
  
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครชู านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

 

รอบการประเมิน 
 

  ครั้งที่  ๑   ( ๑  ตุลาคม   ..........  –  ๓๑  มีนาคม   ..........) 
 

  ครั้งที่  ๒   ( ๑  เมษายน  ..........  –  ๓๐  กันยายน  ..........) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................... ................................................................. 
 ต าแหน่ง........................................................................... เงนิเดือน.....................................บาท 
 สถานศึกษา..................................................................สังกัด......................................................................................... 
 สอนระดับชั้น.........................................วิชา.......................................................................................................... ....... 
          ชัว่โมงการสอน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ . 

จ านวนวันลาในรอบการประเมิน...................................วัน ประกอบด้วย 
1) ลาป่วย จ านวน ......... ครั้ง .........วัน      2) ลากิจ จ านวน ......... ครั้ง .........วัน   
3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................. จ านวน ......... ครั้ง .........วัน 
 

ชื่อผู้ประเมิน..................................................................... .............................................................................................. 
ต าแหน่ง................................................................................ ......................................................................................... 

 

 
ค าช้ีแจง 
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี 3 หน้า ประกอบด้วย 
     ส่วนท่ี 1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
     ส่วนที่ 2  : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี 3 การประเมิน
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 โดยน าคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
                - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยน าคะแนนจากระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

    - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
     ส่วนท่ี 3  :  ผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน 
     ส่วนท่ี 4  :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                     การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

8๐ 
  

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  
                     คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1๐ 
  

คะแนนรวม 100   

 
ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน 

 3.๑  ผลการประเมินตนเอง 
          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง 

  
(ลงชื่อ)............................................... ผู้รับการประเมิน 
        (.............................................)  
ต าแหน่ง............................................  
วันที่..................................................  

  

  3.๒  ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
            3.๒.๑  ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
 

 ดีเด่น      (ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป) 
 ดีมาก      (ร้อยละ ๘๐.00 – ๘๙.๙๙) 
 ดี           (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙) 
 พอใช้      (ร้อยละ ๖๐.00 – ๖๙.๙๙) 
 ปรับปรุง   (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา) 

      

     3.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

        .................................................................................................................. .................................. 
........................................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................... 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้บังคับบัญชา 
        (.............................................)  
ต าแหน่ง............................................  
วันที่..................................................  
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  

 
 

............................................ 

         (.............................................) 
ต าแหน่ง : ............................................ 
วันที่ : ................................................  

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................แลว้  
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  

  
ลงชื่อ :  ............................................ 
         (.............................................) 
ต าแหน่ง : ............................................ 
วันที่ : ................................................ 

 
ลงชื่อ :  ............................................ พยาน 
         (.............................................) 
ต าแหน่ง : ............................................ 
วันที่ : ................................................ 

            
   

    
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
 

ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ตอนที่ 1 : ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)  

ค าช้ีแจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  
8 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน  
        ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย   ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
        1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
        2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
        3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
        4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
 โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเตม็ 60 คะแนน  
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้            

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร  

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาสมรรถนะและ 
การเรยีนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมกีารพัฒนารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไชปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ได ้

 

 

  

       

1.2 ออกแบบการจัด 
การเรยีนรู้  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสตูร โดยมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหา      
ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด 
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

 

          

1.3 จดักิจกรรมการเรยีนรู้  มีการอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ 
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ ท าให้ผู้เรียน 
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
และสร้างแรงบันดาลใจ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.4 สร้างและหรือพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู ้

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 
สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรูข้องผู้เรียน และท าให้
ผู้เรยีนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

          

1.5 วัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้  
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ประเมินผล
การเรยีนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัด 
การเรยีนรู ้
 

          

1.6 ศึกษา วิเคราะห์  
และสังเคราะห์ เพื่อแกไ้ขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้  

 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อคณุภาพผู้เรยีน 
และน าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์  
มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจดัการเรียนรู ้
 
 

          

1.7 จดับรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน  
 

 

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ใหเ้กิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
 

          

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน  
 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็นไทย 
ที่ดีงาม โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผูเ้รียนได้ 
 

          

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

           

2.1 จดัท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 

มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวิชา 
โดยมีข้อมลูเป็นปจัจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรยีนรู้ แก้ไขปญัหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

          

2.2 ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรายบคุคล  
และประสานความร่วมมือกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปญัหาผู้เรยีน   
 

          

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
 

          

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ  
 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 

1 2 3 4  1 2 3 4  
3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 

           

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
และน าผลการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลตอ่คุณภาพผู้เรยีน 

          

3.2 มสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

          

3.3 น าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ที่มผีล 
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

 

  

       

คะแนนรวม     

 

ตอนที่ 2 : ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน (20 คะแนน) 
ค าช้ีแจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ รายการละ 10 คะแนน 

โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
ระดับการประเมิน  

       ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย   ในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก  
       2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
       3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้ามระดับการปฏิบตัิที่คาดหวงั 
       4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1) การประเมินตอนท่ี 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคณุภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  

ในแต่ลระดับคณุภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 
 

2) ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                                              40 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)           
    พิจารณาจากการด าเนินการทีถู่กต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

 
  

       

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)           
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง  
และมีความถูกต้อง เช่ือถือได ้

 
  

       

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้  
และปรากฏผลต่อคณุภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

 
  

       

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 20 แล้วหารด้วย 40) 

    

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60   

ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย   
             ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

20 
  

คะแนนรวม 80   

 
 

*********************************** 



แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความส าเรจ็การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (1๐ คะแนน) 
 

   ค าช้ีแจง  การประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
         ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย   
ในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
         1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา  
         2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00 – 39.99 
         3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 – 59.99 
         4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 – 79.99 
         5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
  ให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนน ดังนี ้
 

 

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบ้ังคับบญัชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได ้

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได ้

(ก X ข) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 

 
 

    2       2  

 

คะแนนรวม     

 

*********************************** 

 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ าหนัก  



แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค าช้ีแจง  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ  
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏบิัติไดต้่ ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก         
       2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต้่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดต้ามระดับที่คาดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่าระดับที่คาดหวัง 

โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  

     

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเปน็ส าคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 


