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1. การมุ่งผลสัมฤธิ์ (25 คะแนน)

1.1  แสดงออกถึงความพยายามท างานหน้าที่ ใหถู้กต้องและเสร็จตามก าหนดเวลา

     รวมทั้งมานะอดทนขยันหมั่นเพยีรในการท างาน

1.2 แสดงออกวา่ต้องการท างานใหดี้ขึ้นหรือแสดงความเหน็ในเชิงปรับปรุงพฒันา

     เมื่อเหน็วา่ประสิทธภิาพในงานลดลง

1.3  ท างานได้ตามเปา้หมายที่ผู้บงัคับบญัชาก าหนด หรือเปา้หมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.4 มีความละเอียดรอบรอบเอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องของงาน เพื่อใหไ้ด้งานที่มีคุณภาพ

1.5  ติดตามและประเมินผลงานของตนเองเพื่อรักษามาตรฐานในการท างานหรือ

     ปรับปรุงการท างานใหดี้ขึ้น

2.  การบริการที่ดี (25 คะแนน)

2.1 ใหบ้ริการที่สุภาพ ยิ้มแย้ม เอาใจใส่เหน็อกเหน็ใจ ผู้มารับบริการ

2.2  ใหบ้ริการอย่างรวดเร็ว ทนัใจไม่ล่าช้า

2.3  ใหบ้ริการอย่างดีด้วยความอ่อนน้อมใหเ้กียรติผู้รับบริการ

2.4 ใหบ้ริการด้วยความมุ่งมั่น ต้ังใจและเต็มอกเต็มใจ

2.5  ช่วยแก้ไขปญัหาใหก้ับผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (15 คะแนน)

3.1 วางแผนงานโดยก าหนดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย

      ได้อย่างมีประสิทธภิาพและสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับปญัหา หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้

3.2 จัดล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วนของงานหรือกิจกรรมได้

3.3 เข้าใจความสัมพนัธข์ั้นพื้นฐานของงานหรือปญัหา เช่น สามารถอธบิายหรือระบเุหตุ

     และผลในสถานการณ์ต่างๆ หรือข้อดีข้อเสียของประเด็นต่าง ๆ ได้ เปน็ต้น

แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
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4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (25 คะแนน)

4.1 ปฎบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย จรรยาบรรณวชิาชีพ

       และวนิัยที่ก าหนด
4.2  ปฎบิติังานโดยไม่เลือกปฏบิติัอย่างเปน็ธรรมใหค้วามร่วมมือกับผู้อื่นในกิจการงานใด ๆ
      โดยปราศจากอคติ
4.3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏบิติังาน
4.4 ไม่เปดิเผยความลับของทางราชการและข้อมูลส่วนอันไม่ควรเปดิเผย
4.5 ปฏบิติัตนและปฏบิติังานอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส มีคุณธรรม
5. การปฎบิตัิงาน (10 คะแนน)
5.1  การขาด ลา

 

5.2  สาย

สรปุ ระดับ ผลการประเมิน

           ดีเด่น                    คะแนน 90 ขึ้นไป ลงชื่อ .....................................................
           ดีมาก                   คะแนน 80 - 89.99 (.............................................................)
           ดี                        คะแนน 70 - 79.99

          พอใช้                    คะแนน 60 - 69.99

          ต้องปรับปรุง          คะแนน 59.99 ลงมา

       ไม่มีการมาสาย                              ระดับเปา้หมาย 5
       มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 1-2 คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 4
      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 3-4  คร้ัง   ระดับเปา้หมาย 3
      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 5-6 คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 2
      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 7 คร้ังขึ้นไป ระดับเปา้หมาย 1

       ไม่มีการขาดหรือลา                      ระดับเปา้หมาย 5
       มีการขาด/ลา ต้ังแต่    1-2   คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 4
       มีการขาด/ลา ต้ังแต่   3-4  คร้ัง      ระดับเปา้หมาย 3
       มีการขาด/ลา ต้ังแต่  5-6 คร้ัง       ระดับเปา้หมาย 2
       มีการขาด/ลา ต้ังแต่  7 คร้ังขึ้นไป    ระดับเปา้หมาย 1

ผู้รับการประเมิน

รวมคะแนน

รายการประเมิน คะแนน


