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ต าแหน่ง        พนักงานราชการทั่วไป (ครู)   สังกัด      วทิยาลัยเทคนิคบา้นค่าย   ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    

ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน

คะแนน

(ค=กxข)

1 2 3 4 5

   ๑.๑ น าผลการวเิคราะห ์

หลักสูตร มาจัดท ารายวชิาและ

หน่วยการเรียนรู้

น าผลการวเิคราะหห์ลักสูตร มาจัดท ารายวชิาและหน่วยการ

เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วดัหรือ

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใหผู้้เรียนได้ พฒันาสมรรถนะ

และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ

5

   ๑.๒ ปฏบิติัการสอน โดย

ออกแบบการจัดการเรียนรู้

ปฏบิติัการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เปน็ส าคัญ ใหผู้้เรียนมีความรู้ ทกัษะ คุณลักษณะประจ าวชิา

 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และสมรรถนะ ที่ส าคัญ ตาม

หลักสูตร

5

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และส่งเสริมผู้เรียน ได้พฒันาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้ และ

ท างานร่วมกัน

5

๑.๔ เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้

เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทกัษะการคิด

5

   ๑.๕ วดัและประเมินผล วดั

และประเมินผลการเรียนรู้

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ใหผู้้เรียน

พฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

5

๑.๖ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ

พฒันาผู้เรียน

จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน ใหเ้กิด

กระบวนการคิด ทกัษะชีวติ ทกัษะการท างาน ทกัษะ การ

เรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี

5

   ๑.๗ อบรมบม่นิสัยใหผู้้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม

อบรมบม่นิสัยใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ และค่านิยมความเปน็ไทยที่ดีงาม

5

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้

แบบ ปผ.พนร.1-1

แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของพนักงานราชการ (คร)ู

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง

ระดับ (ก) %

น้ าหนัก



คะแนน

(ค=กxข)

1 2 3 4 5

๒. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

   ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวชิา

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช้ ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพ ผู้เรียน 5

   ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน

ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบคุคล และประสาน ความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพฒันาและ แก้ปญัหาผู้เรียน
5

   ๒.๓ ร่วมปฏบิติังาน ร่วม

ปฏบิติังานทางวชิาการและงาน

อื่น ๆ ของสถานศึกษา

ร่วมปฏบิติังานทางวชิาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของ

สถานศึกษา
5

   ๒.๔ ประสานความร่วมมือ 

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ

ร่วมกันพฒันาผู้เรียน 5

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

   ๓.๑ พฒันาตนเอง พฒันา

ตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง

พฒันาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั

เพื่อการศึกษา สมรรถนะ ทางวชิาชีพครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวชิาและวธิกีารสอน

5

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อ

พฒันาการจัดการเรียนรู้ 5

  3.3 น าความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จากการพฒันา ทักษะ

 ที่ได้จากการพฒันา ตนเองและ

วชิาชีพมาใช้

น าความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ที่ได้จากการพฒันา ทกัษะ 

ที่ได้จากการพฒันา ตนเองและวชิาชีพมาใช้ในการ

พฒันาการจัดการเรียนรู้ และการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 5

4. การปฎบิตัิงาน

4.1  การขาด ลา

5

       ไม่มีการขาดหรือลา                      ระดับเปา้หมาย 5

       มีการขาด/ลา ต้ังแต่    1-2   คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 4

       มีการขาด/ลา ต้ังแต่   3-4  คร้ัง      ระดับเปา้หมาย 3

       มีการขาด/ลา ต้ังแต่  5-6 คร้ัง       ระดับเปา้หมาย 2

       มีการขาด/ลา ต้ังแต่  7 คร้ังขึ้นไป    ระดับเปา้หมาย 1

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง

ระดับ (ก) %

น้ าหนัก



คะแนน

(ค=กxข)

1 2 3 4 5

4.2  สาย

5

5.ความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเปน็ประเด็นทา้ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

10

10

100 ..............

คะแนนพฤติกรรมการปฎบิติังาน  คะแนนรวมทกุตัวชี้วดั (ค) 

5 5

หมายเหตุ :   ๕  ซ่ึงเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับทีแ่สดงออกจริ

               ๑๐๐  ซ่ึงเป็นตัวคูณ  หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนน

                        ทีมี่ฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐ คะแนน

* 100

      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 5-6 คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 2

      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 7 คร้ังขึ้นไป ระดับเปา้หมาย 1

5.1 วธิดี าเนินการ พจิารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้องครบถ้วนตามระยะเวลาที่ก าหนดและ

สะทอ้นใหเ้หน็ถึงการปฎบิติัที่คาดหวงัตามต าแหน่ง

5.2 ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวงั

รวม

= = …………..

ผลการประเมินตนเอง

ระดับ (ก) %

น้ าหนัก

       ไม่มีการมาสาย                              ระดับเปา้หมาย 5

       มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 1-2 คร้ัง    ระดับเปา้หมาย 4

      มีการปฎบิติังานสาย ต้ังแต่ 3-4  คร้ัง   ระดับเปา้หมาย 3

การปฏบิตัิงาน รายละเอียด
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ชื่องาน / โครงการ ....................................................................................................................................................        

ต าแหน่ง        พนักงานราชการทั่วไป (ครู)   สังกัด      วทิยาลัยเทคนิคบา้นค่าย   ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    

ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎบิติังาน

1 2 3 4 5 คะแนน

ต่ ากวา่ ต่ ากวา่ ตาม เกนิกวา่ เกนิกวา่ (ค=กxข)

ก าหนด ก าหนด ก าหนด ท่ี ก าหนด

มาก ก าหนด มาก

1. การมุ่งผลสัมฤธิ์

1.1  แสดงออกถึงความพยายามท างานหน้าที่ ใหถู้กต้องและ   เสร็จตามก าหนดเวลา

     รวมท้ังมานะอดทนขยันหมั่นเพยีรในการท างาน

1.2 แสดงออกวา่ต้องการท างานใหดี้ขึ้นหรือแสดงความเหน็   ในเชิงปรับปรุงพฒันา

     เมื่อเหน็วา่ประสิทธภิาพในงานลดลง 20

1.3  ท างานได้ตามเปา้หมายที่ผู้บงัคับบญัชาก าหนด หรือเปา้หมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.4 มีความละเอียดรอบรอบเอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องของงาน เพื่อใหไ้ด้งานที่มีคุณภาพ

1.5  ติดตามและประเมินผลงานของตนเองเพื่อรักษามาตรฐานในการท างานหรือ

     ปรับปรุงการท างานใหดี้ขึ้น

2.  การบริการที่ดี

2.1 ใหบ้ริการท่ีสุภาพ ยิ้มแย้ม เอาใจใส่เหน็อกเหน็ใจ ผู้มารับบริการ

2.2  ใหบ้ริการอย่างรวดเร็ว ทนัใจไม่ล่าช้า

2.3  ใหบ้ริการอย่างดีด้วยความอ่อนน้อมใหเ้กียรติผู้รับบริการ

2.4 ใหบ้ริการด้วยความมุ่งมั่น ต้ังใจและเต็มอกเต็มใจ

2.5  ช่วยแก้ไขปญัหาใหก้ับผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 20

2.6 พดูคุยกับผู้รับบริการทั้งภายในหรือภายนอก เพื่อค้นหาความต้องการและแนวทางใหบ้ริการ

     ที่จะเปน็ไปตามความต้องการและสร้างความ ประทบัใจใหก้ับผู้รับบริการ

2.7 ใหบ้ริการโดยยึดหลักความต้องการของผู้รับบริการเปน็หลัก

2.8 พยามท าใหผู้้รับบริการรับรู้ได้ถึงความต้องการใหก้ารบริการ

2.9ใหบ้ริการเกินความคาดหวงั แม้ต้องใช้เวลา หรือความพยายามอย่างมาก

2.10 ติดตามและประเมินความพึ่งพอใจของผู้รับบริการเพื่อน ามาใช้ปรับปรุงการใหบ้ริการที่ดีขึ้น

แบบ ปผ.พนร.1-2

แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของพนักงานราชการ (คร)ู

ผลการประเมินตนเอง

ระดับ (ก)

%

น้ าหนัก

พฤติกรรมการปฎบิติังาน



1 2 3 4 5 คะแนน

ต่ ากวา่ ต่ ากวา่ ตาม เกนิกวา่ เกนิกวา่ (ค=กxข)

ก าหนด ก าหนด ก าหนด ท่ี ก าหนด

มาก ก าหนด มาก

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.1 จับประเด็นหรือแยกแยะประเด็นออกเปน็รายการอย่างง่าย ๆ  ได้โดยเรียงล าดับความส าคัญ

3.2 วางแผนโดยแตกประเด็นออกเปน็ส่วนๆหรือก าหนดเปน็กิจกรรมต่าง ๆ ได้

3.3 เข้าใจความสัมพนัธข์ั้นพื้นฐานของงานหรือปญัหา เช่น สามารถอธบิายหรือระบเุหตุ

     และผลในสถานการณ์ต่างๆ หรือข้อดีข้อเสียของประเด็นต่าง ๆ ได้ เปน็ต้น

3.4 จัดล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วนของงานหรือกิจกรรมได้ 20

3.5 เข้าใจและสามารถเชื่อมโยงเหตุปจัจัยที่มีความชับซ้อนของงาน หรือปญัหาในแต่ละ

       สถานการณ์หรือเหตุการณ์

3.6 วางแผนงานโดยก าหนดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย

      ได้อย่างมีประสิทธภิาพและสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับปญัหา หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

4.1 ปฎบิติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย จรรยาบรรณวชิาชีพ

       และวนิัยที่ก าหนด

4.2  ปฎบิติังานโดยไม่เลือกปฏบิติัอย่างเปน็ธรรมใหค้วามร่วมมือกับผู้อื่นในกิจการงานใด ๆ

      โดยปราศจากอคติ

4.3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏบิติังาน

4.4 ไม่ใหค้ าแนะน าใดๆ หรือสร้างโอกาสใหเ้กิดการด าเนินการอันเปน็การหลบเล่ียงระเบยีบหรือ 20

     กฏหมาย

4.5  ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

     น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้อื่น

4.6 ไม่เปดิเผยความลับของทางราชการและข้อมูลส่วนอันไม่ควรเปดิเผย

4.7 ปฎบิติัตนและปฏบิติังานอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส มีคุณธรรม

4.8 รักษาค าพดู มีสัจจะ และเช่ือถือได้

5 การท างานเปน็ทมี

5.1 เล็งเหน็โอกาสและไม่รีรอที่จะน าโอกาสนั้นมาใช้ในการปฎบิติังาน

5.2  เล็งเหน็ปญัหา อุปสรรค และหาวธิแีก้ไขโดยไม่รอช้า

5.3 ลงมือทนัทเีมื่อเกิดปญัหาเฉพาะหน้าหรือในเวลาวกิฤติโดยไม่มีใครร้องขอ และไม่ย่อทอ้ 20

5.4 วางแผนล่วงหน้า อย่างละเอียด รอบคอบ

5.5 แก้ไขปญัหาอย่างเร่งด่วน ในขณะที่คนส่วนใหญ่จะวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อน

       และรอใหป้ญัหาคลีคลายไปเอง

5.6 รู้จักพลิกแพลง ยึดหยุ่น ประนีประนอมเมื่อเผชิญอุปสรรค

100 .............

คะแนนพฤติกรรมการปฎบิติังาน= คะแนนรวมทกุตัวชี้วดั (ค) 
5 5

ผลการประเมินตนเอง

ระดับ (ก)

%

น้ าหนัก

พฤติกรรมการปฎบิติังาน

รวม

= = …………..



 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป รายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) %น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  80%  

ผลการประเมินดา้นพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20%  

รวม 100%  

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน  รอบท่ี 1 

 ดีเด่น                   95 - 100% 
 ดีมาก                   85 - 94% 
 ดี                        75 - 84% 
 พอใช้                   65 - 74% 
 ต้องปรับปรุง          0 - 64% 

ระดับผลการประเมิน  รอบท่ี 2 

 ดีเด่น                   95 - 100% 
 ดีมาก                   85 - 94% 
 ดี                        75 - 84% 
 พอใช้                   65 - 74% 
 ต้องปรับปรุง          0 - 64% 

สรุปผลการประเมินทั งป ี
ผลการประเมินครั้งที่ 1  + ผลการประเมินครั้งที่ 2 

 ดีเด่น                   95 - 100% 
 ดีมาก                   85 - 94% 
 ดี                        75 - 84% 
 พอใช้                   65 - 74% 
 ต้องปรับปรุง           0 - 64% 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

การรับทราบผลประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 

  ได้รับทราบผลการประเมินแลว้      ลงช่ือ......................................... 

         ต าแหน่ง..................................... 

         วันท่ี........................................... 

ผู้ประเมิน : 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี.......................................    ลงช่ือ......................................... 

         ต าแหน่ง..................................... 

         วันท่ี........................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป :  
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นต่าง  ดังนี ้
........................................................................................................ลงช่ือ................................................................ 
........................................................................................................ต าแหน่ง............................................................ 
........................................................................................................วนัท่ี.................................................................. 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหน่ึง (ถ้ามี) :  
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นต่าง  ดังนี ้
........................................................................................................ลงช่ือ................................................................ 
........................................................................................................ต าแหน่ง............................................................ 
........................................................................................................วนัท่ี.................................................................. 
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