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         การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของผู้จัดทำ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อให้สามารถ
ประเมินผลงานและการดำเนินงานในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเป็นระบบ  การ
ประเมินผลจะช่วยให้ข้าพเจ้าได้รับข้อเสนอแนะและคำแนะนำในการพัฒนา
ตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมให้ เกิดการปรับปรุงในด้านต่าง  ๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน  การจัดทำแฟ้มประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้  มีความสำคัญในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำ  ซึ่งจะทำให้ผู้บริหารหรือผู้
ที่ เกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลเหล่านี้ ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาและการ
ส่งเสริมบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          แฟ้มประเมินผลนี้ ได้รวมเอาข้อมูลและผลการดำเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ต่ าง  ๆ  ที่ ได้รับมอบหมาย  รวมถึงการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งถือเป็น
เครื่ องมือสำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสและความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการทำงานหวังว่าแฟ้มประเมินผลการปฏิบัติงานนี้จะช่วยให้ข้าพเจ้า
สามารถพัฒนาความสามารถในการทำงานได้ดียิ่งขึ้น  และสามารถนำไปสู่การ
ทำงานที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต  ขอขอบพระคุณทุก
ท่านที่ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการประเมินผลในครั้งนี้
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ด้านผลการปฏิบัติงาน

1.การวางแผนการสอน
            ความสามารถของครูในการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอนที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน รวมถึงการเลือกใช้วิธีการสอนที่
เหมาะสม
2.ผลการเรียนของนักเรียน-นักศึกษา
 การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน เช่น คะแนนการสอบ
ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหาวิชา และการพัฒนาทักษะต่างๆ ของนักเรียน
ในรายวิชานั้นๆ
3.การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน-นักศึกษา
            การกระตุ้นให้กับนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ การพัฒนา
ความสนใจและความตั้งใจในการศึกษา
4.การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน
            การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน โดยการให้คำปรึกษา
และช่วยเหลือเมื่อนักเรียนประสบปัญหาหรือขัดข้องในการเรียน
5.การพัฒนาวิชาชีพ
             การพัฒนาทักษะวิชาชีพของครู เช่น การเข้าร่วมอบรมหรือศึกษาต่อ
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสาขาวิชาที่สอน



กิจกรรม

การวางแผนการสอน

การจัดทำโครงการสอน ปีการศึกษา 2/2567

การจัดทำแผนการสอน ปีการศึกษา 2/2567



กิจกรรม

การวางแผนการสอน

การจัดทำแผนการฝึกร่วมกับ บริษัทวีโฮม โซลูชั่น จำกัด
ปีการศึกษา 2/2567



กิจกรรม

การวางแผนการสอน

การจัดทำแผนการสอน ปีการศึกษา 2/2567

การจัดทำแผนการฝึกร่วมกับ บริษัทแอนคา แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด
 ปีการศึกษา 2/2567



กิจกรรม
ผลการเรียนของ

นักเรียน-นักศึกษา

บรรยาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีให้สอดกับกิจกรรมการเรียนรู้



กิจกรรม

บรรยาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีให้สอดกับกิจกรรมการเรีย

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

การสงเสริมผู้เรียน

จัดการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

การประเมิน สอบปลายภาค

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

การเข้านิเทศนักเรียน-นักศึกษา

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

ของนักศึกษาระดับ ปวส.2
แผนกการจัดการโลจิสติกส์

การประเมินผลการฝึกงาน

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

ของนักศึกษาระดับ ปวส.2
แผนกการจัดการโลจิสติกส์

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ผลการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษา



กิจกรรม

จริยธรรม และค่านิยมไทยที่ดีงาน

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม

การสร้างแรงจูงใจ
ให้นักเรียน



กิจกรรม

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน

การมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน



กิจกรรม

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน

การมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน



กิจกรรม

การศึกษาต่อประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

การพัฒนาวิชาชีพ



กิจกรรม

การประเมินการทำงานตลอดภาพเรียน 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

การพัฒนาวิชาชีพ



กิจกรรม

การแข่งขันทักษะวิชาชีพโลจิสติกส์ทักษะเบียร์เกม ระดับ ปวช.
ระดับจังหวัดระยอง 

การพัฒนาวิชาชีพ

ได้รับรางวัลรองชนะเริสอันดับ 1 และเป็นตัวแทนจังหวัดระยอง
แข่งขันต่อระดับภาคตะวันออก



กิจกรรม

การแข่งขันทักษะวิชาชีพโลจิสติกส์ทักษะเบียร์เกม ระดับ ปวช.
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 

การพัฒนาวิชาชีพ

ได้รับรางวัลรองชนะเริสอันดับ 2และเป็นตัวแทนภาคตะวันออกไป
แข่งขันต่อระดับประเทศ 



กิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ



กิจกรรม

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพอนาคตแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2566 ระดับชาติครั้งที่ 32

การพัฒนาวิชาชีพ

ทักษะโลจิสติกส์ (การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม และการตอบปัญหาโลจิสติกส์)



กิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ



ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
ได้รับหมอบหมาย

    1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช่
ในการส่งเสริมการเรียน ให้กับผู้เรียน 
    2.ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ
ของสถานศึกษา 
    3.ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน



กิจกรรม

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช่
 ในการส่งเสริมการเรียน ให้กับผู้เรียน

ด้านการปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ได้รับหมอบหมาย



กิจกรรม

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

หรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่ อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

ด้านการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
ได้รับหมอบหมาย



ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย

  การรักษาวินัยของครูเป็นเรื่องสำคัญที่มีผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีใน
วิทยาลัย ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย
ครูประกอบด้วยหลายประเด็นที่สำคัญดังนี้
1.การปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 
2.การเป็นแบบอย่างที่ดี
3.การรักษาความเป็นธรรมและความซื่อสัตย์



กิจกรรม

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของวิทยาลัย



กิจกรรม

การเป็นแบบอย่างที่ดี

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของวิทยาลัย



กิจกรรม

การรักษาความเป็นธรรมและความซื่อสัตย์

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของวิทยาลัย



คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
บรรณวิชาชีพ

   คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเป็นหลักสำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความน่าเชื่อถือในวิชาชีพครู
และทำให้การศึกษามีคุณภาพสูงสุด ทั้งนี้จะ
ช่วยให้ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใ
แก่สังคม และการเสริมสร้างคุณธรรมความรั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็น
คุณค่าพื้นฐานของสังคมไทย



กิจกรรม

การเสริมสร้างคุณธรรมความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ACTIVITIES



กิจกรรม

การเสริมสร้างคุณธรรมความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ACTIVITIES



กิจกรรม

การเสริมสร้างคุณธรรมความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ACTIVITIES



ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่วิทยาลัย

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ที่วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

เริ่มการปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึง ปัจจุบัน ร่วมเป็น

 ระยะเวลา 2 ปี 5 เดือน



ขอบคุณค่ะ


