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ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 33 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้

วิชา ธุรกิจเบื้องต้น จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา โปรแกรมประมวลผลค า จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงายนอาชีพ จ านวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ จ านวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา โปรแกรมฐานข้อมูล จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมโฮมรูม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์





o งานมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
o วิจัยในช้ันเรียน
o งานสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

o ครูที่ปรึกษานักเรียน ปวช.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ....5... ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ....1.... ชั่วโมง/สัปดาห์



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร

➢ จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ



1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร

➢ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

➢ จัดท าแผนการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอน



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

➢ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน

➢ การสอนแบบ Active Leaning ผู้เรียนท างานใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ไปพร้อมครูผู้สอน โดยมีสื่อ
การสอนเป็นโปรเจคเตอร์ กับโทรทัศน์ 



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

➢ ให้นักเรียนเขียน prompt เพื่อสร้างรูปภาพใน AI ให้
ส่งชิ้นงานในไลน์กลุ่ม และจับกล่มๆ ละ 2 คน เขียน
ขั้นตอนการสร้างภาพจาก AI



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

➢ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

o ส่งคลิป VDO การท าโปรแกรมให้ผู้เรียนก่อนมีการเรียนการสอน

o การเริ่มต้นใช้งาน MS Access

o การสร้างฟอร์ม MS Access

o การสร้างรายงาน MS Access



1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

➢ ใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
Computer ,Smart Phone (สร้างกลุ่มไลน์เพื่อส่งงาน และ
เขียน Prompt AI)



➢ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตอาสา

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้



1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

➢ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา โดนให้สร้าง Prompt
ใน AI จาก Smart Phone และบางคนก็เลือกสร้าง
จากคอมพิวเตอร์



1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้

➢ มีการประเมินความทั้งแบบทฤษฎี และปฏิบัติ



1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

➢ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “การใช้วีดีทัศน์เป็นสื่อกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะในด้านการเรียน วิชาโปรแกรม
ฐานข้อมูลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ระดับชั้นปวช.2/1”



1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

➢ มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

➢ ใช้ระบบ RMS ในการบันทึกผลการมาเรียน
➢ ใช้ระบบ RMS บันทึกคะแนนเก็บ
➢ จัดท าบันทึกหลังสอนผ่านระบบ RMS



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

➢ สร้างกลุ่มไลน์ผู้เรียนเพื่อแจ้งข่าวสารประจ าวัน และ
นัดหมายงาน



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

➢ บันทึกเบอร์โทรศัพท์ผู้ปกครอง

➢ สร้างกลุ่มไลน์ผู้ปกครองเพื่อแจ้งข่าวสารที่ส าคัญ 
และพูดคุยเพื่อสร้างความเข้าใจ



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา

➢ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

➢ เข้าร่วมกิจกรรมมประชุมผู้ปกครอง



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

➢ ออกเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

➢ เข้ารับการประเมิน มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีดิจิทัลสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์(ตารางท าการ) 
ระดับ 1

➢ เข้าอบรมการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

➢ เข้าอบรมการเขียนเว็บไซต์อย่างง่าย



3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

➢ เข้าพบนักเรียนในที่ปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม เพื่อแจ้ง
ข่าวสารส าคัญ และรับฟังปัญหาในการเรียน รวมทั้งให้
ค าปรึกษา

➢ ให้ผู้เรียนจับคู่ปฏิบัติใบงาน เพื่อให้ผู้เรียนช่วยกันท าใบ
งาน และวัดผลด้วยคะแนนกลุ่ม



3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

➢ เข้าค่ายปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
ลักษณะอันพึงประสงค์ 

➢ เวรรับผู้เรียนหน้าประตู เพื่อดูแลความเรียบร้อย การแต่ง
กาย การเข้ามาเรียน 

➢ เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานองค์การวิชาชีพ 



การพฒันาผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนโดยใหผู้้เรียนเขียนค าส่ัง 
Prompt สร้างภาพ ในเทคโนโลยี AI



ส่วนที่ 2  | ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ชื่อประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ โดยให้ผู้เรียนเขียนค าสั่ง 
Prompt ในเทคโนโลยี AI คือ Chat GPT และ Gemini

สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ผ่านมาพบว่านักเรียน
ส่วนใหญ่ยังขาดความสนใจในบทเรียนที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์  ผู้เรียน
จะน าโทรศัพท์มาเล่นในช่วงที่มีการเรียนที่เป็นทฤษฎี ท าให้ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนบางคนมีผลการ
รียนต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจในเนื้อหาบทเรียน ครูผู้สอนจึงใช้
เทคโนโลยี AI ที่ก าลังเป็นที่สนใจในสื่อโซเชียลตอนนี้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน เพราะผู้เรียน
ทุกคนใช้ Smart Phone อยู่แล้ว ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจใน การน า AI มาใช้ใน
การเรียน  โดยในหน่วยการเรียนที่เกี่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ผู้สอนให้ผู้เรียน
ติดตั้ง AI  คือ Chat GPT และ Gemini บนโทรศัพท์ของตัวเอง และให้สร้างรูปภาพ โดยให้
คิด Prompt เอง แล้วส่งผลงานของตนเองทางไลน์กลุ่มเรียน จากนั้นให้จับกลุ่มท ารายงาน
เรื่องขั้นตอนการสร้างรูปภาพด้วย AI



ส่งเป็นงานกลุ่มๆ ละ 2 คน เพื่อตรวจให้คะแนน และครูผู้สอนได้ส่งบทเรียนเรื่องวิธีการ
สร้าง Prompt ไว้ในไลน์กลุ่มเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมี
ความช านาญ และท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจบทเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงานที่ผู้สอนก าหนดให้ ที่ส าคัญได้ใช้ประโยชน์จากโทรศัพท์ของตนเองมากกว่าแค่
การเล่นเกมส์ และเล่นสื่อโซเชียลตามปกติ โดยน ามาใช้ในการหาข้อมูลท าใบงานในการ
เรียนอีกด้วย 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

พัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเขียนค าสั่ง(Prompt) เพื่อสร้างรูปภาพ ใน AI คือ Chat GPT และ Gemini ที่
น ามาเป็นสื่อการสอนบทเรียนรายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ หน่วยการเรียนที่ 8 เรื่องการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลและเทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนการท างาน โดยใช้ AI บน Smart Phone และผู้เรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได้ด้วย
ตนเองจากสื่อการสอนบทเรียนจากกลุ่มไลน์ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และครูผู้สอนได้น าปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ครูผู้สอนประจ าแผนกวิชาเพื่อที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ โดยมีขั้นตอนดังนี้



ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาและเป้าหมาย การศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่าผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในบทเรียน
จากหนังสือ ท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาในบทเรียน อีกทั้งขาดทักษะในการใช้
อุปกรณ์การสื่อสาร(Smart Phone) ให้เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ จึง
เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญ

ขั้นที่ 2 การออกแบบแผนการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงบทเรียนที่เป็นทฤษฎี
กับ Smart Phone เพื่อช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น การให้
นักเรียนสร้างรูปภาพที่ตนเองสนใจโดยให้ผู้เรียนเขียนค าสั่ง(Prompt)เอง ให้
อ้างอิงจากขั้นตอนวิธีการเขียนค าสั่ง(Prompt) ที่ครูผู้สอนแสดงขั้นตอนการ
เขียนให้ดู และสามารถทบทวนเนื้อหาเพื่อความเชี่ยวชาญ โดยสามารถเข้าไป
ดูบทเรียนในกลุ่มไลน์ โดยจะมีเครื่องมือ 2 รูปแบบ คือ 



1. แบบทดสอบก่อนเรียน รายวิชา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ หน่วยการเรียนที่ 
8 เรื่องการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนการท างาน

2. กิจกรรม “ให้นักเรียนสร้างรูปภาพที่ตนเองสนใจ โดยการเขียนค าสั่ง(Prompt) 
ใน AI  คือ Chat GPT และ Gemini” เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ
สนใจเนื้อหาบทเรียน และน าโทรศัพท์มาใช้ประโยชน์เชิงสร้างสรรค์ เป็นการร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน  และ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาเมื่อชิ้นงานไม่เป็นไปตามที่ตนเองต้องการ

ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
โดยผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยี AI คือ Chat GPT และ Gemini เป็นเครื่องมือส าคัญในการท าใบงาน นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ยัง
มุ่งเน้นเรื่องการใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่ไม่ใช่แค่คอมพิวเตอร์ในการเรียน โดยน าเสนอเนื้อหาในลักษณะที่ชัดเจน ตรงประเด็น เน้น
การลงมือปฏิบัติ โดยผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสร้างรูปภาพที่ตนเองสนใจ และคัดเลือกรูปภาพที่ดีที่สุด มาท ารายงานกลุ่มๆ ละ 2 คน 
และให้เขียนขั้นตอนเขียนค าสั่ง(Prompt)จาก AI ที่น ามาสร้างรูป ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยผู้เรียนแต่ละคนมี
โอกาสเสนอความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม เพื่อช่วยส่งเสริมทักษะในการใช้เทคโนโลยี AI ฝึกการคิด
วิเคราะห์ และสนับสนุนการสื่อสารในห้องเรียน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้สอนเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้จากผลงานของเพื่อนในชั้น
เรียน ผู้สอนได้ประเมินผลการน าเสนอของผู้เรียน โดยวิเคราะห์ทั้งความถูกต้องของเนื้อหาและความคิดสร้างสรรค์ในการน าเสนอ 



ขั้นที่ 4 การวัดผลประเมินผล การประเมินผลใช้ 2 วิธี ดังนี้
1. การประเมินผลงานจากชิ้นงาน และใบงานแบบกลุ่มๆ ละ2 คน  เพื่อให้สามารถวัด
ผลสัมฤทธิ์ได้ทั้งในระดับรายบุคคลและกลุ่ม 
2.แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ หน่วยการเรียนที่ 
8 เรื่องการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล    และเทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนการท างาน





3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ
➢ ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

เรียนรู้ ผ่านตามเกณฑ์การประเมินระดับดี  
➢ ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถเขียนค าสั่ง(Prompt) ในเทคโนโลยี AI 

ที่ก าหนดให้ คือ Chat GPT และ Gemini ได้  และสามารถทบทวน
ความรู้ผ่านระบบออนไลน์

3.2 เชิงคุณภาพ
➢ - ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ และ

สามารถน าเทคโนโลยี AI มาสนับสนุนการเรียนและการท างานใน
ชีวิตประจ าวันได้



เอกสารหลักฐาน และ สื่อการเรียนรู้ คลิปการจัดการเรียนรู้

ตัวอย่างการเขียนค าสั่ง(Prompt) ใน Gemini เพื่อประกอบการแนบหลักฐานการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่ออาชีพ โดยให้ผู้เรียนเขียนค าสั่ง Prompt ในเทคโนโลยี AI คือ Chat GPT และ Gemini

หลักการพื้นฐานในการเขียน Prompt
1.ระบุหัวข้อให้ชัดเจน: บอกไปเลยว่าต้องการข้อมูลเกี่ยวกับอะไร เช่น "ฉันต้องการข้อมูลเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน" หรือ "อธิบายการท างาน
ของเครื่องยนต์เบนซิน"

2.เจาะจงให้แคบลง: ยิ่งระบุรายละเอียดมากเท่าไหร่ AI ก็จะยิ่งหาข้อมูลที่ตรงใจคุณได้มากขึ้นเท่านั้น เช่น แทนที่จะถามว่า "อธิบายเรื่อง
การตลาด" ให้เปลี่ยนเป็น "อธิบายกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจขนาดเล็กในประเทศไทย"

3.ใช้ค าที่เฉพาะเจาะจง: ใช้ค าศัพท์เทคนิคหรือชื่อเฉพาะที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ AI เข้าใจบริบทได้ดีขึ้น เช่น "อธิบายทฤษฎีควอนตัมฟิสิกส์" 
หรือ "สรุปผลการศึกษาของงานวิจัยเรื่อง... "

4.ก าหนดขอบเขตและรูปแบบของค าตอบ: บอกว่าต้องการให้ข้อมูลออกมาในรูปแบบไหน เช่น "สรุปเป็นข้อๆ" "เขียนเป็นบทความ" 
"สร้างตารางเปรียบเทียบ" หรือ "เขียนโค้ดภาษา Python"



5.บอกเจตนาหรือบริบท: การบอกเหตุผลว่าท าไมถึงต้องการข้อมูลนี้ จะช่วยให้ AI ตอบได้ตรงประเด็นมากขึ้น เช่น "ฉันต้องการข้อมูลนี้
เพื่อเขียนรายงานเรื่อง..." หรือ "ช่วยอธิบายเรื่องนี้ให้เข้าใจง่ายๆ เหมือนอธิบายให้เด็กฟัง
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