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ส่วนที่  1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้

วิชา การเป็นผู้ประกอบการ  จ านวน 16 ชั่วโมง/สัปดาห์

วิชา พิมพ์อังกฤษดิจิทัล      จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์

วิชา โปรแกรมปรมวลผลค า  จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์

วิชา องค์การและการบริหารงานคุณภาพ จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

กิจกรรมโฮมรูม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์





ส่วนที่  1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ....5... ชั่วโมง/สัปดาห์

- งานมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)

- วิจัยในชั้นเรียน

- งานสร้างและพฒันาสือ่การเรยีนการสอน

1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ....1.... ชั่วโมง/สัปดาห์

- ครูที่ปรึกษานักเรียน ปวช.1/1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล





ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 การสร้างและหรือการพฒันาหลกัสูตร

❖ จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรเพือ่ใหผู้้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 การสร้างและหรือการพฒันาหลกัสูตร
❑ จัดท าแผนการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอน
❑ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติแนวทางวัดผลประเมินผตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
❑ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยหลังเรียน เพื่อพัฒนาการสอน
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน(ว PA) หลักสูตร 14 ชั่วโมง



1.2 การออกแบบการจัดการเรียน

❖ท าแผนการสอนแบบ Active Leaning โดยจัดการเรียนการสอนแบบ 
PBL(Problem Based Leaning) ช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนวิธีการเรียน
แบบจ า เป็นเข้าใจและน าไปใช้ ฝึกทักษะในการวิเคราะห์ สามารถ
ท างานเป็นทีมได้ดี และมีทักษในการสื่อสารที่ดีขึ้น

❖เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน



1.2 การออกแบบการจัดการเรียน
❖ท าแผนการสอนแบบ Active Leaning โดยจัดการเรียนการสอนแบบ 

ลงมือปฏิบัติจริง ในวิชาพิมพ์อังกฤษดิจิทัล ใช้คอมพิวเตอร์กับ
โปรแกรม Microsoft Word ท าใบงานที่ผู้สอนมอบหมายให้ และส่ง
งานทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Aplication Line.



1.2 การออกแบบการจัดการเรียน

การใช้ Business Model Canvas ท าแผนธุรกิจ 
วิชาการเป็นผู้ประกอบการ

การใช้แผนภูมิก้างปลาในการวิเคราะห์ปัญหาในการ
ท างาน รายวิชาองค์การและการบริหารงานคุณภาพ

❖จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยส่งเนื้อหาวิชา ในไลน์กลุ่มเรียนก่อนชั่วโมง
เรียนอย่างน้อย 2 วัน เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาก่อนเรียน



❖ ใช้แผนการเรียนแบบ PBL(Problem Base Leaning) ในการเรียนการสอนรายวิชา การเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม 
และการน าเสนองาน

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้



1.4 การสร้างและพัฒนาสือ่นวัตกรรม
❖ จัดให้มีการเรียนการสอนแบบ  Active Leaning โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในรายวิชา

พิมพ์อังกฤษดิจิทัล และเน้นการท างานเป็นกลุ่มในรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ทักษะการวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม และการน าเสนองาน



1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
❖ มีการวัดผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบปลายภาคเรียน และประเมินผลตาม

สภาพจริงจากการน าเสนอในชั้นเรียน



1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

❖ จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL(Problem-Based Leaning) ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาแม่พิมพ์โลหะ”



1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

❑ ใช้ระบบ RMS ในการบันทึกผลการมาเรียน

❑ ใช้ระบบ RMS บันทึกคะแนนเก็บ

❑ จัดท าบันทึกหลังสอนผ่านระบบ RMS



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน

❑ สร้างกลุ่มไลน์ผู้เรียนเพื่อแจ้งข่าวสารประจ าวัน และนัดหมายงาน

❑ สร้างกลุ่มไลน์ผู้ปกครองเพื่อแจ้งข่าวสารที่ส าคัญและพูดคุยเพื่อสร้างความเข้าใจ และแจ้งข้อมูลข่าวสาร

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

รับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2569

เข้าร่วมกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรผู้จบ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ร่วมรณรงค์การใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ในวันที่ 8 ก.พ. 2569

ดูแลผู้เรียนมาเรียนในสถานศึกษา ทุกเช้าวัน
พฤหัสบดี บริเวณอาคารปกครอง

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

❖ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในที่ปรึกษา เพิ่มเติมทั้งแบบออนไซต์ และ
ออนไลน์ รวมกัน 21 คน จากนักเรียน 37 คน



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

❖ ร่วมกับแผนกวิชา ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพื่อหาวิธีช่วยเหลือผู้เรียน 
ปัจจุบันยังไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 1.50



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

อบรมหลักสูตรการเทียบโอนความรู้แบบ
ออนไลน์ ของ สอศ.

อบรมหลักสูตรเปิดโลก Generative AI 
แบบออนไลน์ ของ สอศ.



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการสอนตามข้อตกลง

พัฒนา ว.PA

เข้ารบการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงฯ



3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

เข้าพบนักเรียนในที่ปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือ
แจ้งข่าวสารส าคัญ และรับฟังปัญหาในการเรียน 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา

ให้ผู้เรียนจับกลุ่มปฏิบัติใบงาน เพ่ือให้ผู้เรียนช่วยกันท าใบ
งาน และวัดผลตามสภาพจริงด้วยคะแนนกลุ่ม



3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

เข้ารบการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ปวช. และ ปวส.

เข้ารบการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามสภภาพจริงฯ



การพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา โดยใช้ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL(Problem-Based Leaning) ใน

รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ



ส่วนที่ 2 | ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบ PBL(Problem-Based Leaning) ในรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้

สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านการการสอน ที่ผ่านมาพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ทางทฤษฎี และเรียน
ตามที่ครูผู้สอนบอกให้ท า ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนแบบท่องจ า ท าให้ขาดความสามารถในการคิด วิเคราะห์
เพื่อแก้ไขปัญหา และเมื่อไม่สามารถแก้ไขปัญหาในเนื้อหาการเรียนที่ไม่เข้าใจได้ จึงท าให้ไม่อยากเรียน ไม่
สนใจบทเรียน และก็จะแอบเล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียนการสอน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนบางคนต่ ากว่า
เกณฑ์ 



ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจในเนื้อหาวิชาที่สอน ครูผู้สอนจึงลองใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
PBL(Problem-Based Leaning) มาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจในการเรียนการสอนมาก
ขึ้น

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผลบทเรียน

พัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยครูผู้สอนทดลองเสนอสถานการณ์ปัญหาใน
โลกจริงที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา แล้วให้ผู้เรียนท างานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและระบุ "สิ่งที่รู้ 
(Know)" และ "สิ่งที่ต้องรู้ (Need to Know)" เพื่อแก้ปัญหา โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนแยกย้ายกันไป 
ค้นคว้า หาข้อมูลจากแหล่งที่หลากหลายเพื่อตอบค าถามในช่อง "Need to Know โดยเน้นการสื่อสาร 
และการใช้ Smart Phone ให้เป็นประโยชน์ เช่น การหาข้อมูลใน Internet หริอใช้เทคโนโลยี AI เข้า
ช่วย เป็นต้น



ผู้เรียนจะมีทักษะในด้านการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหามาจากการเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหาใน
โลกจริง จะท าให้ผู้เรียนมองเห็นวิธีการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย มีการแสดงความคิดเห็นเพื่อหา
วิธีแก้ไขที่ดีที่สุด และครูผู้สอนน าปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูผู้สอนประจ า
แผนกวิชาในชั่วโมง PLC เพื่อที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ โดยมี
ขั้นตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาและเป้าหมาย 

ศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบว่าผู้เรียนใช้วิธีการ
เรียนแบบท่องจ า ท าให้คิดวิเคราะห์ไม่เป็น ไม่มีความสนใจที่จะแก้ไขปัญหาในการท าใบงาน และบาง
คนลอกใบงานของเพื่อนในห้องมาส่ง ท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนอย่างแท้จริง อีกทั้งยังขาดทักษะ
ในการใช้อุปกรณ์การสื่อสาร(Smart Phone) ให้เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้น
ส าคัญในการปฏิบัติใบงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ดียิ่งขึ้น



ขั้นที่ 2 การออกแบบแผนการเรียนรู้ 

สามารถเชื่อมโยงบทเรียนที่เป็นทฤษฎีกับ Smart Phone เพื่อช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น 
การให้ผู้เรียนใช้ AI ในการสืบค้นข้อมูล เพื่อหาวิธีแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่ครูน ามาเป็นกรณีศึกษา 
โดยให้ผู้เรียนจับกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ และหาทางแก้ไขปัญหาในกรณีศึกษาที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ และ
ให้น ามาผลงานมาน าเสนอในชั้นเรียน โดยครูผู้สอนวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง จากชิ้นงานของ
แต่ละกลุ่ม การน าเสนอ และจากแบบสังเกตการท างานกลุ่ม โดยผู้เรียนจะได้รับกรณีศึกษาตามหัวข้อที่
ครูผู้สอนก าหนดให้ การวัดผลประเมินผลใช้ 1) Rubric 5 มีระดับตัวชี้วัด และแบบสอบถามความพึง
พอใจ โดยมีกิจกรรมดังนี้



1.ท าแบบทดสอบก่อนเรียน รายวิชา การเป็นผู้ประกอบการ 
2. ผู้เรียนท ากิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
1. การก าหนดปัญหา (Define the Problem)

ก าหนดโจทย์ หรือสร้าง"สถานการณ์ปัญหา" ปัญหาต้องมีความหมาย ใกล้ตัว และมีความซับซ้อน
พอที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็น

• เทคนิค: ใช้ค าถามปลายเปิดที่ไม่มีค าตอบถูก-ผิดเพียงข้อเดียว 
• เป้าหมาย: สร้างความสงสัยและแรงบันดาลใจ 

2. การระดมสมองและตั้งสมมติฐาน (Brainstorming)
แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้วิเคราะห์ว่า "อะไรที่รู้อะไรแล้ว" และ "ยังต้องรู้อะไรอีก"

• สิ่งที่ต้องท า: รวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่มีอยู่ แล้วคาดคะเนสาเหตุหรือแนวทางแก้ไขเบื้องต้น
• บทบาทคร:ู เป็น "ผู้อ านวยความสะดวก" (Facilitator) ไม่ใช่คนบอกค าตอบ



3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Self-Directed Learning)
ผู้เรียนแยกย้ายไปหาข้อมูลตามแหล่งต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต หรือการสอบถาม
ผู้เชี่ยวชาญ

• หัวใจส าคัญ: การฝึกทักษะการสืบค้นและการคัดกรองข้อมูลที่เชื่อถือได้
4. การสังเคราะห์ข้อมูล (Synthesis)

สมาชิกกลับมารวมกลุ่มกันเพื่อแบ่งปันข้อมูลที่ไปหามา แล้วน ามาตรวจสอบว่าข้อมูลเหล่านั้น
สนับสนุนหรือหักล้างสมมติฐานเดิมอย่างไร

• การลงข้อสรุป: น าข้อมูลมาต่อภาพจิ๊กซอว์เข้าด้วยกันเพื่อสร้าง "ทางออกของ
ปัญหา"

5. การน าเสนอและประเมินผล (Presentation and Evaluation)
ให้ผู้เรียนน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบที่สร้างสรรค์ เช่น แบบจ าลอง, แผนผัง, วิดีโอ 
หรือการน าเสนอหน้าชั้นเรียน

• การสะท้อนคิด (Reflection): ให้กลุ่มเพื่อนและครูช่วยกันวิพากษ์วิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อดูว่ามีจุดไหนที่พัฒนาได้อีก



6. การสรุปผลและประเมินภาพรวม (Wrap-up)
ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป "องค์ความรู้" ที่ได้จากการแก้ปัญหานั้นๆ

• ประเมินตามสภาพจริง: ไม่ได้ดูแค่คะแนนสอบ แต่ดูที่กระบวนการท างาน การท างานเป็นทีม 
และการคิดวิเคราะห์

ขั้นที่ 3 การวัดผลประเมินผล การประเมินผลใช้ 2 วิธี ดังนี้
1. การประเมินผลงานจากชิ้นงาน และใบงานแบบกลุ่มๆ เพื่อให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ทั้งในระดับ
รายบุคคลและกลุ่ม 
2.แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา การการเป็นผู้ประกอบการ
ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและติดตามผล
การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากกระบวนการเรียนรู้ด้วยแบบประเมินประสิทธิภาพของครูผู้สอน
เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนในระยะยาว เพื่อพัฒนาการสร้างแรงจูงใจและ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าสนใจ กระตุ้นทักษะการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการที่มีเป้าหมายชัดเจนและมี
การติดตามผลอย่างต่อเนื่องนี้ จะช่วยให้การเรียนรู้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน ผู้เรียนจะสามารถพัฒนา
ทักษะทั้งด้านวิชาการและการสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน ผ่านตามเกณฑ์การประเมินระดับดี และดีพอใช้ 
3.2 เชิงคุณภาพ
- ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถน ากระบวนการเรียนรู้แบบ PBL
(Problem-Based Leaning )มาใช้ท างานในชีวิตประจ าวันได้
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