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คำนำ 

 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั ้งมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้า
ตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 รายงานนี้ สถานศึกษาสามารถนำผลการดำเนินงานไปเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนเพื่อการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจน
เผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีในครั้งนี ้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
           ลงช่ือ........................................................... 

                              (นายภูเบศ กุลประเสริฐ) 
                                                                             ตำแหน่ง ครู 

                                                     วันท่ี  30 กันยายน 2568 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ตอนท่ี  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
ชือ่ นายภูเบศ    นามสกุล กุลประเสริฐ  ชื่อเล่น  ภู  อายุ  ๒๘ ปี 

สัญญาติ  ไทย เชื้อชาติ  ไทย ศาสนา พุทธ 

ประวัติการศึกษา 

(ปริญญาโท) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
                มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จ.ฉะเชิงเทรา  
(ประกาศนียบัตร) ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
                วิทยาลัยสันตพล  จ.อุดรธานี  
(ปริญญาตรี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจการบิน  
        มหาวิทยาลัยศรีปทุม จ.กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมรับราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันท่ี  29  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ตำแหน่ง เลขท่ี 20437  

ขั้นเงินเดือน  21,010  บาท  

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จ.ระยอง   

หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สอนในระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ช่ัวโมงการสอน    29     ช่ัวโมง/สัปดาห์ จำนวนวนัลาในรอบการประเมิน     1    วัน ประกอบด้วย  

1) ลาป่วย จำนวน    -    ครั้ง    -    วัน   2) ลากิจ จำนวน    1    ครั้ง    1    วัน    

3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)                          -                          จำนวน   -    ครั้ง            

วินัยและการรักษาวินัย  

 อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  

 ถูกลงโทษทางวินัย  

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
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ตอนท่ี  2 : งานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

มีการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อนำมาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน   
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ นำมาใช้ในทางปฏิบัติได้ มีการประเมินผลหลักสูตรและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านหลักสูตรภายในแผนกวิชา (หลักฐาน/ร่องรอย : หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2567) 
    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน โดย     
มีกิจกรรมสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้          
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อีกทั้งยังเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้แก่ครูในแผนกวิชา (หลักฐาน/ร่องรอย : ประมวลผลรายวิชาโลจิสติกส์
อุตสาหกรรม) 
    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบ ตามแบบ  
ท่ีสถานศึกษากำหนด มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีสร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน มีบันทึกหลังสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  และ  
นำผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยง
และเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แก่ครูในแผนกวิชา (หลักฐาน/ร่องรอย : แผนการจัด       
การเรียนรู้รายวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรม/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ /ภาพถ่ายการจัดการเรียน     
การสอน). 
 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
  มีการสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม พร้อมท้ังนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการนำเสนอการใช้ส่ือออนไลน์ในการจัดการเรียน
การสอน และนำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ (หลักฐาน/ ร่องรอย :  ภาพถ่ายการใช้สื่อออนไลน์ในการ
จัดการเรียนการสอน / เว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ)     

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
มีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

หรือผลการเรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ พร้อมท้ังนำไปประเมินผลตามสภาพจริง มีการประเมินคุณภาพ
เครื่องมือ พร้อมท้ัง  ให้คำแนะนำด้านการวัดผลประเมินผลได้แก่ครูในแผนกวิชาได้ (หลักฐาน/ ร่องรอย :  
ภาพการสอบของนักศึกษา และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ในแผนการจัดการเรียนรู้) 
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1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้  

  การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับการแก้ปัญหา พร้อมท้ัง
นำผลการแก้ปัญหามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของสถานศึกษา (หลักฐาน/ ร่องรอย :  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนให้มีวินัย และความรับผิดชอบของนักศึกษา  ในรายวิชาอุตสาหกรรมโลจิสิตกส์     
ระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูง ปวส.1 สาขาว ิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ) 
 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

มีการให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ ผู ้เร ียน         
เกิดกระบวนการคิดและกระบวนการทำงาน มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศออนไลน์และนำเสนอข่าวสาร
ภายในแผนกวิชาลงบนส่ือออนไลน์ Facebook Page แผนกวิชา ให้ฝ่ายวิชาการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
(หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน / Facebook Page แผนกวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  

อบรมบ่มนิสัยนักศึกษาในที่ปรึกษา/นักศึกษาในชั้นเรียนที่สอน ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย มีการเสริมแรงให้นักศึกษามีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
นักศึกษาให้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ด้วยการนำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ   
ต่างๆ (หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพถ่ายการอบรมนักศึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมโฮมรูม)   

 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
      มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศออนไลน์และนำเสนอข่าวสารภายในแผนกวิชาลงบนสื่อออนไลน์ 
Facebook Page แผนกวิชา ส่งเสริมนักศึกษาให้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ (หลักฐาน/ ร่องรอย : Facebook Page แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)    
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำข้อมูลสารสนเทศในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดำเนินการออกเยี่ยม
บ้านนักศึกษากลุ่มเส่ียง เพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีผลการแก้ปัญหาผู้เรียนให้เห็น
ได้อย่างชัดเจน โดยการส่งเสริมให้ขอรับทุนการศึกษา สำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาเรื ่องทุนทรัพย์ 
(หลักฐาน/ ร่องรอย : รูปภาพประกอบกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  /รูปภาพประกอบกิจกรรมมอบทุนสำหรับ
นักศึกษาท่ีมีความยากจน) 
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
(ฝ่ายวิชาการ) / หัวหน้างานประชาสัมพันธ์(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) / ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ(ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ) / ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา) (หลักฐาน/ ร่องรอย : คำส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีการศึกษา 2568) 
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2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  

มีการจัดสร้าง Line กลุ่ม ผู้ปกครองนักศึกษา เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารเรื่องต่างๆ ตลอดจนให้
คำปรึกษาร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหานักศึกษา ร่วมกับผู้ปกครอง (หลักฐาน/ ร่องรอย : Line กลุ่ม 
ผู้ปกครองนักศึกษา ปวส.1) 

 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มีการเข้าร่วมศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ด้านโลจิสติกส์กับสถานศึกษาต่างประเทศ(จีน)เพื่อนำ
ความรู้และเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน (หลักฐาน/ ร่องรอย :ภาพถ่ายการเข้าร่วม
ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนด้านโลจิสติกส์  ณ วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี 
สาธารณรัฐจีน) 
    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร    
มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกันกับสถานประกอบการ โดยนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน
การจัดการด้านโลจิสติกส์และการขนส่งทางอากาศ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภอ ระยอง -พัทยา 
(หลักฐาน/ ร่องรอย :  ภาพถ่ายนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานการจัดการด้านโลจิสติกส์และการขนส่งทาง
อากาศ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภอ ระยอง-พัทยา) 
    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ 

จากการเข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้กระบวนการด้าน          
โลจิสติกส์ที่สถานศึกษาต่างประเทศ ได้นำเอาทักษะการใช้เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน (หลักฐาน/ ร่องรอย :  ภาพถ่ายการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน). 

 
การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. วิธีดำเนินการ 

การจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรม      
โดยประยุกต์ใช้สื ่อออนไลน์ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ปวส.1  

- จัดเตรียมเนื้อหา สื่อออนไลน์ แบบฝึกหัด แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน        
ในรายวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรม นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 

- สอบถามนักศึกษาในประเด็นเรื่อง รูปแบบของส่ือการเรียนรู้ท่ีนักศึกษาสนใจ และประเภทของ
แบบฝึกหัดท่ีนักศึกษาอยากทำ เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการออกแบบจัดทำส่ือออนไลน์เนื้อหาของบทเรียน 

- สร้างสื่อออนไลน์ ตามเนื้อหาบทเรียนที่ได้มาจากความต้องการของนักศึกษา โดยออกแบบ เนื้อหา 
แบบฝึกหัด และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือออนไลน์ Canva กับ บัตรภาพ สร้างเนื้อหามีความเชื่อมโยง
กิจกรรม และความสนใจของนักศึกษา 

- สร้างห้องเรียนบนพื้นฐานการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้ส่ือออนไลน์ Canva 
กับ บัตรภาพ จัดการเรียนการสอน  

- จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ นักศึกษาเข้าเรียนตามช่ัวโมงท่ีครูสอน และเข้าศึกษาเพิ่มเติม
นอกเวลาเรียนตามความต้องการของนักศึกษา และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน แบบทดสอบก่อน-หลัง
เรียนในหน่วยต่าง ๆ ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน และประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษา เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงบทเรียนต่อไป 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
   2.1 เชิงปริมาณ 

     2.1.1 นักศึกษา 70% มีผลการประเมินคุณภาพงานท่ีมอบหมายอยู่ในระดับดีพอใช้ขึ้นไป 
     2.1.2 นักศึกษา 80% ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ(วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
             เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

   2.2 เชิงคุณภาพ 
             2.2.1. นักศึกษามีความสนใจในการเรียนวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรมมากขึ้น 
             2.2.2. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
 
องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจาก 
                      ผู้บังคับบัญชา)        

           ในช่วงรอบการประเมินนี้ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และความต้ังใจ โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีและบังเกิดผลสำเร็จ ดังนี้  

1. งานฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ความสำเร็จของงานท่ีผ่านมา  

2.1 เกิดโครงการความร่วมหลักสูตรทวิวุฒิไทย-จีน รุ่นแรก 
2.2 เกิดการขยายห้องเรียนระดับ ปวช. เป็น 2 กลุ่ม ยอดนักเรียน 80 คน รุ่นแรก 
2.3 เกิดชุดปฏิบัติการโลจิสติกส์ใหม่ในระดับ ปวส. รุ่นแรก 

2. งานฝ่ายบริหารทรัพยากร ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
ความสำเร็จของงานท่ีผ่านมา  

2.2 เกิดระบบประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในช่วงเช้า (ระบบ Timer อัตโนมัติ) 
2.3 เกิดโครงการป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ัวทั้งวิทยาลัยฯ 
2.4 เกิดการประชาสัมพันธ์บนส่ือออนไลน์ต่างๆ (Facebook TikTok อื่นๆ) 
2.5 ต่อเนื่องโครงการของหายได้คืน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  

3. งานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา
ความสำเร็จของงานท่ีผ่านมา 

3.1 ร่วมประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 ร่วมประเมินคุณภาพสถานศึกษา ASIN 

4. งานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรมฯ 
4.1 ความสำเร็จของงานท่ีผ่านมา 
4.2 เกิดโครงการคนดี ร่วมกับ สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านค่าย 
4.3 เกิดโครงการคนเก่ง ร่วมกับ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองบัว 
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องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ข้าพเจ้าได้การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 

2.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและ
หน้าท่ีของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม  ไม่อาศัยหรือยินยอม
ให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์  โดยปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  รักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทาง
ระเบียบและกฎหมายเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื ่น  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที ่เกิดจากช่องว่างทาง
ระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครองและนักเรียน  ในงานท่ีเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ    

       
2.2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  โดยมีความรู้  

และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ปฏิบัติงานตามคำส่ัง  หรือนโยบายท่ีชอบด้วยกฎหมายของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกล่ันแกล้งผู้อื่น      

                                                                                                 
2.3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  จนงานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย  โดยพัฒนา

ตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนาแบบ  มุ่งสัมฤทธิ์ / มีทักษะการสอนงาน (Coaching) / เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบต่องาน ตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย / มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  และอุทิศเวลาโดยมีจิตสำนึกและ ความรับผิดชอบ 

 
2.4 การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริหารต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้าพเจ้าเป็นผู้มีจิตสำนึกที่ดี มุ ่งมั ่นในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติที ่ถ ูกต้อง นัก ศึกษา/

ผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้อง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับ
ประชาชน  ชุมชนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 
2.5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้าได้รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยเข้าร่วมกิจกรรม

ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ  ให้คำปรึกษาหรือ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค / 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ป้องกันความเส่ียงในการดำเนินชีวิตภายใต้ความรู้และ
คุณธรรมอันดี  

 
2.6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
ข้าพเจ้ารักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร  ชุมชน  และสังคม โดยเข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กร สังคม และสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
/เข้าร่วมกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ /เสริมสร้างความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลใน
การทำงานหรือ อยู่ร่วมกับผู้อื่น  รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงและสามารถตรวจสอบได้ 
 

(ลงช่ือ)                                   . 
            (นายภูเบศ กุลประเสริฐ) 

        ตำแหน่ง                ครู                   . 
            วันท่ี     30 กันยายน  2568           . 

 
ความเห็นของหัวหน้าแผนกวิชาฯ 
                                                                                                                          . 
                                                                                                                          . 
 

                      (ลงช่ือ)                                     . 
                                                                           (นายภูเบศ กุลประเสริฐ) 

 ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน         
                                                                  วันท่ี      30 กันยายน 2568         . 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
                                                                                                                          . 
                                                                                                                          . 
 

(ลงช่ือ)                                           . 
            (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 

                                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย. 
                                                                   วันท่ี                                         . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

Mobile User
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ภาคผนวก 
- หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้อง                                        1 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 (หลักฐาน/ร่องรอย : หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 (หลักฐาน/ร่องรอย : การประมวลผลรายวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรม) 
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    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
(หลักฐาน/ร่องรอย : แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโลจิสติกส์อุตสาหกรรม/บันทึกหลังการจัดการ

เรียนรู้ /ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
   (หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพถ่ายการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน / เว็บไซต์การ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
(หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพการสอบของนักศึกษา และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

ในแผนการจัดการเรียนรู้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้  
   (หลักฐาน/ ร่องรอย :  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนให้
มีวินัย และความรับผิดชอบของนักศึกษา ในรายวิชาอุตสาหกรรมโลจิสิตกส์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ) 
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 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
 (หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน / Facebook Page แผนก

วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
(หลักฐาน/ ร่องรอย : ภาพถ่ายการอบรมนักศึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมโฮมรูม)   
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
      (หลักฐาน/ ร่องรอย : Facebook Page แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 (หลักฐาน/ ร่องรอย : รูปภาพประกอบกิจกรรมการเย่ียมบ้าน  /รูปภาพประกอบกิจกรรมมอบ
ทุนสำหรับนักศึกษาท่ีมีความยากจน) 
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    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
 (หลักฐาน/ ร่องรอย : คำส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีการศึกษา 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  
 (หลักฐาน/ ร่องรอย : Line กลุ่ม ผู้ปกครองนักศึกษา ปวส.1) 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 (หลักฐาน/ ร่องรอย :ภาพถ่ายการเข้าร่วมศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนด้านโลจิสติกส์ 
ณ วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี สาธารณรัฐจีน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 (หลักฐาน/ ร่องรอย :  ภาพถ่ายนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานการจัดการด้านโลจิสติกส์และการ

ขนส่งทางอากาศ ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภอ ระยอง-พัทยา) 
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    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ 
 (หลักฐาน/ ร่องรอย :  ภาพถ่ายการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนางานที่เสนอเปน็ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(หลักฐาน/ ร่องรอย : ผลสำฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และผลประเมินความพึงพอใจ) 
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องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
                     (ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา)        
องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
หลักฐาน ร่องรอย ในส่วนขององค์ประกอบท่ี 2-3 นี้ ข้าพเจ้าขอนำเสนอผู้บังคับบัญชาผ่านทางเว็บไซต์ท่ี
ข้าพเจ้าจัดทำขึ้น http://www.bktech.ac.th/?usid=2507301414332421 โดยมีเอกสารรายงานผล
การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติตน และอื่นๆ ประกอบการพิจารณาการประเมินในครั้งนี้  
 
 

 

http://www.bktech.ac.th/?usid=2507301414332421%20โดย

