
หน้า 1 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
  ช่ือ  นายภูเบศ      นามสกุล     กุลประเสริฐ    ตำแหน่ง    ครู  
  สถานศึกษา  วิทยลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  21,660 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่ง 

ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ภาคเรียนท่ี 2/2568 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 28 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาการจัดการการขนส่งในงานโลจิสติกส์  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาการปฏิบัติการจัดการคลังสินค้า   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - วิชากฎหมายในงานอาชีพโลจิสติกส์   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาการจัดการศูนย์กระจายสินค้า   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

            2. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ภาคเรียนท่ี 1/2569 
2.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 33 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาองค์การและการบริหารงานคุณภาพ  จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาโครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ฯ  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี  จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - นิเทศในสถานประกอบการ    จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  2.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  2.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

PA1/ส 



หน้า 2 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ

ผู้เรียน  

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 
 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรายวิชาการ
จัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 



หน้า 3 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ

ผู้เรียน  

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนใน
รายวิชาการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
มากยิ่งขึ้นและมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการเรียนใน
รายวิชาการจัดการ
คลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี และมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  
Active Learning   
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ร่วมใน
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ  
On Line On Hand 
On Demand ผ่าน
แอฟพลิเคชันต่าง ๆ
เป็นอย่างดี 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
- จัดทำส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใช้เทคโนโลยี ชุดฝึกจำลอง
สถานการณ์ร่วมกับส่ือดิจิทัล WMS 
Simulation 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน
ปฏิบัติการคอมฯให้พร้อมใช้บริการ 
 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 



หน้า 4 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 
 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรท่ีสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 
 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online-
Onhand) 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมนิในด้าน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี
งาม 
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. สถานศึกษาวิถีพุทธ 
   2. สถานศึกษาคุณธรรม 
   3. สถานศึกษาสุจริต 
ในช่ัวโมงการทำกิจกรรมโฮมรูมในช่วง
เช้า 1 ช่ัวโมงก่อนการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา  
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ี
สอนผ่านระบบออนไลน์ RMS 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน
ระบบ RMS 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 
100 ได้ใช้ประโยชน์
จากสารสนเทศใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยระบบ 
RMS 
วิทยาลัยเทคนิคบ้าน
ค่าย 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน 
รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
- จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
ครูผู้สอนในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม
ท้ังสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
 

2. ครูผู้ปกครองและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 
100 สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างท่ัวถึง 
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ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
(งานประชาสัมพันธ์) 
- ปฏิบัติงานฝ่ายแผนกงานและความ
ร่วมมือ(งานความร่วมมือ) 
- ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ(หัวหน้า
แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ) 
- ปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา (งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา) 
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาท่ีดีขึ้น 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
กับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ
และต่อเนือ่ง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งทักษะความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาโลจิสติกส์
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  - อบรมหลักสูตรการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในงานโลจิสติกส์ จาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  - อบรมหลักสูตรการขนส่งสินค้าทาง
อากาศ จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  - อบรมการใช้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ท้ังด้านวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม
รูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ On Line และ
แบบเข้าร่วมอบรม ท่ีสามารถนำ
ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ี
รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองค์
ความรู้มาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระ
วิชาในการจัดการเรียนรู้
หรือปรับประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2. ร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แลกเปล่ียนปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาการจัดการ
คลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี ในระดับ
คุณภาพ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์จาก
นวัตกรรมท่ีครูผู้สอน
ประยุกต์ใช้ ชุดฝึก
จำลองสถานการณ์
ร่วมกับส่ือดิจิทัล 
WMS Simulation 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ
สอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี ้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู 

(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ ร่วมกับสื่อ
ดิจิทัล (WMS Simulation) รายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ปวส.1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย    

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนการสอนรายวิชา การจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย พบว่ายังมีข้อจำกัดหลาย
ประการท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะในด้านการเช่ือมโยงองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับ
การปฏิบัติงานจริงในบริบทของงานคลังสินค้า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการคลังสินค้า เช่น 
การรับสินค้า การจัดเก็บ การเบิกจ่าย และการจัดส่ง แต่ยังไม่สามารถบูรณาการองค์ความรู้เหล่านี้ให้เป็นกระบวนการ
ทำงานท่ีเป็นระบบและต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดข้อจำกัดในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง อีกท้ังยังขาดทักษะในการคิดเชิงระบบและการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน ซึ่งเป็นสมรรถนะสำคัญในสาย
งานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีข้อจำกัดด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
คลังสินค้า โดยเฉพาะระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารคลังสินค้า หรือ Warehouse Management System (WMS) 
เนื่องจากขาดโอกาสในการฝึกปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง ทำให้ไม่เกิดความชำนาญในการใช้
งานระบบ เช่น การบันทึกข้อมูล การจัดการตำแหน่งสินค้า การใช้รหัสสินค้า และการติดตามสถานะการดำเนินงาน       
ซึ่งส่งผลต่อความมั่นใจและความพร้อมในการเข้าสู่การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า
รูปแบบการเรียนการสอนยังคงเน้นการบรรยายเป็นหลัก ส่งผลให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ค่อนข้างจำกัด และขาด
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับสภาพการทำงานจริง อีกทั้งยังขาดสื่อและนวัตกรรมที่สามารถจำลอง
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สถานการณ์การปฏิบัติงานในคลังสินค้าได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ผู ้เรียนไม่สามารถพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและ
สมรรถนะวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ ผลจากข้อจำกัดดังกล่าว สะท้อนให้เห็นผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ียัง
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยเฉพาะในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการขาดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนไม่สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชากับการนำไปใช้ในบริบทวิชาชีพได้อยา่ง
ชัดเจน 

ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการนำแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จำลอง (Simulation-based Learning) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับส่ือดิจิทัลประเภท WMS Simulation เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการใช้ระบบ
สารสนเทศ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และสามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการทำงานจริงในคลังสินค้า ต้ังแต่การรับสินค้า การจัดเก็บ การหยิบ
สินค้า ไปจนถึงการจัดส่ง พร้อมทั้งสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังสามารถพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อ
สะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

การดำเนินการมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับส่ือดิจิทัล WMS Simulation เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา 
จากนั้นจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จำลอง ฝึกการใช้ระบบ WMS 
ควบคู่กับการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา โดยผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย   

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แอปพลิเคชันทางการศึกษา เป็นดังนี้  

   1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
   2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
   3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
   5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
   8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 
รวบยอด 
   9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับสื่อดิจิทัล WMS Simulation คาด

ว่าผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป และมีคะแนนเฉล่ียหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางการศึกษา นอกจากนี้ ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จะสามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการคลังสินค้าในสถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน และผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
จะสามารถใช้ระบบ WMS Simulation ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด อีกท้ังมีผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ที่สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในกิจกรรมจำลองได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด        
ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับสื่อดิจิทัล WMS Simulation  
เข้าใจในกระบวนการจัดการคลังสินค้าอย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีด้านระบบคลังสินค้า (WMS) ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลองท่ีใกล้เคียงกับสภาพการ
ทำงานจริงได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากขึ้น และเกิดเจตคติที ่ดีต่อการเรียนในรายวิชา รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและความพร้อมในการเข้าสู่การปฏิบัติงานในสายงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ได้อย่างเหมาะสม 
 

ลงช่ือ................................................... 
                  (นายภูเบศ กุลประเสริฐ) 

                ตำแหน่ง ครู 
    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                     
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ................................................................... 
                        (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
                ........../........../........... 


