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ประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปน

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง
(Performance Agreement : PA)



ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปน ประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการคลังสินคาดวยเทคโนโลยีสําหรับนักศึกษาระดับ
ปวส. ยังมีขอจํากัดท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเฉพาะการเช่ือมโยงความรูทฤษฎี
กับการปฏิบัติงานจริง ผูเรียนแมมีพ้ืนฐานดานกระบวนการคลังสินคา แตยังไมสามารถบูรณา
การความรูใหเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการประยุกตใชในสถานการณจริงยังไม
ดีเทาท่ีควร อีกท้ังยังขาดทักษะการคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ และการใชเทคโนโลยี เชน ระบบ
WMS เน่ืองจากขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง รวมถึงรูปแบบการสอนท่ีเนนการบรรยายทําให
ผูเรียนมีสวนรวมนอยและขาดแรงจูงใจในการเรียนรู ดังน้ันจึงจําเปนตองพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู โดยนําการเรียนรูผานสถานการณจําลองรวมกับส่ือดิจิทัลมาใช เพ่ือใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหา พรอมท้ังสงเสริมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมและการประเมินผลตามสภาพจริง อันจะชวยยกระดับสมรรถนะและความพรอม
ในการทํางานของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ช่ือเร่ืองประเด็นทาทาย การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุดฝกจําลองสถานการณ รวมกับส่ือดิจิทัล
(WMS Simulation) รายวิชาการจัดการคลังสินคาดวยเทคโนโลยี สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปน ประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

     การดำเนินการมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับสื่อดิจิทัล
WMS Simulation เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา จากนั้นจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จำลอง ฝึกการใช้ระบบ WMS ควบคู่กับการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย      

 2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล

ช่ือเร่ืองประเด็นทาทาย การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุดฝกจําลองสถานการณ รวมกับส่ือดิจิทัล
(WMS Simulation) รายวิชาการจัดการคลังสินคาดวยเทคโนโลยี สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปน ประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

 3.1 เชิงปริมาณ
    ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับสื่อดิจิทัล WMS Simulation คาด
ว่าผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีขึ้นไป และมี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางการศึกษา นอกจากนี้ ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 จะสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการคลังสินค้าในสถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้องครบ
ถ้วนตามขั้นตอน และผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะสามารถใช้ระบบ WMS Simulation ได้อย่างถูก
ต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด อีกทั้งมีผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ที่สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในกิจกรรมจำลองได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนดซึ่งสะท้อน
ถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

ช่ือเร่ืองประเด็นทาทาย การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชชุดฝกจําลองสถานการณ รวมกับส่ือดิจิทัล
(WMS Simulation) รายวิชาการจัดการคลังสินคาดวยเทคโนโลยี สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

 3.2 เชิงคุณภาพ
    ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกจำลองสถานการณ์ร่วมกับสื่อดิจิทัล WMS Simulation
เข้าใจในกระบวนการจัดการคลังสินค้าอย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีด้านระบบคลังสินค้า (WMS) ได้อย่าง
ถูกต้องและคล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและการแก้
ปัญหาในสถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียงกับสภาพการทำงานจริงได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผู้เรียนยัง
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น และเกิดเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในรายวิชา รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ           ซึ่งสะทอนถึงการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและความพรอมในการเขาสูการปฏิบัติงานในสายงานโลจิสติกสและซัพพลาย
เชนไดอยางเหมาะสม
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