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โครงการสอน ภาคเรียนที่ 1/2569 

หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567             

ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมโลจิสตกิส์  กลุ่มอาชีพ  โลจิสติกส์ สาขาวิชา การจัดการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน 
รหัส  30001-1002 ชื่อวิชา องค์การและการบรหิารงานคุณภาพ 

Organization and Quality Administration 
ทฤษฎี    3   ชั่วโมง/สปัดาห์  ปฏิบัติ   0     ชัว่โมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกติ 

 
อ้างอิงมาตรฐาน   

มาตรฐาน สถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

เข้าใจหลักการและปฏิบัติในการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การการ
บริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การกลยุทธ์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน การทำกิจกรรมระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ ตาม
มาตรฐาน ISO เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองมาตรฐาน ขั้นตอนการขอรับการรับรองมาตรฐาน ISO 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจหลักการการบริหารงานคุณภาพในองค์การ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยงการ

จัดการความขัดแย้งในองค์การ 
3. กำหนดกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การบริหารงานและเพิ่มผลผลิตตามมาตรฐาน ISO 
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการจัดการงานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย ขยันประหยัด

อดทนและสามารถทำงานร่วมกัน 
 
สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีปฏิบัติในการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การบริหารงาน

คุณภาพและเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจดัการความขัดแย้งในองค์การ 
2. วางแผนการจดัการองค์การและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ 
3. จัดการงานอาชพีตามมาตรฐาน ISO 
 
 

 



 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการและวิธีปฏิบัติในการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การเพิ่มประสิทธิภาพของ

องค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การกลยุทธ์
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การนำกิจกรรมระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงาน
อาชีพ มาตรฐาน ISO กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน ISO เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองมาตรฐาน ISO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู ้
หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน สถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 1 
งานหลักการ
และวิธีปฏิบัติ 

1.1 งานการ
บริหารงาน
คุณภาพ 

 1.มีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานคุณภาพภายใน
องค์กร 
2.เข้าใจหลักการการ
บริหารงานคุณภาพใน
องค์กร 
3.รู้ถึงความพึงพอใจให้
ลูกค้า 

1.บอกหลักการเกี่ยวกับการ
บริหารงานคุณภาพภายใน
องค์กร 
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

3.สร้างภาพลักษณ์และความ
น่าเชื่อถือ 

งานหลักที่ 2 
งานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ขององค์การ 

2.1 งานหลักการ

และแนวทางใน
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
องค์กร 

 1.การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน 
2.รู้การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงกระบวนการ 
(Process 
Improvement): 
ทำความเข้าใจ
กระบวนการปัจจุบัน (As-
Is Process): วิเคราะห์
ขั้นตอนการทำงานปัจจุบัน
เพื่อระบุจุดอ่อน  
3.รู้การใช้เทคโนโลยีและ
ระบบอัตโนมัติ 
(Technology & 
Automation): 
ระบบ ERP (Enterprise 
Resource Planning): 
เชื่อมโยงข้อมูลและ
กระบวนการทำงานในส่วน

1.กำหนดเป้าหมายด้าน
ประสิทธิภาพที่สามารถวดัผลได้ 
(SMART: Specific, 
Measurable, Achievable, 
Relevant, Time-bound) 
เพื่อให้พนักงานทุกคนเข้าใจ
ทิศทางและมีส่วนรว่มในการ
บรรลุเป้าหมาย 
2.ทำความเข้าใจกระบวนการ
ปัจจุบัน (As-Is Process): 
วิเคราะห์ข้ันตอนการทำงาน
ปัจจุบันเพื่อระบุจุดอ่อนหรือ
ความสูญเปล่า 
 
ออกแบบกระบวนการใหม่ (To-
Be Process): พัฒนา
กระบวนการใหม่ที่รวดเรว็ มี



 

ต่างๆ ขององค์กรเข้า
ด้วยกัน 
 

ประสิทธิภาพ และลด
ข้อผิดพลาด 
ใช้เครื่องมือตา่งๆ: เช่น 
Flowchart, Value Stream 
Mapping, PDCA (Plan-Do-
Check-Act), Lean 
Management, Six Sigma 
เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการ 
3.ระบบ ERP (Enterprise 
Resource Planning): 
เชื่อมโยงข้อมูลและ
กระบวนการทำงานในส่วน
ต่างๆ ขององค์กรเข้าด้วยกัน 
ระบบ CRM (Customer 
Relationship 
Management): ช่วยจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
Automation Software / 
RPA (Robotic Process 
Automation): นำมาใชท้ำงาน
ซ้ำๆ หรือเป็นประจำ เพือ่ลด
ภาระงานของพนักงานและลด
ข้อผิดพลาด 
Digitalization: การเปลี่ยน
ข้อมูลและกระบวนการจาก
รูปแบบเอกสารไปสู่ดิจิทลั เพื่อ
เพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง
และจัดการข้อมูล 
 



 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 3 
งานการ
บริหารงาน
คุณภาพและ
เพิ่มผลผลิต 
 
 

3.1 กำหนด
วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายร่วมกัน 
 
3.2ใช้ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นองค์
รวม 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

3.3การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 1.ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนทัง้
ด้านคุณภาพและผลผลิตที่
สอดคล้องกัน 
 
1. Total Quality 
Management (TQM): 
เป็นแนวคิดที่เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกคนใน
องค์กรในการปรับปรุง
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ซึง่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
โดยรวม 
 
 
 
1. Value Stream 
Mapping: วิเคราะห์
กระบวนการทั้งหมดเพื่อ
ระบุจุดที่เกิดความสูญ
เปล่าและโอกาสในการ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

1.สื่อสารเป้าหมายเหล่านี้ให้
พนักงานทุกคนเข้าใจและมีส่วน
ร่วม 
 
1. Lean Management: 
มุ่งเน้นการลดความสูญเปล่าทุก
รูปแบบในกระบวนการ ซึ่งจะ
นำไปสู่ทั้งคุณภาพและผลผลิตที่
ดีขึ้น 
2. Six Sigma: เน้นการลดความ
แปรปรวนและความผิดพลาด
ในกระบวนการ เพื่อให้ได้
ผลผลิตที่มีคุณภาพสูงและ
สม่ำเสมอ 
1.วงจร PDCA (Plan-Do-
Check-Act): ใช้เป็นเครื่องมือ
หลักในการระบุปัญหา วางแผน 
ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุง
ทั้งด้านคุณภาพและผลผลิต 
2. Kaizen: การปรับปรุงเล็กๆ 
น้อยๆ อย่างต่อเน่ืองในทกุๆ วัน 
โดยพนักงานทกุคนมีส่วนร่วม 
1.ใช้ซอฟต์แวร์และระบบ
จัดการข้อมูล (ERP, CRM)  
 
 



 

3.4การลงทุนใน
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 
 

 

 

3.5การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร 
 
 

3.6การวัดผลและ
ประเมิน
ประสิทธิภาพ 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลติ 
เช่น ระบบอัตโนมัติ 
(Automation), หุ่นยนต์ 
(Robotics), Internet of 
Things (IoT) 
1.ฝึกอบรม: ให้ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นทั้งด้านการ
ควบคุมคุณภาพและ
เทคนิคการเพิ่มผลผลติ 
 
1.กำหนดตวัชี้วดัที่ชดัเจน 
(KPIs) ทั้งด้านคุณภาพ 
(เช่น อัตราของเสีย, 
จำนวนข้อร้องเรียนลูกคา้) 
และด้านผลผลิต (เช่น 
จำนวนหน่วยที่ผลิตได้ตอ่
ชั่วโมง, ต้นทุนต่อหน่วย) 

เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
ทันสมัยสำหรับการตัดสนิใจ
ด้านคุณภาพและผลผลิต 
 
1.สร้างแรงจูงใจ: ให้รางวัลและ
ยอมรับความสำเร็จของ
พนักงานในการปรับปรุง
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม: 
สนับสนุนให้พนักงานทำงาน
ร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาแนวทางใหม่ๆ 
1.ติดตามผลอยา่งสม่ำเสมอ 
และใช้ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุง
ต่อไป 

งานหลักที่ 4 
งานการจัดการ
ความเสี่ยง 

4.1 งาน
ความสำคัญของ
การจัดการความ
เสี่ยง 

 1 ปกป้ององค์กรจากความ
เสียหาย 
2.เพิ่มโอกาสในการบรรลุ
เป้าหมาย 
3.สนับสนุนการตัดสินใจที่
ดีขึ้น 
4.สร้างความน่าเชื่อถือและ
ความมั่นใจ 
5.เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
6.ปฏิบัติตามข้อกำหนด
และกฎระเบียบ 

1.ลดโอกาสและความรุนแรง
ของผลกระทบเชิงลบจาก
เหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น ภัย
ธรรมชาต ิความผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน การโจมตีทางไซ
เบอร์ หรือการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ 
2.ช่วยให้องค์กรสามารถระบุ
และใช้ประโยชน์จากโอกาสที่
ซ่อนอยู่ในความเสี่ยง รวมถึงลด
อุปสรรคที่อาจขัดขวางการ
บรรลุวัตถุประสงค ์



 

3.ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความ
เสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง ทำ
ให้ผู้บริหารสามารถตัดสนิใจได้
อย่างมีข้อมูลและมั่นใจมากขึ้น 
4.การมรีะบบจัดการความเสี่ยง
ที่ดีช่วยสร้างความเชื่อมัน่ให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นัก
ลงทุน ลูกค้า พนักงาน และ
หน่วยงานกำกับดูแล 
5.การจัดการความเสี่ยงช่วยให้
องค์กรสามารถระบุและ
ปรับปรุงกระบวนการที่มคีวาม
เสี่ยงสูง ลดความสูญเปล่า และ
เพิ่มความคล่องตัว 
6.ช่วยให้องค์กรปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 5 
งานการจัดการ
ความขัดแย้งใน
องค์กร 

5.1 งานวิเคราะห์ 
และแก้ไขความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ระหว่างบุคคล 
กลุ่ม หรือแผนก
ต่างๆ เพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์ที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  
 

 
 

 
 

 

1.ลดผลกระทบเชิงลบ 
2.เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน 
3.ส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันและการจัดการ 
4.สร้างนวตักรรมและการ
เรียนรู้ 
5.รักษาพนักงานทีด่ ี
6.พัฒนาทักษะผู้นำ 
 

1.การจัดการความขัดแยง้อย่าง
ถูกวิธีสามารถนำไปสู่ความ
เข้าใจที่ดีขึ้น การเคารพซึ่งกัน
และกัน และการทำงานรว่มกัน
เป็นทีมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.เมื่อความขัดแย้งได้รับการ
แก้ไขอย่างสร้างสรรค์ พนักงาน
จะกลับมาโฟกัสกับงานได้เต็มที่ 
และกระบวนการทำงานก็จะไม่
สะดุด 
3.การจัดการความขัดแยง้อย่าง
ถูกวิธีสามารถนำไปสู่ความ
เข้าใจที่ดีขึ้น การเคารพซึ่งกัน
และกัน และการทำงานรว่มกัน
เป็นทีมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.ความขัดแย้งในระดับที่
เหมาะสมและได้รับการจดัการ
ที่ดี สามารถนำไปสู่การ
แลกเปลี่ยนมุมมองที่
หลากหลาย การค้นพบวธิี
แก้ปัญหาใหม่ๆ และการพัฒนา
องค์กรให้กา้วหน้า 
5.บรรยากาศองค์กรที่มีการ
จัดการความขัดแย้งอย่างเป็น
ธรรมจะช่วยใหพ้นักงานรู้สึก
ปลอดภัย งานที่มีคุณภาพ 
6.การเผชิญหน้าและจัดการกับ
ความขัดแย้งเป็นโอกาสที่ดีใน
การพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ 
การเจรจาต่อรอง และการ
ตัดสินใจ 



 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 6 
งาน

ประสิทธิภาพ
การทำงาน 

6.1งาน
องค์ประกอบของ
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

 1.คุณภาพของผลงาน 
(Quality) 
2.ปริมาณของผลงาน 
(Quantity) 
3.เวลาที่ใช ้(Time) 
4.ต้นทุนที่ใช ้(Cost) 

1.ผลงานที่ได้มีมาตรฐานตามที่
กำหนด มีความถูกต้องแม่นยำ 
และตอบสนองความต้องการ 
2.จำนวนของผลผลิตหรอื
บริการที่สามารถสร้างไดภ้ายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
3.ความรวดเรว็ในการทำงาน 
การส่งมอบงานไดท้ันเวลา และ
การใช้เวลาอยา่งคุ้มค่า 
4.การใช้ทรพัยากรต่างๆ 
(วัตถุดิบ, แรงงาน, พลังงาน) 
อย่างประหยัดและคุ้มค่าที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส  30001-1002 ชื่อวิชา องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 

Organization and Quality Administration 
ทฤษฎี    3   ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   0     ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกิต 

  
 
 
 

หน่วยการเรยีนรู ้

ความสามารถที่คาดหวงั  
 
 

รวม 
  

 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

ประ
ยุกต ์
ใช ้

คว
าม

รู ้

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห์
 

กา
รป

ระ
เม

ินค่
า 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค ์      

1.งานหลักการและวธิีปฏิบัติ 2 2 4 2 - - 2 2 - 14 9/0 
2.งานการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ขององค์การ 

2 2 4 2 - - 2 2 - 14 9/0 

3.งานการบริหารงานคุณภาพและเพิ่ม
ผลผลิต 

2 2 4 2 - - 1 1 - 12 12/0 

4.งานการจัดการความเสีย่ง 2 2 4 2 - - 2 2 - 14 6/0 
5.งานการจัดการความขัดแย้งในองค์กร 2 2 4 2 - - 1 1 - 12 9/0 
6.งานประสิทธิภาพการทำงาน 2 2 4 4   1 1  14 6/0 
รวม 12 12 24 14 - - 9 9 0 80  
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา เข้าใจหลักการและปฏิบัติในการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การ
เพิ่มประสิทธิภาพขององค์การการบริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความ
ขัดแย้งในองค์การกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การทำกิจกรรมระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ ตามมาตรฐาน ISO เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองมาตรฐาน ขั้นตอน
การขอรับการรับรองมาตรฐาน ISO 

20 3/0 

รวมทั้งรายวชิา 100 54 
 

 
 



 

โครงการสอน/หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส  30001-1002 ชื่อวิชา องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 

Organization and Quality Administration 
ทฤษฎี    3   ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   0     ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกิต 

 
หน่วยที่ หน่วยการเรยีนรู ้ เวลาเรียน(ชม.) 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ รวม 
1 งานหลักการและวธิีปฏิบัติ 

 1.1 งานการบริหารงานคุณภาพ 
9 0 9 

2 งานการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ 
 2.1 งานหลักการและแนวทางในการเพิ่มประสทิธิภาพของ
องค์กร 

9 0 9 

3 งานการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 

3.1 กำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 
3.2ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นองค์รวม 
3.3การปรับปรุงกระบวนการทำงานอยา่งต่อเน่ือง 
3.4การลงทุนในเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.5การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
3.6การวัดผลและประเมินประสิทธิภาพ 

12 0 12 

4 งานการจัดการความเสี่ยง 

4.1 งานความสำคัญของการจดัการความเสี่ยง 
6 0 6 

5 งานการจัดการความขัดแย้งในองค์กร 

5.1 งานวิเคราะห์ และแก้ไขความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่าง
บุคคล กลุ่ม หรือแผนกตา่งๆ เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ทีเ่ป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

9 0 9 

6 งานประสิทธิภาพการทำงาน 

6.1งานองค์ประกอบของประสิทธิภาพการทำงาน 
6 0 6 

 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 3 0 3 
 รวม 54 0 54 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 นำเข้าสู่บทเรียน (Motivation) 
ขั้นที่ 2 ให้เนื้อหา (Information) 
ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน (Application) 
ขั้นที่ 4 สรุปผล (Progress)การวัดผลประเมินผล/ระดับคะแนน 

รายละเอียดการวัดผล 
การระหว่างหน่วยการเรยีน      ......60......คะแนน 
การสอบกลางภาค       .................คะแนน 
การสอบปลายภาค       ......20.......คะแนน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์   ......20......คะแนน 
งานมอบหมาย/ รายงาน/กิจกรรม       .................คะแนน 
อื่น ๆ         .................คะแนน 
รวม          ......100....คะแนน 

ระดับคะแนน 
 คะแนน 80 - 100 ระดับผลการเรียนระดับ  4 
 คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3 
 คะแนน 65 - 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 
 คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 
 คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 
 คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
 คะแนน  0 – 49  ระดับผลการเรียนระดับ  0 
สื่อการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 

1. หนังสือการเป็นผู้ประกอบการ 
 2    PowerPoint  
 3    ใบความรู้การวิเคราะห์องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
 1  ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 2  สื่อการเรียนการสอน วีดีโอ องค์การและการบริหารงานคณุภาพ 

 https://www.youtube.com/watch?v=nRnR82vIhFU 



 

 

 

 
โครงการสอน ภาคเรียนที่ 1/2569 

หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567             

ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมโลจิสติกส์  กลุ่มอาชีพ  โลจิสติกส์ สาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
รหัส  31401-2016 ช่ือวิชา โครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Logistics and Supply Chain Management Project 
ทฤษฎี    0    ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   12     ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     4   หน่วยกิต 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

- 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

วิเคราะห์หลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ  เขียน
โครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 
วิเคราะห์สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงงานตามรูปแบบ 
นําเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 

 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให ้

1. เข้าใจหลักการและขั้นตอนกระบวนการจัดทำโครงงาน สร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
2. สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการสร้างและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 
3. สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการวางแผน ดําเนินงาน แก้ไขปัญหา ประเมินผล ทำรายงานและนําเสนอ

ผลงาน 
4. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เก่ียวกับหลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
2. เขียนโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ 
3. ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 
4. วิเคราะห์สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 
 

คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรู้และทกัษะในระดับเทคนิคที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
เพ่ือสร้างและหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการทดลอง สํารวจ ประดิษฐ์คิดค้น หรือการปฏิบัติงานเชิงระบบ การเลือก
หัวข้อโครงงาน การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิงการเขียนโครงงานการดําเนินงานโครงงาน การเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิเคราะห์และแปลผล การสรุปจัดทำรายงาน การนําเสนอผลงาน โครงงานโดยดำเนินการเป็นรายบุคคลหรือ
กลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 

 



 
ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) ชื่อวิชา โครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิเคราะห์หลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอยา่งเป็นระบบเขียนโครงงานสรา้งและหรือ
พัฒนางานตามหลักการ ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ วิเคราะห์สรุป ประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงงานตามหลักการ รายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานตามรูปแบบ นําเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 1 
งานหลักการ
จัดทำโครงงาน 

1.1.งานศึกษาปัญหาหรือ
ความสนใจในสาขาวิชา
1.2.งานเลือกหัวข้อที่
เหมาะสมกับ
ความสามารถ เวลา และ
ทรัพยากร 
1.3.งานกำหนด
วัตถุประสงค์ของ
โครงงานอย่างชัดเจน 

 1.ความเข้าใจเก่ียวกับโครงงาน 
2.รู้ขั้นตอนการจัดทำโครงงาน 
 

1.ทักษะการวางแผนโครงงาน 
2.ทักษะการวิเคราะห์และวิจัย 
3.ทักษะการออกแบบและสร้าง
โครงงาน 
4.ทักษะการจัดการและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
5.ทักษะการประเมินผลและ
สรุปผล 
 

งานหลักที่ 2 
งานการ
วางแผน
โครงงาน 

2.1งานกำหนดขอบเขต
ของโครงงาน (Scope) 
2.2 งานจัดทำแผนปฏิบัติ
งาน (Timeline / 
Gantt Chart)  
2.3 งานแบ่งงานเป็น
ขั้นตอนเล็ก ๆ เพื่อความ
เข้าใจและง่ายต่อการ
ติดตาม 
 

 1.ความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผน
โครงงาน 
2.รู้ขั้นตอนการวางแผนโครงงาน 

1. ทักษะการกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2.ทักษะการวิเคราะห์และ
จัดลำดับความสำคัญ 
3.ทักษะการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
4.ทักษะการบริหารเวลาและ
ทรัพยากร 
5.ทักษะการส่ือสารและ
ประสานงาน 
6.ทักษะการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน 

งานหลักที่ 3 
งานการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน  

3.1 งานรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
หนังสือ, บทความ, 
งานวิจัย 
3.2 งานวิเคราะห์และ
สรุปข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงงาน 
3.3 ระบุแนวทางหรือ
ทฤษฎีที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช ้
 
 
 
 
 

 1. ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน 
2. รูข้ั้นตอนการศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 

1. ทักษะการค้นหาและรวบรวม
ข้อมูล 
2. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ทักษะการประเมินความ
ถูกต้องและความน่าเชื่อถือ 
4. ทักษะการจัดทำสรุปและ
รายงาน 
5. ทักษะการส่ือสารข้อมูล 



งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 4 
งานการ
ออกแบบและ
วางแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

4.1. งานออกแบบ
โครงสร้างหรือรูปแบบ
โครงงาน 
4.2. งานเลือกวิธีการหรือ
เครื่องมือที่จะใช้ในการ
ดำเนินงาน 
4.3. งานวางแผนวิธีเก็บ
ข้อมูลและประมวลผล 
 

 1. ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ออกแบบและวางแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
2. รู้ขั้นตอนการออกแบบและวาง
แนวทางปฏิบัติงาน 
 

1. ทักษะการวิเคราะห์ความ
ต้องการและปัญหา 
2. ทักษะการออกแบบแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการจัดทำเอกสารและ
มาตรฐาน 
4. ทักษะการประสานงานและ
สื่อสาร 
5. ทักษะการปรับปรุงและ
พัฒนางาน 
 

งานหลักที่ 5 
งานการ
ดำเนินงาน
โครงงาน 

5.1 งานปฏิบัตติาม
ขั้นตอนที่วางไว้ในแผน 
5.2 งานบันทึกข้อมูลและ
ผลการทดลองอย่างเป็น
ระบบ 
5.3 งานปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหากพบปญัหา 

 1.ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

2.รู้ขั้นตอนการปรับปรุงเมื่อ
พบปัญหา   
3.รู้หลักการสำคัญในการ
ปรับปรุงงาน 

1. ทักษะการสังเกตและ
วิเคราะห์ปัญหา 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา 
3. ทักษะการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการทำงาน 
4. ทักษะการส่ือสารและทำงาน
เป็นทีม 
5. ทักษะการประเมินผลและ
รายงาน 

งานหลักที่ 6 
งานการ
วิเคราะห์ผล
และสรุป
โครงงาน 

6.1 งานวิเคราะห์ข้อมูล
หรือผลลัพธ์ที่ได้ 
6.2 งานสรุปผลการทำ
โครงงานเทียบกับ
วัตถุประสงค์ 
6.3 งานระบุปัญหา 
ข้อจำกัด และ
ข้อเสนอแนะ 

 1.ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ผลและสรุปโครงงาน 

2.รู้ขั้นตอนการวิเคราะหผ์ล
และสรุปโครงงาน 

3.รู้หลักการสำคัญของการ
วิเคราะห์และสรุปโครงงาน 

4.รู้ตัวอย่างโครงสรา้งการ
เขียน “สรุปผลโครงงาน” 

1. ทักษะการรวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
2. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ทักษะการสรุปผลและ
ตีความหมาย 
4. ทักษะการเสนอแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนา 
5. ทักษะการจัดทำรายงานและ
นำเสนอผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักที่ 7 
งานการจัดทำ
รายงาน
โครงงาน 

7.1 งานจัดทำเอกสาร
โครงงานตามมาตรฐาน 
เช่น บทนำ วัตถุประสงค์ 
วิธีการ ผลลัพธ์ สรุป
ข้อเสนอแนะ 
7.2 งานจัดทำเอกสาร
ประกอบการนำเสนอ เช่น 
แผ่นพับ, PowerPoint, 
แผนภาพ 

 1.ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำรายงานโครงงาน 

2. รู้ขั้นตอนการจดัทำรายงาน
โครงงาน 

3. รู้วธิีทำโครงสร้างรายงาน
โครงงาน (โดยทั่วไป) 

1. ทักษะการวางโครงสร้าง
รายงาน 
2. ทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
3. ทักษะการจัดทำตาราง 
แผนภาพ และกราฟ 
4. ทักษะการวิเคราะห์และ
สรุปผลในรายงาน 
5. ทักษะการตรวจสอบและ
ปรับปรุงรายงาน 
6. ทักษะการจัดเตรียมรายงาน
สำหรับการนำเสนอ 

งานหลักที่ 8 
งานการ
นำเสนอและ
ป้องกัน
โครงงาน 

8.1 งานฝึกการนำเสนอให้
ชัดเจน กระชับ และมี
เหตุผล 
8.2 งานตอบคำถามและ
ชี้แจงข้อสงสัยจากอาจารย์
หรือผู้ประเมิน 
8.3 งานรับฟังคำแนะนำ
เพื่อนำไปปรับปรุง
โครงงานในอนาคต 

 1.ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นำเสนอและป้องกันโครงงาน 

2. รู้ขั้นตอนการนำเสนอและ
ป้องกันโครงงาน 

3. รู้หลักการสำคัญของการ
นำเสนอและป้องกันโครงงาน 

4. รู้ประโยชน์ของการ
นำเสนอและป้องกันโครงงาน 

5. รู้หัวข้อสำคัญที่ควร
นำเสนอในโครงงาน 

 

1. ทักษะการวางแผนและ
เตรียมการนำเสนอ 
2. ทักษะการเรียบเรียงและสรุป
เนื้อหา 
3. ทักษะการพูดและการสื่อสาร 
4. ทักษะการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการนำเสนอ 
5. ทักษะการตอบคำถามและ
ป้องกันโครงงาน 
6. ทักษะการประเมินตนเองและ
พัฒนาการนำเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  

รหัส  31401-2016 ชื่อวชิา โครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ทฤษฎี    0    ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   12     ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     4   หน่วยกิต 

 
 
 

หน่วยการเรยีนรู ้

ความสามารถที่คาดหวงั  
 
 

รวม 
  

 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย ประยุกต ์
ใช ้

คว
าม

รู ้

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห์
 

กา
รป

ระ
เม

ินค่
า 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค ์

1.งานหลักการจัดทำ
โครงงาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

2.งานการวางแผน
โครงงาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

3.งานการศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

4.งานการออกแบบและ
วางแนวทางปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

5.งานการดำเนินงาน
โครงงาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

6.งานการวิเคราะห์ผล
และสรุปโครงงาน 

1 1 1 1 - - 1 1 2 8 24 

7.งานการจัดทำรายงาน
โครงงาน 

2 2 2 2 - - 2 2 4 16 24 

8.งานการนำเสนอและ
ป้องกันโครงงาน 

2 2 2 2 - - 2 2 4 16 12 

รวม 10 10 10 10 - - 10 10 20 80 180 
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาโครงงานด้านช่างก่อสร้าง (Building Construction Project) 
วิเคราะห์หลักการและกระบวนการจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
เขียนโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ ดําเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและ 
กระบวนการ วิเคราะห์สรุป ประเมินผลการดําเนินงานโครงงานตามหลักการ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงงานตามรูปแบบ นําเสนอผลงานด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 

20  

รวมทั้งรายวิชา 100 180 

 
 
 

 
 
 



 
หน่วยการเรียนรู ้

รหัส  31401-2016 ชื่อวชิา โครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ทฤษฎี    0    ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   12     ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     4   หน่วยกิต 
หน่วย 

ที่ 
หน่วยการเรียนรู้ 

เวลาเรียน (ชม.) 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ รวม 

1 งานหลักการจดัทำโครงงาน 
1.1.งานศึกษาปัญหาหรือความสนใจในสาขาวิชา 
1.2.งานเลือกหัวข้อที่เหมาะสมกับความสามารถ เวลา และทรัพยากร 
1.3.งานกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงงานอย่างชัดเจน 

0 24 24 

2 
 

งานการวางแผนโครงงาน 
2.1งานกำหนดขอบเขตของโครงงาน (Scope) 
2.2 งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Timeline / Gantt Chart)  
2.3 งานแบ่งงานเป็นขั้นตอนเล็ก ๆ เพื่อความเข้าใจและง่ายต่อการติดตาม 

0 24 24 

3 งานการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
3.1 งานรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ, บทความ, งานวิจัย 
3.2 งานวิเคราะห์และสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน 
3.3 ระบุแนวทางหรือทฤษฎทีี่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ 

0 24 24 

4 งานการออกแบบและวางแนวทางปฏิบัติงาน 
4.1. งานออกแบบโครงสร้างหรือรูปแบบโครงงาน 
4.2. งานเลือกวิธีการหรือเครื่องมือที่จะใช้ในการดำเนินงาน 
4.3. งานวางแผนวิธีเก็บข้อมูลและประมวลผล 

0 24 24 

5 งานการดำเนินงานโครงงาน 
5.1 งานปฏิบัตติามขั้นตอนที่วางไว้ในแผน 
5.2 งานบันทึกข้อมูลและผลการทดลองอย่างเป็นระบบ 
5.3 งานปรับปรุงการปฏิบัตงิานหากพบปัญหา 

0 24 24 

6 งานการวิเคราะห์ผลและสรปุโครงงาน 
6.1 งานวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลลัพธ์ที่ได้ 
6.2 งานสรุปผลการทำโครงงานเทียบกับวัตถุประสงค์ 
6.3 งานระบุปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะ 

0 24 24 

7 งานการจดัทำรายงานโครงงาน 
7.1 งานจัดทำเอกสารโครงงานตามมาตรฐาน เช่น บทนำ วัตถุประสงค์ วิธีการ ผลลัพธ์ 
สรุปข้อเสนอแนะ 
7.2 งานจัดทำเอกสารประกอบการนำเสนอ เช่น แผ่นพับ, PowerPoint, แผนภาพ 

0 24 24 

8 งานการนำเสนอและป้องกนัโครงงาน 
8.1 งานฝึกการนำเสนอให้ชัดเจน กระชับ และมีเหตุผล 
8.2 งานตอบคำถามและชี้แจงข้อสงสัยจากอาจารย์หรือผู้ประเมิน 
8.3 งานรับฟังคำแนะนำเพื่อนำไปปรับปรุงโครงงานในอนาคต 

0 12 12 

รวม 0 180 180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. บทนำก่อนเข้าสู่บทเรียน อธิบายเนื้อหารายวิชา คำอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา 

2. สรุปและการประยุกต์บทเรียนตามเนื้อหาของแต่ละหน่วย 

3. แบบฝึกหัด/ปฏิบัติ ประจำหน่วยการสอน 

4. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
การวัดผลประเมินผล/ระดับคะแนน 

      รายละเอียดการวัดผล 
การระหว่างหน่วยการเรยีน     .........20........คะแนน 
การสอบกลางภาค      .........15........คะแนน 
การสอบปลายภาค      .........15........คะแนน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  .........20….....คะแนน 
งานมอบหมาย/ รายงาน/กิจกรรม     .........30........คะแนน 
อื่น ๆ       ......................คะแนน 

รวม  .......100........คะแนน 

ระดับคะแนน 

 คะแนน 80 - 100 ระดับผลการเรียนระดับ             4 

 คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3 

 คะแนน 65 - 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 

 คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 

 คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 

 คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
 คะแนน  0 – 49  ระดับผลการเรียนระดับ  0 
 

สื่อการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 
1. สื่อการสอน Power point รายวิชาโครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. หนังสือเรียนรายวิชาโครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

           1. การสืบหาข้อมูล และการสอนรายวิชาทางสื่อ INTERNET รายวิชาโครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และ      
ซัพพลายเชน 
 

 



 
 

โครงการสอน ภาคเรียนที่ 1/2569 
หลักสูตรรายวิชา 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567             
ประเภทวิชา อุตสาหกรรมโลจิสตกิส์ กลุ่มอาชีพ โลจิสตกิส์ สาขาวิชา การจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

รหัส  31401-2001 ชื่อวิชา การจดัการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
Warehouse Management with Technology 

ทฤษฎี    2    ชั่วโมง/สปัดาห์  ปฏิบัติ   2    ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกติ 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 
อาชีพนักคลังสินคา้ดว้ยเทคโนโลยีระดับ 4 ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะดังนี้ 
030101 วางแผนการจัดการคลังสินคา้ดว้ยเทคโนโลยี 
030102 ประเมินการจัดการคลังสินคา้ดว้ยเทคโนโลยี 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
วิเคราะห์และจัดทำแผนการวิเคราะห์ การประเมินผลการจัดการคลังสินค้าด้วยการนำเทคโนโลยี เช่น

ระบบการวางแผนทรัพยากรขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning : ERP) ระบบจัดการ
คล ั ง ส ิ น ค ้ า  ( Warehouse Management System : WMS) RFID (Radio Frequency Identification) 
Barcode ระบบจัดเก็บสินค้าอัตโนมัติและระบบเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจการจดัทำแผน การวิเคราะห์ การประเมนิผลการจดัการคลังสินคา้ด้วยเทคโนโลยี 
2. สามารถการจัดทำแผน การวิเคราะห์ การประเมินผลการจัดการคลังสนิค้าด้วยเทคโนโลยี 
3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลังสินค้าในการจัดทำแผน การวิเคราะห ์การประเมินผลการจดัการ 

คลังสินค้า 
4. มีความรับผิดชอบให้ความสำคัญต่องานในหน้าที่ส่งมอบงานตรงเวลา 
 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
2. จัดทำแผนการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลย ี
3. วิเคราะห์การจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
4. ประเมินผลการจดัการคลังสินค้าดว้ยเทคโนโลยี 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการคลังสินคา้ 

 



คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การกำหนดวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลคลังสินค้า รวบรวมข้อมูล 
คลังสินค้า จัดทำแผนการปฏิบัติงานคลังสินค้า จัดทำรายงานแผนจัดการคลังสินค้า กำหนดวัตถุประสงค์
รวบรวมผลข้อมูล การปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล การปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ในการประเมินการจัดการ
คลังสินค้า การกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการประเมินตามวัตถุประสงค์ ประเมินผลการจัดการคลังสินค้า 
เทียบกับเป้าหมาย นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี เช่น ระบบการ
วางแผนทรัพยากรขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning : ERP), ระบบจัดการคลังสินค้า
(Warehouse Management System : WMS), RFID (Radio Frequency Identification), Barcode, ระบบ 
จัดเก็บสินค้าอัตโนมัติ (Automated Storage and Retrieval System : AS/RS) และระบบเทคโนโลยีอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานอาชีพ 
หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 

                    มาตรฐานอาชีพ  อาชีพนักคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยรีะดบั 4 
 

หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏิบัติงาน วิธีประเมิน 
รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 

LOG-WII-4-
092ZB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LOG-WII-4-
093ZB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานประเมินการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

030101.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

030101.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

030102.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

030102.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์ข้อมูลคลังสินค้า
ด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานจัดทำแผนการจัดการ
คลังสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะห์การจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานประเมินผลการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานกำหนด
วัตถุประสงค์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล
คลังสินค้า 
2.งานรวบรวมข้อมูล
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี
ได้ถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
3. งานวิเคราะห์ข้อมูล
ตรงตามวัตถุประสงค์
ด้วยเทคโนโลยี 
1.จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานคลังสินค้า
ตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนด 
2. จัดทำรายงานแผน
จัดการคลังสินค้าตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 
 
1.กำหนดวัตถุประสงค์
ในการประเมินการ
จัดการคลังสินค้า 
2.รวบรวมผลข้อมูลการ
ปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ในการ
ประเมินการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี
3.วิเคราะห์ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ในการ
ประเมินการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
1.กำหนดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ 
2. ประเมินผลการ
จัดการคลังสินค้าเทียบ
กับเป้าหมาย 
3. นำเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมินการ
จัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี 
 
 

1 เครื่องมือการประเมินการ
วิเคราะห์ข้อมูลคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี 
  (1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก 
  (2) การสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
2 เครื่องมือการประเมินการจัดทำ
แผนการจัดการคลังสินค้า 
  (1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก 
  (2) การสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
1 เครื่องมือการประเมินการ
วิเคราะห์การจัดการคลังสินค้า
ด้วยเทคโนโลยี 
  (1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก 
  (2) การสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เครื่องมือการประเมินผลการ
จัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
  (1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก 
  (2) การสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราวิเคราะหห์น่วยการเรียนรู้ 
หน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 

มาตรฐานอาชีพ  อาชีพนักคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยีระดับ 4 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) วิเคราะห์และจัดทำแผนการวิเคราะห์ การประเมินผลการจดัการ

คลังสินค้าด้วยการนำเทคโนโลยี เช่นระบบการวางแผนทรัพยากรขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning : 
ERP) ระบบจัดการคลังสนิค้า (Warehouse Management System : WMS) RFID (Radio Frequency 
Identification)Barcode ระบบจัดเก็บสินค้าอัตโนมัติและระบบเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
งานการวางแผนระบบ
จัดเก็บสินค้า (Warehouse 
Layout Planning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานการวิเคราะห์
ประเภทและปริมาณ
สินค้า 
2.งานการออกแบบ
พื้นที่จัดเก็บสินค้า 
3.งานการกำหนดระบบ
การจัดเก็บสินค้า 
4.การวางแผนเส้นทาง
การเคลื่อนย้ายสินค้า 
5.การเลือกอุปกรณ์
จัดเก็บและขนย้าย 
6.การใช้เทคโนโลยี
บริหารคลังสินค้า 
7.การกำหนดมาตรฐาน
ความปลอดภัยใน
คลังสินค้า 
 

030101.1.01 
 

030101.1.02 
 

030101.1.03 
 

030102.1.01 
 

030102.1.02 
 

030102.1.03 
 

030102.2.01 
 

030102.2.02 
 

030102.2.03 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1) ความรู้เก่ียวกับหลักการจัด
ผังคลังสินค้า 
(2) ความรู้เก่ียวกับประเภท
และลักษณะของสินค้า 
(3) ความรู้เก่ียวกับระบบการ
จัดเก็บสินค้า 
(4) ความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์
จัดเก็บสินค้า 
(5) ความรู้เก่ียวกับการวาง
เส้นทางการเคลื่อนย้ายสินค้า 
(6) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
ใช้ในคลังสินค้า 
(7) ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในคลังสินค้า 
 
 

(1) ทักษะการวิเคราะห์พื้นที่คลังสินค้า 
(2) ทักษะการออกแบบผังการจัดเก็บ
สินค้า 
(3) ทักษะการจัดหมวดหมู่สินค้า 
(4) ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ในคลังสินค้า 
(5) ทักษะการวางแผนเส้นทางการ
เคลื่อนย้ายสินค้า 
(6) ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการคลังสินค้า 
(7) ทักษะการตรวจสอบและปรับปรุง
การจัดเก็บสินค้า 



งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 2 
งานการใช้ระบบบริหาร
จัดการคลังสินค้า 
(Warehouse 
Management System : 
WMS) 

1.งานการบันทึกข้อมูล
สินค้าเข้าคลัง 
(Receiving) 
2.งานการกำหนด
ตำแหน่งจัดเก็บสินค้า 
(Put Away) 
3.งานการควบคุม
ปริมาณสินค้าคงคลัง 
(Inventory Control) 
4.งานการจัดการการ
หยิบสินค้า (Picking) 
5.งานการจัดเตรียม
สินค้าเพื่อจัดส่ง 
(Packing) 
6.งานการจัดส่งสินค้า 
(Shipping) 
7.งานการรายงานและ
วิเคราะห์ข้อมูล
คลังสินค้า 

030101.1.01 
 

030101.1.02 
 

030101.1.03 
 

030102.1.01 
 

030102.1.02 
 

030102.1.03 
 

030102.2.01 
 

030102.2.02 
 

030102.2.03 

(1) ความรู้เก่ียวกับระบบ
บริหารจัดการคลังสินค้า 
(WMS) 
(2) ความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการรับสินค้าเข้าคลัง 
(Receiving) 
(3) ความรู้เก่ียวกับการกำหนด
ตำแหน่งจัดเก็บสินค้า (Put 
Away) 
(4) ความรู้เก่ียวกับการควบคุม
สินค้าคงคลัง (Inventory 
Control) 
(5) ความรู้เก่ียวกับการหยิบ
และจัดเตรียมสินค้า (Picking 
and Packing)  
(6) ความรู้เก่ียวกับการจัดส่ง
สินค้า (Shipping) 
(7) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีที่
ใช้ร่วมกับระบบ WMS 

(1) ทักษะการบันทึกข้อมูลสินค้าใน
ระบบ 
(2) ทักษะการรับสินค้าเข้าคลัง 
(Receiving) 
(3) ทักษะการกำหนดตำแหน่งจัดเก็บ
สินค้า (Put Away) 
(4) ทักษะการตรวจสอบสินค้าคงคลัง 
(Inventory Control) 
(5) ทักษะการหยิบสินค้า (Picking) 
(6) ทักษะการจัดเตรียมและบรรจุ
สินค้า (Packing) 
(7) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ร่วมกับระบบ WMS 

 งานหลัก 3 
งานเทคโนโลยีการติดตาม
และระบุสินค้า (Tracking 
Technology) 
 

1.งานการกำหนด
รหัสสินค้า (Product 
Identification) 
2.งานการสร้างและติด
ฉลากสินค้า 
3.งานการใช้เครื่องอ่าน
รหัสสินค้า 
4.งานการติดตาม
ตำแหน่งสินค้าใน
คลังสินค้า 
5.งานการใช้เทคโนโลยี 
RFID ในการติดตาม
สินค้า 
6.งานการตรวจสอบ
และควบคุมสินค้าคง
คลัง 
7.งานการวิเคราะห์
ข้อมูลการติดตามสินค้า 

030101.1.01 
 

030101.1.02 
 

030101.1.03 
 

030102.1.01 
 

030102.1.02 
 

030102.1.03 
 

030102.2.01 
 

030102.2.02 
 

030102.2.03 

1.ความรู้เก่ียวกับนโยบายและ
กระบวนการขององค์กรในการ
ฝึกอบรมและการประเมินผล 
2.ความรู้เก่ียวกับหลักการการ
ฝึกอบรมและการประเมิน
วิชาชีพ บนพื้นฐานของความรู้
แลความสามารถที่จำเป็น 
3.ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับองค์กร 
รวมทั้ง กรอบมาตรฐาน 
สมรรถนะที่ได้รับรอง และ
มาตรฐานภายใน 

1.สามารถใช้เทคนิคการออกแบบ การ
พัฒนา การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล/การวิเคราะห์ 
2.สามารถใช้เทคนิค กลยุทธ์ และ
วิธีการการประกันคุณภาพ 
3.สามารถสร้างและรักษาระบบการ
บันทึกที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 4 
งานการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพคลังสินค้า 

1.งานการรวบรวม
ข้อมูลสินค้าคงคลัง 
2.งานการวิเคราะห์
ปริมาณและการ
เคลื่อนไหวของสินค้า 
3.งานการพยากรณ์
ความต้องการสินค้า 
(Demand 
Forecasting) 
4.การจัดทำรายงานและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
คลังสินค้า 
 
 
 
 
 

030101.1.01 
 

030101.1.02 
 

030101.1.03 
 

030102.1.01 
 

030102.1.02 
 

030102.1.03 
 

030102.2.01 
 

030102.2.02 
 

030102.2.03 

1.ความรู้เก่ียวกับหลักการ
บริหารจัดการคลังสินค้าและ
สินค้าคงคลัง (Warehouse & 
Inventory Management)  
2.ความรู้เก่ียวกับการรวบรวม
และจัดเก็บข้อมูลสินค้าคงคลัง 
เช่น ข้อมูลการรับเข้า–จ่าย
ออกสินค้า 
3.ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลสินค้าคงคลัง เช่น อัตรา
การหมุนเวียนสินค้า 
(Inventory Turnover) และ
การจำแนกสินค้า (ABC 
Analysis) 
4.ความรู้เก่ียวกับการพยากรณ์
ความต้องการสินค้า (Demand 
Forecasting) เพื่อใช้ในการ
วางแผนการจัดเก็บและการ
สั่งซื้อ 
5.ความรู้เก่ียวกับการใช้
โปรแกรมหรือระบบบริหาร
จัดการคลังสินค้า เช่น ระบบ 
WMS หรือโปรแกรมตาราง
คำนวณ (Excel) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
6.ความรู้เก่ียวกับการจัดทำ
รายงานและการนำเสนอข้อมูล
เพื่อใช้ในการตัดสินใจปรับปรุง
ประสิทธิภาพคลังสินค้า. 

1.ทักษะในการรวบรวมและบันทึก
ข้อมูลสินค้าคงคลังจากการรับเข้า–จ่าย
ออกสินค้า 
2.ทักษะในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือระบบบริหารจัดการ
คลังสินค้า (WMS) ในการจัดการและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
3.ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสินค้าคง
คลัง เช่น การคำนวณปริมาณสินค้า
และอัตราการหมุนเวียนสินค้า 
4.ทักษะในการจัดทำรายงานและ
สรุปผลข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผน
ปรับปรุงการจัดการคลังสินค้า 
5.ทักษะในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและแก้ไขข้อผิดพลาดของ
ข้อมูลสินค้าคงคลัง 
6.ทักษะในการสื่อสารและนำเสนอ
ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารคลังสินค้า. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  
รหัส  31401-2001 ชื่อวิชา การจดัการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 

Warehouse Management with Technology 
ทฤษฎี    2    ชั่วโมง/สปัดาห์  ปฏิบัติ   2      ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกิต 

 

หน่วยการเรยีนรู ้

ความสามารถที่คาดหวงั 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 
ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต ์
ใช ้

  ค
วา

มร
ู ้

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
 ้

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห ์

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค์

 

1.งานการวางแผนระบบจดัเก็บสินค้า 
(Warehouse Layout Planning) 

5 2 5 2 2 1 2 1 1 21 8/8 

2.งานการใช้ระบบบริหารจัดการ
คลังสินค้า (Warehouse 
Management System : WMS) 

4 2 5 2 2 1 2 1 1 20 8/8 

3.งานเทคโนโลยีการติดตามและระบุ
สินค้า (Tracking Technology) 

5 2 4 2 2 1 2 1 1 20 8/8 

4.งานการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพคลังสินค้า 

3 2 3 2 2 2 2 2 1 19 6/6 

รวม          80 60 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา วิเคราะห์และจัดทำแผนการวิเคราะห์ การประเมินผลการ
จัดการคลังสินค้าด้วยการนำเทคโนโลยี เช ่นระบบการวางแผนทรัพยากรขององค์กรโดยรวม 
(Enterprise Resource Planning : ERP) ระบบจ ัดการคล ังส ินค ้า (Warehouse Management 
System : WMS) RFID (Radio Frequency Identification)Barcode ระบบจัดเก็บสินค้าอัตโนมัติ
และระบบเทคโนโลยีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

20 60 

รวมทั้งรายวิชา 100 60 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยการเรียนรู ้
รหัส  31401-2001 ชื่อวิชา การจดัการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 

Warehouse Management with Technology 
ทฤษฎี    2    ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   2      ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     3   หน่วยกิต 

หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรยีนรู ้
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎ ีปฏิบัต ิ รวม 
1 งานการวางแผนระบบจัดเก็บสินค้า (Warehouse Layout Planning) 

1.งานการวิเคราะห์ประเภทและปริมาณสินค้า 
2.งานการออกแบบพื้นที่จัดเก็บสินค้า 
3.งานการกำหนดระบบการจัดเก็บสินค้า 
4.การวางแผนเส้นทางการเคลื่อนย้ายสินค้า 
5.การเลือกอุปกรณ์จัดเก็บและขนย้าย 
6.การใช้เทคโนโลยีบริหารคลังสินค้า 
7.การกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยในคลังสินค้า 

8 8 16 

2 
 

งานการใช้ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า (Warehouse Management System : 
WMS) 1.งานการบันทึกข้อมูลสินค้าเข้าคลัง (Receiving) 
2.งานการกำหนดตำแหน่งจดัเก็บสินค้า (Put Away) 
3.งานการควบคุมปริมาณสินค้าคงคลัง (Inventory Control) 
4.งานการจัดการการหยิบสินค้า (Picking) 
5.งานการจัดเตรียมสินค้าเพื่อจัดส่ง (Packing) 
6.งานการจัดส่งสินค้า (Shipping) 
7.งานการรายงานและวิเคราะห์ข้อมูลคลังสินค้า 

8 8 16 

3 งานเทคโนโลยีการติดตามและระบุสินค้า (Tracking Technology) 
1.งานการกำหนดรหัสสินค้า (Product Identification) 
2.งานการสร้างและติดฉลากสินค้า 
3.งานการใช้เครื่องอ่านรหัสสินค้า 
4.งานการติดตามตำแหน่งสนิค้าในคลังสินค้า 
5.งานการใช้เทคโนโลยี RFID ในการติดตามสินค้า 
6.งานการตรวจสอบและควบคุมสินค้าคงคลัง 
7.งานการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามสินค้า 

8 8 16 

4 งานการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคลังสินค้า 
1.งานการรวบรวมข้อมูลสินค้าคงคลัง 
2.งานการวิเคราะห์ปริมาณและการเคลื่อนไหวของสินค้า 
3.งานการพยากรณ์ความต้องการสินค้า (Demand Forecasting) 
4.การจัดทำรายงานและปรับปรุงประสิทธิภาพคลังสินค้า 
 

6 6 12 

รวม 30 30 60 

 
 
 
 



กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. บทนำก่อนเข้าสู่บทเรียน อธิบายเนื้อหารายวิชา คำอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา 

2. สรุปและการประยกุตบ์ทเรียนตามเน้ือหาของแต่ละหน่วย 
3. แบบฝึกหัด/ปฏิบัติ ประจำหน่วยการสอน 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
 

การวดัผลประเมินผล/ระดับคะแนน 
      รายละเอียดการวดัผล 

การระหว่างหน่วยการเรยีน      .........20........คะแนน 
การสอบกลางภาค       .........15........คะแนน 
การสอบปลายภาค       .........15........คะแนน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์   .........20….....คะแนน 
งานมอบหมาย/ รายงาน/กิจกรรม      .........30........คะแนน 
อื่น ๆ        ......................คะแนน 

รวม   .......100........คะแนน 
ระดับคะแนน 
 คะแนน 80 - 100 ระดับผลการเรียนระดับ  4 
 คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3 
 คะแนน 65 - 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 
 คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 
 คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 
 คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
 คะแนน  0 – 49  ระดับผลการเรียนระดับ  0 
 

สื่อการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 
1. สื่อการสอน Power point การจัดการคลังสนิค้าด้วยเทคโนโลยี 
2. หนังสือเรียนรายวิชาการจดัการจดัการคลังสนิค้าด้วยเทคโนโลยี 

 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
           1. การสืบหาข้อมูล และการสอนรายวชิาทางสื่อ INTERNET การจดัการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
 
 


