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การประเมินการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA)
สำหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ครู
วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย

ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ
แผนกวิชาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน

- วชิาการจดัการขนสง่ในงานโลจสิติกส ์                    
- วชิากฎหมายในงานโลจสิติกส ์                          
- วชิาการปฏิบติัการจดัการคลังสนิค้า                   
- วชิาการศูนยก์ระจายสนิค้า                                 
- กิจกรรมสจุรติจติอาสา(ชมรมวชิาชพี)                
- กิจกรรมโฮมรมู                                                
- งานสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้                        
- งานพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา            
- งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้                                        

ปวส.1/1-2  จำนวน 4 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/1-2  จำนวน 4 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/1-2  จำนวน 4 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/1-2  จำนวน 4 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/2     จำนวน 2 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/2, ปวส.2/1-2   จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 5 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์

 ภาคเรียนที� 2/2568 รวมจาํนวน 26 ชั�วโมง/สปัดาห์ ดังนี�

ส่วนที� 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหนง่
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
         1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
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การประเมินการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA)
สำหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ครู
วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย

ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ
แผนกวิชาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน

- วิชาการจดัการคลังสนิค้าดว้ยเทคโนโลยี
- วิชาองค์การและการบริหารงานคุณภาพ 
- วิชาโครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ฯ 
- การนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกอาชีพ      
- กิจกรรมสุจริตจิตอาสา(ชมรมวิชาชีพ) 
- กิจกรรมโฮมรูม              
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                
- งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
- งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                       

 ภาคเรียนที� 1/2569 รวมจาํนวน 36 ชั�วโมง/สปัดาห์ ดังนี�

จำนวน 8 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 6 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.2/1-2 จำนวน 4 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.2/1-2 จำนวน 8 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/2 จำนวน 2 ชั�วโมง/สปัดาห์
ปวส.1/2, ปวส.2/1-2 จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 5 ชั�วโมง/สปัดาห์
จำนวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์



Report การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ แผนกวชิาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
กระผมได้ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้  และสมรรถนะของรายวิชา เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบท
ของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงบริบทของจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นพื้นที่ EEC และเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จึงมีการปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้เชื่อมโยงกับการทำงานจริง และความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนี้ กระผมได้ร่วมจัดทำ แผนฝึกอาชีพ กับสถาน

ประกอบการ บริษัท สยามมิชลิน จำกัด เพื่อให้การเรียนรู้ ภาคทฤษฎีเชื่อมโยงกับการฝึกปฏิบัติจริง และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชพีในสายงานโลจสิติกส์

นายภูเบศ กลุประเสรฐิ

PA

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้การศึกษาวเิคราะห ์สงัเคราะหเ์พื�อแก้ป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้การจดับรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน และการอบรมและพฒันาคณุลักษณะที�ดขีองผูเ้รยีน



Report การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้PA

1.2 การออกแบบการจัดการเรยีนรู้
กระผมได้ออกแบบการเรียนรู้ ในรายวิชาด้านโลจิสติกส์ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากสถานการณ์และการปฏิบัติจริง คือ รายวิชาการจัดการ
คลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี กระผมได้จัดการเรียนรู้ ผ่าน ชุดปฏิบัติการจำลองคลังสินค้า ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ของแผนกวิชาให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
กับอุปกรณ์และวัสดุจริง เพื่อสร้างความคุ้นเคยและพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ นอกจากนี้ กระผมยังนำ สื่อออนไลน์
และเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มช่องทางในการค้นคว้า วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ ของผู้เรียน ทำให้การเรียนรู้

มีความหลากหลาย ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทของงาน     โลจิสติกสใ์นป�จจุบนั

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ แผนกวชิาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน
นายภูเบศ กลุประเสรฐิ

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้การศึกษาวเิคราะห ์สงัเคราะหเ์พื�อแก้ป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้การจดับรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน และการอบรมและพฒันาคณุลักษณะที�ดขีองผูเ้รยีน



Report การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้PA

1.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
กระผมมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้พัฒนาความรู้ และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการทำงานร่วมกับผู้
อื่นโดยผมได้นำ แบบจำลองสถานการณ์การปฏิบัติงานด้านคลังสินค้า มาใช้ในการจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการคลังสินค้าของแผนก
วิชา ผ่านการจำลองกระบวนการทำงานให้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง ตั้งแต่การรับสินค้า การจัดเก็บ การเคลื่อนย้าย และการจัดเตรียมสินค้า กิจกรรมดัง
กล่าวช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม  ทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ จาก

ห้องเรยีนไปประยุกต์ใชกั้บการปฏิบติังานจรงิไดอ้ยา่งมั�นใจและเต็มศักยภาพ

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

นายภูเบศ กลุประเสรฐิ
ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ แผนกวชิาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้การศึกษาวเิคราะห ์สงัเคราะหเ์พื�อแก้ป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้การจดับรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน และการอบรมและพฒันาคณุลักษณะที�ดขีองผูเ้รยีน



Report การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้PA

1.4 การสร้างและพฒันาสื�อ นวตักรรม
กระผมได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับรายวิชาด้านโลจิสติกส์ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และได้นำมา
จัดทำโครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่มีชื่อว่า “ชั้นวางสินค้าอัจฉริยะ”ซึ่งออกแบบและประยุกต์ให้สอดคล้องกับรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมดัง
กล่าวนอกจากจะใช้เป็นสื่อสำหรับการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติแล้ว ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาแนวคิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงานคลังสินค้า ตลอดจนฝึกคิด

วิเคราะห ์และต่อยอดแนวคิดเพื�อพฒันานวตักรรมที�สามารถนําไปใชใ้นการจดัการโลจสิติกสไ์ดจ้รงิ

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ตำแหนง่ ครู ยงัไมม่วีทิยะฐานะ แผนกวชิาการการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน
นายภูเบศ กลุประเสรฐิ

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
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1.5 การวัดและการประเมนิผลการเรยีนรู้
กระผมได้ดำเนินการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน
โดยมีทั้งการประเมินด้าน ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี ผมได้ประเมิน

ผู้เรียนจากการปฏิบัติงานจริง การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ รวมถึงการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จำลองทำให้สามารถสะท้อนความรู้  ความสามารถ และ
สมรรถนะของผู้เรยีนไดอ้ยา่งรอบด้าน และนาํผลการประเมนิมาใชใ้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
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1.6 การศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ เพื�อแก้ป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู้
กระผมได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนภายหลังจากการจัดการเรียนรู้  เพื่อค้นหาปัญหาและนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ
กลุ่มผู้เรียน สาย ม.6 หรือต่างสาย ซึ่งไม่ได้เรียนในสายโลจิสติกส์โดยตรง ทำให้มีพื้นฐานความรู้ ด้านโลจิสติกส์แตกต่างจากผู้เรียนสายตรง กระผมจึงได้นำข้อมูล
จากการเรียนและผลการประเมินมาวิเคราะห์ และจัดทำ วิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีพื้นฐานความรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ดีขึ้น จากกระบวนการดังกล่าว ทำให้กระผมสามารถนำ

ข้อมูลที่ได้มาใช้วางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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1.7 การจัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผู้เรยีน
กระผมได้ให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการ

เรียนรู้  โดยนำหลักการ 5ส. มาประยุกต์ใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมของพื้นที่ปฏิบัติงาน กิจกรรม 5ส. จะดำเนินการอย่างต่อ
เนื่องในทุกคาบกิจกรรมชมรมวิชาชีพในวันพุธ เพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกัน กระผมเชื่อว่าการมีสภาพแวดล้อมที่ดีและ

ปลอดภัย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและมีความสุขในการเรียนรู้  สามารถฝึกทักษะได้อย่างเต็มที่ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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1.8 อบรมและพัฒนาคณุลักษณะที�ดีของผู้เรยีน
กระผมให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่กัน ในฐานะครูที่ปรึกษาของนักเรียนระดับ ปวส.1 กลุ่ม 2
ผมได้จัดกิจกรรมโฮมรูมในคาบแรกของเช้าวันจันทร์อย่างต่อเนื่อง เพื่ออบรมและพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับการมีวินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม
การอยู่ร่ วมกับผู้อื่น และการวางตัวที่เหมาะสมในสถานศึกษาและสังคม นอกจากนี้ กระผมยังใช้ช่วงเวลาการพบปะผู้เรียนในการติดตาม ให้คำแนะนำ และรับฟัง
ปัญหาของผู้เรียน เพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ที่มีทั้ ง ความรู้  ความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม และความรับผิดชอบ พร้อมที่จะนำไปใช้ในการเรียน การทำงาน และการดำเนินชีวิตต่อไป 
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2.1 จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา
กระผมได้จัดทำและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาที่รั บผิดชอบอย่างเป็นระบบ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  โดยผมให้ความสำคัญกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาระดับ ปวส. ซึ่งมีพื้นฐาน ความรู้  และประสบการณ์แตกต่างจากผู้เรียนระดับ ปวช. กระผมจึงนำข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถและความต้องการของผู้เรียน ข้อมูลสารสนเทศที่จัดทำยังช่วยให้ผมสามารถติดตามพัฒนาการของผู้เรียน วิเคราะห์ผลการเรียน และให้ความ

ช่วยเหลือหรอืสง่เสรมิผูเ้รยีนไดต้รงตามความต้องการมากยิ�งขึ�น เพื�อใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาอยา่งเหมาะสมและเต็มศักยภาพ

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
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PA การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� 2 ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้
การจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ
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2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีน
กระผมได้ติดตาม ดูแล และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่จัดทำขึ้นมาเป็นแนวทางในการติดตาม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา กระผมได้ดำเนินการ
เยี่ยมบ้านผู้เรียนครบ 100 เปอร์เซ็นต์ โดยปรับรูปแบบการเยี่ยมบ้านให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน สำหรับผู้เรียนที่มีปัญหาหรือมีความจำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ
กระผมได้ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านและติดตามสภาพจริง เพื่อรับทราบปัญหาและหาแนวทางช่วยเหลือร่วมกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ส่วนผู้เรียนที่ไม่มีปัญหา กระผมใช้รูปแบบการเยี่ยมบ้านออนไลน์
เพื่อให้สามารถติดตามและสื่อสารกับผู้ปกครองได้อย่างทั่วถึง การดำเนินงานดังกล่าวช่วยให้ผมเข้าใจบริบทและความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น สามารถติดตาม ดูแล และให้ความช่วย

เหลือไดต้รงตามความจาํเป�น เพื�อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดอ้ยา่งต่อเนื�องและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพ

การจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ
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PA การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที� 2 ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้

2.3 ปฏิบติังานวชิาการ และงานอื�นๆ ของสถานศึกษา
กระผมปฏิบติัหนา้ที�ในตําแหนง่ หวัหนา้แผนกวชิาการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน โดยเขา้รว่มประชุมทางวชิาการ และปฏิบติังานต่าง ๆ ตามที�ผูบ้รหิารมอบหมาย
เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานของสถานศึกษาใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี� ในป�งบประมาณที�ผา่นมา กระผมไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที� เจา้หนา้ที�งานชมรม

TO BE NUMBER ONE และไดเ้ป�นตัวแทนของวทิยาลัยเทคนคิบา้นค่าย เขา้รว่มโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานชมรม TO BE
NUMBER ONE ในสถานศึกษา ตามพระดาํหร ิทลูกระหมอ่มหญิงอุบลรตันราชกัญญา สริวิฒันาพรรณวด ีกระผมไดนํ้าความรู ้แนวทาง และประสบการณที์�ไดร้บัจาก
การอบรม มาประยุกต์ใชใ้นการพฒันาการดําเนนิงานของชมรม TO BE NUMBER ONE วทิยาลัยเทคนิคบา้นค่าย เพื�อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกิจกรรมเชงิ

สรา้งสรรค์ มทัีกษะในการใชช้วีติ และรว่มกันสรา้งสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาใหเ้ป�นพื�นที�ที�ปลอดภัย และหา่งไกลจากยาเสพติด

การจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ
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2.4 ประสานความร่วมมอืกับผูป้กครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ
กระผมได้ดำเนินการสร้างและขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ผมได้
ต่อยอดในการขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย กับ มหาวิทยาลัยอาชีวศึกษากวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้หลักสูตร ทวิวุฒิ

ไทย–จีน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนด้านโลจิสติกส์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์จากระบบการศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ที่แตกต่างกัน
นอกจากนี้ ยังได้มีการประสานความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยหนิงโป สาธารณรัฐประชาชนจีน ในการจัดหลักสูตรระยะสั้น และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการแลก
เปลี่ยนและเรียนรู้ ในต่างประเทศ ความร่วมมือดังกล่าวเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ ทักษะทางวิชาชีพ และมุม

มองที่กวา้งขึ�น สามารถนาํความรูแ้ละประสบการณม์าประยุกต์ใชใ้นการเรยีนและการประกอบอาชพีดา้นโลจสิติกสไ์ด้

การจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ
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3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้านวิชาชีพ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กระผมได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ จาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ดังนี้ 1.หลักสูตร การจัดการการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ (30 ชั่วโมง) 2.หลักสูตร การจัดการการ

ขนส่งสนิค้าระหวา่งประเทศทางอากาศ (30 ชั�วโมง) 3.หลักสตูร การจดัการการขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศทางอากาศ (30 ชั�วโมง)

PA การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่  3 ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความ

รู้ ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรมและการจดัการเรยีนรู ้
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PA การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่  3 ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผมให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาชีพครู เทคโนโลยี
ดิจิทัล และองค์ความรู้ ด้านโลจิสติกส์เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ที่ผ่านมา ผมได้มีโอกาส นำผู้เรียนจำนวน 10 คน เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านโลจิสติกส์ กับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในโครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้  โดยนำชุดคลังสินค้าจำลองของแผนก

วิชาไปจดักิจกรรม เพื�อใหน้ักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาได้เรยีนรูแ้ละเหน็ภาพการทํางานดา้นโลจสิติกส ์จากประสบการณ์จรงิ

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความ
รู้ ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรมและการจดัการเรยีนรู ้
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PA การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่  3 ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี

3.3 นาํความรู ้ความสามารถ ทักษะที�ได้จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้
ผมไดน้าํนกัเรยีนและนกัศึกษาเขา้รบัการฝ�กอบรมเพื�อพฒันาทักษะวชิาชพี ณ สถาบนัพฒันาฝ�มอืแรงงาน 17 ระยอง ในหลักสตูรเจา้หนา้ที�ควบคมุรถยกระดบั ระดบั 1 ซึ�ง
เป�นการพฒันาทักษะที�สอดคล้องกับการทํางานในสายงานโลจสิติกส ์จากการพฒันาตนเองและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้งักล่าว ผมไดน้าํความรูแ้ละประสบการณที์�ไดร้บัมา

ประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้เพื�อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะที�สอดคล้องกับการทํางานจรงิและความต้องการของภาคอุตสาหกรรมครบั

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความ
รู้ ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรมและการจดัการเรยีนรู ้



 ประเด็นท้าทายเรื่อง
 

การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกโดยใช้ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า
เสมือนจรงิ เพื�อพฒันาความรูแ้ละทักษะพื�นฐาน

ด้านการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1

กลุ่ม 2 (ม.6, ต่างสาขา)  

การพัฒนางานที�เป�นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 



สภาพปัญหาของผู้เรยีนและการจดัการเรยีนรู้
             ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนประจำแผนกวิชากาจัดการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัย
เทคนิคบ้านค่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การจัดการคลังสินค้า
ด้วยเทคโนโลยี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 ซึ่งมีเนื้อหาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
หลักการจัดการคลังสินค้า กระบวนการปฏิบัติงานในคลังสินค้า ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคลังสินค้าให้
มีประสิทธิภาพ

             จากการจัดการเรียนรู้ กับนักศึกษาระดับ ปวส.1 กลุ่ม 2 พบว่า นักศึกษามีความแตกต่างด้านพื้นฐานความรู้ และประสบการณ์
เนื่องจากนักศึกษาส่วนหนึ่งสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือสำเร็จการศึกษา มาจากต่างสาขาวิชา และไม่ได้มี
พื้นฐานการเรียนรู้ ด้านโลจิสติกส์ การจัดการคลังสินค้า หรือกระบวนการดำเนินงานด้านซัพพลายเชนมาก่อน ส่งผลให้นักศึกษาบาง
ส่วนมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำศัพท์เฉพาะ หลักการ กระบวนการ และลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านคลังสินค้าแตกต่างกัน อีกทั้งยัง
มีขอ้จาํกัดในการเชื�อมโยงความรูภ้าคทฤษฎีกับสถานการณก์ารปฏิบติังานจรงิ



สภาพปัญหาของผู้เรยีนและการจดัการเรยีนรู้
              ปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี โดยเฉพาะเนื้อหาที่ต้องอาศัย
ความรู้ พื้นฐานและการเชื่อมโยงกระบวนการทำงาน เช่น การรับสินค้า การตรวจสอบและจัดเก็บสินค้า การเบิกจ่ายสินค้า การควบคุม
สินค้าคงคลัง และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการคลังสินค้า นักศึกษาบางส่วนยังไม่สามารถนำความรู้ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จำลองได้อย่างเป็นระบบจึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมทั้งด้านความรู้ พื้น
ฐาน ทักษะการปฏิบัติงาน และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการคลังสินค้า

             การจัดการเรียนรู้ ดังกล่าวมุ่งให้นักศึกษาเริ่มต้นจากการสร้างความรู้ พื้นฐานที่จำเป็น แล้วนำความรู้ ไปใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์และลงมือปฏิบัติในห้องปฏิบัติการคลังสินค้าเสมือนจริง จากนั้นให้นักศึกษาสะท้อนผลการเรียนรู้  วิเคราะห์ข้อผิดพลาด
และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานของตนเอง กระบวนการดังกล่าวจะช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยีได้อย่างเป็นขั้นตอน

             ดังนั้น ผู้สอนจึงมีความสนใจในการ ปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกโดยใช้ห้องปฏิบัติการคลังสินค้าเสมือนจริง
เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะพื้นฐานด้านการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยีของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ชั้นปีที่ 1 โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาที่มีพื้นฐานแตกต่างกันสามารถพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานได้ตามศักยภาพ
สามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์การทำงานด้านคลังสินค้า และมีพื้นฐานที่เพียงพอต่อการเรียนรู้ ในระดับที่สูงขึ้น
และการประกอบอาชีพในสายงานโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน ต่อไป



 1 ขั้นปูพื้นฐานความรู้ (Foundation)

 1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี

 2. วิเคราะห์พื้นฐานความรู้ ของนักศึกษาก่อนเรียน โดยใช้
แบบทดสอบวัดความรู้ พื้นฐานเกี่ยวกับโลจิสติกส์และการ
จัดการคลังสินค้า รวมทั้งการสังเกตและการซักถามเพื่อ
สำรวจประสบการณ์เดิมของผู้เรียน

 3. จัดกลุ่มเนื้อหาพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับนักศึกษา เช่น ความ
หมายและบทบาทของคลังสินค้า ประเภทของคลังสินค้า
กระบวนการรับ–จัดเก็บ–เบิกจ่ายสินค้า การควบคุมสินค้า
คงคลัง การใช้งานอุปกรณ์ในคลังสินค้า และคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้อง

 4. ประเมินความเข้าใจเบื้องต้นก่อนเข้าสู่กิจกรรมปฏิบัติ เพื่อ
ให้ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มสาํหรบัการเรยีนรูใ้นขั�นต่อไป

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 ขั้นที่ 2 สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ (Scenario)

 1. ผู้สอนนำเสนอสถานการณ์จำลองที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานในคลังสินค้า เช่น การใช้งานอุปกรณ์ในคลังสินค้าอย่าง
ถูกต้อง และการดำเนินงานภายในคลังสินค้า 

 2. ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ ระบุปัญหา
สาเหตุ และแนวทางการแก้ไข

 3. ให้นักศึกษาศึกษาข้อมูลที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับความรู้
พื้นฐานที่ได้เรียนมา

 4. ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะและตั้งคำถามกระตุ้นการคิด
โดยไม่เฉลยคำตอบทั้งหมด เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติในห้องปฏิบัติการคลังสินค้าเสมือน
จริง (Virtual Practice)

 1. ผู้สอนสาธิตการใช้งานห้องปฏิบัติการคลังสินค้าเสมือน
จริงและอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

 2. ให้นักศึกษาปฏิบัติตามสถานการณ์จำลองที่กำหนด โดย
เริ่มจากงานที่มีระดับความซับซ้อนต่ำไปสู่ระดับที่สูงขึ้น

 3. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกระบวนการที่สำคัญ เช่น การใช้
อุปกรณ์ในคลังสินค้าการตรวจสอบสินค้า การจัดเก็บสินค้า
การเบิกจ่ายสินค้า การตรวจสอบสินค้าคงคลัง และการใช้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการดังกล่าว

 4. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและทักษะการปฏิบัติ พร้อมให้คำ
แนะนำและขอ้มูลยอ้นกลับระหวา่งการปฏิบติังาน

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 ขั้นที่ 4 สะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection)

 1. หลังการปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง

 2. ให้นักศึกษาระบุสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ ปัญหาและข้อผิด
พลาดที่เกิดขึ้น รวมถึงสาเหตุของปัญหา

 3. ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับเพื่อน

 4. ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความถูกต้องของ
กระบวนการทำงาน ความเหมาะสมในการใช้เทคโนโลยี และ
แนวทางในการปรับปรงุการปฏิบติังาน

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงและปฏิบัติซ้ำ (Improve & Practice)

 1. ให้นักศึกษานำข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะจากขั้นสะท้อน
ผลมาปรับปรุงวิธีการทำงาน

 2. ให้นักศึกษาปฏิบัติภารกิจเดิมหรือภารกิจที่มีความซับซ้อน
เพิ่มขึ้นอีกครั้ง โดยกำหนดเงื่อนไขหรือปัญหาเพิ่มเติม

 3. ให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง

 4. ผู้สอนติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่ม พร้อมให้คำแนะนำเฉพาะจุดสำหรับนักศึกษาที่ยังมี
ข้อบกพร่อง

 5. เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานครั้งแรกกับครั้งหลัง เพื่อ
ให้นกัศึกษาเหน็พฒันาการของตนเอง

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 ขั้นที่ 6 ประเมินสมรรถนะและสรุปผลการเรียนรู้
(Assessment)

 1. ประเมินความรู้ หลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ยว
กับหลักการและกระบวนการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี

 2. ประเมินทักษะการปฏิบัติด้วยแบบประเมินทักษะหรือแบบ
ประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment)

 3. ประเมินความสามารถในการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์
จำลอง

 4. ประเมินการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

 5. ให้นักศึกษาประเมินตนเองและสะท้อนผลการเรียนรู้ หลัง
จบกิจกรรม

 6. นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนเรียน เพื่อ
วิเคราะห์พัฒนาการด้านความรู้ และทักษะของนักศึกษา

 7. นำผลการประเมินและข้อค้นพบที่ได้มาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ ในครั้งต่อไปให้เหมาะสมกับระดับพื้นฐานและความ
ต้องการของผู้เรียน
 

การดำเนนิการ
ให้บรรลุผล 



 เชิงปรมิาณ
1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 2 ทุกคน มี
คะแนนความรู้ หลังเรียนเกี่ยวกับหลักการกระบวนการ และการจัดการคลัง
สินค้าดว้ยเทคโนโลยผีา่นเกณฑ์
2. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 2 จำนวน
ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยีอยูใ่นระดบัดขีึ�น

เชิงคณุภาพ
1. นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานด้านการจัดการคลัง
สินค้าด้วยเทคโนโลยี สามารถเชื่อมโยงความรู้ ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติกาคลังสินค้าเสมือนจริง และปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่าง
เป็นระบบ ถกูต้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จำลอง
ทำงานร่วมกับผู้อื่น สะท้อนผลการเรียนรู้ ของตนเอง และนำข้อผิดพลาดไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ โดยมีความมั่นใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
ด้านโลจสิติกสแ์ละการจดัการคลังสนิค้า

ผลลัพธ์การพัฒนา 



THANK YOU
การประเมินการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA)

สำหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ ครู
วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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	สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ
	แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	ภาคเรียนที่ 1/2569 รวมจำนวน 36 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	กระผมได้ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และสมรรถนะของรายวิชา เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงบริบทของจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นพื้นที่ EEC และเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จึงมีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับการทำงานจริง และความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนี้ กระผมได้ร่วมจัดทำ แผนฝึกอาชีพ กับสถานประกอบการ บริษัท สยามมิชลิน จำกัด เพื่อให้การเรียนรู้ภาคทฤษฎีเชื่อมโยงกับการฝึกปฏิบัติจริง และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในสายงานโลจิสติกส์


	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	กระผมได้ออกแบบการเรียนรู้ในรายวิชาด้านโลจิสติกส์ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์และการปฏิบัติจริง คือ รายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี กระผมได้จัดการเรียนรู้ผ่าน ชุดปฏิบัติการจำลองคลังสินค้า ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ของแผนกวิชาให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติกับอุปกรณ์และวัสดุจริง เพื่อสร้างความคุ้นเคยและพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ นอกจากนี้ กระผมยังนำ สื่อออนไลน์และเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มช่องทางในการค้นคว้า วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน ทำให้การเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทของงาน     โลจิสติกส์ในปัจจุบัน


	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	กระผมมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้พัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยผมได้นำ แบบจำลองสถานการณ์การปฏิบัติงานด้านคลังสินค้า มาใช้ในการจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการคลังสินค้าของแผนกวิชา ผ่านการจำลองกระบวนการทำงานให้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง ตั้งแต่การรับสินค้า การจัดเก็บ การเคลื่อนย้าย และการจัดเตรียมสินค้า กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม  ทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมั่นใจและเต็มศักยภาพ



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
	กระผมได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชาด้านโลจิสติกส์ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และได้นำมาจัดทำโครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่มีชื่อว่า “ชั้นวางสินค้าอัจฉริยะ”ซึ่งออกแบบและประยุกต์ให้สอดคล้องกับรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมดังกล่าวนอกจากจะใช้เป็นสื่อสำหรับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติแล้ว ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาแนวคิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงานคลังสินค้า ตลอดจนฝึกคิด วิเคราะห์ และต่อยอดแนวคิดเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการโลจิสติกส์ได้จริง



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
	กระผมได้ดำเนินการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนโดยมีทั้งการประเมินด้าน ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี ผมได้ประเมินผู้เรียนจากการปฏิบัติงานจริง การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ รวมถึงการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จำลองทำให้สามารถสะท้อนความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
	กระผมได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนภายหลังจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อค้นหาปัญหาและนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะกลุ่มผู้เรียน สาย ม.6 หรือต่างสาย ซึ่งไม่ได้เรียนในสายโลจิสติกส์โดยตรง ทำให้มีพื้นฐานความรู้ด้านโลจิสติกส์แตกต่างจากผู้เรียนสายตรง กระผมจึงได้นำข้อมูลจากการเรียนและผลการประเมินมาวิเคราะห์ และจัดทำ วิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีพื้นฐานความรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ดีขึ้น จากกระบวนการดังกล่าว ทำให้กระผมสามารถนำข้อมูลที่ได้มาใช้วางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	PA
	Report

	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	กระผมได้ให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยนำหลักการ 5ส. มาประยุกต์ใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมของพื้นที่ปฏิบัติงาน กิจกรรม 5ส. จะดำเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกคาบกิจกรรมชมรมวิชาชีพในวันพุธ เพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกัน กระผมเชื่อว่าการมีสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและมีความสุขในการเรียนรู้ สามารถฝึกทักษะได้อย่างเต็มที่ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
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	3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	PA
	Report



	นายภูเบศ กุลประเสริฐ
	การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ด้านที่  3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้
	ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยะฐานะ แผนกวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


	การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
	ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	ประเด็นท้าทายเรื่อง

	สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
	สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
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