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ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้ านการส่งเสริม  และสนับสนุนการ
จัดการการเรียนรู้

ร ะดับความสำ เร็จในการพัฒนางานที่ เสนอ
เป็นประเด็นท้ าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ของผู้ เรียน

ด้านการพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ  

การปฎิบัติงาน

ส่วนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

06 ความสำ เร็จของงานที่ ได้รับมอบหมาย



ภาระงานสอนตามตาราง

1 .ด้านการจัดการเรียนรู้

ได้รับมอบหมายการสอนในรายวิชาของแผนก
การโรงแรมและการท่องเที่ยว จำนวน 6

รายวิชา รวม 31 คาบสอน

จัดทำโครงการสอน 
เพื่อเป็นการเตรียมการสอนสำหรับรายวิชา

แผนการสอน

จัดทำแผนการสอน
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ตรงตามจุดประสงค์องรายวิชา

โครงการสอน บันทึกหลังสอน

จัดทำบันทึกหลังสอน เพื่อสรุปรายละเอียด
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน บรรลุตามจัด

ประสงค์ ปัญหาอุปสรรคหรือไม่

1 .1  การนำผลวิ เคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชา  และหน่วยการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกุญแจสำคัญที่ช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้ น  โดยคำนึงถึง
ความต้องการของผู้ เรียนและเลือกใช้ เทคนิคที่ เหมาะสม  เพื่ อ ให้ผู้ เรียนสามารถบรรลุ เป้ าหมายได้จริง



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในการดำ เนินงานครั้งนี้  เราได้กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ อย่างชัดเจน  จัดกิจกรรมที่ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
เน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม  ผู้ เรียนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่ อง  พร้อมทั้ง ใช้สื่ อและนวัตกรรมประกอบการเรียนรู้  

การประเมินผลก็ทำตามสภาพจริง  ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดทักษะและประสบการณ์ ใหม่ตามที่ตั้ ง ไว้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .4 เลือกและใช้สื่ อ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้  

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  ได้มีการเลือกใช้สื่ อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับเนื้ อหาและผู้ เรียน  
พร้อมทั้งนำแหล่งเรียนรู้ หลากหลายมาใช้ประกอบ  ทำ ให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจ  เข้า ใจง่ าย  

และสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ ใช้ ได้จริง



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ในการจัดการเรียนรู้ ครั้งนี้  มีการวัดและประเมินผลทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน  ใช้วิธีการที่หลากหลาย  เช่น
การสังเกต  การทำงานกลุ่ม  และการปฏิบัติจริง  เพื่ อสะท้อนผลการเรียนรู้ ที่ แท้จริงของผู้ เรียน  และนำ ไป

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ ให้ดียิ่งขึ้ น



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน  

ได้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ เป็นมิตร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนกล้ า
แสดงออก  และสร้างความมั่นใจ  ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดทักษะและพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

ได้จัดกิจกรรมที่ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่ านิยมที่ดี  ส่งเสริมระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ  และความซื่ อสัตย์สุจริต  เพื่ อ ให้ผู้ เรียนสามารถนำ ไปประยุกต์ ใช้ ในชีวิตประจำวัน

และการทำงานได้อย่างเหมาะสม



2.ด้านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้  
2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนและรายวิชา



2.ด้านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้  
2.2 ดำ เนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน  



2.ด้านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้  
2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่ น  ๆ  ของสถานศึกษา



2.ด้านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้  
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  หรือผู้ เกี่ยวข้อง  



3.ระดับความสำ เร็จในการพัฒนางานที่ เสนอเป็นประเด็น
ท้ าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ เรียน

นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นจากการใช้แบบฝึกทักษะการปูเตียง 
ในรายวิชาการให้บริการงานแม่บ้านโรงเเรม



4.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

 เข้ารับการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ R.B.T.C ณ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ จังหวัดนนทบุรี 



4.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา



4.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

รับหน้าที่เป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในการทำงานด้านท่องเที่ยวและบริการ

 ระหว่างวันที่ 18 ถึง 20 กรกฎาคม 2568 โดยอบรมแบบ online ผ่านระบบ zoom จำนวนสองวัน และ on site จำนวน 1 วัน
 ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



5.การปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  การขาด  ลา  มาสาย  



5. ความสำ เร็จของงานที่ ได้รับมอบหมาย

จากการมอบหมายภารกิจในการสอนนักเรียน ได้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ซึ่งนักเรียนสามารถนำทักษะที่ได้
เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของตลาด
แรงงานได้อย่างเหมาะสม การสอนนี้ไม่เพียงแต่เพิ่มพูนความรู้ ทางทฤษฎีเท่านั้น แต่ยังเสริมสร้างทักษะ

ที่จำเป็นในโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
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การมุ่งผลสัมฤธิ์

การบริการที่ดี

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม

การทำงานเป็นทีม

ส่วนที่  2  ประเมินพฤติกรรม        
            การปฎิบัติงาน



1 .การมุ่งผลสัมฤธิ์
ในการดำ เนินการ  ได้มุ่ง เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนเป็นสำคัญ  โดยกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ที่ ชัดเจน
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่ อง  และปรับปรุงวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน

เพื่ อ ให้บรรลุผลตามที่ตั้ ง ไว้



2.การบริการที่ดี
การบริการที่ดี เน้นความสุภาพ  อ่อนโยน  ให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มใจ  ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนหรือผู้ รั บบริการอย่างเหมาะสม  และสร้างความประทับใจ  ทำ ให้เกิดความพึงพอใจและ

บรรยากาศที่ดี ในการเรียนรู้ หรือการทำงานร่วมกัน



3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
ในฐานะคุณครู  ข้าพเจ้า ได้ เข้าร่วมการอบรมเพื่ อ เพิ่มพู นความรู้ และทักษะวิชาชีพ  ตลอดจนแนวทาง

การจัดการเรียนรู้ ใหม่  ๆ  เพื่ อนำมาประยุกต์ ใช้กับผู้ เรียนอย่างเหมาะสมและทันสมัย



4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
เน้นย้ำและปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีจิตสำนึกด้านความถูกต้อง  ชอบธรรม  และจริยธรรม  ส่งเสริม

ให้ผู้ เรียนปฏิบัติตนอย่างซื่ อสัตย์  มีความรับผิดชอบ  และตัดสินใจอย่างเหมาะสมทั้ง ในชีวิตประจำวัน
และในการทำงาน



5.การทำงานเป็นทีม
ในฐานะคุณครู  เราเน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม  สนับสนุนการแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม  ฝึกทักษะ
การสื่ อสารและการประสานงาน  ทำ ให้ครูและผู้ เรียนสามารถร่วมมือกันแก้ปัญหา  และบรรลุ เป้ าหมาย

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ขอบคุณค่ ะ


