
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การบรูณาการการใช้ผังมโนทัศน์การพัฒนาการเรียนรู้ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

นางสาวณฐาวีร์  เฉลิมโชคชัย
ต าแหน่ง  พนักงานราชการครู

ระดับปฏิบัติการที่คาดหวัง การปรับประยุกต์ มีผลการเรียนที่ดีขึ้น



สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นเป็น
รายวิชาที่นักเรียนไม่ค่อยให้ความสนใจและมีเนื้อหาที่ค่อนข้างซับซ้อน  ท าให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า   พบว่าจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
ขาดความเอาใจใส่  ขาดความกระตือรือร้น  ไม่สนใจการเรียน   เนื่องจากเนื้อหา
รายวิชามีทฤษฎีจ านวนมาก  และนักศึกษาขาดการทบทวนบทเรียนเมื่อได้เรียน
ไปแล้ว เมื่อมีการสอบเก็บคะแนนท าให้มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 



วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้การใช้ผังมโนทัศน์มา
พัฒนาการเรียนรายวิชา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น  ต้องมีการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดย
มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้



ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะห์ปัญหาและเป้าหมาย

การศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พบว่าขาดความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียน   ขาดแรงจูงใจ  ไม่สนใจ
การเรียน การทบทวนบทเรียน มีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกัน การตั้งเป้าหมายที่
ชัดเจน เช่น การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น



ขั้นตอนที่  2  การออกแบบแผนการเรียนรู้
ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมกลุ่มโดยการให้ผู้เรียนเขียนแผนผังความคิด ผังมโนทัศน์ (Mind 

Map) จากหนังสือเอกสารประกอบการสอน  สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้ช่วยเรียบเรียง
เนื้อหาบทเรียนขึ้นมาใหม่สอดคล้องเชื่อมโยงภาพการ์ตูนประกอบ แผนภาพรูปภาพอื่นตาม
จินตนาการ เป็นการสานความสัมพันธ์มิตรภาพในห้องเรียนการท างานเป็นทีม การคิดแบบ
ระดมสมอง รวมทั้งระบบการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน รวมทั้งการจัดการระบบความคิดอย่าง
เป็นระบบ มีเครื่องมือ รูปแบบ  คือ
1. ครูจะน าข้อมูลเอกสารแผนภาพ , รูปภาพ , ตัวอย่างผังมโนทัศน์ให้นักเรียนได้ศึกษาก่อน

เข้าสู่บทเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น
2. กิจกรรมกลุ่มการเขียนแผนผังความคิด (Mind Map)  หรือผังมโนทัศน์ เป็นกิจกรรมที่ช่วย

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ   และสามารถเข้าใจบทเรียนได้มากขึ้นรวมทั้งท าให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  การสืบค้นข้อมูลจากสื่อออนไลน์  ทั้งยังส่งเสริมการ
ท างานร่วมเป็นทีมการใช้ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การแก้ไขความขัดแย้ง



ขั้นตอนที่  2  การออกแบบแผนการเรียนรู้



ครูผู้สอนน าข้อมูลมาให้โดยการใช้แผนผังความคิด (Mind Map)  หรือผังมโนทัศน์



ครูผู้สอนน าข้อมูลมาให้โดยการใช้แผนผังความคิด (Mind Map)  หรือผังมโนทัศน์



ขั้นตอนที่  3  การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ตัวอย่าง แผนผังความคิด (Mind Map)  หรือผังมโนทัศน์ นักเรียนออกแบบ



ขั้นตอนที่  3  การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน



ขั้นตอนที่  3  การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน



ขั้นตอนที่  4  การวัดผลประเมินผล

การประเมินผลใช้วิธีการที่หลากหลาย  ด้วยรูปแบบการประเมินผลดังน้ี การประเมินผลงาน
เป็นกลุ่ม  การน าเสนอ  การสังเกต เพื่อให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับรายบุคคล และ
กลุ่ม

1. ผู้เรียนมีการประเมินผลร่วมกัน ด้วยโปรแกรม  Google Form 
2. แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น



ขั้นตอนที่  4  การวัดผลประเมินผล



ขั้นตอนที่  5  การปรับปรุงและติดตามผล

การรวบรวมและการวิเคราะห์ผลกระบวนการเรียนรู้ด้วยแบบประเมินประสิทธิภาพจาก
ครูผู้สอนเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนในระยะยาว  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้การ
สร้างแรงจูงใจ ในการเรียนรู้ให้มีเรียนไม่เกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย  หรือขาดความกระตือรือร้น
ในการเรียน การใช้เป้าหมายและกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง  จะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและประสบความส าเร็จที่ยั่งยืน  
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการสังคมรวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
พร้อมน าไปประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างสมบรูณ์แบบ



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน 30 คน    ร้อยละ  60  ที่เรียน

ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น  มีผลการพัฒนาความรู้ทักษะของนักเรียนที่เรียนในสาย
อาชีพที่ถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ผลการเรียนอยู่ในระดับดี



ผลการเรียนภาคเรียนที่ 2/2567



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

3.2.1 การปรับประยุกต์รูปแบบการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการใช้ แผนผัง
ความคิด (Mind Map) หรือผังมโนทัศน์ ท าให้ผู้เรียนมีความเอาใจใส่และความพึงพอใจใน
กระบวนการเรียนรู้และใส่ใจในการเรียนรู้มากขึ้น 

  3.2.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การท างานร่วมกันเป็นทีม การสานมิตรภาพในการท างาน
ร่วมกัน การระดมสมอง และมีการออกแบบการเรียนด้วยตนเองท าให้ตัวผู้เรียนมีความสุขและ
สนุกสนาน
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