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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.  ช่ือปัญหำกำรวิจัย   
 การแก้ปัญหาการขาดทักษะการใช้เครื ่องมือพื้นฐานในงานช่างของนักศึกษาเครื่องกลเรือ ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) กลุ่ม 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ  

 

2. ควำมส ำคัญของปัญหำ 
 จากการได้ทำการสอนในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 ของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 กลุ่ม 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ จำนวน 3 คน จากนักเรียน 
ท้ังหมด 10 คน ใน 2 สัปดาห์จากการสังเกต เมื่อนักศึกษาลงเรียนภาคปฏิบัติการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางงานช่าง
พบว่านักศึกษาขาดความเข้าใจ ทักษะการใช้เครื่องมือช่างที่ถูกต้อง ครูผู้สอนได้ทำการสาธิต และแนะนำการใช้
เครื่องมือให้ถูกต้องและเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูผู้สอนคอยแนะนำจึงได้ออกแบบประเมินโดยการสังเกต ควบคู่ไปกับใบงาน จาก
จำนวนนักเรียน 3 คน สามารถนำมาทำการทดสอบท่ีละคน 

คนท่ี 1 ผลการทดสอบสามารถทำได้ถูกต้อง อยู่ในระดับ ดี  
คนท่ี 2 ผลการทดสอบสามารถทำได้ถูกต้อง อยู่ในระดับ ปานกลาง  
คนท่ี 3 ผลการทดสอบสามารถทำได้ถูกต้อง อยู่ในระดับปรับปรุง  
 

3. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 3.1 เพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางงานช่างของนักศึกษา สาขาเทคนิคเครื่องกล
เรือ 
 3.2 เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ของ
นักศึกษาสาขาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
 

4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักศึกษาสาขาเทคนิคเครื่องกลเรือมีทักษะการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางงานช่าง 
 2. ได้แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานจาก ใบงานในการลงปฏิบัติ รายวิชางานเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ในระดับช้ัน ปวส.1 ห้อง 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ วิทยาลัยเทคนิคบ้าน
ค่าย ในปีการศึกษาต่อไป 
 

5. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ใช้ชุดฝึกเครื ่องยนต์ดีเซล 4 สูบแถวเรียง จำนวน 1 เครื ่อง ชุดเครื ่องมือพื้นฐานในงานช่างยนต์ 1 ชุด

นักศึกษาระดับ ปวส.1 ห้อง 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ที่เรียนรรายวิชางาน
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 คน จากนักศึกษาท้ังหมด
ในห้องเรียนจำนวน 10 คน 
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บทที่ 2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 จากปัญหางานวิจัยเรื่อง การแก้ปัญหาการขาดทักษะการใช้เครื่องมือพื้นฐานในงานช่างของนักศึกษา
เครื่องกลเรือ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) กลุ่ม 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขางาน
เทคนิคเครื่องกลเรือ ผู้วิจัยจึงได้ทำการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการหาข้อมูล ดังนี้ 
 
2.1 กำรทดสอบ กำรวัดและกำรประเมินผล  
 กำรทดสอบ 
      การทดสอบเป็นกระบวนการท่ีมีระบบ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของมนุษย์ โดยแสดงผลการสังเกตในรูป
ปริมาณ (เยาวดี วิบูลย์ศรี.2545:12) 
 กำรวัด 
      การวัดผลอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งเป็นปริมาณหรือตัวเลขตามเกณฑ์ต้ังไว้ 
การวัดผลทางการศึกษาก็เป็นกระบวนการท่ีพยามยามระบุระดับของลักษณะในตัวบุคคลหรือส่ิงของตามเกณฑ์
ท่ีต้ังเช่นกัน โดยประกอบด้วยมาตรฐานการวัด เครื่องมือ และหน่วยการวัด 
 กำรประเมินผล 
      การประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและจัดข้อมูลให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจระหว่าง
การกระทำกับวัตถุประสงค์ หรือการตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีวัดได้ 

กำรสร้ำงแบบทดสอบ  
 การสร้างแบบทดสอบ (เยาวดี วิบูลย์ศรี: 2545) สามารถระบุข้ันตอนไว้ดังนี้คือ 
      1.  การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อช่วยให้สามารถสังเกตลุ่มตัวอย่างพฤติกรรมที่ต้องการ
วัดได้อย่างชัดเจนและสามารถสังเกตการณ์วัดการเรียนรู้ได้โดยง่ายเพราะการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้น 
ได้ระบุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ไว้ในลักษณะท่ีส้ันและเข้าใจง่าย 
      2.  การกำหนดโครงเรื่องของเนื้อหาท่ีจะทดสอบ เนื่องจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ควรจะระบุเนื้อหาที่
จะทดสอบตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงต้องมีโครงเรื่องครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดท่ีจะทำการสอบ 
      3.  การเตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบ เพื่อแสดงหัวข้อเรื่องที่ต้องการจะทดสอบ และ
ระดับของพฤติกรรมท่ีจะต้องการวัดและยังแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างหัวข้อเรื่องแต่ละเรื่องด้วย 
      4.  การสร้างกระทง คือการสร้างข้อท่ีจะใช้ทดสอบ โดยหลักการแล้วจะต้องคำนึงถึง 2 ข้อท่ีสำคัญคือ 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ และเนื้อหาท่ีจะวัด 

รูปแบบของกำรสร้ำงแบบทดสอบ 
 รูปแบบของการสร้างแบบทดสอบ (กังวล  เทียนกัณฑ์เทศน์:2536) อาจจำแนกได้เป็น 5 รูปแบบดังนี้ 
      1. กำรสร้ำงข้อสอบแบบควำมเรียง เป็นข้อสอบท่ีผู้สอบจะต้องอ่านคำถาม ทำความเข้าใจกับคำถาม 
แล้วเรียบเรียงคำตอบในใจแล้วจึงลงมือเขียนคำตอบ  
           ข้อดีของข้อสอบแบบความเรียง (กังวล  เทียนกัณฑ์เทศน์.2536:58)  มีดังนี้ 
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                 1.1 เมื่อต้องการใช้ข้อสอบแบบความเรียงเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาที่สอนทั้งหมด ทำให้
ผู้เรียนต้องเตรียมตัวศึกษาราบละเอียดและความสัมพันธ์อย่างเป็นเรื ่องเป็นราว และต้องทำความเข้าใจอย่าง
เพียงพอท้ังหมดท่ีได้เรียนไปแล้ว ข้อสอบแบบนี้มีอิทธิพลสูงท่ีจะช่วยให้สภาพการเรียนรู้เป็นไปได้อย่างสูงสุด 
                 1.2 ข้อสอบแบบความเรียง สามารถที่จะวัดสิ่งที ่ข้อสอบแบบอื่นไม่สามารถวัดได้ เช่น 
ความคิดสร้างสรรค์(Creative Thinking) ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลหลักฐานทางวิชาการ   
    1.3  ข้อสอบแบบความเรียง สามารถวัดได้ลึกซึ้งและเห็นความแตกต่างได้มากกว่าข้อสอบแบบ
อื่น เช่น วัดความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ รวมทั้งการประเมินค่า เมื่อใช้ข้อสอบแบบความ
เรียงวัดแล้วจะพบความละเอียดลึกซึ้งของข้อคำตอบของแต่ละคนแตกต่างกัน สามารถให้คะแนนได้แตกต่างกัน 

          ข้อเสียของข้อสอบแบบความเรียง มีดังนี้ 
   1.4 ข้อสอบความเรียงออกได้น้อยข้อ มักไม่คลุมหลักสูตร ขาดความเท่ียงตรงในเนื้อหา 

(Contain Validity) ถ้าจะออกให้ครบและครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตรท้ังหมด ก็จะใช้เวลาทำข้อสอบมากเกินไป
ซึ่งเป็นไปไม่ได้ 

   1.5 เสียเวลาทำข้อสอบมาก 
   1.6 ขาดความเช่ือมั่นในคะแนนท่ีได้ (Unreliability)  

           การให้คะแนน  
    การตรวจให้คำตอบแบบความเรียงทำได้ยากและเสียเวลามาก ซึ่งวิธีการตรวจให้คะแนน มี 2 
วิธี คือ 
         1.  วิธีจัดกลุ่ม โดยการเรียงคำตอบของผู้ท่ีตอบได้ดีท่ีสุดและลดหล่ันลงมาจนถึงต่ำสุด และ
อาจมีการทบทวนอีกทีจนกว่าจะเป็นท่ีน่าพอใจ แล้วอาจเรียงลำดับกลุ่มการให้คะแนนออกเป็น 5 กลุ่ม เช่น 
A,B,C,D และ E ซึ่งอาจมากกว่าหรือน้อยแล้วแต่ความสะดวกของผู้ตรวจ  
         2.  วิธีกำหนดคะแนน โดยอนำกระดาษคำตอบของผู้ทดสอบ มาตรวจเทียบกับเฉลยท่ีทำ
มา โดยถือว่าคำตอบท่ีเฉลยเป็นคำตอบท่ีดีท่ีสุด และให้คะแนนเต็มสำหรับคำตอบท่ีเฉลย แล้หาความเหมาะสม
ของกระดาษคำตอบของผู้ทดสอบ จากนั้นจึงพิจารณาคะแนน 
      2.  กำรสร้ำงข้อสอบแบบเติมค ำ เป็นข้อสอบท่ีเขียนเป็นประโยคแต่เว้นช่องว่างให้ผู้ตอบ เติมคำท่ี
ถูกต้องหรือข้อความเป็นคำตอบเพื่อให้เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ 
           ข้อดีของข้อสอบแบบเติมคำ มีดังนี้ 
              2.1 ข้อสอบแบบเติมคำเป็นข้อสอบท่ีสะดวกต่อการวัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจำ 
    2.2 การสร้างข้อสอบแบบเติมคำ สร้างได้ง่ายและประหยัดเวลา 
    2.3 ข้อสอบแบบเติมคำเป็นข้อสอบท่ีเดาได้ยาก 
    2.4 ข้อสอบแบบเติมคำสามารถใช้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอน 
    2.5 ข้อสอบแบบเติมคำตรวจให้คะแนนง่าย ในบรรดาข้อสอบท่ีต้องเขียนตอบ 
    2.6 ข้อสอบแบบเติมคำ มีคุณสมบัติของเครื่องมือวัดความสัมฤทธิ์ผลการเรียนได้ดี 
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 ข้อเสียของข้อสอบแบบเติมค ำ มีดังนี้ 
      2.7 ข้อสอบแบบเติมคำสร้างได้ยาก เพราะต้องจำกัดให้นักเรียนเข้าใจตรงกันและเติมคำตอบท่ี

ถูกได้เหมือกัน  
      2.8 ข้อสอบแบบเติมคำใช้วัดได้เฉพาะพฤติกรรมด้านความรู้ความเช้าใจ และถ้าจะสร้าง

พฤติกรรมระดับสูงกว่านี้ไม่ได้ 
      2.9 ข้อสอบแบบปรนัยแบบอื่นสามารถตรวจด้วยเครื่องตรวจให้คะแนน แต่ข้อสอบแบบเติมคำ

หรือข้อความ ไม่สามารถตรวจด้วยเครื่องตรวจให้คะแนนได้ 
 การตรวจให้คะแนน 
      เพื่อความสะดวกนาการตรวจให้คะแนน ผู้ออกข้อสอบควรเตรียมบันทึกคำตอบไว้เมื่อสร้าง

ข้อสอบเสร็จจะทำแบบเฉลยเจาะตัวข้อสอบหรือทำแผ่นเทียบก็ได้ตามแต่จะเห็นว่ามีความสะดวกรวดเร็วในการให้
คะแนน ซ่ึงคะแนนอาจเป็น 0 สำหรับผู้ตอบผิดหรือไม่ตอบ และ 1 คะแนนหรือมากกว่า สำหรับคำตอบถูก 
 3.  กำรสร้ำงข้อสอบแบบถูก-ผิด เป็นการสร้างข้อสอบท่ีนิยมมากอีกแบบหนึ่ง เป็นข้อสอบท่ีกล่าว
ประโยค เพื่อพิจารณาว่าประโยคนั้น ถูกหรือผิด 
      ข้อดีของข้อสอบแบบถูก-ผิด มีดังนี้ 
           3.1 เป็นข้อสอบท่ีสร้างง่าย เพียงแค่ผู้ออกข้อสอบเข้าใจหลักการของเนื้อหาเพียงเล็กน้อย ก็
สามารถออกข้อสอบได้ 
           3.2 ข้อสอบแบบถูก-ผิด ตรวจให้คะแนนง่ายและรวดเร็ว              
           3.3 ข้อสอบแบบถูก-ผิด มีความปรนัยสูง สำหรับการตรวจให้คะแนน ผู้ใดจะตรวจให้คะแนนก็จะ
ได้รับคะแนนคงเดิม 
           3.4 เมื่อเทียบกับข้อสอบแบบเลือกตอบโดยมีคำตอบกำหนดให้เลือกหลายตัวเลือกแล้ว จะเป็น
ข้อสอบท่ีสร้างง่าย ปรับปรุงง่าย ตรวจให้คะแนนง่าย ไม่ต้องเสียเวลาปรับปรุงเลือกตอบ 
           3.5 ข้อสอบแบบถูก-ผิด สนองความต้องการของการสอน และสามารถปรับปรุงใช้วัดในหลายๆ 
สถานการณ์ท่ีเหมาะสมเช่น ข้อสนเทศ หรือข้อมูลท่ีไม่ต้องการแปลความหมาย ได้แก่ คำศัพท์ทางวิชาการ สูตร วัน
สำคัญ และช่ือเฉาะท่ีสำคัญ เป็นต้น 
      ข้อเสียของข้อสอบแบบถูก-ผิด มีดังนี้ 
           3.6 ไม่เหมาะในการใช้ประเมินความสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           3.7 เป็นข้อสอบท่ีเดาคำตอบได้ง่าย ซึ่งโอกาสเดาถูกอยู่ท่ี 50 เปอร์เซ็นต์ 
        การตรวจให้คะแนน 
           หากกำหนดคำตอบข้อนั้นว่าผิด ถ้าผู้ทดสอบตอบว่าผิด ก็จะได้คะแนน ถ้าหากกำหนดคำตอบ
ข้อสอบข้อนั้นว่าถูก แต่ผู้ทดสอบตอบว่าผิด ก็จะไม่ได้คะแนน 
 4.  กำรสร้ำงข้อสอบแบบจับคู่ เป็นข้อสอบท่ีมีความสำคัญและได้รับความนิยม โดยท่ัวไปจะมี 2 คอลัมน์
คือโดยคอลัมน์แรกจะเป็นคำถาม และอีกคอลัมน์จะเป็นตัวเลือก 
      ข้อดีของข้อสอบแบบจับคู่ มีดังนี้ 
           4.1 สามารถออกได้หลายข้อและครอบคลุมเนื้อหา 
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           4.2 มีความเป็นปรนัยสูง เพราะผู้ท่ีเลือกได้ถูกต้องเท่านั้นจึงจะได้คะแนน 
           4.3 ประหยัดเนื้อที่กระดาษได้มากกว่าแบบเลือกตอบ 
           4.4 มีความสะดวกให้การให้คะแนน 
           4.5 การออกข้อสอบทำได้ง่ายกว่าแบบเลือกตอบ 
           4.6 ถ้าออกข้อสอบให้ดีจะเดาคำตอบได้ยากกว่าแบบเลือกตอบ เพราะตัวเลือกเยอะ 
           4.7 ผู้ทำการทดสอบจะรู้สึกสนุก เพราะเหมือนการเล่นเกม 
           4.8 เหมาะสำหรับใช้วัดพฤติกรรมด้านความรู้และความเข้าใจ 
      ข้อเสียของข้อสอบแบบจับคู่ มีดังนี้ 
           4.9 การออกข้อสอบแบบจับคู่ให้ดี ทำได้ยาก 
           4.10 ในการออกข้อสอบ ข้อแรกๆจะยาก พอข้อต่อไปจะง่ายข้ึนไปเรื่อยๆ จนข้อสุดท้ายจะง่าย
ท่ีสุด 
           4.11 ถ้าออกข้อสอบไม่ดี จะเดาคำตอบได้ง่ายกว่าแบบอื่น  
           4.12 ความรู้สึกท่ีเหมือนเล่นเกม จะทำให้ความต้ังใจในการทำข้อสอบลดลง 
           4.13 ไม่สามารถวัดพฤติกรรมระดับท่ีสูงกว่าความจำความเข้าใจได้ 
      การตรวจให้คะแนน 
           ถ้าเช่ือมโยงความสัมพันธ์ได้ถูกก็จะได้คะแนน หากเช่ือมโยงความสัมพันธ์ได้ไม่ถูกก็จะไม่ได้
คะแนน แต่หกผู้ทำการทดสอบ เลือกเช่ือมโยงกับคำตอบท่ีคลุมเครือ และวินิจฉัยไม่ได้ว่าผู้ตอบไม่ควรได้รับคะแนน
ในข้อนั้น ในกรณีเช่นนี้จะยกประโยชน์ให้ผู้ตอบเสมือนว่าตอบถูก และได้คะแนน 
 5.  กำรสร้ำงข้อสอบแบบเลือกตอบ เป็นข้ออบท่ีได้รับความนิยมสูง และนิยมให้เป็นข้อสอบมาตรฐาน 
ข้อสอบแบบนนี้สามารถวัดพฤติกรรมได้ครบทุกด้าน และมีการพัฒนามากท่ีสุด ตลอดจนได้นำเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการตรวจให้คะแนนเพื่อให้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      ข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบ มีดังนี้ 
            5.1 เป็นข้อสอบท่ีรวบรวมลักษณะข้อดีของข้อสอบแบบอื่นในด้านประสิทธิภาพการวัด คือ 
สามารถวัดพฤติกรรมทางด้านความคิดหรือสติปัญญาได้ทุกระดับ เช่น ความรู้ความจำ ความเข้ใจ การนำไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
           5.2 เป็นข้อสอบท่ีสามรถวัดได้ทุกระดับ และนำไปใช้ได้ทุกสาชาวิชา 
           5.3 สามารถสร้างใช้วัดครอบคลุมได้ทุกเรื่องเพราะสามารถออกได้มากข้อ โดยใช้ตารางวิเคราะห์
หลักสูตร 
           5.4   ข้อสอบแบบเลือกตอบ นำไปตรวจคะแนนได้รวดเร็วและมีความเป็นปรนัยสูง คือ ผู้ใดตรวจ
ให้คะแนนก็จะได้คะแนนเท่ากัน 
           5.5 การตรวจข้อสอบแบบเลือกตอบ จะไม่ได้รับอิทธิพลอื่นท่ีทำให้คะแนนต้องแปรเปล่ียนไป เช่น 
ผู้ตอบต้องเป็นผู้ต้ังใจเรียน มีความประพฤติดี ผลสอบท่ีแล้วได้คะแนนสูง หรือลักษณะอื่นๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การตรวจคะแนน 
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      การตรวจให้คะแนน ใช้กระดาษคำตอบเป็นตัวบันทึกผลตอบ เพื่อการสะดวกต่อการตรวจ หากข้อใด
ผู้ทดสอบตอบถูกก็จะได้คะแนน ข้อใดผู้ทดสอบตอบผิดก็จะไม่ได้คะแนน       
 1.  ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 
      ความเท่ียงตรง (Reliabilty) หมายถึง ระดับความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของคะแนนสอบจากการ
ทดสอบเรื่องเดียวกันในเวลาใดก็ตาม บางครั้งอาจใช้คำว่า “ความเช่ือมั่น” ซึ่งวิธีการหาค่า Reliability นั้น 
สามารถหาได้หลายวิธีดังตัวอย่างการหาค่า Reliability โดยวิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson 
1937) ซึ่งมี 2 สูตรท่ีเป็นท่ียอมรับกันคือ KR-20 และ KR-21 
        สูตร KR-20 คือ 
                                                                           และ 
 
  เมื่อ    Rtt    คือ    ค่า ความเท่ียงตรง หรือ ค่าความเช่ือมั่น 
                    n   คือ จำนวนข้อสอบท้ังหมดในแบบทดสอบ 
          p   คือ อัตราส่วนผู้ตอบถูกในข้อนั้น 
          q   คือ อัตราส่วนผู้ตอบผิดในข้อนั้น  
                    pq  คือ ผลคูณระหว่าง p กับ q ในข้อนั้น 

∑pq คือ ผลรวมของผลคูณระหว่าง p กับ q ต้ังแต่ข้อ ท่ี 1 จนถึงข้อสุดท้าย 

                        คือ ค่าเฉล่ียคะแนนของแบบดสอบ 
 2.  การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
      ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่เรากล่าวถึง คือ ค่าประมาณของสัมประสิทธิ์ของสหสัมพันธ์ระหว่างชุด
ของคะแนนจากข้อทดสอบชุดหนึ่ง และอีกชุดหนึ่ง และอีกชุดหนึ่งท่ีเป็นอิสระต่อครั้งแรกจากข้อสอบท่ีสมมูลกัน ท่ี
ใช้ทดสอบนักเรียนกลุ่มเดียวกัน ถ้าค่าสัมประสิทธิ์มีค่าสูงจึงยืนยันได้ว่า ข้อสอบมีความมั่นคงในการวัด ค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นท่ีสัมบูรณ์คือ 1.00 ซึ่งเป็นค่าท่ีไม่เคยเกิดขึ้นจริงเลย ข้อสอบท่ีมีความเช่ือมั่นสูงเกิน 0.90 
ก็นับว่าดีและเพียงพอแล้วสำหรับความเชื่อมั ่นของข้อสอบค่าความเชื่อมั ่นของข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้เอง ( 
Teacher made Test) 
เกณฑ์การพิจารณาค่าความเช่ือมั่น 

ค่าลบ ใช้ไม่ได้ 
0.00 ไม่มีอำนาจจำแนก 
0.01 – 0.09 ต่ำ 
0.10 – 0.19 ค่อนข้างต่ำ 
0.20 – 0.40 ปานกลาง (มีคุณภาพ) 
0.41 – 0.60  ค่อนข้างสูง (มีคุณภาพ) 
0.61 – 1.00 สูง (มีคุณภาพ) 
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กำรวัดค่ำควำมเที่ยงตรงของเนื้อหำ      
      การวัดค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา เป็นการตรวจสอบว่า เนื้อหาที่ใช้สอบนั้น ตรงตามที่ผู้เรียนได้
เรียนมาหรือสมควรท่ีจะได้เรียนหรือไม่โดยใช้สูตร IOC (Index Objective Congruence) วิธีการวัดทำได้โดยให้ผู้
เช่ียวในสาขานั้นๆเป็น โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นเลขที่ เช่น 3 , 5 , 7 , 9 หรืออื่นๆ เป็นผู้ประเมิน โดยถ้าข้ออบข้อนั้น
ตรงตามเนื้อหาและเหมาะสมจะได้คะแนนเป็น +1 ถ้าตรงตามเนื้อหาแต่ไม่สมควรใช้ทดสอบจะได้คะแนนเป็น 0 
และถ้าหากไม่มี่วนเกี่ยวข้องกับเนื้อหาเลยจะได้คะแนนเป็น -1 และคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญเป็นเลขคี่จะต้องได้
คะแนนเฉล่ียไมต่ำกว่า 50% ของผู้เช่ียวชาญท่ีทำการประเมิน จึงจะยอมให้ข้อสอบข้อนั้นไปใช้ทดสอบได้ โดยสูตร
ของ ICO เป็นดังนี้ 
 
 
    
 เมื่อค่า IOC คือ ค่าความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
           ∑ R คือ คะแนนรวมที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
  N   คือ จำนวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมดท่ีทำการประเมิน 
 ถ้าหากมีผู้เชี่ยวชาญทำการประเมินเพียง 3 ท่าน ข้อสอบข้อนั้นจะมาสารถนำมาใช้ทดสอบได้ก็ต่อเมื ่อ
คะแนนรวมที่ได้จากผู้เช่ียวชาญท้ังหมดเท่ากับ 2 และจะได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67 ถ้ามีผู้เช่ียวชาญทำการประเมิน 5 
ท่าน ท่าน ข้อสอบข้อนั้นจะมาสารถนำมาใช้ทดสอบได้ก็ต่อเมื่อคะแนนรวมที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเท่ากับ 3 
และจะได้ค่า IOC เท่ากับ 0.60 ซึ่งจะเห็นว่าถ้ามีผู้เชี่ยวชาญเป็นจำนวนเลขคู่ จึงจะมีโอกาสท่ีค่า IOC เท่ากับ 0.50 
ซึ่งค่า 0.50 เป็นตัวเลขท่ีกล้ำกึ่งของการวัดความเท่ียงตรงตามเนื้อหา จึงนิยมให้ผู้เท่ียวชาญจำนวนเลขค่ีในประเมิน
ข้อสอบนั้น ๆ 
กำรสอนแบบเพือ่นช่วยเพื่อน (Peer Teaching) 

การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หรือ Peer Teaching เป็นเทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือและ
แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกัน โดยผู้เรียนที่มีความเข้าใจหรือประสบการณ์ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ จะทำหน้าที่สอนหรือ
แนะนำเพื่อนร่วมชั้น ซึ่งสามารถทำได้ทั้งในรูปแบบการจับคู่หรือการทำงานเป็นกลุ่ม ขึ้นอยู่กับเนื้อหาและความ
พร้อมของผู้เรียน  
ที่มำ : ACTIVE-LEARNING.THAILANDPOD.ORG 

วัตถุประสงค์หลักของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนคือการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
ช่วยเหลือกัน เห็นคุณค่าของการศึกษาด้วยตนเอง และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียน นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนที่
มีระดับความรู้แตกต่างกันสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ และส่งเสริมการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน  
ที่มำ : ANYFLIP.COM 
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้: 

1. การเตรียมความพร้อม: ผู้สอนเตรียมสื่อการเรียนรู้และแบ่งหัวข้อเนื้อหาตามจำนวนกลุ่มของผู้เรียน 
รวมถึงเตรียมใบกิจกรรมสำหรับการวางแผนการสอนเพื่อน  
ที่มำ : ACTIVE-LEARNING.THAILANDPOD.ORG 
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2. การมอบหมายหน้าที่การเป็นผู้สอนเพื่อน: ผู้เรียนรวมกลุ่มตามความสนใจ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ
การเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน และร่วมกันวางแผนการสอนเพื่อน  
ที่มำ : ACTIVE-LEARNING.THAILANDPOD.ORG 

3. การสอนเพื่อน: ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการสอนตามแผนท่ีวางไว้ โดยผู้สอนสังเกตและบันทึกข้อสังเกต
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ  
ที่มำ : ACTIVE-LEARNING.THAILANDPOD.ORG 

4. การสรุปกิจกรรม: ผู้เรียนประเมินการสอนของตนเองและเพื่อนร่วมชั้น รับข้อเสนอแนะจากผู้สอน และ
สรุปประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา  
ที่มำ : ACTIVE-LEARNING.THAILANDPOD.ORG 

5. การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะอื่น ๆ เช่น การคิดอย่างมี
ว ิจารณญาณ โดยการผสมผสานกับแนวคิดของเอ็นนิส ซึ ่งพบว่าผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพิ่มขึ้นหลังการเรียนด้วยวิธีนี้  
ที่มำ : TCI THAIJO 
นอกจากนี้ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนยังเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้ครูมีทักษะการสอนท่ีดีขึ้น โดยครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระเดียวกันร่วมกันพัฒนาเทคนิคการสอนหรือแก้ปัญหาใหม่ ๆ ท่ีท้าทายในชั้นเรียน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ที่มำ : SO02.TCI-THAIJO.ORG 
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บทท่ี 3 
กำรด ำเนินงำน 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยที่เริ่มตั้งแต่การสร้างแบบทดสอบ ใบงาน การเลือกชุดทดสอบ และการ

ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบทดสอบตามเนื้อหาการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอน ดังนี้ 

 
3.1 วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

3.1.1 ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำ 
ประชำกร 
         นักศึกษาในระดับช้ัน ปวส.1 ห้อง 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ที่เรียนรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 10 คน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
         นักศึกษาในระดับช้ัน ปวส.1 ห้อง 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ที่เรียนรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3 คน 

  
3.2 เคร่ืองมือในกำรวิจัย 

3.2.1 ชุดฝึก รถยนต์สำหรับใช้ในการเรียนการสอนวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ  
3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2.3 เอกสารประกิจกรรมเรื่อง เครื่องมือ ใบงานการใช้เครื่องมือพื้นฐานในงานช่าง 
 

3.3 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3.1 นำชุดฝึกรถยนต์มาใช้ในการทดสอบ 
3.3.2 กำหนดการฝึกร่วมกับนักเรียน ช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน 
3.3.3 ดำเนินการฝึกตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
3.3.4 กำหนดประเด็นการประเมินและสร้างแบบประเมิน ทักษะภาคปฏิบัติการใช้เครื่องมือช่าง 
3.3.5 ทดสอบพัฒนาการท่ีเกิดขึ้นและบันทึกลงในแบบประเมินผล 
3.3.6 ให้นักเรียนบันทึกผลการทดสอบทุกครั้งเพื่อดูผลความก้าวหน้าในการฝึก 
3.3.7 ทดสอบทักษะจากชุดฝึกจริง (เครื่องยนต์) สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
3.3.8 สรุปผลการฝึกโดยพิจารณาจากคะแนนการทดสอบเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้กับ 
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3.4 แผนด ำเนินกำร 
 1. เขียนโครงร่างเสนอวิทยาลัย 
 2. วางแผนการดำเนินงาน 
 3. สร้างแบบสอบถาม 
 4. นำแบบสอบถามไปใช้ 
 5. สัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล 
 6. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 7. นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
 8. สรุปรายงานผลเสนอวิทยาลัย 
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บทท่ี 4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
4.1 วิเครำะห์ข้อมูล 

 ผลจากการทดสอบทักษะโดยใช้ใบงาน จำนวน 3 ใบงาน เรื ่อง เครื ่องมือพื้นฐานในงานช่าง ได้อย่าง
ถูกต้องตามวิธีการดำเนินงาน สถานีละ 30 นาที ดังตารางต่อไปนี้ 

นักศึกษำ 

จ ำนวนคะแนนที่ใชเ้ป็นเกณฑ์คะแนน 100 คะแนน/สถำน ี

ร่วมคะแนน คะแนน 
         
      เวลำ(นำที) 

คะแนน 
                    
      เวลำ(นำที)    

คะแนน 
   
    เวลำ(นำที)            

คะแนน 
    
      เวลำ(นำที)            

คะแนน 
     
      เวลำ(นำที)    

คนท่ี 1 
16 
        23 

16 
        10 

18 
       20.30          

18 
       12.20 

18 
       18 

86 

คนท่ี 2 
14 
        26 

16 
        20 

17 
       10.40          

17 
       24 

17 
       12 

81 

คนท่ี 3 
12 
        27 

13 
        20 

15 
       20.30          

16 
       18 

18 
       14 

74 

 
 จากตารางดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้นำข้อมูลผลจากการทดสอบระหว่างลงปฏิบัติแต่ละสถานี โดยการใช้
วิธีการแยกสอนจากเพื่อนในห้องเรียน นอกชั่วโมงการสอน จำนวน 2.30 ช่ัวโมง/คน  ผลปรากฏว่า นักศึกษาคนที่ 
3 มีค่าคะแนนรวมได้ 74 คะแนน จาก 100 คะแนน 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปลำยผล ข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลกำรวิจัย 
 เมื่อพิจารณาดูการพัฒนาทักษะเครื่องมือพื้นฐานในงานช่าง พบว่านักศึกษาที่นำมาแยกทดสอบที่ละคน
เทียบกับเวลาในแต่ละสถานีนั้น นักศึกษาใช้เวลาฝึกซ้อมกับเพื่อนในชั้นเรียนก่อนที่จะมาทำการทดสอบในแต่ละ
สถานี จึงทำให้ผลการทดสอบของนักศึกษาทั้ง 3 คนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละสถานีจึงทำให้สรุปผลการทดสอบ
นักศึกษาจากการใช้วิธีเพื่อนช่วยเพื่อน และให้ครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำให้ความคำปรึกษาสามารถทำให้นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี และมีผลคะแนนสูงขึ้นตามลำดับ 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการติดตามผลการฝึกการใช้เครื่องมือในงานช่างท่ีมีความหลากหลายและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และให้เกิดความเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้นต่อไป และควรทำบ่อยครั้ง กับการใช้ใบงานของนักศึกษาได้อย่างชำนาญ จาก
กลุ่มนี้ และทำการวิจัยการพัฒนาเป็นรายบุคคลต่อไป 
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เกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ใบงำนท่ี 2 ปฏิบัติงานตรวจสภาพขนาดล้ินและบ่าล้ิน 

 
ชื่อผู้ประเมิน   1......................................................................เลขที.่...........กลุ่ม.............. 

   

หัวข้อกำรประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมำยเหตุ 
ได้ เต็ม 

1. เตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์  0.5 ผล / คะแนน 
ดีมาก = 9 – 10 
ดี = 7-8 
ปานกลาง = 5 - 6 
พอใช้ = 2 - 4 
ปรับปรุง = 0 - 1 

2. ความถูกต้องการถอด  2 
3. การวางชิ้นงานเป็นระเบียบ/มีความสะอาด  0.5 
4. ใช้เครื่องมือถูกประเภท/มีความปลอดภัย  2 
5.ความถูกต้องการประกอบ  2 
6. ปฏิบัติงานตามขั้นตอน  0.5 
7. ค่าที่วัดได้ถูกต้อง  2 
8. เก็บเครื่องมือให้เป็นระเบียบ/ทำความสะอาด  0.5 

รวมคะแนน  10  

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน 
(นายศรายุทธ     ทบเนตร) 



15 
 

.............../................/.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที ่2 
ปฏบิัติงานตรวจสภาพขนาดลิน้และบ่าลิน้ 

 

การตรวจสภาพและขนาดลิ้นไอดีและลิ้นไอเสีย 
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ลงชื่อผู้ปฏิบัติงาน.................................................................ระดับชั้น...............เลขที่................ 
 
 
 
 

เกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ใบงาน ปฏิบัติงานตรวจสภาพการฉีดน้ำมันของหัวฉีดใช้นมหนูแบบเดือย 

 
ชื่อผู้ประเมิน   1......................................................................เลขที.่...........กลุ่ม.............. 
  2......................................................................เลขที.่...........กลุ่ม.............. 

 

หัวข้อกำรประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมำยเหตุ 
ได้ เต็ม 

1. เตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์  1 ผล / คะแนน 
ดีมาก = 20 
ดี = 17-19 

2. ความถูกต้องการถอดหัวฉีด  1 

3. การวางชิ้นงานเป็นระเบียบ/มีความสะอาด  1 
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4. อ่านค่าที่เกจวัดถูกต้อง  4 ปานกลาง = 14 - 16 
พอใช้ = 10 - 13 
ปรับปรุง = 0 - 9 

5. ความถูกต ้องการประกอบหัวฉ ีดก ับแท่น
ทดสอบ 

 
5 

6. บันทึกผลการตรวจสอบได้ถูกต้อง  5 

7. ใช้เครื่องมือถูกประเภท/มีความปลอดภัย  2 

8. เก็บเครื่องมือให้เป็นระเบียบ/ทำความสะอาด  1 

รวมคะแนน  20  

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน 
(นายศรายุทธ     ทบเนตร) 

.............../................/.................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ใบงานที ่1 
ปฏบิัติงานตรวจสภาพขนาดลิน้และบ่าลิน้ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
1. เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ให้สอดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ใชเ้คร่ืองมือไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบังาน 
3. ปฏิบติังานตรวจสภาพขนาดล้ินและบ่าล้ินไดถู้กตอ้งตามคู่มือ 
4. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย รักษาส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีเหตุและผล 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 
1. เคร่ืองยนตดี์เซล 
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2. เคร่ืองมือพ้ืนฐานช่างยนต์ 
3. เคร่ืองมือพิเศษช่างยนต ์
4. ไมโครมิเตอร์ 
5. ไดอลัเกจ 
6. โต๊ะปฏิบติังาน ชั้นวางของ ผา้เช็ดมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก้านลิน้ ผลการวดั (มม.) สภาพ (ดี/ไม่ดี) 
ล้ินไอดี   

ล้ินไอเสีย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน 

เร่ือง ตรวจเช็คแรงดันฝาหม้อน ้า 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ใชเ้คร่ืองมือไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบังาน 
3. ปฏิบติังานตรวจสภาพการท างานของระบบน ้ าหล่อเยน็ไดถู้กตอ้งตามคู่มือ 
4. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย รักษาส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีเหตุและผล 

 
เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 
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1. เคร่ืองยนตดี์เซล 
2. เคร่ืองมือพื้นฐานช่างยนต ์
3. เคร่ืองมือพเิศษช่างยนต ์
4. ชั้นวางของ ผา้เช็ดมือ 

 
สภาพภายนอก 
  ช ารุด 
  ไม่ช ารุด 
 
ผลการตรวจวัดดัน 
 ค่าแรงดนัที่วดัได ้    
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
             
 
 

ใบงาน 

เร่ือง ตรวจวัดค่าเซ็นเซอร์อุณหภูมิน า้หล่อเย็น Engine Coolant Temperature Sensor (ECT) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ใชเ้คร่ืองมือไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบังาน 
3. ปฏิบติังานตรวจสภาพการท างานของระบบน ้ าหล่อเยน็ไดถู้กตอ้งตามคู่มือ 
4. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย รักษาส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีเหตุและผล 
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เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 
1. เคร่ืองยนตดี์เซล 
2. เคร่ืองมือพื้นฐานช่างยนต ์
3. เคร่ืองมือพเิศษช่างยนต ์
4. ชั้นวางของ ผา้เช็ดมือ 

การตรวจสอบค่าความต้านทาน 
(1) ใชโ้อห์มมิเตอร์วดัค่าความตา้นทานระหวา่งขั้ว 
ค่าความตา้นทาน: 
ประมาณ 20 องศาเซลเซียส (68 องศาฟาเรนไยน์) 2.32 - 2.59 กิโลโอห์ม 

ประมาณ 80 องศาเซลเซียส (176 องศาฟาเรนไฮน์) 0.310 -0.326 กิโลโอห์ม 
 
 

 

ผลการตรวจวัด 
 ค่าที่วดัไดท้ี่ 20 องศาเซลเซียส (68 องศาฟาเรนไฮน์)    
 ค่าที่วดัไดท้ี่ 80 องศาเซลเซียส (68 องศาฟาเรนไฮน์)    
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
             
ข้อควรระวัง : 

ในกรณีที่ตรวจเช็คเซ็นเซอร์อุณหภูมิน ้ าในน ้ า ควรระมดัระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปในขั้วและเช็ดน ้ าออกจาก
เซ็นเซอร์หลงัจากตรวจเช็ค 


