
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร

ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เรื่อง คู่มือการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2567พุทธศักราช 2567
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

ปวส.ปวส.

ร่วมกับร่วมกับ

บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยองบริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง  



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

จัดท าโดย ....นายศรายุทธ  ทบเนตร 

ค ำน ำ 

ความมุ่งหมายในการจัดทำแผนการฝึกงานในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบ้าน ค่าย 
ร่วมกับ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง เล่มนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ครู
นิเทศก์  และครูฝึกในสถานประกอบการ  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกงาน   ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี การนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกงาน การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ นักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล  

(ภำคเรียนที่ 3) ประกอบด้วย รหัสวิชา 30101-2005 วิชางานส่งถ่ายกำลัง* (2-3-3) รหัสวิชา 
30101-2008 วิชางานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์* (2-3-3) รหัสวิชา 30101-2010 วิชางานเครื่อง
ล่างและส่งกำลังยานยนต์ (2-3-3) รหัสวิชา 30101-2012 วิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์* (2-3-3) รหัสวิชา 30000-
2005 วิชากิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0) 

(ภำคเรียนที่ 4) ประกอบด้วย รหัสวิชา 30101-2006 วิชางานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ* 
(2-3-3) รหัสวิชา 30101-2009 วิชางานไฟฟ้ายานยนต์* (2-3-3) รหัสวิชา 30101-2011 วิชางานปรับอากาศยาน
ยนต์* (2-3-3) รหัสวิชา 30101-2013 วิชางานเครื่องมือกลยานยนต์* (2-3-3) รหัสวิชา 30000-2006 วิชากิจกรรม
ในสถานประกอบการ 2* (0-2-0)  

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปด้วย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 2.คำอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 3.สมรรถนะ
รายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา เทียบกับงานใน
สถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 7.แผนการฝึกราย
หน่วย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล(DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายห้องเรียน(DVE 11-01)  

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการฝึกงานในสถานประกอบการเล่มนี้  ที่ได้จัดทำขึ้นโดยร่วมกับ 
บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง คงจะเป็นประโยชน์กับการจัดการเรียน การสอนในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้ประกอบเป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย แต่หากแม้นรายละเอียดหัวข้อการฝึก หัวข้อ
งาน ไม่สมบูรณ์หรือผิดพลาดประการใด ผู้จัดทำมีความยินดีน้อมรับคำแนะนำ ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและ
ผู้รู้ทุกท่านเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียน การสอนต่อไป 

     นายศรายุทธ  ทบเนตร 
                                                                                ผูจ้ัดท ำ 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
หน้าอนุมัติแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ค 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร ง 
คำอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 1 
ตารางวิเคราะห์งาน (DVE 04-02) 9 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 23 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 28 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE 04-05) 37 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 41 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 42 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้ (DVE 11-01)  
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้รายวิชา (DVE 11-02)  
ภาคผนวก  

 

 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

จัดท าโดย ....นายศรายุทธ  ทบเนตร 
 

แผนการเรียน  แผนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  ร่วมกับ  บริษัท  บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม  

 กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์           สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
ปีการศึกษา 1/2568  ถึง  2/2568 ผู้จัดท า นายศรายุทธ  ทบเนตร 

 

คณะกรรมการผู้จัดท า 
 

1................................................... ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย      ประธานกรรมการ 
     ( นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์ ) 
 

2................................................... ตำแหน่ง ผู้จัดการศูนย์บริการ                       กรรมการ 
      ( นายพรชัย เตชะทศพร ) 
 

3................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร                            กรรมการ 
      ( นางเกศนีย์  แก่กล้า ) 
 

4................................................... ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาเครื่องกล                    กรรมการ 
      ( นายศรายุทธ  ทบเนตร ) 
 

5................................................... ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
       ( นายกิตติศักดิ์  ห่วงมิตร )                                                                        
 

6................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     กรรมการและ 
    ( นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ )               ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้อนุมัติ 
 

………………………………………………………..   ………………………………………………………… 
       ( นายพรชัย เตชะทศพร )                      ( นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์ ) 

              ตำแหน่ง  ผู้จัดการศูนย์                            ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
        สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง       
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2005    งานส่งถ่ายกำลัง*       2-3-3 
                   Power Transmission Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษา 

รถยนต์ ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ 

ระดับ 2-3 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ตรวจสอบชุดกลไกชิ้นต่อโยง 4 ชิ้น กลไก สไลเดอร์แคร้ง กลไกสก๊อตโยค กลไกเคลื่อนกลับเร็วกลไก
เคล่ือนที่เส้นตรง กลไกลูกเบ้ียว กลไกเจนีวา ข้อต่อกากบาท กลไกเฟืองสุริยะ และกลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ 
ตามมาตรฐาน อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 และอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้

1. เข้าใจหลักการทำงาน การเคล่ือนท่ี ความเร็ว และความเร่งของกลไกช้ินต่อโยง 
2. สามารถคำนวณและประลองการทำงานของระบบกลไกช้ินต่อโยง 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานด้วยความอดทน ประณีตรอบคอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

รู้เท่าทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีกิจนิสัยที่ดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ประหยัด มีวินัยตรงต่อเวลา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 

4. สามารถประยุกต์ใช้ค่าท่ีคำนวณและประลองการทำงานของระบบกลไกช้ินต่อโยง 
 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงาน การเคล่ือนท่ี ความเร็ว และความเร่งของกลไกช้ินต่อโยง 
2. คำนวณและประลองการทำงานของระบบกลไกช้ินต่อโยง 
3. ประยุกต์ใช้หลักการงานส่งถ่ายกำลังกับงานเทคนิคเครื่องกล 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเคลื่อนที่ ความเร็ว ความเร่ง ของกลไกชิ้นต่อโยง 4 ชิ ้น กลไกสไลเดอร์
แคร้ง กลไกสก๊อตโยค กลไกเคล่ือนกลับเร็ว กลไกเคล่ือนท่ีเส้นตรง กลไกลูกเบ้ียว กลไกเจนีวา ข้อต่อกากบาท 
กลไกเฟืองสุริยะ และกลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2008 งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์*  2-3-3 

Electronic Control Engine Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษา 

รถยนต์ ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ 

ระดับ 2-3 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
วิเคราะห์ แก้ไข ปรับแต่ง ระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และเครื่องยนต์ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ และคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1. รู้และเข้าใจหลักการของระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
2. สามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ซ่อมและปรับแต่ง ระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ

ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลา ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ซ่อมและปรับแต่ง ระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊ส

โซลีนและดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตาม 

คู่มือ 
2. บำรุงรักษาระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
3. ตรวจซ่อม ปรับแต่งระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงาน การตรวจสอบ การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ปัญหาการซ่อมและ

การปรับแต่งอุปกรณ์ระบบควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2010  งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์*  2-3-3 

Suspension and Transmission Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษา 

รถยนต์ ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ 

ระดับ 2-3 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ตรวจวิเคราะห์ แก้ไข ปัญหาโครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และส่งกำลังยานยนต์ ด้วยความรอบคอบ 

ซื่อสัตย์ และคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างบำรุงรักษา
รถยนต์ ระดับ 2 และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. รู้และเข้าใจหลักการทำงานและโครงสร้างของระบบเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ 
2. สามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและซ่อม ระบบเครื่องล่างและส่งกำลังยาน

ยนต์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลาตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถในการประยุกต์ใช้และตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและซ่อม ระบบเครื่องาง 

และส่งกำลังยานยนต์ 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ระบบเครื่องล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา บริการระบบเครื่องล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อมอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง หลักการทำงาน การบำรุงรักษา การใช้เครื่องมือและเครื่องมือ

พิเศษวิเคราะห์และแก้ไขข้อขัดข้องและซ่อม ระบบรองรับน้ำหนัก ระบบกันสะเทือน ล้อและยาง ระบบบังคับ
เล้ียวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก คลัตช์ เกียร์ เพลาส่งกำลัง เฟืองท้าย และระบบขับเคล่ือนแบบต่าง ๆ  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2012  งานปรับแต่งเครื่องยนต์*   2-3-3 

Engine Tune-Up Practice 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 

1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษา 
รถยนต์ ระดับ 2 

2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ 
ระดับ 2-3 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ตรวจวิเคราะห์ แก้ไข ปรับแต่ง และใช้เครื่องมือพิเศษ ในการปรับแต่งเครื่องยนต์ด้วยความรอบคอบ 
ซื่อสัตย์ และคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างบำรุงรักษา 
รถยนต์ ระดับ 2 และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้

1. รู้และเข้าใจหลักการตรวจวัด วิเคราะห์และปรับแต่งเครื่องยนต์ 
2. สามารถใช้เครื่องมือพิเศษ ตรวจวัด วิเคราะห์และปรับแต่งเครื่องยนต์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต 

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลาตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือพิเศษ ตรวจวัด วิเคราะห์และปรับแต่งเครื่องยนต์ 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจวัดวิเคราะห์ และปรับแต่งเครื่องยนต์ตามคู่มือ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือ ตรวจวิเคราะห์ และปรับแต่งข้อขัดข้องในระบบเครื่องยนต์ตามคู่มือ 
3. ตรวจซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เครื่องมือปรับแต่งเครื่องยนต์ได้ตามสถานการณ์ในงานอาชีพ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการใช้เครื ่องมือพิเศษ ตรวจวัดวิเคราะห์และปรับแต่งอุปกรณ์ของ
เครื่องยนต์ การตรวจวัดวิเคราะห์กำลังอัด ระบบประจุอากาศ ระบบจุดระเบิด ระบบจ่ายเช้ือเพลิง ระบบหล่อ
ล่ืน ระบบระบายความร้อน และการวิเคราะห์สภาพไอเสียเพื่อปรับแต่งเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 
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รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2006  งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ*    2-3-3 

Pump and Air Compressor practice 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

มีความรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับชนิดหลักการทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การหาสมรรถ 
นะของเคร่ืองสูบและเครื่องอัดอากาศ การออกแบบ การเลือกใช้งาน การติดต้ังซ่อมและการบำรุงรักษารวมท้ัง 
มลภาวะเป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจลักษณะการทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ หลักการออกแบบเครื่องสูบและเครื่อง 

อัดอากาศ หลักการบำรุงรักษาเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การเลือกใช้งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
2. สามารถคำนวณสมรรถนะของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต 

รอบคอบ ประหยัด มีวินัยตรงต่อเวลา ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้และปฏิบัติเกี่ยวกับชนิดหลักการทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การ 

หาสมรรถนะของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การออกแบบ การเลือกใช้งาน 
 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการหลักการออกแบบเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
3. คำนวณสมรรถนะของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
4. ซ่อมและปรับแต่งข้อขัดข้องของอุปกรณ์ในระบบเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศตามคู่มือ 
5. ประยุกต์ใช้หลักการงานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศกับงานเทคนิคเครื่องกล 

 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับชนิดหลักการทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การหาสมรรถนะ 

ของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ การออกแบบ การเลือกใช้งาน การติดต้ังซ่อมและการบำรุงรักษารวมท้ัง 
มลภาวะเป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2009  งานไฟฟ้ายานยนต์*   2-3-3 

Electrical Vehicle Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษา 

รถยนต์ ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ 

ระดับ 2-3 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ตรวจวิเคราะห์ แก้ไข ข้อขัดข้องระบบของอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ในการทำงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 และมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1. รู้และเข้าใจหลักการทำงานและตรวจสอบแก้ไขระบบไฟฟ้ายานยนต์ 
2. สามารถใช้เครื่องมือ ตรวจวิเคราะห์ ซ่อมและปรับแต่งข้อขัดข้องของอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายาน

ยนต์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการสืบเสาะหาความรู้ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลา ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้และรัผิดชอบเครื่องมือ ตรวจวิเคราะห์ ซ่อมและปรับแต่งข้อขัดข้องของอุปกรณ์ 

ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานและตรวจสอบแก้ไขระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือ ซ่อม อุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 
3. ตรวจวิเคราะห์แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อม และปรับแต่งข้อขัดข้องของอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวัดเพื่อทดสอบวิเคราะห์ข้อขัดข้องและซ่อมในระบบจุด 

ระเบิดระบบประจุไฟระบบแสงสว่างและสัญญาณยานยนต์สมัยใหม่ ระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความ
สะดวกระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการส่งกำลังเครื่องยนต์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2011  งานปรับอากาศยานยนต์*    2-3-3 

Vehicle Air-condition Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างเครื่องปรับ 

อากาศรถยนต์ขนาดเล็ก ระดับ 3 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ตรวจวิเคราะห์ แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องของระบบปรับอากาศยานยนต์ ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ 

และคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อาชีพช่างเครื่องปรับอากาศ 
รถยนต์ขนาดเล็ก ระดับ 3 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้

1. รู้และเข้าใจหลักการเกี่ยวกับระบบปรับอากาศยานยนต์ 
2. สามารถติดต้ัง ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและซ่อม ระบบปรับอากาศยานยนต์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลา ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการติดตั้ง ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและซ่อม ระบบปรับ

อากาศยานยนต์ 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ติดต้ัง ตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ระบบปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา และประมาณราคาการบริการระบบปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เครื่องมือซ่อมระบบปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ และประมาณราคาค่าบริการ 

ตามสถานการณ์ในงานอาชีพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัฏจักรระบบปรับอากาศยานยนต์ ระบบควบคุมปรับอากาศยานยนต์การ
ติดตั้งระบบปรับอากาศ ตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขข้อขัดข้อง การบริการบำรุงรักษาระบบปรับ
อากาศยานยนต์ และประมาณราคาการบริการ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-04 

 

รายวิชาที่น าไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
30101-2013  งานเครื่องมือกลยานยนต์*    2-3-3 

Automotive Machine Tools Practice 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
บำรุงรักษา ตรวจสอบ วิเคราะห์ เครื่องมือกลชนิดต่างๆท่ีใช้ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ ด้วยความ 

รอบคอบ ซื่อสัตย์ คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน และประมาณราคาการบริการได้ถูกต้อง เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1. รู้และเข้าใจหลักการทำงานของเครื่องมือกลชนิดต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ 
2. สามารถใช้เครื่องมือกลในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการสืบเสาะหาความรู้ ในการทำงานปฏิบัติงานด้วยความประณีต

รอบคอบ ประหยัด มีวินัย ตรงต่อเวลาตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและรักษาส่ิงแวดล้อม 
4. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือกลในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของเครื่องมือกลท่ีใช้ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือกลชนิดต่าง ๆ ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษาเครื่องมือกลชนิดต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื ่องมือกลยานยนต์ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ตามคู่มือ และประมาณราคา

ค่าบริการ ตามสถานการณ์ในงานอาชีพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งาน การบำรุงรักษาเครื่องมือกลยานยนต์ในการปรับปรุงสภาพยาน
ยนต์ และประมาณราคาการบริการ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 (ปีการศึกษา 2568) 

ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์  สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 

ระยะเวลาในการฝึก …47…สัปดาห์ สัปดาห์ละ …28…ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก …1,324…. ช่ัวโมง 
 

 
  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
1. รหัสวิชา 30101-2005   ชื่อวิชา งานส่งถ่ายกำลัง (*) 
2. รหัสวิชา 30101-2008 ชื่อวิชา งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (*) 
3. รหัสวิชา 30101-2010 ชื่อวิชา งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ (*) 
4. รหัสวิชา 30101-2012 ชื่อวิชา งานปรับแต่งเครื่องยนต์ (*) 
5. รหัสวิชา 30000-2005 ชื่อวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
6.  รหัสวิชา 30101-2006 ชื่อวิชา งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ* 
7. รหัสวิชา 30101-2009 ชื่อวิชา งานไฟฟ้ายานยนต์* 
8. รหัสวิชา 30101-2011 ชื่อวิชา งานปรับอากาศยานยนต์*  
9. รหัสวิชา 30101-2013 ชื่อวิชา งานเครื่องมือกลยานยนต์* 
10. รหัสวิชา 30000-2006 ชื่อวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2005   ช่ือวิชา งานส่งถ่ายกำลัง* 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการ

ทำงาน การเคล่ือนท่ี ความเร็ว และ
ความเร่งของกลไกช้ินต่อโยง 
2. คำนวณและประลองการทำงาน
ของระบบกลไกช้ินต่อโยง 
3. ประยุกต์ใช้หลักการงานส่งถ่าย
กำลังกับงานเทคนิคเครื่องกล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เคล่ือนท่ี ความเร็ว ความเร่ง ของ
กลไกช้ินต่อโยง 4 ช้ิน กลไกสไล
เดอร์แคร้ง กลไกสก๊อตโยค กลไก
เคล่ือนกลับเร็ว กลไกเคล่ือนท่ี
เส้นตรง กลไกลูกเบ้ียว กลไกเจนีวา 
ข้อต่อกากบาท กลไกเฟืองสุริยะ 
และกลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ 
 

A.ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1. งานการตรวจสอบ
วิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกล
ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

A11. งานตรวจสอบการสึกหรอของ
ข้อต่อ, ความคลาดเคล่ือน 
A12. งานตรวจสอบการสึกหรอของ
ฟันเฟืองแบริ่ง 
A13. งานตรวจสอบการสึกหรอของ
สายพาน การแตกร้าว 
A14. งานตรวจสอบการสึกหรอของ
ผ้าคลัตช์/เบรก, การต้ังระยะ การ
สึกหรอของลูกปืน ซีล 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2008  ช่ือวิชา  งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบ

ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
2. บำรุงรักษาระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
3. ตรวจซ่อม ปรับแต่งระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ระบบ
เครื่องยนต์ควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ทำงาน การตรวจสอบ การใช้
เครื่องมือวิเคราะห์ปัญหา การซ่อม
และการปรับแต่งอุปกรณ์ระบบ
ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

B.ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B1. งานเตรียมท่ัวไปเครื่องมือ
พิเศษ ในการวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 

B11. งานเตรียมเครื่องมือท่ัวไปใน
การปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
B12. งานเตรียมเครื่องมือพิศษใน
การปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
B13. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา
เครื่องมือท่ัวไปเครื่องมือพิเศษใน
การปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2008  ช่ือวิชา  งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบ

ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
2. บำรุงรักษาระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
3. ตรวจซ่อม ปรับแต่งระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ระบบ
เครื่องยนต์ควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ทำงาน การตรวจสอบ การใช้
เครื่องมือวิเคราะห์ปัญหา การซ่อม
และการปรับแต่งอุปกรณ์ระบบ
ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

B.ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B2. งานตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหาของระบบเครื่องยนต์
ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์
เฉพาะทาง 

B21. งานตรวจสอบโค้ด
ข้อผิดพลาด (DTC) และข้อมูลจาก
หน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (ECU) 
ด้วยเครื่องสแกนเนอร์ 
B22. งานทดสอบวงจรไฟฟ้าและ
สัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องยนต์ 
B23. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์
หรือโปรแกรมหน่วยควบคุม
อิเล็กทรอนิกส์  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล 
รหัสวิชา  30101-2008  ช่ือวิชา  งานระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบ

ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
2. บำรุงรักษาระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
3. ตรวจซ่อม ปรับแต่งระบบควบคุม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ระบบ
เครื่องยนต์ควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ทำงาน การตรวจสอบ การใช้
เครื่องมือวิเคราะห์ปัญหา การซ่อม
และการปรับแต่งอุปกรณ์ระบบ
ควบคุมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ
ดีเซลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B3. งานซ่อมบำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ของ
รถยนต์ 
 

B31. งานซ่อมสายไฟขั้วต่อท่ีชำรุด
ในระบบควบคุมเครื่องยนต์ 
B32. งานวินิจฉัยซ่อมปัญหา
เซ็นเซอร์, แอคชูเอเตอร์, โมดูล
ควบคุมต่าง ๆ 
B33. งานทดสอบปรับเทียบระบบ
ไฟฟ้าแรงดันสูงในรถยนต์  
B34. งานอัปเดตซอฟต์แวร์และ
เฟิร์มแวร์ของระบบควบคุม
อิเล็กทรอนิกส์ในรถยนต์ 

 
หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใด ๆท่ีมีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน  
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2010  ช่ือวิชา  งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

โครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และ
ส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้อง ระบบเครื่องล่าง และส่ง
กำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา บริการระบบเครื่อง
ล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อมอุปกรณ์
ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้าง หลักการทำงาน การ
บำรุงรักษา การใช้เครื่องมือและ
เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์และแก้ไข
ข้อขัดข้องและซ่อม ระบบรองรับ
น้ำหนัก ระบบกันสะเทือน ล้อและ
ยาง ระบบบังคับเล้ียวการตั้งศูนย์
ล้อ ระบบเบรก คลัตช์ เกียร์ เพลา
ส่งกำลัง เฟืองท้าย และระบบ
ขับเคล่ือนแบบต่าง ๆ 

C. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา
ระบบช่วงล่าง 

C11. งานตรวจซ่อมระบบกัน
สะเทือน (Suspension System) 
C12. งานตรวจซ่อมระบบบังคับ
เล้ียว (Steering System) 
C13. งานตรวจซ่อมบระบบเบรก 
(Braking System) 
C14. งานตรวจซ่อมระบบรองรับ
น้้าหนัก (Suspension Systems)  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

 ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา  
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2010  ช่ือวิชา  งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

โครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และ
ส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้อง ระบบเครื่องล่าง และส่ง
กำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา บริการระบบเครื่อง
ล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อมอุปกรณ์
ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้าง หลักการทำงาน การ
บำรุงรักษา การใช้เครื่องมือและ
เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์และแก้ไข
ข้อขัดข้องและซ่อม ระบบรองรับ
น้ำหนัก ระบบกันสะเทือน ล้อและ
ยาง ระบบบังคับเล้ียวการต้ังศูนย์
ล้อ ระบบเบรก คลัตช์ เกียร์ เพลา
ส่งกำลัง เฟืองท้าย และระบบ
ขับเคล่ือนแบบต่าง ๆ 

C. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C2. งานตรวจซ่อมบ้ารุงรักษา
ระบบส่งก้าลัง 

C21. งานตรวจซ่อมเปล่ียนถ่าย
น้้ามันเกียร์ (Transmission Fluid) 
C22. งานตรวจซ่อมบ้ารุงเพลาขับ
และเพลากลาง (Drive 
Shafts/Propeller Shafts) 
C23. งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ 
(Clutch System - ส้าหรับเกียร์
ธรรมดา) 
C24. งานตรวจซ่อมเกียร์สำหรับ
เกียร์อัตโนมัต ิ
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2010  ช่ือวิชา  งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

โครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และ
ส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้อง ระบบเครื่องล่าง และส่ง
กำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา บริการระบบเครื่อง
ล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อมอุปกรณ์
ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้าง หลักการทำงาน การ
บำรุงรักษา การใช้เครื่องมือและ
เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์และแก้ไข
ข้อขัดข้องและซ่อม ระบบรองรับ
น้ำหนัก ระบบกันสะเทือน ล้อและ
ยาง ระบบบังคับเล้ียวการต้ังศูนย์
ล้อ ระบบเบรก คลัตช์ เกียร์ เพลา
ส่งกำลัง เฟืองท้าย และระบบ
ขับเคล่ือนแบบต่าง ๆ 

C. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C3. งานใช้เครื่องมือพิเศษ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาเครื่อง
ล่าง 

C31. งานใช้เครื่องมือพิเศษ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบรองรับ
น้้าหนัก 
C32. งานใช้เครื่องมือพิเศษ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบกัน
สะเทือน ล้อและยาง 
C33. งานใช้เครื่องมือพิเศษ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบบังคับ
เล้ียวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก  
C34. งานทดสอบการท้างานหลัง
การซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2010  ช่ือวิชา  งานเครื่องล่างและส่งกำลังยานยนต์ 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

โครงสร้างของระบบเครื่องล่าง และ
ส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้อง ระบบเครื่องล่าง และส่ง
กำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา บริการระบบเครื่อง
ล่าง และส่งกำลังยานยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อมอุปกรณ์
ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้าง หลักการทำงาน การ
บำรุงรักษา การใช้เครื่องมือและ
เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์และแก้ไข
ข้อขัดข้องและซ่อม ระบบรองรับ
น้ำหนัก ระบบกันสะเทือน ล้อและ
ยาง ระบบบังคับเล้ียวการต้ังศูนย์
ล้อ ระบบเบรก คลัตช์ เกียร์ เพลา
ส่งกำลัง เฟืองท้าย และระบบ
ขับเคล่ือนแบบต่าง ๆ 

C. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C4. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหา
ระบบส่งก้าลัง 

C41. งานใช้เครื่องมือวินิจฉัย
วิเคราะห์ปัญหาระบบส่งก้าลัง
รถยนต์ 
C42. งานซ่อมเปล่ียนช้ินส่วนระบบ
ส่งก้าลังรถยนต์ช้ารุด 
C43. งานทดสอบการท้างานหลัง
การซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
รหัสวิชา  30101-2012 ช่ือวิชา งานปรับแต่งเครื่องยนต์ (*4) 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

หลักการตรวจวัดวิเคราะห์ และ
ปรับแต่งเครื่องยนต์ตามคู่มือ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือ 
ตรวจวิเคราะห์ และปรับแต่ง
ข้อขัดข้องในระบบเครื่องยนต์ตาม
คู่มือ 
3. ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา
เครื่องยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เครื่องมือ
ปรับแต่งเครื่องยนต์ได้ตาม
สถานการณ์ในงานอาชีพ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ใช้เครื่องมือพิเศษ ตรวจวัด
วิเคราะห์และปรับแต่งอุปกรณ์ของ
เครื่องยนต์ การตรวจวัดวิเคราะห์
กำลังอัด ระบบประจุอากาศ 
ระบบจุดระเบิด ระบบจ่าย
เช้ือเพลิง ระบบหล่อล่ืน ระบบ
ระบายความร้อน และการ
วิเคราะห์สภาพไอเสียเพื่อปรับแต่ง
เครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

D. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D1. งานตรวจวัดปรับแต่ง
อุปกรณ์ของเครื่องยนต์ 

D11. งานตรวจวัดวิเคราะห์ก้าลัง
อัดเครื่องยนต์ 
D12. งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบ
ประจุอากาศระบบจุดระเบิด 
D13. งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบ
หล่อล่ืน ระบบระบายความร้อน 
D14. งานวิเคราะห์สภาพไอเสีย
อุปกรณ์ของเครื่องยนต์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
30101-2006 งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ* 2-3-3 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการ

ทำงานของเครื่องสูบและเครื่องอัด
อากาศ 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการหลักการ
ออกแบบเครื่องสูบและเครื่องอัด
อากาศ 
3. คำนวณสมรรถนะของเครื่องสูบ
และเครื่องอัดอากาศ 
4. ซ่อมและปรับแต่งข้อขัดข้องของ
อุปกรณ์ในระบบเครื่องสูบและเครื่อง
อัดอากาศตามคู่มือ 
5. ประยุกต์ใช้หลักการงานเครื่องสูบ
และเครื่องอัดอากาศกับงานเทคนิค
เครื่องกล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับชนิด
หลักการทำงานของเครื่องสูบและ
เครื่องอัดอากาศ การหาสมรรถนะ 
ของเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
การออกแบบ การเลือกใช้งาน 
การติดต้ังซ่อมและการบำรุงรักษา
รวมทั้งมลภาวะเป็นพิษกับ
ส่ิงแวดล้อม 

E. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E1. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา
ระบบอัดกาศในงานช่างยนต์ 

E11. งานตรวจเช็คปั๊มลมชนิด
ลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม 
E12. งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะ
อุปกรณ์ระบบลมอัด 
E13. งานติดต้ังซ่อมบำรุงรักษา
ระบบลมอัด 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
30101-2009 งานไฟฟ้ายานยนต์* 2-3-3 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

หลักการทำงานและตรวจสอบแก้ไข
ระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือ 
ซ่อม อุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์
ตามคู่มือ 
3. ตรวจวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องระบบไฟฟ้ายานยนต์ตาม
คู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือซ่อม และ
ปรับแต่งข้อขัดข้องของอุปกรณ์ใน
ระบบไฟฟ้ายานยนต์ตามคู่มือ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือวัดเพื่อทดสอบวิเคราะห์
ข้อขัดข้องและซ่อมในระบบจุด 
ระเบิด ระบบประจุไฟ ระบบแสง
สว่างและสัญญาณยานยนต์
สมัยใหม่ ระบบไฟฟ้าตัวถัง 
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกระบบ
ควบคุมการฉดีเช้ือเพลิง ระบบ
ควบคุมการส่งกำลังเครื่องยนต์ 

F. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F1. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

F11 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่อง
สว่าง ไฟสัญญาณ 
F12 งานตรวจซ่อมระบบประจุ
ไฟฟ้ารถยนต์ระบบควบคุมการฉีด
เช้ือเพลิง 
F13 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้า
ตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก 
F14 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าใน
รถยนต์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
30101-2011 งานปรับอากาศยานยนต์* 2-3-3 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับระบบ

ปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
2. ติดต้ัง ตรวจสอบ วิเคราะห์ และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ระบบปรับ
อากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษา และประมาณราคา
การบริการระบบปรับอากาศยาน
ยนต์ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เครื่องมือซ่อม
ระบบปรับอากาศยานยนต์ตามคู่มือ 
และประมาณราคาค่าบริการ 
ตามสถานการณ์ในงานอาชีพ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัฏจักร
ระบบปรับอากาศยานยนต์ ระบบ
ควบคุมปรับอากาศยานยนต์การ
ติดต้ังระบบปรับอากาศ ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ข้อขัดข้อง การบริการบำรุงรักษา
ระบบปรับอากาศยานยนต์ และ
ประมาณราคาการบริการ 

G. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G1. งานตรวจซ่อมระบบปรับ
อากาศ 
 
 
 
 
G2. งานวิเคราะห์ปัญหา 
ระบบปรับอากาศยานยนต์ 

G11. งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ 
G12. งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ 
G13. งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็ก
เพ็นช่ันวาล์ว อีวาพอเรเตอร์ 
G14. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา 
วงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ 
G21. งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบ
อัดน้ำยา 
G22. งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบ
ระบายความร้อนอุปกรณ์ปรับ
อากาศ 
G23. งานประมาณราคาค่าบริการ
ระบบปรับอากาศ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-02 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล 
30101-2013 งานเครื่องมือกลยานยนต์* 2-3-3 

อ้างอิง 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส - อาชีพช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 2 
     2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รหัส – อาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 2-3 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
2-3-3 1. ประมวลผลความรู้เกี่ยวกับ

หลักการทำงานของเครื่องมือกลท่ีใช้
ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ 
2. วิเคราะห์การใช้งานเครื่องมือกล
ชนิดต่าง ๆ ในการปรับปรุงสภา
พยานยนต์ตามคู่มือ 
3. บำรุงรักษาเครื่องมือกลชนิดต่าง 
ๆ ท่ีใช้ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์
ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้เครื่องมือกลยานยนต์
ในการปรับปรุงสภาพยานยนต์ตาม
คู่มือ และประมาณราคาค่าบริการ 
ตามสถานการณ์ในงานอาชีพ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งาน การบำรุงรักษาเครื่องมือกล
ยานยนต์ในการปรับปรุงสภาพยาน
ยนต์ และประมาณราคาการ
บริการ 

H. ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive 
Technician) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H1. งานตรวจซ่อมเครื่องยนต์
ด้วยเครื่องมือกลยานยนต์ 

H11 งานเตรียมซ่อมเครื่องเจียระไน
จานเบรก ดริสเบรกก่อนใช้งาน 
H12 งานเจียระไนจานเบรก ดริ
สเบรก 
H13 งานบำรุงรักษาเครื่องมือกล
ยานยนต์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุ่มอาชีพ  เครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชา  เทคนิคเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท ค็อกพทิ แม็คโคร ระยอง 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ (DACUM) 
อาชีพ (Job) งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) 

ช่างเทคนิคยานยนต์
(Automotive Technician) 

1. งานวิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 1.1 งานตรวจสอบการสึกหรอของข้อต่อ ความคลาดเคล่ือน 
1.2 งานตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบร่ิง 
1.3 งานตรวจสอบการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว 
1.4 งานตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, การตั้งระยะ การสึกหรอ
ของลูกปืน ซีล 

2. งานเตรียมเครื่องมือท่ัวไป เครื่องมือพิเศษ ในการวิเคราะห์
แก้ไขข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
 

2.1 งานเตรียมเครื่องมือท่ัวไปในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง
เครื่องยนต์ 
2.2 งานเตรียมเครื่องมือพิศษในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง
เครื่องยนต์ 
2.3 งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมือท่ัวไปเครื่องมือพิเศษในการ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 

3. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบเครื่องยนต์ควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

 3.1 งานตรวจสอบโค้ดข้อผิดพลาด (DTC) และข้อมูลจากหน่วยควบคุม
อิเล็กทรอนิกส์ (ECU) ด้วยเครื่องสแกนเนอร์ 
 3.2 งานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ระบบเครื่องยนต์ 
3.3. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์หรือโปรแกรมหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุ่มอาชีพ  เครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชา  เทคนิคเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท ค็อกพทิ แม็คโคร ระยอง 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ (DACUM) 
อาชีพ (Job) งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) 

ช่างเทคนิคยานยนต์
(Automotive Technician) 

 

4. งานบริการล้อและยางรถยนต์ 4.1 งานตรวจสภาพยางรถยนต์ 
4.2 งานถอด-ประกอบสลับยางรถยนต์ 
4.3 งานตรวจสภาพล้อรถยนต์ 
4.4 งานต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์ 

5. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบช่วงล่าง  
 

5.1 งานตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System) 
5.2 งานตรวจซ่อมระบบบังคับเล้ียว (Steering System) 
5.3 งานตรวจซ่อมบระบบเบรก (Braking System) 
5.4 งานตรวจซ่อมระบบรองรับน้ำหนัก (Suspension Systems) 

6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง 6.1 งานตรวจซ่อมเปล่ียนถ่ายน้ำมันเกียร์  
6.2 งานตรวจซ่อมบำรุงเพลาขับและเพลากลาง  
6.3 งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ - สำหรับเกียร์ธรรมดา 
6.4 งานตรวจซ่อมเกียร์สำหรับเกียร์อัตโนมัติ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุ่มอาชีพ  เครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชา  เทคนิคเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท ค็อกพทิ แม็คโคร ระยอง 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ (DACUM) 
อาชีพ (Job) งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) 

 7. งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเครื่องล่าง 7.1 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบรองรับน้ำหนัก 
7.2 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบกันสะเทือน ล้อและ
ยาง 
7.3 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบบังคับเล้ียวการต้ัง
ศูนย์ล้อ ระบบเบรก  
7.4 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 

8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลัง 8.1 งานใช้เครื่องมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งกำลังรถยนต์ 
8.2 งานซ่อมเปล่ียนช้ินส่วนระบบส่งกำลังรถยนต์ชำรุด 
8.3 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 

9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเครื่องยนต์ 9.1 งานตรวจวัดวิเคราะห์กำลังอัดเครื่องยนต์ 
9.2 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศ ระบบจุดระเบิด 
9.3 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อล่ืน ระบบระบายความร้อน 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุ่มอาชีพ  เครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชา  เทคนิคเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท ค็อกพทิ แม็คโคร ระยอง 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 
(Automotive Technician) 

10. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบอัดกาศในงานช่างยนต์ 
 

10.1 งานตรวจเช็คปั๊มลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม 
10.2 งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด 
10.3. งานติดต้ังซ่อมบำรุงรักษาระบบลมอัด 

11. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 11.1 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณ 
11.2 งานตรวจซ่อมระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง 
11.3 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก 
11.4 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 
 
 
 

12.1 งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ 
12.2 งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ 
12.3 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็กเพ็นช่ันวาล์ว อีวาพอเรเตอร์ 
12.4 งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาวงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ 

13. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์ 13.1 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบอัดน้ำยา 
13.2 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบระบายความร้อนอุปกรณ์ปรับอากาศ 
13.3. งานประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศ 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุ่มอาชีพ  เครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชา  เทคนิคเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท ค็อกพทิ แม็คโคร ระยอง 

 
วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ (DACUM) 

อาชีพ (Job) งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) 
ช่างเทคนิคยานยนต์ 

(Automotive Technician) 
14. งานตรวจซ่อมเครื่องยนต์ด้วยเครื่องมือกลยานยนต์ 14.1 งานเตรียมซ่อมเครื่องเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรกก่อนใช้งาน 

14.2 งานเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก 
14.3 งานบำรุงรักษาเครื่องมือกลยานยนต์ 
 

 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
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A. ช่างเทคนิคยานยนต์

A1. งานการตรวจสอบวิเคราะห์กลไกส่งก าลังเชิงกล

ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน

1. งานวิเคราะห์กลไกส่งก าลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
77

   A11. งานตรวจสอบการสึกหรอของข้อต่อ, 

ความคลาดเคล่ือน

   1.1 งานตรวจสอบการสึกหรอของข้อต่อ ความคลาดเคล่ือน
14 A11

   A12. งานตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบร่ิง    1.2 งานตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบร่ิง 21 A12

   A13. งานตรวจสอบการสึกหรอของสายพาน การ

แตกร้าว

   1.3 งานตรวจสอบการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว
21 A13

   A14. งานตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, 

การต้ังระยะ การสึกหรอของลูกปืน ซีล

   1.4 งานตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, การต้ัง

ระยะ การสึกหรอของลูกปืน ซีล
21 A14

B. ช่างเทคนิคยานยนต์

B1.งานเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์ 2. งานเตรียมท่ัวไปเคร่ืองมือพิเศษ ในการวิเคราะห์แก้ไข 77
   B11 งานเตรียมความพร้อมเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน    2.1 งานเตรียมเคร่ืองมือท่ัวไปในการปฏิบัติงานวิเคราะห์

แก้ไขข้อขัดข้องเคร่ืองยนต์
21 B11

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ

DVE-04-03

DVE-04-03
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   B12 งานเตรียมความพร้อมเคร่ืองมือพิเศษในการ

แก้ไขข้อขัดข้อง

   2.2 งานเตรียมเคร่ืองมือพิศษในการปฏิบัติงานวิเคราะห์

แก้ไขข้อขัดข้องเคร่ืองยนต์
35 B12

   B13 งานเตรียมความพร้อมวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง    2.3 งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือท่ัวไปเคร่ืองมือ

พิเศษในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้องเคร่ืองยนต์
21 B13,B14

   B14. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษางานเตรียมท่ัวไป

เคร่ืองมือพิเศษ

B2. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบ

เคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง

3. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบเคร่ืองยนต์

ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์
77

   B21. งานตรวจสอบโค้ดข้อผิดพลาด (DTC) และ

ข้อมูลจากหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (ECU) ด้วย

เคร่ืองสแกนเนอร์

   3.1 งานตรวจสอบโค้ดข้อผิดพลาด (DTC) และข้อมูลจาก

หน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (ECU) ด้วยเคร่ืองสแกนเนอร์ 28 B12,B21

   B22. งานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทาง

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้องกับระบบเคร่ืองยนต์

   3.2 งานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ี

เก่ียวข้องกับระบบเคร่ืองยนต์
28 B12,B22

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ

DVE-04-03
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   B23. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์หรือโปรแกรมหน่วย

ควบคุมอิเล็กทรอนิกส์

   3.3. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์หรือโปรแกรมหน่วย

ควบคุมอิเล็กทรอนิกส์
21 B12,B23

B3. งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

ของรถยนต์

4. งานบริการล้อและยางรถยนต์
58

   B31. งานซ่อมสายไฟข้ัวต่อท่ีช ารุดในระบบควบคุม

เคร่ืองยนต์ด้วยอิเล็กทรอนิกส์

   4.1 งานตรวจสภาพยางรถยนต์
15 B11

   B32. งานวินิจฉัยซ่อมปัญหาเซ็นเซอร์, แอคชูเอเตอร์,

 โมดูลควบคุมต่าง ๆ

   4.2 งานถอด-ประกอบสลับยางรถยนต์
15 B11

   B33. งานทดสอบปรับเทียบระบบไฟฟ้าแรงดันสูงใน

รถยนต์

   4.3 งานตรวจสภาพล้อรถยนต์
14 B11

   B34. งานอัปเดตซอฟต์แวร์และเฟิร์มแวร์ของระบบ

ควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ในรถยนต์

   4.4 งานต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์
14 B11,B12

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ

DVE-04-03
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C1. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบช่วงล่าง 5. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบช่วงล่าง 56

   C11. งานตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension

 System)

   5.1 งานตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension 

System)
14 B11,C41

   C12. งานตรวจซ่อมระบบบังคับเล้ียว (Steering 

System)

   5.2 งานตรวจซ่อมระบบบังคับเล้ียว (Steering System)
14 B11,C42

   C13. งานตรวจซ่อมบระบบเบรก (Braking System)    5.3 งานตรวจซ่อมบระบบเบรก (Braking System) 14 B11,C43

   C14. งานตรวจซ่อมระบบรองรับน้ าหนัก 

(Suspension Systems)

   5.4 งานตรวจซ่อมระบบรองรับน้ าหนัก (Suspension 

Systems)
14 B11,C44

C2. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง 6. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง 70

   C21. งานตรวจซ่อมเปล่ียนถ่ายน้ ามันเกียร์ 

(Transmission Fluid)

   6.1 งานตรวจซ่อมเปล่ียนถ่ายน้ ามันเกียร์
14 B11,C21

   C22. งานตรวจซ่อมบ ารุงเพลาขับและเพลากลาง 

(Drive Shafts/Propeller Shafts)

   6.2 งานตรวจซ่อมบ ารุงเพลาขับและเพลากลาง
21 B11,C22

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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   C23. งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ (Clutch System

 - ส าหรับเกียร์ธรรมดา)

   6.3 งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ - ส าหรับเกียร์ธรรมดา
21 B11,C23

   C24. งานตรวจซ่อมเกียร์ส าหรับเกียร์อัตโนมัติ    6.4 งานตรวจซ่อมเกียร์ส าหรับเกียร์อัตโนมัติ 14 B11,C24

C3. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

เคร่ืองล่าง

7. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเคร่ืองล่าง
77

   C31. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

ระบบรองรับน้ าหนัก

   7.1 งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบ

รองรับน้ าหนัก
21 B11,C31

   C32. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

ระบบกันสะเทือน ล้อและยาง

   7.2 งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบกัน

สะเทือนล้อและยาง
21 B11,C32

   C33. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

ระบบบังคับเล้ียวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก

   7.3 งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบ

บังคับเล้ียวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก
21 B11,C33

   C34. งานทดสอบการท างานหลังการซ่อม การส่ง

มอบรถลูกค้า

   7.4 งานทดสอบการท างานหลังการซ่อม การส่งมอบรถ

ลูกค้า
14 B11,C34

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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C4. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งก าลัง 8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งก าลัง 63

   C41. งานใช้เคร่ืองมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหาระบบ

ส่งก าลังรถยนต์

   8.1 งานใช้เคร่ืองมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งก าลัง

รถยนต์
21 B11,C41

   C42. งานซ่อมเปล่ียนช้ินส่วนระบบส่งก าลังรถยนต์

ช ารุด

   8.2 งานซ่อมเปล่ียนช้ินส่วนระบบส่งก าลังรถยนต์ช ารุด
21 B11,C42

   C43. งานทดสอบการท างานหลังการซ่อม การส่ง

มอบรถลูกค้า

   8.3 งานทดสอบการท างานหลังการซ่อม การส่งมอบรถ

ลูกค้า
21 B11,C43

D1. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์
77

   D11. งานตรวจวัดวิเคราะห์ก าลังอัดเคร่ืองยนต์    9.1 งานตรวจวัดวิเคราะห์ก าลังอัดเคร่ืองยนต์ 21 B11,D11

   D12. งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศระบบ

จุดระเบิด

   9.2 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศระบบจุด

ระเบิด
14 B11,D12

   D13. งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อล่ืน ระบบ

ระบายความร้อน

   9.3 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อล่ืน ระบบระบาย

ความร้อน
21 B11,D13

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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   D14. งานวิเคราะห์สภาพไอเสียอุปกรณ์ของ

เคร่ืองยนต์

   9.4 งานวิเคราะห์สภาพไอเสียอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์
21 B11,D14

E1. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบอัดกาศในงาน

ช่างยนต์

10. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบอัดกาศในงานช่างยนต์
84

   E11. งานตรวจเช็คป๊ัมลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม    10.1 งานตรวจเช็คป๊ัมลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม
28 B11,E11

   E12. งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด    10.2 งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด
28 B11,E12

   E13. งานติดต้ังซ่อมบ ารุงรักษาระบบลมอัด    10.3. งานติดต้ังซ่อมบ ารุงรักษาระบบลมอัด 28 B11,E13

F1. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 11. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์
189

   F11 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณ    11.1 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณ 49 B11,F11

   F12 งานตรวจซ่อมระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบ

ควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง

   11.2 งานตรวจซ่อมระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบ

ควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง
49 B11,F12

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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   F13 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อ านวย

ความสะดวก

   11.3 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อ านวย

ความสะดวก
49 B11,F13

   F14 งานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์    11.4 งานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 42 B11,F14

G1. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 168

   G11. งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์    12.1 งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ 42 B11,G11

   G12. งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์    12.2 งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ 42 B11,G12

   G13. งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็กเพ็นช่ันวาล์ว อีวา

พอเรเตอร์

   12.3 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็กเพ็นช่ันวาล์ว อีวาพอเรเตอร์
42 B11,G13

   G14. งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษา    12.4 งานตรวจซ่อมบ ารุงรักษาวงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ
42 B11,G14

G2. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์

วงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ

13. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์
86

   G21. งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบอัดน้ ายา    13.1 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบอัดน้ ายา 30 B12,G21

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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   G22. งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบระบายความร้อน

อุปกรณ์ปรับอากาศ

   13.2 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบระบายความร้อน

อุปกรณ์ปรับอากาศ
35 B12,G22

   G23. งานประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศ    13.3. งานประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศ 21 B12,G23

H1. งานตรวจซ่อมเคร่ืองยนต์ด้วยเคร่ืองมือกลยาน

ยนต์

14. งานตรวจซ่อมเคร่ืองยนต์ด้วยเคร่ืองมือกลยานยนต์
77

   H11 งานเตรียมซ่อมเคร่ืองเจียระไนจานเบรก ดริสก์    14.1 งานเตรียมซ่อมเคร่ืองเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก 35 B11,H11
   H12 งานเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก    14.2 งานเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก 42 B11,H12

   H13 งานบ ารุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์    14.3 งานบ ารุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์ 28 B11,H13

กิจกรรมในสถานประกอบการ 1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 30

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 30

รวม งานหลักในสถานประกอบการ จ านวน 14 งานหลัก จ านวน 1,324 ช่ัวโมง ปีการศึกษาท่ี 1/2568 - ปีการศึกษาท่ี 2/2568

สถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง

ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568

หลักสูตรระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล.

ระยะเวลาในการฝึก 47 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ช่ัวโมง

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ

DVE-04-03





แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ



แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ



แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ









แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วทิยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล. 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  บริการ ซอม บ ารุงรักษา วิเคราะห์ปัญหา 
 

อาชีพ 
/ ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชัว่โมง 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานวิเคราะห์กลไกส่ง
กำลังเชิงกลต่าง ๆ ตาม
มาตรฐาน 

1.1 งานตรวจสอบการสึกหรอของข้อต่อ ความคลาดเคลื่อน 
1.2 งานตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบริ่ง 
1.3 งานตรวจสอบการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว 
1.4 งานตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, การต้ังระยะ การสึกหรอของลูกปืน ซีล 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 14 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 77 ช่ัวโมง 
2. งานเตรียมเครื่องมือ
ทั่วไป เครื่องมือพิเศษ 
ในการวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
 

2.1 งานเตรียมเครื่องมือทั่วไปในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
2.2 งานเตรียมเครื่องมือพิศษในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 
2.3 งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาเคร่ืองมือทั่วไปเครื่องมือพิเศษในการปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ไข
ข้อขัดข้องเครื่องยนต์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 21 ช่ัวโมง 
35 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 77 ช่ัวโมง 

3. งานตรวจสอบ
วิเคราะห์ปัญหาของ
ระบบเคร่ืองยนต์ควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
เฉพาะทาง 

3.1 งานตรวจสอบโค้ดข้อผิดพลาด (DTC) และข้อมูลจากหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(ECU) ด้วยเครื่องสแกนเนอร์ 
3.2 งานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องยนต์ 
3.3. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์หรือโปรแกรมหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 28 ช่ัวโมง 
 

28 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 77 ช่ัวโมง 
4. งานบริการล้อและ
ยางรถยนต์ 

4.1 งานตรวจสภาพยางรถยนต์ 
4.2 งานถอด-ประกอบสลับยางรถยนต์ 
4.3 งานตรวจสภาพล้อรถยนต์ 
4.4 งานต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 15 ช่ัวโมง 
15 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 

รวม 58 ช่ัวโมง 



 

หน้า | 38  
 

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วทิยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล. 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568  ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  บริการ ซอม บ ารุงรักษา วิเคราะห์ปัญหา 
 

อาชีพ 
/ ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชัว่โมง 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 5. งานตรวจซ่อม
บำรุงรักษาระบบ
ช่วงล่าง  
 

5.1 งานตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System) 
5.2 งานตรวจซ่อมระบบบังคับเลี้ยว (Steering System) 
5.3 งานตรวจซ่อมบระบบเบรก (Braking System) 
5.4 งานตรวจซ่อมระบบรองรับน้ำหนัก (Suspension Systems) 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 14 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 

รวม 56 ช่ัวโมง 
6. งานตรวจซ่อม
บำรุงรักษาระบบส่ง
กำลัง 

6.1 งานตรวจซ่อมเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเกียร์  
6.2 งานตรวจซ่อมบำรุงเพลาขับและเพลากลาง  
6.3 งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ - สำหรับเกียร์ธรรมดา 
6.4 งานตรวจซ่อมเกียร์สำหรับเกียร์อัตโนมัติ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 14 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 

รวม 70 ช่ัวโมง 
7. งานใช้เครื่องมือ
พิเศษวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาเครื่อง
ล่าง 

7.1 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบรองรับน้ำหนัก 
7.2 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบกันสะเทือน ล้อและยาง 
7.3 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบบังคับเล้ียวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก  
7.4 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 

รวม 77 ช่ัวโมง 
8. งานวินิจฉัยแก้ไข
ปัญหาระบบส่ง
กำลัง 

8.1 งานใช้เครื่องมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งกำลังรถยนต์ 
8.2 งานซ่อมเปลี่ยนชิ้นส่วนระบบส่งกำลังรถยนต์ชำรุด 
8.3 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 63 ช่ัวโมง 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วทิยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล. 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568  ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  บริการ ซอม บ ารุงรักษา วิเคราะห์ปัญหา 
 

อาชีพ 
/ ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชัว่โมง 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 9. งานตรวจวัดปรับแต่ง
อุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 

9.1 งานตรวจวัดวิเคราะห์กำลังอัดเคร่ืองยนต์ 
9.2 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศระบบจุดระเบิด 

9.3 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อล่ืน ระบบระบายความร้อน 
9.4 งานวิเคราะห์สภาพไอเสียอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 21 ช่ัวโมง 
14 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 77 ช่ัวโมง 

 10. งานตรวจซ่อม
บำรุงรักษาระบบอัด
กาศในงานช่างยนต์ 
 

10.1 งานตรวจเช็คปั๊มลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม 
10.2 งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด 
10.3. งานติดต้ังซ่อมบำรุงรักษาระบบลมอัด 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 28 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 

รวม 84 ช่ัวโมง 
11. งานตรวจซ่อม
บำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าในรถยนต์ 

11.1 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณ 
11.2 งานตรวจซ่อมระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
11.3 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก 
11.4 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 49 ช่ัวโมง 
49 ช่ัวโมง 
49 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

รวม 189 ช่ัวโมง 
12. งานตรวจซ่อมระบบ
ปรับอากาศ 
 
 
 

12.1 งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ 
12.2 งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ 
12.3 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็กเพ็นชั่นวาล์ว อีวาพอเรเตอร์ 
12.4 งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาวงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 42 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

รวม 168 ช่ัวโมง 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วทิยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชา เทคนิคเคร่ืองกล. 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  บริการ ซอม บ ารุงรักษา วิเคราะห์ปัญหา 
 

อาชีพ 
/ ต าแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชัว่โมง 

ช่างเทคนิคยานยนต์ 13. งานวิเคราะห์ปัญหา 
ระบบปรับอากาศยาน
ยนต์ 

13.1 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบอัดน้ำยา 
13.2 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบระบายความร้อนอุปกรณ์ปรับอากาศ 
13.3. งานประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 30 ช่ัวโมง 
35 ช่ัวโมง 
21 ช่ัวโมง 

รวม 86 ช่ัวโมง 
14. งานตรวจซ่อม
เคร่ืองยนต์ด้วย
เคร่ืองมือกลยานยนต์ 

14.1 งานเตรียมซ่อมเครื่องเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรกก่อนใช้งาน 
14.2 งานเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก 
14.3 งานบำรุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์ 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 35 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 

รวม 105 ช่ัวโมง 
 กิจกรรมในสถาน

ประกอบการ 
1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
 

นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง 30 ช่ัวโมง 
30 ช่ัวโมง 

รวม 60 ช่ัวโมง 
รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1,324 ชั่วโมง 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 1. งานวิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

งานย่อย 1.1 งานตรวจสอบการสึกหรอของข้อต่อ ความคลาดเคล่ือน เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมการสึกหรอของข้อต่อ ความคลาดเคลื่อน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลังจากผู้ปฏิบัติงานได้ท าการถอดชุดข้อต่อรถยนต์ออกมาแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตรวจวัด ตรวจซ่อมการสึกหรอของข้อต่อและท าการวัดค่าความคลาดเคลื่อน
ของข้อต่อตามขั้นตอนต่อไปน้ีอย่างละเอียด 
1. การเตรียมการและตรวจสอบความปลอดภัย 
2. การท าความสะอาดข้อต่อ 
3. การวัดขนาดและตรวจสอบการสึกหรอด้วยเคร่ืองมือวัด การเลือกเคร่ืองมือวัด: เลือก
เคร่ืองมือวัดที่เหมาะสมกับประเภทและขนาดของข้อต่อ รวมถึงลักษณะการสึกหรอที่
ต้องการตรวจสอบ (เช่น ไมโครมิเตอร์ส าหรับวัดความหนาหรือเส้นผ่านศูนย์กลาง, เวอร์
เนียร์คาลิปเปอร์ส าหรับวัดระยะต่างๆ, ฟิลเลอร์เกจส าหรับวัดช่องว่าง) 
4. การบันทึกและเปรียบเทียบค่า 
5. การวิเคราะห์ผลและประเมินสภาพ 
6. การจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ 

1.อธิบายหลักการและประเภทของการสึกหรอที่เกิดขึ้นกับข้อต่อ
ได้ถูกต้อง 
2.ระบุเคร่ืองมือวัดและวิธีการอ่านค่าความคลาดเคลื่อนที่
เก่ียวข้องกับการสึกหรอของข้อต่อได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดความคลาดเคลื่อนการสึกหรอของข้อต่อได้ 
4.บันทึกค่าการวัดและคำนวณค่าความคลาดเคล่ือนที่เกิดขึ้นกับ
ข้อต่อได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด 
5.มีความรับผิดชอบในการบ ารุงรักษาและปรับเทียบเคร่ืองมือวัด
ที่ใช้ในการตรวจสอบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
6.น าข้อมูลการตรวจสอบการสึกหรอและค่าความคลาดเคลื่อน
ไปวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการบ ารุงรักษาได้ 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
เก่ียวกับการสึกหรอของข้อต่อที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
จริงได้ 

K2 
 

K1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
S2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 1. งานวิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

งานย่อย 1.2 งานตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบริ่ง เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมการตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองแบร่ิง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

 
 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
 
 
6. 
7. 

       หลังจากผู้ปฏิบัติงานได้ท าการถอดชุดฟันเฟือง แบร่ิงรถยนต์ออกมาแล้ว ให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจวัด ตรวจซ่อมการสึกหรอและท าการวัดค่าความขั้นตอน
ต่อไปน้ีอย่างละเอียด 
การเตรียมการและตรวจสอบความปลอดภัย 
การท าความสะอาดข้อต่อ 
ตรวจสอบฟันเฟืองด้วยสายตา 
ตรวจสอบแบร่ิงด้วยสายตา 
วัดขนาดและบันทึกค่าการสึกหรอ: 
 5.1 วัดความลึก/ขนาด:ใช้เกจวัดความลึก ไมโครมิเตอร์ หรือเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ วัด
ความลึกของรอยหลุม ขนาดของรอยบิ่น หรือความหนาของฟันเฟืองที่ลดลง บันทึก
ค่าที่วัดได้ลงในแบบฟอร์มการตรวจสอบ 
เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
ประเมินผลและสรุป 

1.อธิบายหลักการและประเภทของการสึกหรอที่เกิดขึ้นกับ
ฟันเฟืองและแบร่ิงได้ถูกต้อง 
2.ระบุเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการตรวจสอบการ
สึกหรอของฟันเฟืองและแบร่ิงได้อย่างครบถ้วน 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองและ 
แบร่ิงตามข้ันตอนที่กำหนดได้อย่างแม่นยำ 
4.บันทึกและรวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบการสึกหรอของ
ฟันเฟืองและแบร่ิงได้อย่างเป็นระบบ 
5.มีความรอบคอบในการตรวจสอบการสึกหรอของฟันเฟืองและ
แบร่ิงทุกขั้นตอน 
6.วิเคราะห์และประเมินผลการสึกหรอของฟันเฟือง แบร่ิงที่
ตรวจพบ เสนอแนวทางในการบ ารุงรักษาหรือแก้ไขเบื้องต้นได้ 
8.น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบช้ินส่วน
อ่ืน ๆ ของเคร่ืองจักรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
S1 
 
S1 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 1. งานวิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

งานย่อย 1.3 งานตรวจสอบการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

 
 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 

5. 
6. 
7. 

       หลังจากผู้ปฏิบัติงานได้ท าการถอดของสายพาน รถยนต์ออกมาแล้ว ให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจวัด ตรวจซ่อมการสึกหรอของสายพาน การแตกร้าว และ
ท าการตามขั้นตอนต่อไปน้ีอย่างละเอียด 
การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
การตรวจสอบสภาพทั่วไปของสายพาน 
ตรวจสอบฟันเฟืองด้วยสายตา 
4.1 การมองเห็นด้วยตาเปล่า: ตรวจสอบสภาพโดยรวมของสายพานด้วยสายตา มองหา
รอยแตก, การหลุดร่อน, การบิดเบี้ยว, คราบน้ ามันหรือสารเคมี, และสิ่งแปลกปลอมที่
ติดอยู่บนสายพาน 
4.2 ต าแหน่งของสายพาน: ตรวจสอบว่าสายพานยังคงอยู่ในแนวที่ถูกต้องบนร่องพู่เลย์
หรือไม่ มีอาการปีนร่องหรือหลุดออกจากร่องหรือไม่ 
วัดขนาดและบันทึกค่าการสึกหรอ: 
 เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
ประเมินผลและสรุป 

1.อธิบายสาเหตุหลักของการสึกหรอและการแตกร้าวของ
สายพาน ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุประเภทของการสึกหรอ และลักษณะการแตกร้าว ของ
สายพานได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดที่เหมาะสม เพื่อตรวจสอบขนาดและการสึก
หรอของสายพานได้อย่างแม่นยำ 
4.ตรวจสอบรอยแตกร้าวบนพื้นผิวและด้านข้างของสายพานได้
อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
5.มีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการบันทึกผลการ
ตรวจสอบอย่างละเอียดและรายงานความผิดปกติที่พบได้ 
6.วิเคราะห์และประเมินผลการตัดสินใจ เบื้องต้นในการซ่อมแซม 
เปลี่ยน ยังคงใช้สายพานต่อ 
8.น าเสนอ แนวทางแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะในการบ ารุงรักษา
สายพานที่เหมาะสม  

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Ap2  
 

Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 1. งานวิเคราะห์กลไกส่งกำลังเชิงกลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 

งานย่อย 1.4 งานตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, การต้ังระยะ การสึกหรอของลูกปืน ซีล เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก, การต้ังระยะ การสึกหรอของลูกปืน ซีล 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

 
 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 
 
 
 

6. 

       หลังจากผู้ปฏิบัติงานได้ท าการถอดผ้าเบรก ผ้าคลัตช์ออกมาแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตรวจวัด ตรวจซ่อมการสึกหรอของผ้าเบรก ผ้าคลัตช์ ซีล ดังน้ี 
การเตรียมการและตรวจสอบความปลอดภัย 
การถอดแยกช้ินส่วน 
การตรวจสอบสภาพผ้าคลัตช์/เบรก  
การตรวจสอบลูกปืนและซีล  
การต้ังระยะและประกอบกลับ  
5.1 การต้ังระยะ อ้างอิงจากคู่มือเคร่ืองจักร ใช้เกจวัดความหนา (Feeler Gauge) หรือ
เคร่ืองมือที่ก าหนด เพื่อต้ังระยะห่างระหว่างผ้าคลัตช์/เบรกและช้ินส่วนอ่ืน ๆ ให้ถูกต้อง
ตามค่าที่ระบุ  
5.2 หล่อลื่น: ทาจาระบีหรือน้ ามันหล่อลื่นบริเวณที่จ าเป็นส าหรับลูกปืนหรือช้ินส่วนที่
ต้องการการหล่อลื่น 
การทดสอบการท างานและการบันทึกผล 
ประเมินผลและสรุป 

1.สามารถอธิบายหลักการท างาน ประเภทของผ้าคลัตช์/เบรก, 
ลูกปืน ซีล ในระบบเคร่ืองจักรกลได้อย่างถูกต้อง 
2.ตรวจสอบการสึกหรอของผ้าคลัตช์/เบรก ด้วยเคร่ืองมือวัดได้
อย่างแม่นยำและถูกวิธี 
3.ต้ังระยะผ้าคลัตช์/เบรก และตรวจสอบสภาพการสึกหรอของ
ลูกปืนและซีล ได้ตามขั้นตอนที่กำหนดและปลอดภัย 
4.ตระหนักถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันและการ
ตรวจสอบสภาพช้ินส่วนอย่างสม่ าเสมอ 
5.มรัีบผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบและบ ารุงรักษา โดย
ค านึงถึงความปลอดภัย 
6.วินิจฉัยและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับการสึกหรอของ
ผ้าคลัตช์/เบรก, ลูกปืน และซีล ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริงได้ 
7.ประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาและการตรวจสอบ
ช้ินส่วนดังกล่าวส าหรับเคร่ืองจักรประเภทต่าง ๆ ได้ 

K1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A1 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Ap2 
 

 Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 2.งานเตรียมเครื่องมือเคร่ืองมือพิเศษ วิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง 

งานย่อย 2.1 งานเตรียมความพร้อมการใช้เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เตรียมวัสดุงาน เครื่องมือพิเศษในการวิเคราะห์ข้อขัดข้องก่อนนำไปปฏิบัติงาน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 

 

ทำความเข้าใจกับงานและเลือกเคร่ืองมือที่เหมาะสม 
ตรวจสอบสภาพภายนอกของเคร่ืองมือ (Visual Inspection) 
ตรวจสอบการทำงานเบื้องต้นของเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบอุปกรณ์เสริมและวัสดุสิ้นเปลืองที่เก่ียวข้อง 
ทำความสะอาดและบำรุงรักษาเบื้องต้น 
จัดเตรียมพื้นที่ทำงานและจัดวางเคร่ืองมือ: 

1. อธิบายหลักการทำงานและประเภทของเคร่ืองมือหลักที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
2.ระบุและจำแนกความแตกต่างของวิธีการบำรุงรักษาเคร่ืองมือเบื้องต้นแต่
ละชนิด ได้อย่างชัดเจน 
4.ตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือตามรายการตรวจสอบ (Checklist) ก่อนการใช้
งาน ได้อย่างเป็นระบบและครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 
5.ปรับต้ังค่าและประกอบเคร่ืองมือให้พร้อมก่อนใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
6.มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บเคร่ืองมือให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
7.แก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมของเคร่ืองมือ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการเลือกใช้และเตรียมเคร่ืองมือที่
เหมาะสมกับลักษณะงานที่แตกต่างกันได้อย่างถูกต้อง 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
S2 

 
S2 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 

 
 
 

 
Ap2  

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 2.งานเตรียมเครื่องมือทั่วไปเครื่องมือพิเศษ วิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง 

งานย่อย 2.2. งานเตรียมความพร้อมก่อนใชเ้ครื่องมือพิเศษในการแก้ไขข้อขัดข้อง เวลาฝึก: 5 วัน / จ านวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรียมวัสดุงาน เครื่องมือพิเศษในการวิเคราะห์ข้อขัดข้องก่อนนำไปปฏิบัติงาน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 
 

 

ศึกษาคู่มือและข้อมูลเฉพาะของเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบแหล่งพลังงานและระบบเช่ือมต่อ 
สอบเทียบและต้ังค่าเคร่ืองมือ 
จัดเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) 
ทดสอบการทำงานเบื้องต้นก่อนใช้งานจริง 

1.อธิบายหลักการท างานและข้อจ ากัดของเคร่ืองมือพิเศษแต่ละ
ชนิดที่ใช้ในการแก้ไขข้อขัดข้องได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุขั้นตอนการตรวจสอบและบ ารุงรักษาเบื้องต้นของ
เคร่ืองมือพิเศษเพื่อรักษาประสิทธิภาพและความพร้อมใช้งาน 
3.เลือกใช้เคร่ืองมือพิเศษได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของ
ข้อขัดข้องท่ีเกิดขึ้น 
4.ปรับต้ังค่าและทดสอบการทำงานของเคร่ืองมือพิเศษ ก่อน
นำไปใช้งานจริงได้อย่างถูกต้องตามคู่มือ 
5.แสดงออกถึงความรอบคอบและละเอียดอ่อนในการตรวจสอบ
สภาพของเคร่ืองมือพิเศษ 
6.แสดงความรับผิดชอบในการจัดเก็บและดูแลรักษาเคร่ืองมือ
พิเศษให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอหลังจากการปฏิบัติงาน 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
S1 
 
S1 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A1 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวช.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 2.งานเตรียมเครื่องมือเคร่ืองมือพิเศษ วิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้อง 

งานย่อย 2.3 งานใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์แก้ไขข้อขัดข้องเครื่องยนต์ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรียมวัสดุงาน เครื่องมือพิเศษในการวิเคราะห์ข้อขัดข้องก่อนนำไปปฏิบัติงาน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
2 
 

3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 
9 

การเตรียมความพร้อมและการตรวจสอบเบื้องต้น 
เตรียมอุปกรณ์, ตรวจสอบสภาพรถ, ประเมินอาการเบื้องต้น 
การเช่ือมต่อเคร่ืองมือวิเคราะห์ 
ระบุต าแหน่งพอร์ต OBD-II, เช่ือมต่อสายเคเบิล,เปิดสวิตช์กุญแจ, 
การอ่านรหัสข้อขัดข้อง (DTCs) และข้อมูล 
เปิดเคร่ืองมือวิเคราะห์,บันทึกรหัส,อ่านข้อมูล Data Stream 
การวิเคราะห์ข้อมูลและตีความ 
ตีความรหัสข้อขัดข้อง, วิเคราะห์ Data Stream , เช่ือมโยงข้อมูล 
การด าเนินการแก้ไขและทดสอบ 
วางแผนการแก้ไข, ลบรหัสข้อขัดข้อง, ทดสอบระบบ 
การตรวจสอบหลังการซ่อมและส่งมอบ 
ตรวจสอบซ้ า  
ท าความสะอาดพื้นที่ 
รายงานผล 

1.อธิบายหลักการท างานของเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อขัดข้อง
เคร่ืองยนต์ 
2.ระบุฟังก์ชันและข้อจ ากัดของเคร่ืองมือแต่ละประเภทได้อย่าง
แม่นย า 
3.เชื่อมต่อและต้ังค่าเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อขัดข้องเคร่ืองยนต์ได้
อย่างถูกต้อง 
4.วินิจฉัยสาเหตุที่แท้จริงของข้อขัดข้องเคร่ืองยนต์ได้อย่าง
แม่นยำ 
5.วิเคราะห์รหัสข้อผิดพลาด (DTCs) และข้อมูลสด (Live Data) 
ที่ได้จากเคร่ืองมือวิเคราะห์ 
6.แสดงความกระตือรือร้นและความละเอียดรอบคอบในการใช้
เคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

 
 
 
 

 
 

Ap1 
 

Ap2 
 
 
 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 3. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

งานย่อย 3.1 งานตรวจสอบโค้ดข้อผิดพลาด (DTC) และข้อมูลจากหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (ECU) ด้วยเครื่องสแกนเนอร์ เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
2 
 

3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 
9 

การเตรียมการเบื้องต้นและตรวจสอบสภาพรถยนต์ 
ตรวจสอบสภาพรถ, ตรวจสอบปลั๊ก OBD-II, เตรียมเคร่ืองสแกนเนอร์ 
การเช่ือมต่อเคร่ืองสแกนเนอร์กับรถยนต์ 
เช่ือมต่อสายเคเบิล, เปิดเคร่ืองสแกนเนอร์ 
การระบุข้อมูลรถยนต์และการเข้าสู่ระบบวินิจฉัย 
เลือกย่ีห้อและรุ่นรถ,เข้าสู่โหมดวินิจฉัย,อ่านข้อมูล Data Stream 
การอ่านและบันทึกโค้ดข้อผิดพลาด (DTC)  
อ่าน DTC, บันทึกข้อมูล, ตรวจสอบสถานะของ MIL 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (ECU) และการตีความ DTC  
ตีความ DTC, วิเคราะห์ Freeze Frame Data, ตรวจสอบ Live Data 
การลบโค้ดข้อผิดพลาดและการตรวจสอบซ้ า 
แก้ไขปัญหาและลบ DTC  
ตรวจสอบซ้ า 
รายงานผล 

1.อธิบายหลักการท างานของระบบวินิจฉัยข้อผิดพลาด (OBD) 
และความส าคัญของการตรวจสอบ DTC และข้อมูล ECU ได้
อย่างถูกต้อง 
2.เชื่อมต่อและใช้งานเคร่ืองสแกนเนอร์อ่านและลบ DTC ได้
อย่างถูกขั้นตอน 
3.วิเคราะห์ข้อมูลพารามิเตอร์ต่าง ๆ จากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ตระหนักถึงความส าคัญของการตรวจสอบ DTC และข้อมูล 
ECU เพื่อการวินิจฉัยปัญหาที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
5.มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และฝึกฝนการใช้เคร่ือง
สแกนเนอร์เพื่อพัฒนาทักษะการวินิจฉัยยานยนต์ 
6.น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวินิจฉัยและ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้นของยานยนต์ที่แสดงอาการผิดปกติ 
7.ใช้ข้อมูลจากเคร่ืองสแกนเนอร์ประกอบการตัดสินใจในการ
แนะน าการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมแก่ลูกค้า 

K1 
 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

S2 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 3. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

งานย่อย  3.2 งานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องยนต์ เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
 
 
 
 
 
 
6 
7 
8 

ศึกษาข้อมูลจ าเพาะและวงจรไฟฟ้า 
เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
เช่ือมต่อสายเคเบิล, เปิดเคร่ืองสแกนเนอร์ 
ตรวจสอบเบื้องต้นและระบุอาการ 
ท าการทดสอบวงจรด้วยมัลติมิเตอร์ 
5.1 วัดแรงดันไฟฟ้า วัดแรงดันไฟฟ้าที่ขั้วต่อของเซ็นเซอร์หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบว่ามีแรงดันไฟเลี้ยงตามที่ก าหนดหรือไม่ (เช่น 5V หรือ 12V) และวัดแรงดัน
สัญญาณขาออกของเซ็นเซอร์ 
5.2 วัดความต้านทาน ตรวจสอบความต้านทานของสายไฟ, ขดลวด, หรืออุปกรณ์บาง
ชนิด เช่น คอยล์จุดระเบิด, หัวฉีด เพื่อหาการขาดหรือการลัดวงจร 
5.3 วัดความต่อเน่ือง 
วิเคราะห์สัญญาณด้วยออสซิลโลสโคป 
สรุปผลการทดสอบและด าเนินการแก้ไข 
แก้ไขปัญหา  ตรวจสอบซ้ า รายงานผล 

1.อธิบายหลักการท างาน ของวงจรไฟฟ้าสัญญาณทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุชนิดหน้าที่ของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หลักในวงจรไฟฟ้า
สัญญาณที่ได้อย่างแม่นย า 
4.ใช้เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้าในการทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างชำนาญ 
5. มีความ รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานทดสอบวงจรไฟฟ้า
สัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ 
6.มีความ กระตือรือร้น เก่ียวกับเทคโนโลยีวงจรไฟฟ้าสัญญาณ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเคร่ืองยนต์อย่างต่อเน่ือง 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ในการแก้ปัญหาที่เก่ียวกับ
วงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเคร่ืองยนต์ 
8.พัฒนาวิธีการทดสอบ วงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 3. งานตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหาของระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

งานย่อย  3.3. งานปรับต้ังค่าพารามิเตอร์หรือโปรแกรมหน่วยควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการระบบเคร่ืองยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทาง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
 
 
 
 
6 
7 
8 

ศึกษาข้อมูลจ าเพาะและวงจรไฟฟ้า 
เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
เช่ือมต่อสายเคเบิล, เปิดเคร่ืองสแกนเนอร์ 
ตรวจสอบเบื้องต้นและระบุอาการ 
ท าการทดสอบวงจรด้วยมัลติมิเตอร์ 
5.1 วัดแรงดันไฟฟ้า วัดแรงดันไฟฟ้าที่ขั้วต่อของเซ็นเซอร์หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  
5.2 วัดความต้านทาน ตรวจสอบความต้านทานของสายไฟ, ขดลวด, หรือ
อุปกรณ์บางชนิด เช่น คอยล์จุดระเบิด, หัวฉีด เพื่อหาการขาดหรือการลัดวงจร 
5.3 วัดความต่อเน่ือง 
วิเคราะห์สัญญาณด้วยออสซิลโลสโคป 
สรุปผลการทดสอบและด าเนินการแก้ไข 
แก้ไขปัญหา ตรวจสอบซ้ า รายงานผล 

1.อธิบายหลักการท างาน ของวงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างถูกต้อง 
2.ระบุชนิดหน้าที่ของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หลักในวงจรไฟฟ้าสัญญาณ
ที่ได้อย่างแม่นย า 
4.ใช้เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้าในการทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างชำนาญ 
5. มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานทดสอบวงจรไฟฟ้าสัญญาณทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.มีความ กระตือรือร้น เก่ียวกับเทคโนโลยีวงจรไฟฟ้าสัญญาณทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเคร่ืองยนต์อย่างต่อเน่ือง 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงเก่ียวกับ
วงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเคร่ืองยนต์ 
8.พัฒนาวิธีการทดสอบ วงจรไฟฟ้าสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 4. งานบริการล้อและยางรถยนต์ 

งานย่อย 4.1 งานตรวจสภาพยางรถยนต์ เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการตรวจสภาพยางรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
 

 
 

การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
2. การตรวจสอบเบื้องต้น 2.1 ตรวจสอบสภาพภายนอกของยาง 2.2 ตรวจสอบ
แรงดันลมยาง 2.3 ตรวจสอบความลึกดอกยาง 
3. การตรวจสอบความสึกหรอและการสึกผิดปกติ 3.1 ตรวจสอบการสึกหรอของ
ดอกยาง 3.2 ตรวจสอบแก้มยางและไหล่ยาง 
4. การถอดล้อ 4.1 คลายน็อตล้อ 4.2 ยกรถและถอดล้อ: ใช้แม่แรงยกรถขึ้นและใช้
แท่นรองรับรถเพื่อความปลอดภัย จากน้ันถอดน็อตล้อและถอดยางออกจากดุมล้อ 
5. การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 5.1 ปะยาง 5.2 ถ่วงล้อและสลับยาง  
6. การประกอบกลับและตรวจสอบขั้นสุดท้าย 
6.1 ใส่ยางกลับเข้าที่ 
6.2 ลดรถลงและขันน็อตล้อให้แน่น 6.3 ตรวจสอบแรงดันลมยางซ้ า 6.4 ตรวจสอบ
ความเรียบร้อย 

1.อธิบายประเภทของยางรถยนต์และส่วนประกอบส าคัญของยางแต่
ละชนิดได้อย่างถูกต้อง 
2.ตรวจสอบแรงดันลมยางและการสึกหรอของดอกยางตามขั้นตอน
มาตรฐานได้อย่างแม่นยำ 
3.ดำเนินการถ่วงล้อและสลับยางได้อย่างถูกต้องตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
4.ตระหนักถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษายางรถยนต์เพื่อความ
ปลอดภัยในการขับขี ่
5.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสภาพยางรถยนต์ให้ได้คุณภาพ
และตรงตามเวลาที่ก าหนด 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นเก่ียวกับยางรถยนต์ที่พบในสถานการณ์จริง 
7.บ ารุงรักษายางรถยนต์ที่เหมาะสมแก่ลูกค้า โดยพิจารณาจากสภาพ
การใช้งานและประเภทของรถยนต์ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 4. งานบริการล้อและยางรถยนต์ 

งานย่อย 4.2 งานถอด-ประกอบสลับยางรถยนต์ เวลาฝกึ: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการตรวจสภาพยางรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 

9. 
 

10 

การเตรียมการและอุปกรณ์  
การถอดล้อ ถอดน็อตล้อและล้อออก  
ถอดยาง ท าความสะอาด ท าความสะอาดขอบกระทะล้อ ขอบยางให้ปราศจาก
สิ่งสกปรกและสนิม หล่อลื่น ทาน้ ายาหล่อลื่นหรือสบู่เหลวบาง  
ประกอบยาง 
เติมลมยาง เติมลมยางเข้าไปในยางตามแรงดันที่ก าหนด  
ตรวจสอบการร่ัวซึม: ฉีดน้ าผสมสบู่ที่บริเวณขอบยางและแกนวาล์วเพื่อ
ตรวจสอบว่ามีการร่ัวซึมหรือไม่ 
การถ่วงล้อ (Wheel Balancing) และการสลับยางถ่วงล้อ: น าล้อที่ประกอบยาง
เรียบร้อยแล้วไปถ่วงบนเคร่ืองถ่วงล้อ เพื่อให้การหมุนของล้อมีความสมดุล ลด
การสั่นสะเทือนขณะขับขี่ สลับยาง: ติดต้ังล้อตามต าแหน่งการสลับยางที่
เหมาะสม  
การติดต้ังล้อและขันน็อตล้อ ใส่น็อตล้อกลับเข้าไปทุกตัว ขันด้วยมือให้แน่น
พอประมาณ ลดแม่แรง ค่อยๆ ลดแม่แรงลงจนรถสัมผัสพื้นทั้งหมด 

1. อธิบายหลักการและเหตุผล ในการถอด-ประกอบและสลับยาง
รถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2. ระบุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ ที่ใช้ในการถอด-ประกอบและสลับยาง
รถยนต์ได้อย่างครบถ้วนและบอกหน้าที่ของแต่ละช้ินได้ 
3. ถอดและประกอบยางรถยนต์ เข้ากับกระทะล้อได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอนและปลอดภัย 
4. สลับยางรถยนต์ ตามรูปแบบท่ีเหมาะสมกับรถแต่ละประเภทได้
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
5. มคีวามรับผิดชอบและความใสใ่จ ในการตรวจสอบสภาพยาง
และน็อตล้อหลังจากการปฏิบัติงาน 
6.แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการถอด-ประกอบและ
สลับยางรถยนต์ได้อย่างเหมาะสม 
7.ให้ค าแนะน าและอธิบาย ถึงความส าคัญของการสลับยางตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและเข้าใจง่าย 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 4. งานตรวจซ่อมล้อและยาง 

งานย่อย 4.3 งานตรวจสอบสภาพล้อรถยนต์ เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการตรวจสอบสภาพล้อรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 

 
 
7 
 
8 
9 
 

การเตรียมอุปกรณ์และพื้นที่ 
การตรวจสอบแรงดันลมยาง 
เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่าแรงดันลมยางที่ผู้ผลิตกำหนด  
ปรับแรงดันลมยางให้อยู่ในค่าที่เหมาะสม หากแรงดันต่ำเกินไปให้เติมลม
เพิ่ม หากสูงเกินไปให้ปล่อยลมออกเล็กน้อย 
การตรวจสอบสภาพดอกยางและร่องยาง: 
ใช้เคร่ืองมือวัดความลึกดอกยาง (หรือสังเกตจากสะพานยาง) ตรวจสอบ
ความลึกของร่องยาง หากความลึกน้อยกว่า 1.6 มิลลิเมตร (ตามมาตรฐาน
ส่วนใหญ่) ถือว่ายางอยู่ในสภาพที่ไม่ปลอดภัยและควรเปลี่ยน 
การตรวจสอบแก้มยางและขอบยาง ตรวจสอบแก้มยางรอบวงว่ามีรอยฉีก
ขาด, รอยแตก, รอยบวม, หรือรอยปูดหรือไม่ 
การตรวจสอบกระทะล้อ 
ตรวจสอบกระทะล้อด้วยสายตาว่ามีรอยบุบ, รอยคด, รอยร้าว, หรือการเสีย
รูปทรงหรือไม่ โดยเฉพาะบริเวณขอบล้อ การบันทึกผลและรายงาน  

1.อธิบายหลักการท างานและส่วนประกอบหลักของล้อและยาง 
3.ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสื่อมสภาพของล้อและยาง 
4.ตรวจสอบสภาพดอกยาง ความลึกของร่องยาง และแรงดันลมยาง ได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด 
5.ตรวจสอบสภาพดอกยาง ความลึกของร่องยาง และแรงดันลมยาง ได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนด 
6.ตรวจสอบความเสียหายของกระทะล้อ รอยร้าว การคดงอ หรือการเสีย
รูปทรง ได้อย่างละเอียดด้วยสายตาและเคร่ืองมือที่เหมาะสม 
7.แสดงความรับผิดชอบในการบันทึกผลการตรวจสอบและแจ้งปัญหาที่พบ 
8.วิเคราะห์และประเมินสภาพล้อและยางเพื่อเสนอแนวทางการแก้ไขหรือ
บ ารุงรักษา ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของปัญหา 
9.แนะน าผู้ใช้งานเกี่ยวกับการดูแลรักษาล้อและยางที่ถูกต้อง เพื่อยืดอายุ
การใช้งานและเพิ่มความปลอดภัย 
 

K1 
K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

S2 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 4. งานตรวจซ่อมล้อและยาง 

งานย่อย 4.4 งานต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์  เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคระห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมบริการงานต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์   

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
2 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
7 

การรับรถและตรวจสอบเบื้องต้น: 
รับรถจากลูกค้า: ตรวจสอบข้อมูลรถยนต์ รุ่น ปี และสอบถามอาการผิดปกติที่ 
เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ติดต้ังเคร่ืองมือวัด 
ป้อนข้อมูลและวัดค่าเร่ิมต้น ป้อนข้อมูลรถยนต์เข้าสู่ระบบ ท าการ Calibrate วัด
ค่ามุมล้อเร่ิมต้น ระบบจะท าการวัดค่ามุมล้อต่าง ๆ ในปัจจุบันของรถ  
ปรับต้ังมุมล้อตามค่ามาตรฐาน วิเคราะห์ค่าที่วัดได้ เปรียบเทียบค่ามุมล้อที่วัดได้
กับค่ามาตรฐานที่แสดงในโปรแกรมปรับต้ัง Camber (มุมล้อกาง/หุบ) Caster 
(มุมล้อก้ม/เงย) Toe (มุมโท 
ทดสอบการขับขี่และตรวจสอบขั้นสุดท้าย น ารถลงจากแท่นยก: เมื่อปรับต้ังค่า
ต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว น ารถลงจากแท่นยก 
ตรวจสอบซ้ า (หากจ าเป็น): หากพบอาการผิดปกติจากการทดสอบการขับขี่ ให้
น ารถกลับขึ้นแท่นยกเพื่อตรวจสอบค่าและปรับต้ังซ้ าจนกว่าอาการจะหายไปและ
ได้ค่าตามมาตรฐานที่ถูกต้อง 
รายงานผลและส่งมอบรถยนต์ ส่งมอบรถยนต์  

1.อธิบายหลักการท างานและประเภทของเคร่ืองต้ังศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์
ได้ถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุหลักของอาการรถยนต์ที่บ่งช้ีถึงปัญหาการต้ังศูนย์ถ่วงล้อ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการต้ังศูนย์ถ่วงล้อได้อย่างคล่องแคล่วและ
ปลอดภัย 
4.ปรับต้ังมุมล้อต่าง ๆ ให้ได้ค่าตามมาตรฐานของผู้ผลิต 
5.มีความละเอียดรอบคอบและใส่ใจในทุกขั้นตอนของการต้ังศูนย์ถ่วง
ล้อ 
6.มีทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ๆ เก่ียวกับการ
ต้ังศูนย์ถ่วงล้อ 
7.วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการต้ังศูนย์ถ่วงล้อที่ซับซ้อน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8.ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลเก่ียวกับการต้ังศูนย์ถ่วงล้อแก่ลูกค้าได้
อย่างเข้าใจ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
S1 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A1 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 5. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบช่วงล่าง  

งานย่อย 5.1 งานตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System) เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System)  

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 

5 
 
6 
 
7 

การเตรียมพื้นที่และอุปกรณ์ (Preparation of Area and Equipment) 
จัดเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด ปลอดภัย และมีแสงสว่างเพียงพอ
ศึกษาคู่มือซ่อมรถยนต์รุ่นน้ันๆ อย่างละเอียด 
การตรวจสอบเบื้องต้นและระบุปัญหา (Initial Inspection and Problem 
Identification) สัมภาษณ์ลูกค้าเก่ียวกับอาการผิดปกติที่เกิดขึ้น ตรวจสอบด้วย
สายตา อุปกรณ์ในระบบ 
การถอดประกอบช้ินส่วนที่เสียหาย (Disassembly of Damaged 
Components) 
การตรวจสอบและประเมินสภาพช้ินส่วน (Inspection and Assessment of 
Components) 
การประกอบช้ินส่วนใหม่และปรับแต่ง (Assembly of New Components 
and Adjustment) 
การทดสอบและการส่งมอบ (Testing and Delivery) 

1.อธิบายหลักการท างาน ส่วนประกอบของระบบกันสะเทือนประเภท
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.ถอดประกอบและตรวจสอบชิ้นส่วนระบบกันสะเทือนได้อย่างถูกวิธี
และปลอดภัยตามคู่มือซ่อม 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและเคร่ืองมือพิเศษในการตรวจสอบสภาพชิ้นส่วน
ระบบกันสะเทือนได้อย่างแม่นยำและถูกต้องตามมาตรฐาน 
4.มีตระหนักถึงความส าคัญของการตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบกัน
สะเทือนอย่างสม่ าเสมอ 
5.มีความรับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจซ่อม
ระบบกันสะเทือน  
6.น าความรู้และทักษะในการตรวจซ่อมระบบกันสะเทือนไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
7.ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลเก่ียวกับการบ ารุงรักษาระบบกัน
สะเทือนแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง  

K1 
K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 

 
S2 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 5. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบช่วงล่าง  
งานย่อย 5.2 งานตรวจซ่อมระบบบังคับเลี้ยว (Steering System) เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System)  

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

5 
 
 
6 

การรับรถและสอบถามข้อมูลเบื้องต้น  
การตรวจสอบสภาพทั่วไปและการทดสอบเบื้องต้น 2.1 ตรวจสอบระดับน้ ามัน
พาวเวอร์ 2.2 ตรวจสอบรอยร่ัวซึม 2.3 ตรวจสอบสภาพยางและช่วงล่างเบื้องต้น 
2.4 ทดสอบการบังคับเลี้ยว 
การตรวจสอบด้วยสายตาและการตรวจสอบทางกายภาพอย่างละเอียด  3.1 
ตรวจสอบลูกหมากปลายคันชัก (Tie Rod Ends) 3.2 ตรวจสอบลูกหมากแร็ค 
(Inner Tie Rods) 3.3 ตรวจสอบบู๊ทยางกันฝุ่น (Dust Boots) 3.4 ตรวจสอบ
ยางหุ้มเพลาขับ 3.5 ตรวจสอบเพลากลางพวงมาลัย 
การวินิจฉัยและระบุช้ินส่วนที่เสียหาย 4.1 วิเคราะห์ข้อมูล 4.2 ระบุช้ินส่วนที่
เสียหาย 4.3 ตรวจสอบรหัสข้อผิดพลาด 
การด าเนินการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนช้ินส่วน 5.1 เตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
5.2 ถอดช้ินส่วนที่เสียหาย 5.3 ติดต้ังช้ินส่วนใหม่ 5.4 เติมและไล่อากาศในระบบ
น้ ามันพาวเวอร์  
การทดสอบหลังการซ่อมและส่งมอบงาน 6.1 ตรวจสอบซ้ า 6.2 ทดสอบการ
ท างานของระบบ 6.3 ทดสอบขับขี ่

1.อธิบายหลักการท างานและส่วนประกอบส าคัญของระบบบังคับเลี้ยว 
แบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุของระบบบังคับเลี้ยว พร้อมแนวทางการวิเคราะห์
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
3.ใช้เคร่ืองมือถอด-ประกอบชิ้นส่วน ของระบบบังคับเลี้ยวได้ 
4.ใช้เคร่ืองมือวัดและเคร่ืองมือพิเศษในการตรวจสอบสภาพชิ้นส่วน
ระบบกันสะเทือนได้อย่างแม่นยำและถูกต้องตามมาตรฐาน 
5.ซ่อมแซมหรือเปลี่ยนช้ินส่วนที่ช ารุด ของระบบบังคับเลี้ยวได้ตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดและได้มาตรฐาน 
6.มีความรับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจซ่อม
ระบบกันสะเทือน  
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาการตรวจซ่อมระบบ
บังคับเลี้ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลเก่ียวกับการบ ารุงรักษาระบบบังคับ
เลี้ยวแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง  

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
S2 

 
S3 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 5. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบช่วงล่าง  
งานย่อย 5.3 งานตรวจซ่อมบระบบเบรก (Braking System) เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบกันสะเทือน (Suspension System)  

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 

การรับรถและสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 1.1 บันทึกข้อมูลรถ 1.2 สอบถามอาการ
จากลูกค้าอย่างละเอียด 1.3 จดบันทึกอาการที่ลูกค้าแจ้งลงในใบรับงาน/ใบสั่งซ่อ 
การตรวจสอบเบื้องต้นและวินิจฉัยปัญหา 2.1 ตรวจสอบระดับและสภาพน้ ามัน
เบรก 2.2 ตรวจสอบรอยร่ัวของระบบเบรกทั้งหมด 2.3 ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างานของเบรกมือ 2.4 ถอดล้อเพื่อตรวจสอบระบบเบรก 2.5 ตรวจสอบ
ลูกปืนล้อและโช้คอัพ   
การวางแผนและเสนอแนะการซ่อม 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ 
3.2 วางแผนขั้นตอนการซ่อม  3.3 เสนอแนะการซ่อมแก่ลูกค้า 
การด าเนินการตรวจซ่อม 4.1 เตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 4.2 ถอดช้ินส่วนที่
ช ารุด 4.3 ท าความสะอาดและตรวจสอบ 4.4 เปลี่ยนช้ินส่วนใหม่ 4.5 ไล่ลม
เบรก 4.6 ตรวจสอบระดับน้ ามันเบรกอีกคร้ัง 
การตรวจสอบหลังการซ่อมและทดสอบ 5.1 ตรวจสอบการติดต้ังทั้งหมด 5.2 
ทดสอบการเหยียบแป้นเบรก 
การส่งมอบรถและให้ค าแนะน า 6.1 สรุปผลการซ่อม 6.2 ให้ค าแนะน าการ
บ ารุงรักษา 6.3 ตอบข้อซักถามของลูกค้า 6.4 ส่งมอบรถคืนลูกค้า 

1.อธิบายหลักการท างานของระบบเบรกประเภทต่างๆ และ
ส่วนประกอบหลักแต่ละส่วนได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุของความผิดปกติของระบบเบรก และแนวทางการแก้ไข
เบื้องต้นได้อย่างชัดเจน 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์เฉพาะทางในการตรวจซ่อมระบบเบรกได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4.ถอดประกอบ ตรวจสอบ และเปลี่ยนชิ้นส่วนระบบเบรกที่ชำรุดได้
อย่างถูกขั้นตอนและมาตรฐานของผู้ผลิต 
5.มีความรอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน และตระหนักถึงความปลอดภัยสูงสุด
ในการท างานกับระบบเบรก 
7.วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการตรวจซ่อมระบบเบรกที่ซับซ้อนได้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
8.ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลเก่ียวกับการบ ารุงรักษาระบบเบรกแก่
ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง  

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 

 
S3 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/รถยนต์ฝึกฏิบัติ

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 5. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบช่วงล่าง  
งานย่อย 5.4 งานตรวจซ่อมระบบรองรับน้ำหนัก (Suspension Systems) เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบรองรับน้ำหนัก (Suspension Systems) 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
 
4 
5 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบเบื้องต้น 
การตรวจสอบผ้าเบรกและจานเบรก/ดรัมเบรก 2.1ผ้าเบรก 2.2 จานเบรก 
(สำหรับดิสก์เบรก) 2.3 ดรัมเบรก (สำหรับดรัมเบรก) 
การตรวจสอบคาลิปเปอร์เบรก (สำหรับดิสก์เบรก) / แม่ปั๊มเบรก (สำหรับดรัม
เบรก) 
3.1คาลิปเปอร์เบรก 3.2แม่ป๊ัมเบรก (สำหรับดรัมเบรก) 
การตรวจสอบท่อเบรกและสายอ่อนเบรก 4.1ท่อเบรกแข็ง 4.2สายอ่อนเบรก 
การประกอบชิ้นส่วนและไล่ลมเบรก 5.1ประกอบชิ้นส่วน 5.2ไล่ลมเบรก 
(Bleeding) 
การทดสอบระบบเบรก 6.1ทดสอบแป้นเบรก 6.2ทดสอบบนถนน 

1.อธิบายหลักการท างานและส่วนประกอบของระบบรองรับน้ าหนัก
ประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.ตรวจสอบสภาพและถอดประกอบช้ินส่วนระบบรองรับน้ าหนักได้
อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
3.ติดต้ังและปรับต้ังชิ้นส่วนระบบรองรับน้ำหนักภายหลังการซ่อมบำรุง
ได้อย่างแม่นยำ 
4.มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจซ่อมระบบรองรับ
น้ำหนัก เพื่อความปลอดภัยของผู้ขับขี่ 
5.มีความรับผิดชอบในการเลือกใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ถูกต้อง
เหมาะสมกับงาน 
7.ความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจวินิจฉัยและแก้ไข
ปัญหาระบบรองรับน้ าหนักในรถยนต์รุ่นต่าง ๆ ได้ 
8.วางแผนและด าเนินงานซ่อมบ ารุงระบบรองรับน้ าหนักได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 

 
S3 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/รถยนต์ฝึกฏิบัติ

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง  
งานย่อย 6.1 งานตรวจซ่อมเปลี่ยน-ถ่ายน้ำมันเกียร์ เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงานตรวจซ่อมเปลี่ยน-ถ่ายน้ำมันเกียร์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
 
4 
5 
 
6 
7 
 
 
 
8 

เตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
ยกและค้ ายันรถยนต์ 
เปลี่ยนน้ ามันเกียร์เก่า ค้นหานอตถ่ายน้ ามันเกียร์ ระบุนอตถ่ายน้ ามันเกียร์ ซึ่ง
มักจะอยู่ด้านล่างของห้องเกียร์ โดยบางรุ่นอาจมีทั้งนอตถ่ายน้ ามันเกียร์และนอต
ถ่ายน้ ามันเกียร์อ่าง เตรียมถาดรอง  
การเปลี่ยนไส้กรองน้ ามันเกียร์ และท าความสะอาด 
ขันนอตถ่ายน้ ามันเกียร์ ใส่โอริงหรือประเก็นรองนอตถ่ายน้ ามันเกียร์อันใหม่ (ถ้า
ให้แน่นตามค่าแรงบิดที่ก าหนด เติมน้ ามันเกียร์ เติมน้ ามันเกียร์ใหม่ชนิดและ
ปริมาณที่ถูกต้องตามคู่มือรถยนต์  
ตรวจสอบระดับน้ ามัน หลังจากการเติมน้ ามัน ให้ติดเคร่ืองยนต์และเดินเคร่ืองไว้
สักครู่ (บางรุ่นอาจต้องเข้าเกียร์ P, R, N, D สลับกัน) จากน้ันตรวจสอบระดับ
น้ ามันเกียร์โดยใช้เกจวัดระดับน้ ามันเกียร์ (ส าหรับเกียร์อัตโนมัติ) หรือการสังเกต
จากรูเติม (ส าหรับเกียร์ธรรมดา) ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามคู่มือการการ
ตรวจสอบหลังการปฏิบัติงานและการส่งมอบ การทดสอบและการส่งมอบ 
(Testing and Delivery) 

1.อธิบายหลักการท างานและประเภทของน้ ามันเกียร์ได้ถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุและอาการผิดปกติของน้ ามันเกียร์ที่ต้องเปลี่ยนถ่ายได้ 
3.ปฏิบัติงานถอด-ประกอบชิ้นส่วนที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนถ่ายน้ำมัน
เกียร์ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
4.เติมน้ำมันเกียร์ในปริมาณที่เหมาะสมและตรวจสอบระดับน้ำมันเกียร์
ได้อย่างแม่นยำระบบกันสะเทือนได้อย่างแม่นยำและถูกต้องตาม
มาตรฐาน 
5.มีตระหนักถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษาน้ ามันเกียร์และ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
6.มีปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน และค านึงถึงความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
7. วิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเกียร์และ
แก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลเก่ียวกับการบ ารุงรักษาน้ ามันเกียร์แก่
ลูกค้าได้อย่างเข้าใจ 

K1 
K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง  

งานย่อย 6.2 งานตรวจซ่อมบำรุงเพลาขับและเพลากลาง เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมเพลาขับและเพลากลาง  

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
5 

6 
7 
8 
9 
10 
11 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบเบื้องต้น เตรียมพื้นที่ท างานและเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบความปลอดภัยของรถ ตรวจสอบอาการเบื้องต้น 
การถอดเพลาขับและเพลากลาง คลายนอตล้อและยกตัวรถ ระบายน้ ามันเกียร์/
น้ ามันเฟืองท้าย ถอดสลักและนอตยึด ถอดเพลาออก 
การตรวจสอบและวินิจฉัยสภาพช้ินส่วน ตรวจสอบข้อต่ออ่อน (Universal 
Joint) และลูกปืนกากบาท (Cross Joint) 
ตรวจสอบแบร่ิงเพลากลาง (Center Bearing) 
ตรวจสอบยางหุ้มเพลาขับ (CV Boot) และข้อต่อเพลาขับ (CV Joint) 
การท าความสะอาดและบ ารุงรักษา 
เปลี่ยนช้ินส่วนที่ช ารุด 
การประกอบเพลาขับและเพลากลางกลับคืนและการตรวจสอบขั้นสุดท้าย 
ทดสอบการท างาน 
ท าความสะอาดและจัดเก็บเคร่ืองมือ 

1.อธิบายส่วนประกอบและการท างานของเพลาขับและเพลากลางได้
อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์สาเหตุและอาการช ารุดของเพลาขับและเพลากลางได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจซ่อมบำรุงเพลาขับและเพลา
กลางได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4.มีความรับผิดชอบและใส่ใจในรายละเอียดของการปฏิบัติงานตรวจ
ซ่อมบำรุง 
5.มีตระหนักถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันเพลาขับและ
เพลากลาง 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเกี่ยวกับ
เพลาขับและเพลากลางในสถานการณ์จริงได้ 
7. ให้ค าแนะน าและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเก่ียวกับเพลาขับและ
เพลากลางแก่ผู้อ่ืนได้ 
 

K1 
K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง  

งานย่อย 6.3 งานตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ - สำหรับเกียร์ธรรมดา เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมปรับต้ังคลัตช์ - สำหรับเกียร์ธรรมดา 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
6 
 

เตรียมความพร้อมและตรวจสอบเบื้องต้น เตรียมพื้นที่ท างานและเคร่ืองมือ ถอด
ชุดคลัตช์ ถ่ายน้ ามันเกียร์ออก หากจ าเป็นต้องถอดเกียร์ลง ถอดช้ินส่วนที่
เก่ียวข้อง เช่น แป้นคลัตช์ ชุดลูกปืนคลัตช์ สายคลัตช์ หรือกระบอกคลัตช์ 
ตรวจสอบและประเมินสภาพช้ินส่วนคลัตช์ ตรวจสอบจานคลัตช์ (Clutch Disc) 
ตรวจสอบหวีคลัตช์ (Pressure Plate) ตรวจสอบลูกปืนคลัตช์ (Release 
Bearing) 
ประกอบชุดคลัตช์ใหม่ ท าความสะอาดหน้าสัมผัส ติดต้ังจานคลัตช์และหวีคลัตช์ 
ขันน็อตยึดหวีคลัตช์ 
การปรับต้ังและทดสอบการท างาน เติมน้ ามันเกียร์ ปรับต้ังระยะฟรีแป้นคลัตช์ 
ให้ได้ตามค่ามาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือ โดยทั่วไปจะอยู่ที่ 10-20 มิลลิเมตร หรือ
ตามที่ผู้ผลิตระบุ ทดสอบการท างานของคลัตช์ ทดลองขับรถ 
ใช้  

1.อธิบายหลักการท างานและส่วนประกอบส าคัญของระบบคลัตช์
ส าหรับเกียร์ธรรมดาได้อย่างถูกต้อง 
2.ถอดและประกอบชุดคลัตช์ออกจากรถยนต์ได้อย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัย 
3.ปรับต้ังระยะฟรีแป้นคลัตช์และตรวจสอบการทำงานของคลัตช์ได้
อย่างแม่นยำตามคู่มือซ่อมบำรุง 
4.มีความรอบคอบและใส่ใจในรายละเอียดขณะปฏิบัติงานซ่อมและ
ปรับต้ังคลัตช์ เพื่อป้องกันความผิดพลาดและอันตราย 
5.มีความรับผิดชอบในการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมืออย่างถูกประเภท
และบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาคลัตช์ที่เกิดขึ้นจริงใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. เลือกใช้อะไหล่และน้ ามันคลัตช์ที่เหมาะสมส าหรับการซ่อมบ ารุง
คลัตช์แต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบส่งกำลัง  
งานย่อย 6.4 งานตรวจซ่อมเกียร์สำหรับเกียร์อัตโนมัติ เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมเกียร์สำหรับเกียร์อัตโนมัติ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
6 
 

การวินิจฉัยเบื้องต้นและการเตรียมความพร้อม 
การถอดเกียร์ออกจากตัวรถ 
การถอดแยกช้ินส่วนเกียร์และการตรวจสอบ 
ท าความสะอาดภายนอกเกียร์ ถอดอ่างน้ ามันเกียร์และไส้กรอง ถอดสมองเกียร์ 
(Valve Body) ถอดคลัตช์และชุดเฟืองเกียร์ ตรวจสอบปั๊มน้ ามันเกียร์ ตรวจสอบ
สภาพของปั๊มน้ ามันเกียร์ว่ามีรอยสึกหรอหรือเสียหายหรือไม่ ตรวจสอบทอร์
คคอนเวอร์เตอร์ (Torque Converter) บันทึกและจัดเรียงช้ินส่วน 
การเปลี่ยนช้ินส่วนและซ่อมแซม เปลี่ยนช้ินส่วนที่เสียหาย ซ่อมแซมหรือเปลี่ยน
สมองเกียร์ หากสมองเกียร์มีปัญหา อาจต้องท าการซ่อมแซม  
ท าความสะอาดช้ินส่วน 
การประกอบเกียร์กลับเข้าที่ ประกอบช้ินส่วนตามคู่มือซ่อมบ ารุง ขันน็อตตามค่า
แรงบิดที่ก าหนด ปอนด์ขันน็อตทุกตัวตามค่าแรงบิดที่ผู้ผลิตก าหนด ตรวจสอบ
การเคลื่อนไหวของช้ินส่วน การติดต้ังเกียร์กลับเข้าตัวรถและการทดสอบ 
ติดต้ังเกียร์กลับเข้าที่ ติดต้ังอุปกรณ์ต่อพ่วงทั้งหมด เติมน้ ามันเกียร์ใหม่ 

1.อธิบายหลักการท างานและโครงสร้างของเกียร์อัตโนมัติชนิดต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุและอาการเสียที่พบบ่อยในระบบเกียร์อัตโนมัติได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์พิเศษท่ีจำเป็นในการถอดประกอบ 
ตรวจสอบ และซ่อมแซมเกียร์อัตโนมัติได้อย่างชำนาญ 
4.ถอดประกอบ ตรวจสอบชิ้นส่วนที่สึกหรอ และประกอบเกียร์
อัตโนมัติกลับเข้าที่ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือซ่อมบำรุง 
5.มีความตระหนักและปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในการท างานกับ
ระบบเกียร์อัตโนมัติอย่างเคร่งครัด 
6.มีความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบและวินิจฉัยปัญหาของเกียร์
อัตโนมัติ 
7.วิเคราะห์และประเมินอาการเสียของเกียร์อัตโนมัติจากข้อมูลที่ได้รับ 
และวางแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมได้ 
8.ด าเนินการทดสอบการท างานของเกียร์อัตโนมัติหลังการซ่อมแซม 
เพื่อยืนยันประสิทธิภาพและความถูกต้องของการซ่อมบ ารุง 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 7. งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเครื่องล่าง 
งานย่อย 7.1 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบรองรับน้ำหนัก เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบรองรับน้ำหนัก 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบเบื้องต้น 
การตรวจสอบสภาพทั่วไปของระบบรองรับน้ าหนัก ตรวจสอบด้วยสายตา 
ตรวจสอบการคลอนตัว ตรวจสอบแรงดันลมยาง 
การใช้งานเคร่ืองมือพิเศษเพื่อวิเคราะห์ปัญหา การใช้เคร่ืองวิเคราะห์ช่วง
ล่าง การใช้เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อ การใช้เคร่ืองสแกน OBD-II 
การวิเคราะห์ผลและการระบุปัญหา เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่า
มาตรฐานประมวลผลข้อมูลร่วมกับการตรวจสอบเบื้องต้น ระบุสาเหตุ
หลักของปัญหา 
การวางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหา  ก าหนดแนวทางแก้ไข 
ด าเนินการแก้ไขปรับต้ังค่าและปรับแต่ง  
การทดสอบหลังการแก้ไขและส่งมอบงาน ทดสอบการท างาน ตรวจสอบ
ด้วยเคร่ืองมือพิเศษซ้ า ให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า ส่งมอบงาน: 

1.อธิบายหลักการท างานและประเภทของเคร่ืองมือพิเศษ ที่ใช้ในการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาระบบรองรับน้ าหนักได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุและอาการผิดปกติของระบบรองรับน้ าหนัก ที่สามารถแก้ไขได้
ด้วยเคร่ืองมือพิเศษได้อย่างแม่นย า 
3.แปลผลข้อมูลที่ได้จากเคร่ืองมือพิเศษระบบรองรับน้ำหนักได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4.มีรับผิดชอบและละเอียดรอบคอบ ในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบ
รองรับน้ำหนักด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
5.มีกระตือรือร้นในการเรียนรู้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิเคราะห์ระบบรองรับน้ าหนัก 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบ
รองรับน้ าหนักด้วยเคร่ืองมือพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.วิเคราะห์ประเมินอาการเสียของเกียร์อัตโนมัติจากข้อมูลที่ได้รับ 8.น าเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาและให้ค าแนะน า แก่ผู้อ่ืนเก่ียวกับการบ ารุงรักษาระบบ
รองรับน้ าหนักได้อย่างมืออาชีพ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  งานหลัก 7. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเครื่องล่าง 
งานย่อย 7.2 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบกันสะเทือน ล้อและยาง เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจแก้ไขปัญหาระบบกันสะเทือน ล้อและยาง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 

การเตรียมความพร้อมและการตรวจสอบเบื้องต้น 
การเช่ือมต่อและต้ังค่าเคร่ืองมือพิเศษ การตรวจสอบสภาพทั่วไปของระบบ
รองรับน้ าหนัก ตรวจสอบด้วยสายตา ตรวจสอบการคลอนตัว ตรวจสอบแรงดัน
ลมยาง 
การใช้งานเคร่ืองมือพิเศษเพื่อวิเคราะห์ปัญหา การใช้เคร่ืองวิเคราะห์ช่วงล่าง 
การใช้เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อ การใช้เคร่ืองสแกน OBD-II 
การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานประมวลผลข้อมูลร่วมกับการตรวจสอบ
เบื้องต้น ระบุสาเหตุหลักของปัญหา 
การวางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหา  ก าหนดแนวทางแก้ไข ด าเนินการแก้ไข
ปรับต้ังค่าและปรับแต่ง  
การทดสอบหลังการแก้ไขและส่งมอบงาน ทดสอบการท างาน ตรวจสอบด้วย
เคร่ืองมือพิเศษซ้ า ให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า ส่งมอบงาน: 

1.อธิบายหลักการท างานประเภทของเคร่ืองมือพิเศษที่ในการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาระบบกันสะเทือน ล้อ และยางได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุของปัญหาที่ในระบบกันสะเทือน ล้อ และยาง รวมถึง
ความสัมพันธ์ของปัญหาเหล่าน้ันกับข้อมูลที่ได้จากเคร่ืองมือพิเศษ 
3.ใช้และปรับต้ังเคร่ืองมือพิเศษได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของ
ปัญหาและรุ่นของยานยนต์ 
4.วิเคราะห์ข้อมูล และแปลผลจากเคร่ืองมือพิเศษได้อย่างแม่นยำ 
5.ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานเคร่ืองมือพิเศษและ
ข้อก าหนดด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
6.มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและเคร่ืองมือใหม่ๆ ในงานวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
7.น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือพิเศษมาใช้ในการ
วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.ประเมินผลการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดี
ย่ิงขึ้นโดยอาศัยข้อมูลย้อนกลับจากเคร่ืองมือพิเศษ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  งานหลัก 7. งานใช้เคร่ืองมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเครื่องล่าง 
งานย่อย 7.3 งานใช้เครื่องมือพิเศษวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระบบบังคับเลี้ยวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ตรวจซ่อมระบบบังคับเลี้ยวการต้ังศูนย์ล้อ ระบบเบรก 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 

การเตรียมความพร้อมและการตรวจสอบเบื้องต้น 
การเช่ือมต่อและต้ังค่าเคร่ืองมือพิเศษ การตรวจสอบสภาพทั่วไปของระบบ
รองรับน้ าหนัก ตรวจสอบด้วยสายตา ตรวจสอบการคลอนตัว ตรวจสอบ
แรงดันลมยาง 
การใช้งานเคร่ืองมือพิเศษเพื่อวิเคราะห์ปัญหา การใช้เคร่ืองวิเคราะห์ช่วงล่าง 
การใช้เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อ การใช้เคร่ืองสแกน OBD-II 
การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานประมวลผลข้อมูลร่วมกับการ
ตรวจสอบเบื้องต้น ระบุสาเหตุหลักของปัญหา 
การวางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหา  ก าหนดแนวทางแก้ไข ด าเนินการ
แก้ไขปรับต้ังค่าและปรับแต่ง  
การทดสอบหลังการแก้ไขและส่งมอบงาน ทดสอบการท างาน ตรวจสอบ
ด้วยเคร่ืองมือพิเศษซ้ า ให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า ส่งมอบงาน: 

1.อธิบายหลักการท างานของระบบบังคับเลี้ยว การต้ังศูนย์ล้อ และระบบ
เบรกได้อย่างถูกต้อง 
2.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจสอบและปรับต้ังศูนย์ล้อได้อย่างถูก
วิธีและปลอดภัย 
3.ทำการถอดประกอบ ตรวจสอบ และประกอบชิ้นส่วนของระบบเบรกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.มีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระบบบังคับเลี้ยว การต้ังศูนย์
ล้อ และระบบเบรก โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความถูกต้อง 
5.มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านการซ่อมบ ารุง
ระบบบังคับเลี้ยว การต้ังศูนย์ล้อ และระบบเบรกอย่างต่อเน่ือง 
6.วินิจฉัยปัญหาเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาระบบบังคับเลี้ยว การต้ังศูนย์
ล้อ และระบบเบรกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.จัดท ารายงานการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงระบบบังคับเลี้ยว การต้ังศูนย์
ล้อ และระบบเบรกได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลัง 

งานย่อย 7.4 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แกไข ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงานหลังการซ่อมและส่งมอบงานลูกค้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
 
4 
5 
 
 
 
6 
 
7 

งานทดสอบการท างานหลังการซ่อม และการส่งมอบรถลูกค้า 
ตรวจสอบใบแจ้งซ่อมและรายงานการซ่อม 
ตรวจสอบสภาพรถเบื้องต้น ท าการตรวจสอบสภาพรถภายนอกและภายในโดย
ละเอียด เช่น รอยขีดข่วน, ความสะอาด, ระดับของเหลว (น้ ามันเคร่ือง, น้ าหล่อ
เย็น) และการท างานของระบบไฟส่องสว่าง 
ทดสอบการขับขี่และระบบต่าง ๆ ขับรถทดสอบในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ใช้เคร่ืองมือวินิจฉัยเพื่อยืนยันผลการซ่อม เช่ือมต่อเคร่ืองมือวินิจฉัย (Diagnostic 
Tool) เข้ากับรถเพื่อตรวจสอบข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์, ลบรหัสข้อผิดพลาด 
(DTC) ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการซ่อม และยืนยันว่าไม่มีรหัสข้อผิดพลาดใหม่
ปรากฏขึ้น 
จัดเตรียมและท าความสะอาดรถ เมื่อยืนยันว่ารถท างานได้อย่างสมบูรณ์แล้ว ให้
ท าความสะอาดรถทั้งภายในและภายนอกในส่วนที่จ าเป็น 
ส่งมอบรถให้ลูกค้า อธิบายให้ลูกค้าทราบถึงรายการซ่อมที่ด าเนินการไป, ผลการ
ทดสอบ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับการบ ารุงรักษาที่จ าเป็น 

1.อธิบายหลักการและขั้นตอนการทดสอบการท างานของรถยนต์หลัง
การซ่อมได้อย่างถูกต้อง 
2.สามารถขับรถทดสอบเพื่อตรวจสอบการท างานของระบบต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการตรวจสอบได้ 
4.มีความรับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง โดยการตรวจสอบงานซ่อม
อย่างละเอียดรอบคอบก่อนส่งมอบ 
5.มีทัศนคติเชิงบวกและเป็นมิตรในการสื่อสารกับลูกค้า สามารถอธิบาย
ผลการซ่อมและขั้นตอนการส่งมอบรถได้อย่างชัดเจน 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการทดสอบการท างานของรถได้อย่างรวดเร็ว 
7.จัดการเอกสารที่เก่ียวข้องกับการซ่อมและการส่งมอบรายงานการ
ตรวจสอบสภาพรถ ได้อย่างถูกต้อง 
 

K1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลัง 

งานย่อย 8.1 งานใช้เครื่องมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งกำลังรถยนต์ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไข ข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งกำลังรถยนต์เคร่ืองมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหา 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 

การเตรียมความพร้อมและการตรวจสอบเบื้องต้น 
การเช่ือมต่อและต้ังค่าเคร่ืองมือพิเศษ การตรวจสอบสภาพทั่วไปของระบบ
รองรับน้ าหนัก ตรวจสอบด้วยสายตา ตรวจสอบการคลอนตัว ตรวจสอบแรงดัน
ลมยาง 
การใช้งานเคร่ืองมือพิเศษเพื่อวิเคราะห์ปัญหา การใช้เคร่ืองวิเคราะห์ช่วงล่าง 
การใช้เคร่ืองต้ังศูนย์ล้อ การใช้เคร่ืองสแกน OBD-II 
การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานประมวลผลข้อมูลร่วมกับการตรวจสอบ
เบื้องต้น ระบุสาเหตุหลักของปัญหา 
การวางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหา  ก าหนดแนวทางแก้ไข ด าเนินการแก้ไข
ปรับต้ังค่าและปรับแต่ง  
การทดสอบหลังการแก้ไขและส่งมอบงาน ทดสอบการท างาน ตรวจสอบด้วย
เคร่ืองมือพิเศษซ้ า ให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า ส่งมอบงาน: 

1.อธิบายหลักการท างานและประเภทของเคร่ืองมือวินิจฉัย ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุรหัสข้อบกพร่อง (DTC) ที่เก่ียวข้องกับระบบส่งก าลังรถยนต์ 
และเข้าใจความหมายของรหัสน้ัน  
3.เชื่อมต่อและใช้งานเคร่ืองมือวินิจฉัยกับระบบส่งกำลังรถยนต์ ได้
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนที่กำหนด 
4.อ่านและวิเคราะห์ข้อมูลจากเคร่ืองมือวินิจฉัยงระบบส่งกำลังรถยนต์
ได้อย่างแม่นยำ 
5.มีความละเอียดรอบคอบและใส่ใจในความปลอดภัย 
6.มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
7.ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือวินิจฉัยเพื่อระบุสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา 
8.เขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหาและเสนอแนวทางการแก้ไข 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลัง 
งานย่อย 8.2 งานซ่อมเปลี่ยนชิ้นส่วนระบบส่งกำลังรถยนต์ชำรุด เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไข ข้อขัดข้อง ตรวจซ่อมวิเคราะห์ปัญหาระบบส่งกำลังรถยนต์เคร่ืองมือวินิจฉัยวิเคราะห์ปัญหา 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 

การเตรียมการและประเมินสถานการณ์เบื้องต้น 
รับแจ้งอาการและสอบถามข้อมูล ตรวจสอบความปลอดภัย เตรียมเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์  
การวินิจฉัยและระบุชิ้นส่วนที่ชำรุด ทดสอบการทำงานเบื้องต้น ตรวจสอบ
ด้วยสายตาและเคร่ืองมือ ใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์  
การถอดชิ้นส่วนที่ชำรุด ถ่ายของเหลว ถอดสายไฟและท่อ คลายนอตและ
โบลต์ ถอดชิ้นส่วน การทำความสะอาดและตรวจสอบชิ้นส่วนโดยรอบ ทำ
ความสะอาดพื้นที่ ตรวจสอบชิ้นส่วนที่เก่ียวข้อง เตรียมพร้อมสำหรับติดต้ัง
ชิ้นส่วนใหม่  
การติดต้ังชิ้นส่วนใหม่  ติดต้ังชิ้นส่วนใหม่ ขันนอตและโบลต์ เชื่อมต่อสายไฟ
และท่อ 
การตรวจสอบหลังการติดต้ังและการทดสอบการทำงาน  เติมของเหลว 
ตรวจสอบการร่ัวซึม ทดสอบการทำงาน ลบรหัสข้อผิดพลาด ทดสอบการขับ
ขี่ 

1.อธิบายหลักการทำงานของระบบส่งกำลังรถยนต์และระบุประเภทของ
ชิ้นส่วนที่มักจะชำรุดได้ถูกต้อง 
2.ถอดประกอบและประกอบชิ้นส่วนระบบส่งกำลังรถยนต์ตามขั้นตอนที่
กำหนดได้อย่างปลอดภัยและถูกต้อง 
3.ใช้เคร่ืองมือเฉพาะทางและอุปกรณ์ทดสอบที่เก่ียวข้องกับการซ่อมบำรุง
ระบบส่งกำลังได้อย่างชำนาญ 
4.มีตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามคู่มือการซ่อมบำรุงและ
มาตรการความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด 
5.มีความรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพงานซ่อมและให้ความสำคัญกับ
การทำงานเป็นทีม 
6.เลือกใช้ชิ้นส่วนอะไหล่ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับรุ่นของรถยนต์และ
ประเภทของความเสียหายที่พบ 
7.แก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการซ่อมแซม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  งานหลัก 8. งานวินิจฉัยแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลัง 
งานย่อย 8.3 งานทดสอบการทำงานหลังการซ่อม การส่งมอบรถลูกค้า เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ การทำงานหลังการซ่อม ระบบส่งกำลง วิเคราะห์แก้ไขปัญหาก่อนส่งมอบรถ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

เตรียมความพร้อมก่อนทดสอบ 
ทดสอบการทำงานเบื้องต้น (Static Test) 
ทดสอบการขับข่ี (Road Test) 
ตรวจสอบผลการทดสอบและการแก้ไขเพิ่มเติม 
ทำความสะอาดและเตรียมความพร้อมส่งมอบ 
การส่งมอบรถยนต์ให้ลูกค้า 
อธิบายรายละเอียดงานซ่อม: อธิบายรายละเอียดงานซ่อมที่ได้ดำเนินการไป 
สาเหตุของปัญหา และอะไหล่ท่ีเปลี่ยนอย่างชัดเจน 
แนะนำการใช้งานและบำรุงรักษา: แนะนำการใช้งานฟังก์ชันต่าง ๆ ของรถ และ
บำรุงรักษาที่จำเป็น 
ตอบข้อสงสัย ตอบคำถามและข้อสงสัยของลูกค้าอย่างเป็นมิตรและมืออาชีพ 
ส่งมอบกุญแจและเอกสาร 
 
 

1.อธิบายขั้นตอนการทดสอบการทำงานของรถยนต์ 
2.ดำเนินการทดสอบการทำงานของรถยนต์ หลังการซ่อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
3.สาธิตวิธีการส่งมอบรถยนต์ ให้กับลูกค้าพร้อมอธิบายรายละเอียดงาน
ซ่อมและการบำรุงรักษาที่จำเป็นได้อย่างชัดเจน 
4.ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสอบคุณภาพ และความ
ปลอดภัยของรถยนต์ก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
5.แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและทัศนคติเชิงบวก ในการให้บริการ
และให้ข้อมูลแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาท่ี
ซับซ้อนระหว่างการทดสอบการทำงานของรถยนต์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.นำเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ ทดสอบและส่งมอบ
รถยนต์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความพึงพอใจของลูกค้า 

K1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  งานหลัก 9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 
งานย่อย 9.1 งานตรวจวัดวิเคราะห์กำลังอัดเคร่ืองยนต์ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง ซ่อมเครื่องยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 

เตรียมความพร้อมก่อนทดสอบ 
ทดสอบการทำงานเบื้องต้น (Static Test) ตรียมเคร่ืองยนต์ อุ่นเคร่ืองยนต์ 
สตาร์ทเคร่ืองยนต์และปล่อยให้เคร่ืองยนต์ทำงานจนถึงอุณหภูมิทำงานปกติ 
(สังเกตจากเกจวัดอุณหภูมิ)  
ดับเคร่ืองยนต์และถอดแบตเตอร่ี ดับเคร่ืองยนต์และถอดขั้วลบของแบตเตอร่ี
ออก เพื่อป้องกันการสตาร์ทเคร่ืองยนต์โดยไม่ต้ังใจขณะปฏิบัติงานและเพื่อความ
ปลอดภัยจากระบบไฟฟ้า 
ระบายแรงดันน้ำมันเชื้อเพลิง (ถ้าจำเป็น): สำหรับเคร่ืองยนต์บางรุ่น อาจ
จำเป็นต้องระบายแรงดันน้ำมันเชื้อเพลิงออกจากระบบ เพื่อป้องกันการฉีดน้ำมัน
เชื้อเพลิงเข้าสู่กระบอกสูบ 
ถอดหัวเทียนออกทั้งหมด: ใช้ประแจถอดหัวเทียนที่เหมาะสม ค่อยๆ ถอดหัว
เทียนออกจากทุกกระบอกสูบ วางหัวเทียนในที่ที่ปลอดภัยและเรียงลำดับตาม
กระบอกสูบเพื่อป้องกันการสลับตำแหน่ง 
ถอดฟิวส์ปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง หรือถอดขั้วคอยล์จุดระเบิด  
 

1.อธิบายหลักการทำงานของเคร่ืองยนต์สันดาปภายในและผลกระทบ
ของกำลังอัดที่ผิดปกติที่มีต่อประสิทธิภาพของเคร่ืองยนต์ 
2.ระบุและเลือกใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือวัดกำลังอัดเคร่ืองยนต์ที่เหมาะสม
กับประเภทของเคร่ืองยนต์และสถานการณ์การทำงานได้อย่างถูกต้อง 
3.เตรียมความพร้อมของเคร่ืองยนต์และติดต้ังอุปกรณ์วัดกำลังอัด
เคร่ืองยนต์ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือ 
4.ดำเนินการวัดกำลังอัดเคร่ืองยนต์และอ่านค่าที่ได้จากเกจวัดกำลังอัด
ได้อย่างแม่นยำ พร้อมทั้งบันทึกผลการทดสอบอย่างเป็นระบบ 
5.ตระหนักและปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัยในการทำงานอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันอันตรายต่อตนเอง ผู้อ่ืน และอุปกรณ์ 
6.วิเคราะห์และประเมินผลค่ากำลังอัดที่ได้ เคร่ืองยนต์และระบุสาเหตุ
ของปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล 
7.เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับกำลังอัดเคร่ืองยนต์ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
A1 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 
งานย่อย 9.2 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศระบบจุดระเบิด เวลาฝึก: 2 วัน / จ านวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขปรับแต่งอุปกรณ์ระบบประจุอากาศ ระบบจุดระเบิด 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
6 
7 
 

 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบเบื้องต้น 
เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์,ตรวจสอบความปลอดภัย,เก็บข้อมูลเบื้องต้น 
การตรวจสอบระบบประจุอากาศ,ตรวจสอบท่อและข้อต่อ,ตรวจสอบอินเตอร์
คูลเลอร์,ตรวจสอบเทอร์โบชาร์จเจอร์/ซูเปอร์ชาร์จเจอร์ 
การตรวจสอบระบบจุดระเบิด 
ตรวจสอบสายหัวเทียนและคอยล์จุดระเบิดตรวจสอบสายหัวเทียนและคอยล์จุด
ระเบิด ตรวจสอบสภาพของสายหัวเทียนว่ามีการแตกร้าว, ฉีกขาด หรือรอยไหม้
หรือไม่ และตรวจสอบคอยล์จุดระเบิดว่ามีรอยไหม้หรือบวมผิดปกติ,ถอดและ
ตรวจสอบหัวเทียน,ประสิทธิภาพการเผาไหม้ได้,วัดระยะห่างเขี้ยวหัวเทียน 
การทำความสะอาดและการปรับแต่ง 
ทำความสะอาดหัวเทียนและอุปกรณ์อ่ืน ๆ,ปรับต้ังระยะห่างเขี้ยวหัวเทียน 
การประกอบกลับและการตรวจสอบขั้นสุดท้าย 
การทดสอบการขับขี่และการส่งมอบ 

1.อธิบายหลักการทำงานของระบบประจุอากาศ และระบบจุดระเบิด 
ของเคร่ืองยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุและอาการเสียของที่พบบ่อยของระบบประจุอากาศ และ
ระบบจุดระเบิดได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์พิเศษในการตรวจสอบค่าการทำงานของ
ระบบประจุอากาศและระบบจุดระเบิดได้อย่างถูกต้องตามคู่มือ 
4.ถอดประกอบ, ตรวจสอบ, ทำความสะอาด ปรับแต่งอุปกรณ์ในระบบ
ประจุอากาศและระบบจุดระเบิด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
5.บำรุงรักษาและปรับแต่งระบบประจุอากาศและระบบจุดระเบิดได้ 
6.มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานปรับแต่งอุปกรณ์ พร้อม
ปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัยและใช้เคร่ืองมืออย่างถูกวิธี  
7.วิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเลือกวิธีการปรับแต่งหรือแก้ไขระบบ
ประจุอากาศและระบบจุดระเบิดที่เหมาะสมได้ 
8.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการบำรุงรักษาแก้ไขปัญหาระบบ
ประจุอากาศและระบบจุดระเบิดในรถยนต์รุ่นต่าง ๆ ได้ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 
งานย่อย 9.3 งานปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อลื่น ระบบระบายความร้อน เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขปรับแต่งอุปกรณ์ระบบหล่อลื่น ระบบระบายความร้อน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
การตรวจสอบระดับและสภาพน้ำมันหล่อลื่น 
การตรวจสอบระดับและสภาพน้ำหล่อเย็น 
3.1 ตรวจสอบระดับน้ำในถังพักน้ำสำรอง  
3.2 ตรวจสอบสีของน้ำหล่อเย็น 
การตรวจสอบรอยร่ัวและสภาพท่อยาง 
4.1 ตรวจสอบรอบๆ เคร่ืองยนต์และใต้ท้องรถ  
4.2 ตรวจสอบท่อยางต่างๆ 
การเติม/เปลี่ยนถ่ายของเหลว 
5.1 การเติมน้ำมันหล่อลื่น 
5.2 การเติมน้ำหล่อเย็น 
การบันทึกข้อมูลและการรายงาน 
6.1 บันทึกผลการตรวจสอบ ลงในสมุดบันทึกหรือแบบฟอร์มท่ีกำหนด 
6.2 รายงานความผิดปกติ 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของ ระบบหล่อลื่น และ ระบบ
ระบายความร้อน ได้อย่างถูกต้อง 
2.ตรวจสอบระดับและสภาพของน้ำมันหล่อลื่น และน้ำหล่อเย็นได้อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน 
3.ถอดประกอบทำความสะอาดชิ้นส่วนพื้นฐานของระบบหล่อลื่นและระบบ
ระบายความร้อนได้ 
4.มีความรับผิดชอบความระมัดระวังในการปฏิบัติงานกับอุปกรณ์ระบบหล่อลื่น
และระบบระบายความร้อน 
5.มีความกระตือรือร้นในการบำรุงรักษาและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นของระบบหล่อ
ลื่นและระบบระบายความร้อนอย่างต่อเน่ือง 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะระบบหล่อลื่นและระบบระบายความร้อนใน
สถานประกอบการได้ 
7.แก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่เกิดขึ้นกับอุปกรณ์ระบบหล่อล่อลื่นและระบบระบาย
ความร้อนได้ 

K1 
 
 
 
 
 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  

  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 9. งานตรวจวัดปรับแต่งอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 
งานย่อย 9.4 งานวิเคราะห์สภาพไอเสียอุปกรณ์ของเครื่องยนต์ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขปรับแต่งอุปกรณ์ไอเสียอุปกรณ์ของเคร่ืองยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 

การเตรียมความพร้อมก่อนการวิเคราะห์ 
การติดต้ังอุปกรณ์และต้ังค่าเร่ิมต้น 
การอุ่นเคร่ืองและปรับสภาพเคร่ืองยนต์ 
การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
4.1 บันทึกค่าท่ีรอบเดินเบา 
4.2 บันทึกค่าท่ีรอบสูง (หากจำเป็น) 
4.3 เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
การแปลผลและการวินิจฉัยปัญหา 
5.1 วิเคราะห์ค่า CO  
5.2 วิเคราะห์ค่า HC 
5.3 วิเคราะห์ค่า 
5.4 วิเคราะห์ค่า O2 
5.5 ระบุสาเหตุท่ีเป็นไปได้: 
การแก้ไขปัญหาและตรวจสอบซ้ำ 6.1 ดำเนินการแก้ไข 6.2 ทดสอบซ้ำ 

1.อธิบายองค์ประกอบหลักของไอเสียรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุชื่อและอธิบายหน้าที่ของอุปกรณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ไอเสียได้
อย่างถูกต้อง 
3.เช่ือมต่อและใช้งานเคร่ืองวิเคราะห์ไอเสีย รวมถึงการปรับต้ังค่าต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือการใช้งาน 
4.บันทึกค่าที่ได้จากการวิเคราะห์ไอเสีย และสามารถแปลผลข้อมูล
เบื้องต้นเพื่อบ่งชี้ความผิดปกติของเคร่ืองยนต์ได้ 
5.มีความตระหนักถึงความสำคัญของการวิเคราะห์ไอเสียในการ
บำรุงรักษาเคร่ืองยนต์ การลดมลพิษ และความปลอดภัยในการทำงาน 
6.มีความรอบคอบและปฏิบัติตามขั้นตอนการวิเคราะห์ไอเสียอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่แม่นยำและปลอดภัย 
7.ใช้ข้อมูลไอเสียที่ได้มาวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาระบบเคร่ืองยนต์ที่
เก่ียวข้องกับการเผาไหม้เชื้อเพลิง 
8.เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีตรวจพบจากการวิเคราะห์ไอ
เสียได้ 

K1 
K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 10. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบอัดกาศในงานช่างยนต์ 

งานย่อย 10.1 งานตรวจเช็คปั๊มลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจเช็คปั๊มลมชนิดลูกสูบ ชนิดไดอะแฟรม 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
 
 
5 
 
 
6 

ตรวจสอบสภาพภายนอกทั่วไป 
ตรวจสอบระดับน้ำมันหล่อลื่น 
ตรวจสอบสภาพไส้กรองอากาศเข้า 
ตรวจสอบระบบระบายน้ำในถังพักลม 
4.1ระบายน้ำทิ้ง 
4.2ตรวจสอบการอุดตัน 
ตรวจสอบการทำงานของวาล์วและสวิตช์แรงดัน 
5.1ทดสอบวาล์วนิรภัย 
5.2ตรวจสอบสวิตช์แรงดัน 
ทดสอบการทำงานและสังเกตความผิดปกติ 
6.1จ่ายไฟเข้าปั๊มลม 
6.2สังเกตเสียงการทำงาน 
6.3ตรวจสอบแรงดัน 
6.4ตรวจสอบการสั่นสะเทือน 

1.อธิบายหลักการทำงานเบื้องต้นและส่วนประกอบสำคัญของป๊ัมลม
ชนิดลูกสูบและชนิดไดอะแฟรมได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุที่พบบ่อยของความผิดปกติของปั๊มลมแต่ละชนิดได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ตรวจเช็คปั๊มลมได้อย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัยตามคู่มือปฏิบัติงาน 
4.ตรวจเช็คสภาพปั๊มลมตามขั้นตอนที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน 
5.มีความตระหนักถึงความสำคัญของการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพื่อยืด
อายุการใช้งานของป๊ัมลมและลดโอกาสการเกิดความเสียหาย 
6.มีความรับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจเช็คปั๊ม
ลม เพื่อความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
7.วิเคราะห์ผลการตรวจเช็คแก้ไขปัญหาเบื้องต้นสำหรับความผิดปกติที่
ตรวจพบในปั๊มลมชนิดลูกสูบและชนิดไดอะแฟรม 
8.เสนอแนะแนวทางการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของป๊ัมลมในระยะยาว 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 10. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบอัดกาศในงานช่างยนต์ 

งานย่อย 10.2 งานตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
 
 
5 
 
 
6 

ตรวจสอบสภาพภายนอกทั่วไป 
ตรวจสอบระดับน้ำมันหล่อลื่น 
ตรวจสอบสภาพไส้กรองอากาศเข้า 
ตรวจสอบระบบระบายน้ำในถังพักลม 
4.1ระบายน้ำทิ้ง 
4.2ตรวจสอบการอุดตัน 
ตรวจสอบการทำงานของวาล์วและสวิตช์แรงดัน 
5.1ทดสอบวาล์วนิรภัย 
5.2ตรวจสอบสวิตช์แรงดัน 
ทดสอบการทำงานและสังเกตความผิดปกติ 
6.1จ่ายไฟเข้าปั๊มลม 
6.2สังเกตเสียงการทำงาน 
6.3ตรวจสอบแรงดัน 
6.4ตรวจสอบการสั่นสะเทือน 

1.อธิบายหลักการทำงานเบื้องต้นและส่วนประกอบสำคัญของป๊ัมลม
ชนิดลูกสูบและชนิดไดอะแฟรมได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุที่พบบ่อยของความผิดปกติของปั๊มลมแต่ละชนิดได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ตรวจเช็คปั๊มลมได้อย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัยตามคู่มือปฏิบัติงาน 
4.ตรวจเช็คสภาพปั๊มลมตามขั้นตอนที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน 
5.มีความตระหนักถึงความสำคัญของการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพื่อยืด
อายุการใช้งานของป๊ัมลมและลดโอกาสการเกิดความเสียหาย 
6.มีความรับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจเช็คปั๊ม
ลม เพื่อความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
7.วิเคราะห์ผลการตรวจเช็คแก้ไขปัญหาเบื้องต้นสำหรับความผิดปกติที่
ตรวจพบในปั๊มลมชนิดลูกสูบและชนิดไดอะแฟรม 
8.เสนอแนะแนวทางการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของป๊ัมลมในระยะยาว 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 10. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบอัดกาศในงานช่างยนต์ 
งานย่อย 10.3. งานติดต้ังซ่อมบำรุงรักษาระบบลมอัด เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อมหาสมรรถนะอุปกรณ์ระบบลมอัด 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 
6 
 
 

การสำรวจและวางแผน 
การเตรียมอุปกรณ์และพื้นที่ 
2.1จัดหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
2.2เตรียมพื้นที่ติดต้ัง 
การติดต้ังและเชื่อมต่อระบบ 
3.1ติดต้ังปั๊มลมและถังพักลม 
3.2ติดต้ังชุดกรองลมและเคร่ืองทำลมแห้ง 
3.3เดินท่อลมและเชื่อมต่อ 
การทดสอบระบบและการปรับต้ัง 
4.1ทดสอบการร่ัวไหล 
4.2ทดสอบแรงดันและประสิทธิภาพ 
การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Planned Maintenance) 
การแก้ไขปัญหาและการซ่อมแซม 
6.1วินิจฉัยปัญหาเบื้องต้น 
6.2ดำเนินการซ่อมแซม บันทึกการซ่อมบำรุง 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของระบบลมอัดได้
อย่างถูกต้อง 
2.ระบุประเภทของข้อบกพร่องที่พบบ่อยในระบบลมอัดและสาเหตุของ
ปัญหาเหล่านั้นได้ 
3.ติดต้ังระบบลมอัดตามคู่มือและมาตรฐานความปลอดภัยได้อย่าง
แม่นยำ 
4.ซ่อมบำรุงรักษาระบบลมอัดตามแผนงานได้อย่างถูกต้อง 
5.มีความตระหนักถึงความสำคัญของการบำรุงรักษาระบบลมอัดเพื่อ
ความปลอดภัยและประสิทธิภาพการผลิต 
6.มีกระตือรือร้นในการเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ หรือแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับระบบลมอัด 
7.วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาของระบบลมอัดที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบการจริง และเสนอแนวทางแก้ไขได้ 
8.พัฒนาแผนการบำรุงรักษาระบบลมอัดให้เหมาะสมกับสภาพการใช้
งานและข้อกำหนดของสถานประกอบการได้ 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 11. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

งานย่อย 11.1 งานตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณ เวลาฝึก: 7 วัน / จ านวน 49 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม ระบบไฟส่องสว่าง ไฟสัญญาณในรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
 
 
5 
6 
 
7 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบความปลอดภัยเบื้องต้น 
การตัดกระแสไฟฟ้าและยืนยันการปลอดพลังงาน 
การตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาเบ้ืองต้น 
ตรวจสอบหลอดไฟ/อุปกรณ์ให้แสงสว่าง, ตรวจสอบฟิวส์, ตรวจสอบสวิตช์ 
การหาสาเหตุของปัญหาด้วยเคร่ืองมือวัด 
วัดค่าความต้านทาน (Resistance) ของหลอดไฟ/ขดลวด,วัดค่าแรงดันไฟฟ้า 
(Voltage) ที่จุดต่าง ๆ, ตรวจสอบความต่อเน่ือง (Continuity) ของสายไฟ 
ตรวจสอบความต่อเน่ือง (Continuity) ของสายไฟ 
เปลี่ยนหลอดไฟ/อุปกรณ์ให้แสงสว่างที่ชำรุด 
แก้ไขหรือเปลี่ยนสายไฟที่เสียหาย 
การทดสอบการทำงานและเก็บรายละเอียด, ทดสอบการทำงาน 
ตรวจสอบความปลอดภัยอีกคร้ัง 
ทำความสะอาดพื้นที่ 
บันทึกข้อมูลการซ่อมบำรุง 

1.อธิบายส่วนประกอบ, วงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น, และหน้าที่การทำงานของ
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณในสถานประกอบการได้อย่างถูกต้อง 
2.จำแนกประเภทความเสียหายที่พบบ่อย และระบุสาเหตุที่เป็นไปได้
ของความผิดปกติเหล่าน้ันได้ 
3.เลือกใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการตรวจซ่อมระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณได้อย่างเหมาะ 
4.ดำเนินขั้นตอนการตรวจซ่อมระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณตาม
ขั้นตอนที่กำหนดได้ 
5.มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการทำงาน 
6.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาความผิดปกติของ
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
8.เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณให้
มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
A2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 11. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

งานย่อย 11.2 งานตรวจซ่อมระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง เวลาฝึก: 7 วัน / จ านวน 49 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อมงานตรวจซ่อม ระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
 
7 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบความปลอดภัยเบื้องต้น 
การตัดกระแสไฟฟ้าและยืนยันการปลอดพลังงาน 
การตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาเบ้ืองต้น, ตรวจสอบฟิวส์, ตรวจสอบสวิตช์, 
ตรวจสอบการทำงานของหัวฉีด 
การหาสาเหตุของปัญหาด้วยเคร่ืองมือวัด วัดค่าความต้านทาน (Resistance) 
แรงดันไฟฟ้าท่ีไดชาร์จ, ไดชาร์จ, แบตเตอร่ี, รีเลย์, ฟิวส์, ปั๊มน้ำมันเชื้อเพลิง, 
หัวฉีด, และเซ็นเซอร์ต่างๆ 
การทดสอบหลังการซ่อมและยืนยันการแก้ไขปัญหา 
ทดสอบระบบ สตาร์ทเคร่ืองยนต์และตรวจสอบการทำงานของระบบประจุไฟฟ้า
และระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงอีกคร้ัง 
ตรวจสอบความปลอดภัยอีกคร้ัง 
ทำความสะอาดพื้นที่ 
บันทึกข้อมูลการซ่อมบำรุง 

1.อธิบายหลักการทำงานของระบบประจุไฟฟ้าและระบบควบคุมการ
ฉีดเชื้อเพลิงในรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์สาเหตุของความผิดปกติในระบบประจุไฟฟ้าและระบบ
ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงโดยใช้ข้อมูลจากเครื่องมือวิเคราะห์ได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์พิเศษในการตรวจวินิจฉัยและซ่อมบำรุง
ระบบประจุไฟฟ้าและระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงได้ 
4.ถอด-ประกอบ ตรวจสอบ และเปลี่ยนชิ้นส่วนของระบบประจุไฟฟ้า
และระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงตามขั้นตอนที่กำหนดได้ 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหางานตรวจซ่อมระบบ
ประจุไฟฟ้าและระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงได้ 
7.เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณให้
มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

K1 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 11. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

งานย่อย 11.3 งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก เวลาฝึก: 7 วัน / จ านวน 49 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อมงานตรวจซ่อม ไฟฟ้าตัวถัง อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
7 
 
 
8 

การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบความปลอดภัยเบื้องต้น 
การรับเร่ืองและสอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากลูกค้า 
การตรวจสอบเบื้องต้นและวิเคราะห์ปัญหา, ตรวจสอบด้วยสายตา, ตรวจสอบ
แรงดันและกระแสไฟฟ้า 
การวินิจฉัยและระบุสาเหตุของปัญหาวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า ศึกษาแผนภาพ
วงจรไฟฟ้าของรถยนต์รุ่นน้ัน ๆ เพื่อทำความเข้าใจการทำงานของระบบที่
เก่ียวข้อง 
การดำเนินการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนชิ้นส่วน ถอดประกอบชิ้นส่วน ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการถอดประกอบชิ้นส่วนที่เก่ียวข้องอย่างระมัดระวัง 
การทดสอบการทำงานและตรวจสอบความเรียบร้อย ทดสอบการทำงาน 
หลังจากซ่อมแซมหรือเปลี่ยนชิ้นส่วนแล้ว ให้ทำการทดสอบการทำงานของระบบ
ไฟฟ้าตัวถังและอุปกรณ์อำนวยความสะดวกที่ได้รับการซ่อมบำรุง 
ตรวจสอบความปลอดภัยอีกคร้ัง 
ทำความสะอาดพื้นที่ 
บันทึกข้อมูลการซ่อมบำรุง 

1.อธิบายหลักการทำงาน ของระบบไฟฟ้าตัวถังและอุปกรณ์อำนวย
ความสะดวกประเภทต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นกับระบบไฟฟ้าตัวถัง
และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดทดสอบการตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถังและอุปกรณ์
อำนวยความสะดวกได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4.ถอด-ประกอบชิ้นส่วนระบบไฟฟ้าตัวถังและอุปกรณ์อำนวยความ
สะดวกตามขั้นตอนที่กำหนดได้ 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.วินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นกับระบบไฟฟ้าตัวถังและอุปกรณ์อำนวยความ
สะดวกในรถยนต์ 
 7.เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณให้
มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
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Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 11. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

งานย่อย 11.4 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
 
 
7 
 
 
8 

การตรวจสอบเบื้องต้นและความปลอดภัย 
จอดรถบนพื้นที่ราบและปลอดภัย 
ดับเคร่ืองยนต์และถอดกุญแจ 
ตรวจสอบสภาพสายไฟและขั้วแบตเตอร่ีเบื้องต้น, การตรวจสอบแบตเตอร่ี 
ทำความสะอาดขั้วแบตเตอร่ี, ตรวจสอบระดับน้ำกลั่น 
ทดสอบแรงดันแบตเตอร่ีด้วยมัลติมิเตอร์, ทดสอบการสตาร์ท 
ตรวจสอบบำรุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
การตรวจสอบระบบการประจุไฟ(Charging System),การตรวจสอบระบบ
สตาร์ท(Starting System), การตรวจสอบระบบสตาร์ท (Starting System) 
การตรวจสอบระบบแสงสว่างและสัญญาณ 
การตรวจสอบระบบอ่ืน ๆ และการบำรุงรักษาทั่วไป ตรวจสอบฟิวส์ทั้งหมดใน
กล่องฟิวส์,ตรวจสอบการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ,ทำความสะอาดและ
ตรวจสอบขั้วต่อสายไฟ,การหล่อลื่นส่วนประกอบที่จำเป็น,การบันทึกผลการ
ตรวจสอบและบำรุงรักษา, การบันทึกผลการตรวจสอบและบำรุงรักษา 

1.อธิบายหลักการทำงานของระบบไฟฟ้าในรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์อาการผิดปกติของระบบไฟฟ้าในรถยนต์เบื้องต้นได้ 
3. ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทดสอบระบบไฟฟ้าในรถยนต์ได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 
4.ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นของระบบไฟฟ้าในรถยนต์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบ
ไฟฟ้าที่ซับซ้อนขึ้น 
 7.เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าในรถยนต์
อย่างสม่ำเสมอให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

K1 
K3 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 
งานย่อย 12.1 งานตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษาคอมเพรสเซอร์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
 
 
 
2 
3 
 
4 
 
 
 
 
5 
6 

การตรวจสอบเบื้องต้นและความปลอดภัย 
1.1จอดรถบนพื้นที่ราบและปลอดภัย 
1.2ดับเคร่ืองยนต์และถอดกุญแจ 
1.3ระบายความดันสารทำความเย็นที่ค้างอยู่ในระบบ อย่างปลอดภัยตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง 
การตรวจสอบเบื้องต้นและระบุปัญหา 
การถอดประกอบและตรวจสอบชิ้นส่วน การทำความสะอาดและซ่อมแซม/
เปลี่ยนชิ้นส่วน 
ประกอบและทดสอบ 
4.1ประกอบคอมเพรสเซอร์  
4.2เติมน้ำมันคอมเพรสเซอร์ 
4.3ไล่อากาศและเติมสารทำความเย็น ทดสอบการร่ัวไหล 
การทำความสะอาดและซ่อมแซม/เปลี่ยนชิ้นส่วน 
การทดสอบการทำงานและปรับต้ัง จ่ายพลังงานและทดสอบการทำงานเบื้องต้น, 
วัดค่าพารามิเตอร์การทำงาน, ปรับต้ังและแก้ไข, ประเมินผลและบันทึกข้อมูล 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของคอมเพรสเซอร์
ชนิดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์สาเหตุของความผิดปกติหรือการชำรุดของคอมเพรสเซอร์ได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์เฉพาะทางได้อย่างถูกต้องในการ
ตรวจสอบและวินิจฉัยคอมเพรสเซอร์ 
4.ถอดประกอบและประกอบคอมเพรสเซอร์ ได้ตามคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการตรวจซ่อมคอมเพรสเซอร์ได้อย่างถูกต้อง 
 7.ประเมินผลหลังการซ่อมและปรับปรุงการทำงานของคอมเพรสเซอร์
ได้ 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 
งานย่อย 12.2 งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษา งานตรวจซ่อมคอนแดนเซอร์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
 
 
 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 

การตรวจสอบเบื้องต้นและความปลอดภัย 
1.1จอดรถบนพื้นที่ราบและปลอดภัย 
1.2ดับเคร่ืองยนต์และถอดกุญแจ 
1.3ระบายความดันสารทำความเย็นที่ค้างอยู่ในระบบ อย่างปลอดภัยตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง 
การตรวจสอบเบื้องต้นและระบุปัญหา 
การวัดค่าแรงดันและอุณหภูมิ ต่อชุดเกจวัดน้ำยา, วัดค่าแรงดันและอุณหภูมิ, 
การทำความสะอาดคอนเดนเซอร์,  
ฉีดล้างคอยล์คอนเดนเซอร์, ใช้น้ำยาทำความสะอาด 
การตรวจหารอยร่ัวและซ่อมแซม ใช้น้ำยาตรวจรอยร่ัว, ใช้เคร่ืองตรวจจับการร่ัว 
ดำเนินการซ่อมแซมการร่ัว,  
การทดสอบการทำงานและตรวจสอบขั้นสุดท้าย 
6.1ทำสุญญากาศระบบ 
6.2การเติมสารทำความเย็น 
6.3ตรวจสอบการทำงานบันทึกข้อมูล 

1.อธิบายหลักการทำงานและประเภทของคอนเดนเซอร์ได้ 
2.ระบุสาเหตุและอาการเสียของคอนเดนเซอร์ได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจซ่อมคอนเดนเซอร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.ตรวจเช็คและซ่อมแซมคอนเดนเซอร์ได้ตามขั้นตอน 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.วินิจฉัยปัญหาและเลือกวิธีการซ่อมแซมที่เหมาะสมถูกต้อง 
7.เสนอแนวทางการบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพื่อยืดอายุการใช้งานของ
คอนเดนเซอร์และลดโอกาสการเกิดปัญหาได้ 

K1 
K3 
 
 
 
 
 
 

 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

  



 

หน้า | 83  
 

แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 
งานย่อย 12.3 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์เอ็กเพ็นชั่นวาล์ว อีวาพอเรเตอร์ เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษา อุปกรณ์เอ็กเพ็นชั่นวาล์ว และอีวาพอเรเตอร์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 

การตรวจสอบเบื้องต้นและความปลอดภัย 
การระบายสารทำความเย็นออกจากระบบ ต่อสายเกจวัดแรงดัน, ทำการระบาย
สารทำความเย็น, ตรวจสอบให้แน่ใจว่าแรงดันในระบบเป็นศูนย์ 
การถอดเอ็กซ์แพนชันวาล์วและอีวาพอเรเตอร์ ทำการคลายและถอดน็อตยึดท่อ
สารทำความเย็น, ถอดท่อเทอร์โมสแตติก, ที่ยึดอยู่กับอีวาพอเรเตอร์ออกอย่าง
ระมัดระวัง, ค่อยๆ ถอดเอ็กซ์แพนชันวาล์วและอีวาพอเรเตอร์ 
การตรวจสอบและวินิจฉัยปัญหา ตรวจสอบสภาพภายนอก, ทำการถอดแยก
ชิ้นส่วนเอ็กซ์แพนชันวาล์ว, ช้เคร่ืองตรวจจับรอยร่ัว, ตรวจสอบครีบของอีวาพอเร
เตอร์, วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
การซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอะไหล่และการประกอบกลับ ทำความสะอาดชิ้นส่วน, 
หากพบช้ินส่วนที่เสียหาย, ทำการประกอบเอ็กซ์แพนชันวาล์ว, ใช้ประแจปอนด์
ขันน็อตยึดท่อสารทำความเย็น 
การทดสอบและเติมสารทำความเย็น ทำการแวคคัมระบบ, ตรวจสอบรอยร่ัวซ้ำ
อีกคร้ัง, เติมสารทำความเย็น, เดินเคร่ืองระบบทำความเย็น, บันทึกข้อมูลการ
ซ่อมบำรุง 

1.อธิบายหลักการทำงานและหน้าที่ ของอุปกรณ์เอ็กซ์แพนชันวาล์ว
และอีวาพอเรเตอร์ในระบบทำความเย็นได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุหลักของปัญหา ท่ีเกิดขึ้นกับเอ็กซ์แพนชันวาล์วและอีวา
พอเรเตอร์ เช่น การอุดตัน การร่ัวซึม หรือการทำงานผิดปกติอ่ืน ๆ ได้ 
3.ดำเนินการถอดประกอบและตรวจสอบสภาพ ชิ้นส่วนภายในของ
เอ็กซ์แพนชันวาล์วได้ 
4.ใช้เคร่ืองมือวัดและทดสอบ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจซ่อมเอ็กซ์แพน
ชันวาล์วและอีวาพอเรเตอร์ได้ 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.วินิจฉัยปัญหาและเลือกวิธีการซ่อมแซมที่เหมาะสมถูกต้อง 
7.ประเมินค่าอะไหล่ปรับต้ังค่าอุปกรณ์ให้เหมาะสมภายหลังการตรวจ
ซ่อมได้อย่างถูกต้อง 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 12. งานตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 
งานย่อย 12.4 งานตรวจซ่อมบำรุงรักษาวงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษาวงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและมาตรการความปลอดภัย 
การตรวจสอบสภาพภายนอกและทำความสะอาด ตรวจสอบสายไฟและฉนวน, 
ทำความสะอาดแผงวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
การตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าหลัก ตรวจสอบคาปาซิเตอร์ 
(Capacitor), ตรวจสอบรีเลย์และคอนแทคเตอร์ (Relay/Contactor), 
ตรวจสอบเทอร์โมสตัท (Thermostat) และเซ็นเซอร์ 
การวัดค่าทางไฟฟ้า วัดแรงดันไฟฟ้า (Voltage), วัดกระแสไฟฟ้า (Current), วัด
ความต้านทาน (Resistance) 
การทดสอบการทำงานของระบบและซ่อมแซม ทดสอบการทำงานของแต่ละส่วน
,ซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุด, ตรวจสอบการเดินสายและขั้วต่อ 
การบันทึกผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน บันทึกข้อมูล, ทดสอบการทำงาน
โดยรวม, ทำความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของวงจรไฟฟ้าระบบ
ปรับอากาศได้ถูกต้อง 
2.ระบุและอธิบายสาเหตุของปัญหาท่ีพบบ่อยในวงจรไฟฟ้าระบบปรับ
อากาศได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า อ่านค่าและแปลผลการวัดระบบปรับอากาศ
ได้อย่างถูกต้อง 
4.ถอดประกอบ ตรวจสอบ และเปลี่ยนชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีชำรุดใน
วงจรไฟฟ้าระบบปรับอากาศได้ตามขั้นตอน 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.วินิจฉัยปัญหาและเลือกวิธีการซ่อมแซมที่เหมาะสมถูกต้อง 
7.ประเมินค่าอะไหล่ปรับต้ังค่าอุปกรณ์ให้เหมาะสมภายหลังการตรวจ
ซ่อมได้อย่างถูกต้อง 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ งานหลัก 13. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์ 

งานย่อย 13.1 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบอัดน้ำยา เวลาฝึก: 5 วัน / จ านวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบอัดน้ำยาระบบปรับอากาศรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
การตรวจสอบด้วยสายตาและสัมผัสเบื้องต้น 
ตรวจสอบสภาพภายนอก สังเกตความเสียหายทางกายภาพของอุปกรณ์ 
ตรวจสอบระดับสารทำความเย็น(Sight Glass)หากระบบมีกระจกมองสารทำ
ความเย็น (sight glass) ให้สังเกตฟองอากาศที่ปรากฏ, ฟังเสียงผิดปกติ: สังเกต
เสียงที่ผิดปกติขณะที่ระบบทำงาน 
การวัดแรงดันและอุณหภูมิ เชื่อมต่อเกจวัดแรงดัน, บันทึกค่าแรงดัน, วัดอุณหภูมิ 
การตรวจสอบกระแสไฟฟ้าและประสิทธิภาพคอมเพรสเซอร์ วัดกระแสไฟฟ้า
คอมเพรสเซอร์, ตรวจสอบประสิทธิภาพคอมเพรสเซอร์ 
การตรวจหารอยร่ัวของสารทำความเย็น ใช้น้ำยาตรวจจับฟอง, ใช้เคร่ืองตรวจจับ
รอยร่ัวอิเล็กทรอนิกส์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้, วินิจฉัยปัญหา, จัดทำ
รายงาน 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของระบบอัดน้ำยาได้
อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้นในระบบอัดน้ำยาและระบุ
สาเหตุที่เป็นไปได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือวัดและทดสอบที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ระบบอัดน้ำยา
ได้อย่างคล่องแคล่วและปลอดภัย 
4.ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์หลักของระบบอัดน้ำยาได้ตาม
มาตรฐาน 
5.มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยทำงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
6.ระบุและแก้ไขข้อบกพร่องเล็กน้อยในระบบอัดน้ำยาได้ด้วยตนเอง 
7.บำรุงรักษาเชิงป้องกันเพื่อยืดอายุการใช้งานของระบบอัดน้ำยาได้
อย่างมีเหตุผล 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap1 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 13. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์ 

งานย่อย 13.2 งานวิเคราะห์อุปกรณ์ระบบระบายความร้อนอุปกรณ์ปรับอากาศ เวลาฝึก: 7 วัน / จ านวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไขตรวจซ่อม บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบระบายความร้อนอุปกรณ์ปรับอากาศรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
การตรวจสอบด้วยสายตาและสัมผัสเบื้องต้น 
2.1 ตรวจสอบด้วยสายตา 2.2 ทดลองเปิดเคร่ืองและฟังเสียง, 2.3 สังเกตการ
ไหลเวียนของอากาศ 
การวัดค่าพารามิเตอร์ของระบบ 
3.1 วัดแรงดันน้ำยา 3.2 วัดกระแสไฟฟ้า 3.3 วัดอุณหภูมิ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและวินิจฉัยปัญหา 
4.1 เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐาน 4.2 ระบุสาเหตุของปัญหา 
การดำเนินการแก้ไขเบื้องต้น 
5.1 ทำความสะอาดอุปกรณ์ 5.2 ตรวจสอบและแก้ไขจุดร่ัว 5.3 เติมหรือถ่าย
น้ำยา 
การทดสอบการทำงานและตรวจสอบประสิทธิภาพหลังแก้ไข 
6.1 ทดสอบการทำงานอีกคร้ัง 6.2 วัดค่าพารามิเตอร์ซ้ำ 6.3 ประเมินผล 

1.อธิบายหลักการทำงานของอุปกรณ์ในระบบระบายความร้อนของ
เคร่ืองปรับอากาศได้อย่างถูกต้อง 
2.วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับระบบระบายความร้อนของ
เคร่ืองปรับอากาศจากอาการผิดปกติที่ตรวจพบได้ 
3.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจสอบและวิเคราะห์ระบบระบาย
ความร้อนของเคร่ืองปรับอากาศได้อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 
4.ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจสอบและวิเคราะห์ระบบระบาย
ความร้อนของเคร่ืองปรับอากาศได้อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 
5.มีรับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานวิเคราะห์อุปกรณ์
ระบบระบายความร้อนของเคร่ืองปรับอากาศ 
6.ทำงานร่วมกับผู้อื่นและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิเคราะห์ระบบ
ระบายความร้อนของเคร่ืองปรับอากาศ 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้รับในการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหา
ระบบระบายความร้อนเคร่ืองปรับอากาศได้ 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 13. งานวิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศยานยนต์ 

งานย่อย 13.3 งานประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศ เวลาฝึก: 3 วัน / จ านวน 21 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศในรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การรับเร่ืองและเก็บข้อมูลเบื้องต้น 
การสำรวจและประเมินหน้างาน 
การออกแบบและกำหนดขอบเขตงาน 
การคำนวณต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
การจัดทำใบเสนอราคา 
การนำเสนอและการเจรจาต่อรอง 

1.อธิบายหลักการและปัจจัยสำคัญในการประมาณราคาค่าบริการ
ระบบปรับอากาศได้อย่างถูกต้อง 
2.จำแนกประเภทของงานบริการระบบปรับอากาศและระบุรายการ
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องในแต่ละประเภทได้อย่างชัดเจน 
3.คำนวณปริมาณงานและประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับงาน
บริการระบบปรับอากาศตามมาตรฐานที่กำหนดได้ 
4.จัดทำใบเสนอราคาค่าบริการระบบปรับอากาศที่สมบูรณ์และถูกต้อง
ตามรูปแบบของสถานประกอบการ 
5.ประมาณราคาค่าบริการที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อสร้างความ
ไว้วางใจให้กับลูกค้าได้ 
6.มีความรับผิดชอบและละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบข้อมูลและ
รายละเอียดต่าง ๆ ก่อนการนำเสนอราคา 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้รับในการประมาณราคาค่าบริการ
ระบบปรับอากาศสำหรับสถานการณ์จริงที่ซับซ้อนได้ 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองยนต์

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์ 
งานหลัก 14. งานตรวจซ่อมเครื่องยนต์ด้วยเครื่องมือกลยานยนต์ 

งานย่อย 14.1 งานเตรียมซ่อมเครื่องเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรกก่อนใช้งาน เวลาฝึก: 5 วัน / จ านวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ประมาณราคาค่าบริการระบบปรับอากาศในรถยนต์ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
5 
6 

ตรวจสอบสภาพโดยรวมของเคร่ืองเจียระไน 
1.1เดินสำรวจรอบเคร่ือง ตรวจสอบว่ามีสิ่งผิดปกติ  
1.2ตรวจสอบการติดต้ังเคร่ืองว่าแน่นหนา ไม่โยกคลอน  
ตรวจสอบระดับน้ำมันหล่อลื่นและน้ำหล่อเย็น 
2.1เปิดฝาหรือดูจากเกจวัดระดับน้ำมันหล่อลื่นสำหรับส่วนประกอบท่ีเคลื่อนไหว  
2.2ตรวจสอบระดับน้ำหล่อเย็นในถังเก็บ หากต่ำกว่าเกณฑ์ให้เติมน้ำหล่อเย็นที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันการเกิดความร้อนสูงเกินไประหว่างการเจียระไน. 
ตรวจสอบความคมของหินเจียร/ใบมีดตัด 
3.1ตรวจสอบสภาพของหินเจียรหรือใบมีดตัดว่ามีความคมเพียงพอหรือไม่  
3.2ตรวจสอบการติดต้ังหินเจียร/ใบมีดตัดว่าแน่นหนา ไม่หลวม  
ทำความสะอาดเคร่ืองและบริเวณโดยรอบ 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและระบบควบคุม 
ทดสอบการทำงานเบื้องต้น (Run-up test) 

1.อธิบายหลักการทำงานและส่วนประกอบสำคัญของเคร่ืองเจียระไน
จานเบรก/ดรัมเบรกได้ถูกต้อง 
2.ระบุชนิดของความเสียหายของจานเบรก/ดรัมเบรก และแนวทางการ
แก้ไขเบ้ืองต้นได้ 
3.ตรวจสอบสภาพเคร่ืองเจียระไนจานเบรก/ดรัมเบรกก่อนใช้งานได้
อย่างถูกขั้นตอน 
4.มีความรับผิดชอบและใส่ใจในการตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองมือ
ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
5.มีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
6.มีความรับผิดชอบและละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบข้อมูลและ
รายละเอียดต่าง ๆ ก่อนการนำเสนอราคา 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการเตรียมซ่อมเคร่ืองเจียระไนจานเบรก/ดรัมเบรกได้ 

K1 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A1 
 

A2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองเจียรไน

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  งานหลัก 14. งานตรวจซ่อมเครื่องยนต์ด้วยเคร่ืองมือกลยานยนต์ 
งานย่อย 14.2 งานเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก เวลาฝึก: 6 วัน / จ านวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไข ตรวจซ่อมจานเบรก ดริสก์เบรก ด้วยเครื่องเจียระไน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค  

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
 
6 

การเตรียมการและตรวจสอบสภาพจานเบรกเบื้องต้น  
การติดต้ังจานเบรกเข้ากับเคร่ืองเจียระไน 2.1เลือกหัวจับ เลือกหัวจับ 
(Adapter) 2.2ติดต้ังจานเบรก ติดต้ังจานเบรกเข้ากับแกนหมุนของเคร่ือง
เจียระไน 2.3ต้ังศูนย์ ใช้ไดอัลเกจ (Dial Indicator) ในการต้ังศูนย์จานเบรก  
การปรับต้ังค่าเคร่ืองเจียระไน 3.1เลือกขนาดหินเจียระไน เลือกหินเจียระไนที่มี
ความละเอียดเหมาะสม 3.2ปรับความเร็วรอบ ให้เหมาะสม 3.3ปรับระยะห่าง 
ปรับระยะห่างระหว่างหินเจียระไนกับผิวจานเบรกให้เหมาะสม  
การเจียระไนจานเบรก 4.1เร่ิมเจียระไน 4.2ควบคุมการป้อน 4.3เจียระไนทั้งสอง
ด้าน 
การตรวจสอบคุณภาพงานเจียระไน 5.1ตรวจสอบความเรียบ 5.2วัดความหนา 
ใช้ไมโครมิเตอร์วัดความหนาของจานเบรกในหลายๆ จุด 5.3ตรวจสอบการบิด
เบี้ยว ใช้ไดอัลเกจตรวจ  
การทำความสะอาดและประกอบกลับ 6.1ทำความสะอาด ทำความสะอาดจาน
เบรกที่เจียระไน 6.2ประกอบกลับ ประกอบจานเบรกกลับเข้ากับดุมล้อ 6.3
ทดสอบการเบรก  

1.อธิบายหลักการทำงานและประเภทของเคร่ืองเจียระไนจานเบรกได้
อย่างถูกต้อง 
2.ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นกับจานเบรกและผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการเบรกได้ 
3.ต้ังศูนย์จานเบรกบนเคร่ืองเจียระไนได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
4.ปรับต้ังความเร็วรอบและอัตราป้อนของเคร่ืองเจียระไนให้เหมาะสม
กับชนิดของจานเบรกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.มีความรับผิดชอบและตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
เจียระไนจานเบรก 
6.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบคุณภาพงานเจียระไนจานเบรกอย่าง
ละเอียดและสม่ำเสมอ 
7.ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ในการเจียระไนจาน
เบรกที่มีปัญหาให้กลับมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
8.แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นระหว่างการเจียระไนจานเบรกได้
อย่างเหมาะสม 
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A2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

 Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ

พื้นฐานในงานช่าง
ยนต์/เคร่ืองเจียรไน

  
 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท ค็อกพิท แม็คโคร ระยอง 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

อาชีพ / ต าแหน่งงาน ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิคยานยนต์  
งานหลัก 14. งานตรวจซ่อมเครื่องยนต์ด้วยเครื่องมือกลยานยนต์ 

งานย่อย 14.3 งานบำรุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์ เวลาฝึก: 4 วัน / จ านวน 28 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์ แก้ไข ตรวจซ่อมบำรุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์ ด้วยเครื่องเจียระไนจานเบรก ดริสก์เบรก  

ช่ือ-สกุล ครูฝึก นายพุฒิพงศ์ คล้ายคลึง ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 

การเตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 
การตรวจสอบสภาพเบื้องต้น 
การทำความสะอาด 3.1ทำความสะอาดภายนอก 3.2ทำความสะอาดภายใน 
3.3ทำความสะอาดช่องระบายอากาศ 
การหล่อลื่น 4.1ตรวจสอบจุดหล่อลื่น 4.2เลือกน้ำมัน/จาระบีที่เหมาะสม 
4.3หล่อลื่นตามกำหนด 
การตรวจสอบและปรับต้ังค่า 5.1ตรวจสอบความแน่นของน็อต/สกรู 
5.2ตรวจสอบสายพาน/โซ่ 5.3ตรวจสอบใบมีด/ฟันเฟือง 
การทดสอบการทำงานและบันทึกข้อมูล 
6.1ทดสอบการทำงาน 
6.2บันทึกข้อมูล 

1.อธิบายหลักการทำงานและประเภทของเคร่ืองมือกลยานยนต์แต่ละ
ชนิดได้อย่างถูกต้อง 
2.สามารถบำรุงรักษาพื้นฐานเคร่ืองมือกลยานยนต์ และการตรวจสอบ
สภาพเบื้องต้นได้อย่างถูกวิธี 
3.แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของเคร่ืองมือกลยานยนต์ปรับต้ังค่าตามคู่มือ
ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ 
4.มีความรับผิดชอบและตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
เจียระไนจานเบรก 
5.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบคุณภาพงานเจียระไนจานเบรกอย่าง
ละเอียดและสม่ำเสมอ 
7.นำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการบำรุงรักษาเคร่ืองมือกล
ยานยนต์ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.พัฒนาทักษะด้านการบำรุงรักษาเคร่ืองมือกลยานยนต์อย่างต่อเน่ือง 
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Ap1 
 

 Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน / 
เคร่ืองวิเคราะห์ปัญหา 
/มัลติมิเตอร์/เคร่ืองมือ
พื้นฐานในงานช่างยนต์ 
/เคร่ืองเจียรไน
  

 
 

  
  
  
  

1. ใบงาน/ 
ใบประเมินผล
การฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ 
2. แบบ
สังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานท่ีซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย  



ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ


