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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ค ำน ำ 
 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ 2568 นี้ ผู้จัดทำได้จัดทำ
ขึ้นเพื่อรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติงที่คาดหวังของ
ตำแหน่งและวิทยาฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม  2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2568  รายงานผลการพัฒนางานประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าท้ายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงนี้เป็น
สรุปผลการพัฒนางานในรอบการประเมินเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น 
โดยสะท้อยให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และมีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและนักเรียน  นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ ได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ
และร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ทำให้การดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลงประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 
 
       ลงช่ือ 
       (นายศรายุทธ      ทบเนตร) 
                        ตำแหน่ง   ครู  
                                              วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำรบญั 
เร่ือง  หน้า 

บันทึกข้อความ  ก 
ค าน า ข 
สารบัญ  ค 
คำช้ีแจงสำหรับคณะกรรมการผู้ประเมิน  
ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
คำช้ีแจงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับกรรมการผู้ประเมิน      
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้รับการประเมิน  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 1 
  1. ภาระงาน 2 
  2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 4 
  2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 6 
  2.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 23 
  2.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 34 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
48 

ภาคผนวก 62 
 ภาคผนวก ก แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) 63 
 ภาคผนวก ข การดำเนินงานและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 64 
 -ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 65 
 -ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 
81 

 -ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 111 
 ภาคผนวก ค ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 126 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ      นายศรายุทธ                  นามสกุล       ทบเนตร        ตำแหน่ง ครู  (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
สถานศึกษา     วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน.............................บาท 
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

 ตามที่ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติงที่
คาดหวังของตำแหน่งและวิทยาฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่  1  
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 ข้อตกลงการพัฒนางานประกอบด้วย 2 ส่วน คือส ่วนที่ 1 
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและส่วนที่  2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าท้ายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ซึ่งเป็นสรุปผลการพัฒนางานในรอบการประเมินเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อยให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าท้ายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 



P a g e  |     2 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 1   ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน  

1.1  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
1) ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......35...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชา ระดับชั้น จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ ปวส. 7 
รายวิชางานบำรุงรักษารถยนต์ ปวช. 3 
รายวิชาระบบการจัดการความปลอดภัยภายในห้องเคร่ืองเรือ ปวส. 2 
รายวิชาเทอร์โมไดนามิกส์ ปวส. 2 
รายวิชาเคร่ืองยนต์สันดาปภายใน ปวส. 4 
รายวิชาระบบความปลอดภัยภายในเรือ ปวส. 2 
รายวิชาโครงงาน ปวส. 4 
รายวิชากฎหมายพาณิชยนาวี ปวส. 3 
รายวิชาปฏิบัติงานเทคนิคเคร่ืองกลเรือ 3 ปวส. 4 
รายวิชาปฏิบัติงานเทคนิคเคร่ืองกลเรือ 4 ปวส. 4 

2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน......3......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.....4......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน.....2......ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
1.2  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
1) ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน........30..........ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชา ระดับชั้น จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชางานไฟฟ้ายานยนต์ ปวส. 5 
รายวิชางานวัดละเอียดเครื่องกล ปวส. 4 
รายวิชาวัสดุวิศวกรรมทางทะเล ปวส. 2 
รายวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ ปวส. 3 
รายวิชาปฏิบัติงานเทคนิคเครื่องกลเรือ ปวส. 4 
รายวิชาปฏิบัติงานเทคนิคเครื่องกลเรือ ปวส. 4 

2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน.......2.....ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.....4......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน....2.......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 1   ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

ข้าพเจ้านายศรายุทธ  ทบเนตร ตำแหน่ง ครู วิทยาลัยเทคนิคบ้านนค่าย  สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๔/ว19 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567  เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กำหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะมีคุณภาพการปฏิบัติงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้
สูงขึ้น และพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ปรบัประยกุต ์(Apply and Adapt) 

 

 ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัติำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ระดบักำรปฏบิตัทิีค่ำดหวงั   
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้การ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ดำ้นกำรจดักำรเรยีนรู ้

 
 

 
 

ดำ้นที ่1   
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพโดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องในเร่ือง 
งานบริการเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ) ใน
รายวิชางานเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

1. นำหลักสูตรมาทำการวิเคราะห์โดย จัดทำรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ และ
ปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใช้สื่อโมลเดลการทำงานของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ 
ในรายวิชางานเครื ่องยนต์ดีเซลเรือ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตาม
หลักสูตร โดยเน้นผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่ดีขึ ้น และมี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ในการ จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ผู้เรียนในช้ันเรียนร้อยละ 60 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องงานบริการเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสูงขึ ้น
หลังจากได้รับการเรียนรู้ผ่านสื่อโมลเดลการทำงานของเครื่องยนต์ดีเซลเร ือ 
พิจารณาจากผลการเรียนรู้กับเกณฑ์การประเมิน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ภาคผนวก หน้าที่....66.......... 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ/รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 
31408-2007 ภาคผนวก หน้าที่....68.......... 
 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการ
ประเมิน 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องในเร่ือง งานบริการเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝา
สูบเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 
31408-2007 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 มีแผนการจัดการเรียนรู้ งานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบ
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 
ซึ่งข้าพเจ้าได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร ผู ้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื ่องงานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งาน
บริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 
31408-2007 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ที ่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/

ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-
2007 (ภาคผนวกหน้าที่......68............) 
- หน่วยการจัดการเรียนรู้ งานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบ
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 
(ภาคผนวกหน้าที่........69..........) 

ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
         เมื่อได้ศึกษาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 
2567 ได้มีการจัดทำแผนการเรียนในรายวิชาไฟฟ้ายานยนต์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
หลักการทำงานและตรวจสอบแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้ายานยนต์รวมถึงการใช้เครื่องมือตรวจว ิเคราะห์ซ่อม
และปรับปรุงข้อขัดข้องของอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้ายานยนต์ได้อย่างถูกต้องตลอดถึงการประยุกต์ใช้และ
รับผิดชอบต่อเครื่องมือตรวจวิเคราะห์ซ่อมและปรับปรุงข้อขัดข้องผมก่อนในหัวไฟฟ้ายานยนต์ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทำการศึกษาข้อมูล จากโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ในรายวิชา 
งานไฟฟ้ายานยนต์ ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู ้เรียน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำว ิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตรโดยมีการปรับประยุกต ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทสาขาวิชา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องใน
เร่ือง งานบริการเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ) 
ในรายวิชางานเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนานวัตกรรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เรื่อง งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ 
รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2.00 ขึ้นไป ในการ
พัฒนาทักษะในงานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ) และสามารถนำไปใช้ในงานเรือ ครูผู้สอนมีการอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกันโดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- ส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล (e-Learning, LMS), อุปกรณ์การเรียนรู้, และ 
“นามธรรม” เช่น เทคนิคการสอนใหม่ ๆ ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning), การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning), การเรียนรู้ท่ี
เน้นปัญหา (Problem-Based Learning) (ภาคผนวกหน้าที่.......70.........) 

ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 

 
 



P a g e  |     12 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ สมรรถนะรายวิชาตรวจ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของระบบ

เครื่องยนต์ดีเซลเรือ บำรุงรักษา และบริการเคร่ืองยนต์ดีเซลเรือ 
 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ได้พัฒนาสื่อเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที ่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ได้แก่ แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
ประสงค์ใช้ในงานถอดและประกอบ มี โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้และทำให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การสร้างและหรือพัฒนาสื ่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู ้ สื ่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และ
เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ท่ีข้าพเจ้าได้ทำไว้  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้

เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2.00 ขึ้นไป และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ ตามแบบสรุปผล
การประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- ส่ือโมเดลเครื่องยนต์ดีเซลแบบ 2 จังหวะและ 4 จังหวะ 
(ภาคผนวกหน้าที่......71............) 
  - ส่ือเทคโนโลยี Applications ด้านการเรียนรู้การใช้เครื่องวัด และงาน
บริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล (ภาคผนวกหน้าที่.......72...........) 

ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

พัฒนารูปแบบการวัดผลประเมินผลที่มีความหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมกับ
การทำแบบทดสอบออนไลน์ การสอบปฏิบัติในหัวข้องานท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ ่มพัฒนาแบบทดสอบ ใบประมเนินให้สอดคล้องกับผู้เรียนมี
ทักษะการงานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ (งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล
เรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ สามารถประยุกต์สู่การนำไปใช้ใน
สายงานได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อครูผู้สอนที่
ทำการสอนในเร ื ่องงานบริการเครื ่องยนต์ด ีเซลเร ือ(งานบริการฝาสูบ
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผู้เรียนในช้ันเรียนร้อยละ 60 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องงานบริการเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชางานเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสูงขึ ้น
พิจารณาจากผลการเรียนรู้กับเกณฑ์การประเมิน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- แบบทดสอบ 
(ภาคผนวกหน้าที่ 73) 
- ผลการทดสอบให้หัวข้อต่าง ๆ ของผู้นักศึกษา ท้ังในระดับรายวิชา ใน
รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007  
(ภาคผนวกหน้าที่ 74) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

มีกระบวนการศึกษา ว ิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื ่อแก้ป ัญหา หร ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ได้แก่วิเคราะห์ผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อทราบปัญหาแล้วนำมาสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน จาก
การทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

มีวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการแก้ปัญหาการขาดทักษะการใช้เครื่องมือพื้นฐาน
ในงานช่างของนักศึกษาเครื่องกลเรือ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.1) กลุ่ม 2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขางานเทคนิค
เครื่องกลเรือ. ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  รายวิชางานเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถ่ิน ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2.00 ข้ึนไป และ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ตามแบบ
สรุปผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- วิจัยในช้ันเรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่.......75.........) 
 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

จัดบรรยากาศส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียน ได้จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การด้านสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ โปรแกรม
สำเร็จรูป ส่ือวีดีโอ เป็นต้น 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน การจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคลสามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิต
ทักษะการทำงานทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศและ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างท่ีได้  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- ภาพถ่ายสภาพและบรรยากาศในห้องเรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่........77..........) 

 

 
 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่มคิดค้น
และพัฒนารูปแบบ การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพคำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน  ข้าพเจ้าได้ร่วมจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรรม จริยธรรม
แบบบูรณาการ การบูรณาการในรายวิชาที ่สอน และกิจกรรรม
คุณธรรมของสถานศึกษา การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ท่ีข้าพเจ้าได้ทำไว้ 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึง
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2.00 ขึ้นไป 
ในการพัฒนาทักษะในงานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝา
สูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ) และสามารถนำไปใช้ในงานเรือ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุ

ตัวชี้วัด 

-แบบรายงานการเข้า Hoom room 
(ภาคผนวกหน้าที่........78..........) 
-แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
(ภาคผนวกหน้าที่.....79............) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ดำ้นกำรสง่เสรมิ 2 
และสนบัสนุนกำรจดักำรเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตาม
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ท่ีข้าพเจ้าได้
ทำไว้  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้อมูลสารสนเทศท่ีครูจัดทำขึ้น
ผ่านระบบ RMS 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ภาคผนวกหน้าที่........82..........) 
- ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในโปรแกรมระบบ RMS, ศธ.02 
(ภาคผนวกหน้าที่..........89........) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ในผลการ
เรียนตลอดภาคเรียนและมีการแจ้งเตือนเพื่อให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอผ่านระบบ RMS 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว 
- ผู้เรียนมีแหล่งสารสนเทศในการเรียนในรายวิชาเพิ่มมากขึ้น 
- ผู้เรียนได้รับการดูแล ผ่านระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ในเรื่องของการเรียน 
และปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลง (PA) ท่ีข้าพเจ้าได้ทำไว้  
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือ, กิจกรรมโฮมรูม และ
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ผู้เรียนร้อยละ 100 ทราบ แนวปฏิบัติในการ
เรียน สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

-  แบบบันทึกการพบท่ีปรึกษา 
(ภาคผนวกหน้าที่......89............) 
 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้นและเป็น
แบบอย่างท่ีดี โดยข้าพเจ้าได้ให้ความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหา พัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตาม
ภาระงานที ่ได้ร ับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่
ข้าพเจ้าได้ทำไว้  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ร ้อยละ 90 ได้เข ้าร ่วมปฏิบัต ิงานทางว ิชาการ และงานอื ่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- แบบรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ 
 (ภาคผนวกหน้าที่.......90...........) 
- เอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่.........99.........) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- จัดทำข้อมูลการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน ด้านความ
ประพฤติ ด้านทุนการศึกษา และด้านอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย ใน
ระบบ RMS และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ข้อมูลข้าวสารต่าง ๆ ของวิทยาลัย
ผ่านกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้า ได้ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการเพื ่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียนและเป ็น
แบบอย่างที ่ดี ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ท่ีข้าพเจ้าได้ทำไว้  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้

เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการประสานความ
ร่วมมือผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการรู้ของครูโดยรวม ผ่าน
กิจกรรม “การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามความ
คิดเห็นของนักเรียน” อยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง, บันทึกการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 
(ภาคผนวกหน้าที่.....105.............) 
- ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
(ภาคผนวกหน้าที่......106............) 
- รายงานการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(ภาคผนวกหน้าที่.....107.............) 
- บันทึกการประสานงานและการร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(ภาคผนวกหน้าที่......108...........) 
- รายงานการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ภาคผนวกหน้าที่.........110.........) 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 

 
 



P a g e  |     32 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

- รายงานการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานที ่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
นำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3 

และวชิำชพี 
 

ดำ้นกำรพฒันำตนเอง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน จึงได้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา 
อย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื ่อให้มีความร ู ้
ความสามารถทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล และความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับ แผนปฏิบัติการประจำปีแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDP) คำส่ังไปราชการ
อบรม/แฟ้มคำส่ังใบเกียรติบัตร/รายงานการอบรม/หนังสือราชการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- รายงานผลการอบรม 
(ภาคผนวกหน้าที่........112..........) 
- ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการอบรม 
(ภาคผนวกหน้าที่.......113...........) 
- รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่.........121........) 

 

ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 
ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท้ังภาครัฐ สถานประกอบการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแก้ไข
ปัญหาและสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นบทบาทสำคัญที่
ครูสามารถนำมาใช้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและผู้เรียน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมและการเป็นผู้นำในกิจกรรมเหล่านี้สามารถแสดงออกมาได้ในหลาย
รูปแบบ ดังนี้ 
1. การแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
การปรับปรุงวิธีการสอน : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูช่วยให้ค้นพบ
วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น เทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ดีขึ้น, การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย หรือการปรับเปลี่ยน
แผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
การจัดการพฤติกรรมผู้เรียน: ผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพื่อนครู
สามารถนำไปสู่การพัฒนาวิธีการจัดการพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบ หรือการแก้ไขปัญหาการขาดความสนใจ
ในช้ันเรียน 
2. การสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ: เช่น การออกแบบสื่อการเรียนรู้แบบ
โต้ตอบ, การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน, หรือการสร้างสรรค์สื ่อการ
สอนท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ : การคิดค้นและนำเสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะสำคัญ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project-
based Learning), การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning), หรือ
กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
3. การพัฒนาทักษะวิชาชีพของครู 
การเพิ ่มพูนความรู ้และทักษะของครู : การเข้าร่วมและเป็นผู ้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยให้ครูได้เรียนรู้แนวทางใหม่ๆ ในการสอนและการจัด
การศึกษา ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการสอน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็น รายละเอียด 

การสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ: การแลกเปลี ่ยนความรู ้ก ับเพื ่อนครูจาก
สถานศึกษาอื่นๆ หรือในระดับชุมชนการศึกษา ช่วยสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปสู่การทำงานร่วมกันในโครงการวิจัยหรือการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น: เมื่อครูสามารถนำแนวทางท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้
มาปรับใช้ในการสอน จะส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น ผู้เรียนมีความ
เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน: ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การสื่อสาร และ
การทำงาน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้

เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่

บรรลุตัวชี้วัด 

- ใบประกาศนียบัตรจากการเข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการ
ประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
(ภาคผนวกหน้าที่......113............) 
- เกียรติบัตรหรือรางวัลท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
หรือการเป็นผู้นำทางวิชาการ (งานวันวิทยาศาสตร์) 
(ภาคผนวกหน้าที่......122............) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ดังนี้ 
ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ การนำความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนา
คุณภาพผู ้ เร ียนเป็นขั ้นตอนที ่สำคัญในการสร ้างสรรค์การเร ียนรู ้ท ี ่ม ี
ประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรปัจจุบัน: พิจารณาว่าหลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบันมี
จุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไรบ้าง จากนั้นนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 
เพิ่มเนื้อหาใหม่ท่ีทันสมัย: หากได้รับความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหรือ
การเรียนรู้ สามารถนำมาเพิ่มในหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน 
2. ออกแบบและใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
นำเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใช้: ถ้าคุณได้เรียนรู้เทคนิคการสอน
ใหม่ๆ เช่น การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) หรือการ
เรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี สามารถนำมาใช้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-Based Learning) การ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) หรือการเรียนรู้ผ่าน
เกม (Game-Based Learning) ซึ่งสามารถช่วยกระตุ้นความสนใจและการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็น รายละเอียด 

3. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์: นำความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
ใช้ในการสอน เช่น การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS) การใช้
ซอฟต์แวร์เพื่อสร้างเนื้อหาเชิงโต้ตอบ หรือการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
การสร้างสื่อการสอนดิจิทัล: ใช้ทักษะการออกแบบและสร้างสื่อการสอน
ดิจ ิท ัล เช่น ว ิด ีโอการสอน โมดูลการเร ียนร ู ้อ อนไลน์ หร ือการสร ้าง
แบบทดสอบออนไลน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
4. พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ 
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย: นำเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรม เช่น การประเมินตามสมรรถนะ (Competency-Based 
Assessment) หรือการประเมินแบบฟอร์มาทีฟ (Formative Assessment) 
มาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
การใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการสอน: รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แล้วใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการปรับปรุงวิธีการสอนและ
เนื้อหาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม : ใช้ความรู้ในการ
จัดการชั้นเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
การออกแบบพื้นที่การเรียนรู้ที ่เหมาะสม : นำแนวคิดใหม่ๆ เกี ่ยวกับการ
ออกแบบพื้นท่ีการเรียนรู้ เช่น การจัดห้องเรียนท่ียืดหยุ่น หรือการสร้างพื้นท่ีท่ี
ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน มาใช้ในการจัดการช้ันเรียน 
6. การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา : ใช้ความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจของนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กระตุ้นให้ผู้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคนิคและวิธีการท่ีช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็น รายละเอียด 

7. การให้ค าปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง 
การให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ: นำทักษะในการให้คำปรึกษาที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน เพื่อช่วยเหลือใน
การพัฒนาแนวทางการเรียนรู้และการเลือกเส้นทางอาชีพ 
การเป็นพี่เลี้ยงที่ดี: ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการเป็นพี่เลี้ยงแก่นักเรียน
หรือครูใหม่ เพื่อช่วยส่งเสริมการพัฒนาและการเติบโตในสายอาชีพ 
การนำแนวทางเหล่านี้ไปใช้จะช่วยให้คุณสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเต็มท่ี 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 70 มีการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ภาคผนวกหน้าที่.......68...........) 
- รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่......74............) 
- แบบประเมินและแบบสอบถามจากผู้เรียน 
(ภาคผนวกหน้าที่.........124.........) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

 
 

 
 

ภาพประกอบการน าความรู้จากการเข้ารับการพัฒนาตนเองจากวิชาชีพเคร่ืองกล  และการออกแบบสือ่
การเรียนการสอนด้วยระบบ AI ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ 



ผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ประเดน็ทำ้ทำยในกำรพฒันำผลลพัธก์ำรเรยีนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ประเด็นท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 



ผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ประเดน็ทำ้ทำยในกำรพฒันำผลลพัธก์ำรเรยีนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ส่วนท่ี 2   ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน  
 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซล
เรือ รหัสวิชา 31408-2007 โดยใช้กระบวนการเชิงรุกให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กลุ่มอาชีพพาณิชย
นาวีสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ เทคนิคเครื่องกลเรือ ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลัก
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  กลุ่มอาชีพพาณิชยนาวี 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สามารถประกอบอาชีพในตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับ สาขาวิชาชีพในเรือกล
เดินทะเลระหว่างประเทศ ดังนี้ นายช่างกลท่ี 3 (Third Engineer 3/E) นายช่างกลท่ี 4 (Fourth Engineer 
4/E) *(เมื่อผ่านการสอบประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความสามารถของนายประจำเรือฝ่าย ช่างกลเรือ) สรั่ง
กล* (เมื่อผ่านการสอบประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความสามารถของลูกเรือชำนาญงานฝ่าย  ช่างกลเรือ) 
ช่างเช่ือม (Welder) ช่างน้ำมัน (Oiler) *(เมื่อผ่านการสอบประกาศนียบัตรแสดงความรู้ ความสามารถของ
ลูกเรือเข้ายามฝ่ายช่างกลเรือ) ช่างเช็ดน้ำมัน (Wiper) และผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพาณิชยนาวีทั ้งในภาครัฐและภาคเอกชน (สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2567) 
 รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 เป็นหนึ่งรายวิชาที่ทำการเปิดสอนใน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาเทคนิคเครื่องกลเรือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ท่ีเน้น
ให้นักศึกษาได้รับความรู้ และเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวัฏจักรเครื่องยนต์ ความร้อน วัฏจักรก๊าซอุดมคติ การ
เผาไหม้ และการ กระจายเป็นฝอยของน้ำมันเช้ือเพลิงของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ ชนิดของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ 
หลักการพื้นฐาน ของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ โครงสร้างพื้นฐานของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ  จุดประสงค์รายวิชา 
เพื่อให้ เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการทำงาน ระบบน้ำมันเชื้อเพลิง เครื่องยนต์ดีเซลเรือ มีทักษะใน
การทำงานเกี่ยวกับเครื่องยนต์ดีเซลเรือ มีกิจนิสัยในการทำงานที่ดี มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ประหยัด 
และปลอดภัย ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเครื่องยนต์ดีเซลเรือมาแก้ปัญหาได้ (หลักสูตรอาชีวศึกษา, 2567) 
 การจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
ซึ่งเป็นสาขาวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ นักศึกษาสาขาเทคนิค
เครื่องกลเรือนั้นต้องทำหน้าที่กำกับดูแล ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์ เครื่องจักรภายในเรือ จะต้องมีทักษะ
การเรียนรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติงานจริง ได้แสดงออกถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้เข้าใจในหลักการ
และกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านงานอาชีพพาณิชยนาวี ควบคุมเครื่องยนต์ เครื่องจักรใหญ่ 
ในห้องเครื่องเรือ ในตำแหน่งหน้าที่นายประจำเรือฝ่ายช่างกลเรือ และสามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถของตน สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้ง



ผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ประเดน็ทำ้ทำยในกำรพฒันำผลลพัธก์ำรเรยีนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

การใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ตามสมรรถนะของรายวิชา และจาก
บันทึกหลังการสอนในหัวข้องงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล ทำให้ทราบว่านักศึกษายังขาดทักษะที่ต้อง
ลงมือในงานซ่อมบริการเครื่องยนต์เรือ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในห้องเครื่องเรือได้อย่างเต็มที่ และ
นำไปสู่ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจากครูฝึกท่ีประจำในเรือ ผู้เรียนจะเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้
การควบคุมเครื่องยนต์เรือ ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรในระบบในห้องเครื่องเรือ ได้อย่างสมบูรณ์และเกิดความ
ปลอดภัยต่อเครื่องยนต์ และฝาสูบของเครื่องยนต์ดีเซลเรือ ผู้เรียนจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ฝีมือทักษะ ที่เพิ่มมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงครูผู้สอนจึงมีความจำจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับประยุกต์สื่อการ
สอน โดยนำเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสม สามารถใช้งานในห้องเครื่องเรือเพิ่มทักษะในงานบริการฝาสูบ
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยในห้อง
เครื่องเรือได้ 
 ด้วยสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่าผู้เรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะ ในงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์เรือ เพื่อจะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถทำงาน
บริการเครื่องยนต์ในส่วนของฝาสูบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน เครื่องมือ 
ทรัพย์สินของบริษัท รวมทั้งเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการสอนภาคทฤษฎ ี และภาคปฏิบัติในรายวิชางาน
เครื ่องยนต์ดีเซลเรือ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ ผู้จัดทำจึงได้นำสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาวิเคราะห์และ
สรุปเป็นประเด็นท้าทายมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในเรื่องงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์เรือ 
ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ โดยการใช้ใบงาน และใบมอบหมายงาน แบบประเมินความพึงพอใจใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ผู้เรียนมีช่องทางและสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้ต่อไป 
 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568    
- ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ สมรรถนะรายวิชา  
- ศึกษาค้นคว้ากระบวนการทำงาน งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ ประยุกต์ใช้ส่ือ

ของจริงเทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ    
- จัดทำใบงาน และใบมอบหมายงาน  
- นำใบงาน และใบมอบหมายงาน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
- เก็บข้อมูลเป็นระยะเป็นรายหน่วย ตลอดการใช้ใบงานประกอบหน่วยการเรียน และ

วิเคราะห์ผลของการใช้งาน ในแต่ละใบงาน 
- ปรับปรุง พัฒนาใบงาน ให้สอดคล้องกับลักษณะงานบริการให้ดียิ่งขึ้น  

  



ผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ประเดน็ทำ้ทำยในกำรพฒันำผลลพัธก์ำรเรยีนรู้ 
 
 

P a g e  |     51 

  

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

       - นักศึกษาเทคนิคเครื่องกลเรือ ในระดับชั้น ปวส.1/1-2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 เรื่องงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์เรือ อยู่ใน
ระดับ ดี โดยใช้วิธีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) คิดเป็นร้อย 70 
 

 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มนี้มีลักษณะ เกาะกลุ่มอยู่ตรงกลาง โดยมีนักเรียนส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับ "พอใช้" และมีกลุ่มนักเรียนที่เรียนดีอยู่จำนวนหนึ่ง แต่ไม่มีนักเรียนที่ผลการเรียนโดด
เด่นสูงสุดหรือต่ำสุดอย่างชัดเจน ข้อมูลนี้อาจเป็นประโยชน์สำหรับผู้สอนในการวางแผนพัฒนาการเรียน
การสอน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มใหญ่ที่อยู่ระดับกลางสามารถยกระดับผลการเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   - นักศึกษาเทคนิคเครื ่องกลเรือ ในระดับชั ้น ปวส.1/1-2 ที ่เร ียนในรายวิชางาน

เครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 เรื่องงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์เรือ เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะสามารถปฏิบัติงานเรือได้  

- นักศึกษาเทคนิคเครื่องกลเรือ ในระดับช้ัน ปวส.1/1-2 ท่ีเรียนในรายวิชางานเครื่องยนต์
ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 มีสมรรถนะงานที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
(บริษัท เอส ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด) ในเรื่องงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์เรือ 
 โดยใช้ระดับมาตราส่วนของคำตอบท่ีเป็นความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยท่ีสุด เพื่อประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยประยุกต์การวัดคะแนนตาม
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แบบมาตราวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 
ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับมาก 
  3  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มี ความเหมาะสมในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
และใช้ระดับคะแนนเฉล่ียที่จากแบบประเมิน 5 ระดับ  ธานินทร์ ศิลป์จารุ, (2557) โดยจะมีเกณฑ์ประเมิน
ดังต่อไปนี้ 
  4.50 - 5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49  หมายถึง  ความเหมาะสมในระดับมาก 
  2.50 - 3.49  หมายถึง ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49  หมายถึง ความเหมาะสมใน ระดับน้อย 
  1.00  - 1.49  หมายถึง มี ความเหมาะสมในน้อยท่ีสุด 

 
แผนภูมิแสดงการสรุปความรู้เบื้องต้นก่อนเรียน 

 

การวิเคราะห์ความรู้เบื้องต้นก่อนเรียน (ค่าร้อยละ) 
จากกราฟแสดงผลการประเมินความรู้จากผู้เรียน 19 คน ก่อนเรียน แสดงให้เห็นถึงระดับความรู ้ที่

หลากหลายและกระจายตัว 
1. ความรู้ระดับต่ำ (คะแนน 1-2)  มีสัดส่วนรวมกัน 31.6% (15.8% + 15.8%) 
2. ความรู้ระดับปานกลาง (คะแนน 3) มีสัดส่วนมากท่ีสุดท่ี 31.6% 
3. ความรู้ระดับสูง (คะแนน 4-5) มีสัดส่วนรวมกัน 36.8% (26.3% + 10.5%) 
สรุปความรู้เบื้องต้นก่อนเรียน ของกลุ่มผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานท่ีค่อนข้างกระจัดกระจาย โดยมีสัดส่วน

ใกล้เคียงกันทั้งในกลุ่มความรู้ระดับต่ำ, ปานกลาง และสูง ซึ่งเป็นลักษณะปกติของกลุ่มผู้เรียนที่ยังไม่ได้รับ
เนื้อหาการสอน 
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แผนภูมิแสดงการสรุปความรู้หลังเรียน 

 
การวิเคราะห์ความรู้หลังเรียน (ค่าร้อยละ) 

หลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้ว ผลการประเมินจากผู ้ เร ียน 19 คน แสดงให้เห็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนอย่างยิ่ง 

1. ความรู้ระดับต่ำ (คะแนน 1-2)  สัดส่วนลดลงเหลือเพียง 5.3% (5.3% + 0%) 
2. ความรู้ระดับปานกลาง (คะแนน 3) สัดส่วนลดลงเหลือเพียง 5.3% 
3. ความรู้ระดับสูง (คะแนน 4-5) สัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดดเป็น 89.5% (47.4% + 42.1%) 

สรุปความรู้หลังเรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่เกือบ 90% มีความเข้าใจในเนื้อหาอยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก 
แสดงให้เห็นว่าการสอนสามารถยกระดับความรู้ของผู้เรียนส่วนใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (ค่าร้อยละ) 
ตารางที่ 1 สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (ค่าร้อยละ) 

ระดับความรู้ 
ก่อนเรียน (Pre-

learning) 
หลังเรียน (Post-

learning) 
การเปลี่ยนแปลง 

ระดับต่ำ (คะแนน 1-2) 31.60% 5.30% ลดลง 
ระดับปานกลาง (คะแนน 3) 31.60% 5.30% ลดลง 
ระดับสูง (คะแนน 4-5) 36.80% 89.50% เพิ่มขึ้น 
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แผนภูมิสรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (ค่าร้อยละ) ก่อนเรียน (Pre-learning)  

และหลังเรียน (Post-learning) 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลค่าทางสถิติข้อมูล ก่อนเรียน (Pre-learning) และหลังเรียน (Post-learning) 
ค่าทางสถิติ ก่อนเรียน (Pre-learning) หลังเรียน (Post-learning) การเปลี่ยนแปลง 
ค่าเฉล่ีย (Mean) 3.00 4.21 เพิ่มขึ้น 📈 
S.D. 1.21 0.95 ลดลง 📉 

 

 
แผนภูมิแสดงการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนเรียน (Pre-learning)  

และหลังเรียน (Post-learning) 
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สรุปผลการวิเคราะห์ 
ระดับความรู้เพิ่มขึ้น ค่าเฉล่ียท่ีสูงขึ้น จาก 3.00 เป็น 4.21 เป็นข้อพิสูจน์ท่ีชัดเจนว่าผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญหลังจากการเรียน 
ความสม่ำเสมอของความรู้ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่ลดลงอย่างมาก จาก 1.21 เหลือ

เพียง 0.95 ช้ีให้เห็นว่าช่องว่างทางความรู้ของผู้เรียนลดลงอย่างมาก หลังเรียนจบ กลุ่มผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในระดับสูงท่ีสม่ำเสมอและใกล้เคียงกันมากขึ้น 
โดยรวมแล้ว ข้อมูลแผนภูมิแสดงการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนเรียน (Pre-learning) และหลังเรียน 
(Post-learning) ชี้ชัดว่า กระบวนการเรียนการสอนที่จัดขึ้นประสบความสำเร็จอย่างสูง ทั้งในแง่ของการ
ยกระดับความรู้โดยรวม และการสร้างความเข้าใจท่ีสม่ำเสมอให้กับผู้เรียนทุกคน 
 
ด้านที่  1. ด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน 

 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 1 ด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 
ข้อ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย (Mean) S.D. การแปลผล 
1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
1.2 ครูสามารถอธิบายเนื้อหาท่ีซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 4.45 0.67 มาก 
1.3 ครูสามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและถูกต้อง 4.50 0.71 มาก 
1.4 ครูมีการเตรียมตัวในการสอนเป็นอย่างดี 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

 
สรุปด้านที ่  1 พบว่า ผู ้สอนได้ร ับการยอมรับอย่างสูงในด้านความรู ้และความเชี ่ยวชาญ

โดยเฉพาะ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง (ข้อ 1.1) ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านนี้ที่ 4.55 ค่า 
S.D. ที่ต่ำในทุกหัวข้อ (≤ 0.71) บ่งชี้ว่าผู ้ประเมินส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าผู้สอนมีความสามารถในด้านนี้
ในระดับสูง 
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ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 2 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ข้อ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย (Mean) S.D. การแปลผล 
2.1 ครูลำดับขั้นตอนการสอนชัดเจนและต่อเนื่อง 4.45 0.67 มาก  
2.2 ครูยกตัวอย่างได้น่าสนใจและสอดคล้อง 4.60 0.70 มากท่ีสุด 
2.3 ครูใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
2.4 ครูส่งเสริมให้นักศึกษากล้าซักถาม 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

 
       สรุปด้านที่ 2 พบว่า ผู้สอนมีทักษะการถ่ายทอดความรู้ที่ยอดเยี่ยม โดยหัวข้อที่ได้รับการชื่นชมมาก
ท่ีสุดคือ การยกตัวอย่างประกอบ (ข้อ 2.2) และ การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย (ข้อ 2.3) ซึ่งได้คะแนนเฉล่ียสูงสุด
เท่ากันท่ี 4.60 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในข้อ 2.3 มีค่า S.D. ต่ำท่ีสุดเพียง 0.60 สะท้อนว่าผู้ประเมินท้ังหมดเห็น
พ้องต้องกันอย่างยิ่งในประเด็นนี้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ด้านที่  3 ด้านการวัดผลประเมินผล 

 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 3 ด้านการวัดผลประเมินผล 
ข้อ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย (Mean) S.D. การแปลผล 
3.1 ครูแจ้งเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลชัดเจน 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
3.2 การวัดผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
3.3 ครูมีความยุติธรรมและโปร่งใสในการประเมินผล 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
3.4 ครูให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์หลังการประเมิน 4.65 0.57 มากท่ีสุด 

 

        สรุปด้านท่ี 3 พบว่า ผู้สอนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่ยอดเยี่ยมในทุกมิติ โดยเฉพาะ การ
แจ้งเกณฑ์ที่ชัดเจน (3.1), ความสอดคล้องของการวัดผล (3.2), และการให้ข้อมูลป้อนกลับ (3.4) ซึ่งได้
คะแนนเฉล่ียสูงถึง 4.65 และมีค่า S.D. ท่ีต่ำมากเพียง 0.57 สะท้อนถึงความเช่ือมั่นและความพึงพอใจสูงสุด
จากผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ด้านที่ 4. ด้านการใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน 

 
 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 4 ด้านการใช้ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. การแปล
ผล 

4.1 ครูใช้ส่ือท่ีทันสมัยและน่าสนใจ 4.55 0.62 มากท่ีสุด 
4.2 ส่ือและอุปกรณ์มีความเหมาะสมและช่วยเสริมความ

เข้าใจ 
4.55 0.62 มากท่ีสุด 

4.3 นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์จริง 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
 

          สรุปด้านที่ 4 พบว่า การใช้สื่อและอุปกรณ์ของผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์จริง (4.3) เป็นประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด ด้วย
คะแนนเฉล่ีย 4.65 และมีค่า S.D. ท่ีต่ำเพียง 0.57 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเห็นพ้องต้องกันว่าได้รับประโยชน์
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ด้านที่  5. ด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน 

 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการในช้ันเรียน 
ข้อ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย (Mean) S.D. การแปลผล 
5.1 ครูเริ่มและส้ินสุดการสอนตรงตามเวลา 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
5.2 ครูสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 4.65 0.57 มากท่ีสุด 
5.3 ครูดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างท่ัวถึง 4.70 0.56 มากท่ีสุด 
5.4 ครูเปิดโอกาสให้ปรึกษาหรือขอคำแนะนำเสมอ 4.70 0.56 มากท่ีสุด 

 
        สรุปด้านที่ 5 พบว่า  ผู้สอนมีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนในระดับดีมาก โดยเฉพาะ 
การดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึง (5.3) และ การเปิดโอกาสให้คำปรึกษา (5.4) ที่ได้คะแนนเฉลี่ย
สูงสุดถึง 4.70 และมีค่า S.D. ต่ำที่สุดเพียง 0.56 ซึ่งชี้ให้เห็นว่าผู้ประเมินทุกคนมีความเห็นตรงกันอย่าง
สิ้นเชิงถึงความเป็นครูที่เข้าถึงง่ายและใส่ใจนักศึกษา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส่วนที่ 2 

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น) 

 
ผลการด าเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ท่ีแสดงถึง 

 

 
 
 
 
 

   ลงช่ือ ...................................................... ผู้รายงาน 

(นายศรายุทธ  ทบเนตร) 
ตำแหน่ง ครู 

 



 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

 
              

ภาคผนวก 



 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ก 

 

แบบข้อตกลงในการพฒันางาน (PA1/ส) 

QR code ของ (PA1/ส) 

ภาคผนวก 
ก 



 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ภาคผนวก 
ข 

ข 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 

 
  

ดา้นที ่1          ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

Qr code ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้านที่ 1 ดา้นการจัดการเรียนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ภาคผนวก หน้าท่ี.............. 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ/รายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007  
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

- หน่วยการจัดการเรียนรู้ งานบริการเครื่องยนต์ดีเซลเรือ(งานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซลเรือ) ในรายวิชา
งานเครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007  
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     - ส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล (e-Learning, LMS) 
 

 

   
  รวมภาพจดักิจกรรมในชั้นเรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้    
 

ส่ือเป็นส่ิงท่ีสำคัญเป็นอย่างมากต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ถ้าหากครูผู้สอนได้หยิบใช้สื่อที่มี
ประโยชน์และสามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เกิดความสนใจในกระบวนการจัดการสอน เทคโนโลยีใน
ปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากการเลือกใช้สื ่อ นั้นเป็นเรื ่องที่ครูผู ้กสอนต้องพิจารณาและ
ประกอบการเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับแผนการเรียน 

สุวัฒน์ วรานุสาสน์ (2547, หน้า 53) ได้ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอน ไว้ว่าสิ่งที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และพัฒนา สมรรถภาพให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ หรือหมายถึง ตัวกลางท่ีช่วยนำ และถ่ายทอด 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สามารถเข้าใจในบทเรียน ในเนื้อหาท่ีครูผู้สอนได้เตรียมเอาไว้และเกิดการพัฒนาทักษะได้ตามสมรรถนะใน
รายวิชา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้    
       - ส่ือเทคโนโลยีด้านการเรียนรู้การใช้เครื่องวัด  
และงานบริการฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล  
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 - แบบทดสอบ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบทดสอบ 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน P a g e  |     74 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 - ผลการทดสอบให้หัวข้อต่าง ๆ ของผู้นักศึกษา ท้ังในระดับรายวิชา ในรายวิชางานเครื่องยนต์ดีเซล
เรือ รหัสวิชา 31408-2007  
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวจิยัในชั้นเรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 

กราฟนี้แสดงผลคะแนนเก็บของนักศึกษาสาขาเทคนิคเครื่องกลเรือทั้ง 9 คน ท่ีเรียนในรายวิชางาน
เครื่องยนต์ดีเซลเรือ รหัสวิชา 31408-2007  โดยแบ่งการเก็บคะแนนออกเป็น 3 ส่วน สิ่งที่เห็นได้ชัดเจน
ที่สุดคือ คะแนนในส่วนที่ 3 (สีเทา) สูงกว่าส่วนที่ 1 และ 2 อย่างมีนัยสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งบ่งชี ้ถึง
พัฒนาการในการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อส้ินสุดรายวิชา 

สรุปและข้อสังเกตส าคัญ  

1. พัฒนาการที่ชัดเจน ข้อมูลบ่งช้ีอย่างยิ่งว่านักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถทำคะแนนได้
ดีขึ้นมากในช่วงท้ายของรายวิชา 

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตร การที่นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในตอนท้าย อาจสะท้อนว่า
หลักสูตรการสอนมีการวางรากฐานในส่วนที่ 1 และ 2 ได้ดี และส่งผลให้ผู้เรียนตกผลึกความรู้และ
ทำได้ดีในส่วนท่ี 3 

3. ความคงเส้นคงวาในช่วงท้าย ในขณะที่คะแนนเริ่มต้นมีความแตกต่างกัน แต่ในช่วงสุดท้ายทุกคน
สามารถทำคะแนนได้ในระดับสูง ซึ่งเป็นสัญญาณท่ีดีว่าไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

โดยรวมแล้ว กราฟนี้แสดงให้เห็น แนวโน้มการเรียนรู้ที่เป็นบวกอย่างมาก (Positive Learning Curve) 
ของนักศึกษาในรายวิชา 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 
 

QR Code สรุปโฮมรูม 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Qr code ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้  
 

2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 - ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้  

 
แผนภูมิแสดงการสรุปความรู้เบื้องต้นก่อนเรียน 

 
แผนภูมิแสดงการสรุปความรู้หลังเรียน 

 
ตารางแสดงผลค่าทางสถิติข้อมูล ก่อนเรียน (Pre-learning) และหลังเรียน (Post-learning) 
ค่าทางสถิติ ก่อนเรียน (Pre-learning) หลังเรียน (Post-learning) การเปลี่ยนแปลง 
ค่าเฉล่ีย (Mean) 3.00 4.21 เพิ่มขึ้น 📈 
S.D. 1.21 0.95 ลดลง 📉 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้

 
แผนภูมิแสดงการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนเรียน (Pre-learning) และหลังเรียน (Post-

learning) 
 

สรุปผลการวิเคราะห์: 
ระดับความรู้เพิ ่มขึ้น: ค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น จาก 3.53 เป็น 4.77 เป็นข้อพิสูจน์ที่ชัดเจนว่าผู ้เรียนมี

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญหลังจากการเรียน 
ความสม่ำเสมอของความรู้: ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่ลดลงอย่างมาก จาก 1.14 เหลือ

เพียง 0.42 ช้ีให้เห็นว่าช่องว่างทางความรู้ของผู้เรียนลดลงอย่างมาก หลังเรียนจบ กลุ่มผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในระดับสูงท่ีสม่ำเสมอและใกล้เคียงกันมากขึ้น 

โดยรวมแล้ว ข้อมูลนี้ชี้ชัดว่า กระบวนการเรียนการสอนที่จัดขึ้นประสบความสำเร็จอย่างสูง ท้ังใน
แง่ของการยกระดับความรู้โดยรวม และการสร้างความเข้าใจท่ีสม่ำเสมอให้กับผู้เรียนทุกคน 
ด้านที่  1. ด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 1 ด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. การแปลผล 

1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาอย่างลึกซึ้ง 

4.55 0.67 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็นท่ี
สอดคล้องกันดี (S.D. ต่ำ) 

1.2 ครูสามารถอธิบายเนื้อหาท่ี
ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 

4.45 0.67 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็นท่ี
สอดคล้องกันดี 

1.3 ครูสามารถตอบข้อซักถามได้
ชัดเจนและถูกต้อง 

4.5 0.71 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็นมี
ความสอดคล้องกัน 

1.4 ครูมีการเตรียมตัวในการสอน
เป็นอย่างดี 

4.5 0.71 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็นมี
ความสอดคล้องกัน 

 
สรุปด้านที ่  1 พบว่า ผู ้สอนได้ร ับการยอมรับอย่างสูงในด้านความรู ้และความเชี ่ยวชาญ

โดยเฉพาะ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง (ข้อ 1.1) ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านนี้ที่ 4.55 ค่า 
S.D. ที่ต่ำในทุกหัวข้อ (≤ 0.71) บ่งชี้ว่าผู ้ประเมินส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าผู้สอนมีความสามารถในด้านนี้
ในระดับสูง 

 
ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

 
 
 
 
 



P a g e  |     85 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 2 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. การแปลผล 

2.1 ครูลำดับขั้นตอนการสอนชัดเจน
และต่อเนื่อง 

4.45 0.67 
คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็น
ท่ีสอดคล้องกันดี 

2.2 ครูยกตัวอย่างได้น่าสนใจและ
สอดคล้อง 

4.60 0.70 
คะแนนเฉล่ียสูงสุดในทุกรายการ ความ
คิดเห็นสอดคล้องกันในระดับสูง 

2.3 ครูใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจ
ง่าย 4.60 0.60 

คะแนนเฉล่ียสูงสุดในทุกรายการ และมี
ความคิดเห็น สอดคล้องกันมากท่ีสุด 
(S.D. ต่ำสุด) 

2.4 ครูส่งเสริมให้นักศึกษากล้าซักถาม 
4.50 0.71 

คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็น
ท่ีสอดคล้องกัน 

 
       สรุปด้านที่ 2 พบว่า ผู้สอนมีทักษะการถ่ายทอดความรู้ที่ยอดเยี่ยม โดยหัวข้อที่ได้รับการชื่นชมมาก
ท่ีสุดคือ การยกตัวอย่างประกอบ (ข้อ 2.2) และ การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย (ข้อ 2.3) ซึ่งได้คะแนนเฉล่ียสูงสุด
เท่ากันท่ี 4.60 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในข้อ 2.3 มีค่า S.D. ต่ำท่ีสุดเพียง 0.60 สะท้อนว่าผู้ประเมินท้ังหมดเห็น
พ้องต้องกันอย่างยิ่งในประเด็นนี้ 
 
ด้านที่  3 ด้านการวัดผลประเมินผล 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 3 ด้านการวัดผลประเมินผล 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. 
การแปลผล 

3.1 ครูแจ้งเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลชัดเจน 

4.65 0.57 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็นมี
ความสอดคล้องกันอย่างยิ่ง (S.D. ต่ำ) 

3.2 การวัดผลมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ 

4.65 0.57 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็น
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจน 

3.3 ครูมีความยุติธรรมและโปร่งใส
ในการประเมินผล 

4.60 0.60 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความคิดเห็น
ท่ีสอดคล้องกันดี 

3.4 ครูให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีเป็น
ประโยชน์หลังการประเมิน 

4.65 0.57 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็นมี
ความสอดคล้องกันอย่างยิ่ง 

 

        สรุปด้านท่ี 3 พบว่า ผู้สอนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่ยอดเยี่ยมในทุกมิติ โดยเฉพาะ การ
แจ้งเกณฑ์ที่ชัดเจน (3.1), ความสอดคล้องของการวัดผล (3.2), และการให้ข้อมูลป้อนกลับ (3.4) ซึ่งได้
คะแนนเฉล่ียสูงถึง 4.65 และมีค่า S.D. ท่ีต่ำมากเพียง 0.57 สะท้อนถึงความเช่ือมั่นและความพึงพอใจสูงสุด
จากผู้เรียน 
 
ด้านที่ 4. ด้านการใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 4 ด้านการใช้ส่ือและอุปกรณ์การสอน 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. 
การแปลผล 

4.1 ครูใช้ส่ือท่ีทันสมัยและน่าสนใจ 4.55 0.62 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความ
คิดเห็นท่ีสอดคล้องกันดี 

4.2 ส่ือและอุปกรณ์มีความเหมาะสม
และช่วยเสริมความเข้าใจ 

4.55 0.62 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความ
คิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.3 นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์จริง 

4.65 0.57 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันอย่างยิ่ง 

 

          สรุปด้านที่ 4 พบว่า การใช้สื่อและอุปกรณ์ของผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์จริง (4.3) เป็นประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด ด้วย
คะแนนเฉล่ีย 4.65 และมีค่า S.D. ท่ีต่ำเพียง 0.57 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเห็นพ้องต้องกันว่าได้รับประโยชน์
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
 

ด้านที่  5. ด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ด้านท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการในช้ันเรียน 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. การแปลผล 

5.1 ครูเริ่มและส้ินสุดการสอน
ตรงตามเวลา 

4.50 0.71 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็น
สอดคล้องกันดี 

5.2 ครูสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

4.65 0.57 คะแนนเฉล่ียสูงมาก และความคิดเห็น
สอดคล้องกันอย่างย่ิง 

5.3 ครูดูแลเอาใจใส่นักศึกษา
อย่างท่ัวถึง 

4.70 0.56 คะแนนเฉล่ียสูงสุดในทุกด้าน และ ความ
คิดเห็นสอดคล้องกันมากท่ีสุด 

5.4 ครูเปิดโอกาสให้ปรึกษาหรือ
ขอคำแนะนำเสมอ 

4.70 0.56 คะแนนเฉล่ียสูงสุดในทุกด้าน และ มีความ
เป็นเอกฉันท์สูงสุด (S.D. ต่ำสุด) 

 
        สรุปด้านที่ 5 พบว่า  ผู้สอนมีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนในระดับดีมาก โดยเฉพาะ 
การดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึง (5.3) และ การเปิดโอกาสให้คำปรึกษา (5.4) ที่ได้คะแนนเฉลี่ย
สูงสุดถึง 4.70 และมีค่า S.D. ต่ำที่สุดเพียง 0.56 ซึ่งชี้ให้เห็นว่าผู้ประเมินทุกคนมีความเห็นตรงกันอย่าง
สิ้นเชิงถึงความเป็นครูที่เข้าถึงง่ายและใส่ใจนักศึกษา 
 
ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น) 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้  
 

 

2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
     - ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในโปรแกรมระบบ RMS, ศธ.02  

 

สรุปรายงานบนัทึกโฮมรูมผา่นระบบ RMS 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
- แบบรายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้  
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
- เอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

- ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

- รายงานการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ด้านท่ี 2 ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้ 
 

- รายงานการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qr code ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 - แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเอง ประจำปีงบประมาณ 2568 
- รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

 
 
ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ เพื่อการศึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน จึงได้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างเป็น
ระบบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง นั้น 
 ในปีงบประมาณ 2568 นี้ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  จ านวนทั่งสิ้น 55 
ชั่วโมง 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
- ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการอบรม  
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
- ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการอบรม 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
- ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการอบรม 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

- เอกสารการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

 
 

เอกสารการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- แบบประเมินและแบบสอบถามจากผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 



P a g e  |     125 

  

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ดา้นที ่3     ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 



P a g e  |     126 

  

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

  

ภาคผนวก 
ข 

ค 

ประเดน็ท้าทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู้ 



 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 
 
 

 
 

 
 

QR code ของผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน  
ประเด็นทา้ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ประเดน็ท้าทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง 

PA 2568

Performance Agreement : PA


