
วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

รายงานการปฏิบติังาน

นางสาวปาณิสรา  จ่างจิตร์
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ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการ
วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(๑ ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๘)
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ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือผูรั้บการประเมนิ  

นางสาวปาณิสรา  จ่างจิตร์

ค.อ.ม. เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์

ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.๒

วิทยฐานะ ครูช านาญการ

เงนิเดือน ๒๙,๔๑๐ บาท

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
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ขอ้มลูการจัดการเรียนการสอน

แผนกวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

สอนวิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ

การเขยีนโปรแกรมเชิงวัตถุ การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ

สอนระดับช้ัน ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง

ช่ัวโมงการสอน /สัปดาห์ ......29……ช่ัวโมง 

เป็นไปตามท่ี กคศ. ก าหนด

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
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ขอ้มลูวันลา ตามปีงบประมาณ

ลาป่วย

ลากิจ

จ านวนวันลาในรอบการประเมนิ......................คร้ัง

.......-........วัน

.....-.........วัน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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การปฏิบติังานและผลการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง ครู

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ระดับการปฏิบติัท่ีคาดหวัง
การแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

1.1 จัดท าโครงการสอน
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

1.2 จัดท าแผนการสอน
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.1 สร้าง และหรือพฒันาหลักสูตร

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มศักยภาพ โดยมกีารปรบัประยกุต์ให้สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 
ผูเ้รียน และท้องถ่ิน

❖ ประชุมอบรม ช้ีแจงกับสถานประกอบการ เพื่อออกแบบและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้
ร่วมกับสถานประกอบการ จุดประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนระบบทวิภาคี 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้ตรงตามหลักสูตร 2567 โดยปรับให้เข้า
กับสถานประกอบการต่างๆ และตรงตามสาขาของผูเ้รียนเป็นหลัก และบูรณาการ
กับท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมกีาร
ปรับประยกุต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมกีารปรับ
ประยกุต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผูเ้รียน และท้องถ่ิน

❖ จากรายวิชา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ 

(30001-1003) หลักสูตร 2567 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้เขา้อบรมออนไลน์ของกรม

พัฒนาฝีมือออนไลน์  เร่ือง Google Application และ

Cyber security เมื่อเรียนเสร็จแล้วท าแบบทดสอบ

ออนไลน์ ได้รับใบประกาศแบบมีLicense ของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้

ความเขา้ใจในเทคโนโลยีและมีทักษะในการปฏิบติังานได้ 

❖ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมกีารปรับ
ประยกุต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผูเ้รียน และท้องถ่ิน

❖ จากรายวิชา วิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ(31910-2003) 

หลักสูตร 2567 อ้างอิงมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ นัก

ทดสอบระบบช้ัน 4 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ได้เขา้อบรมและท าแบบทดสอบออนไลน์ ได้รับใบวุฒิบัตร

โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้ความ

เขา้ใจในเทคโนโลยีและมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ 

❖ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

❖ จากรายวิชา ประมวลผลแบบคลาวด์ (30001-1003) (31910-

2013) หลักสูตร 2567 อ้างอิงมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ นักจัดการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ช้ัน 5, 6 ได้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้เขา้อบรมและท า

แบบทดสอบออนไลน์ ได้รับใบบวุฒิบัตรโดยบูรณาการการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยีและมี

ทักษะในการปฏิบัติงานได้ 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

Teacher  to Coaching
เป็นโคชให้กับนักศึกษาในการแนะน า
และสอนในแนวActive learning
ปฏิบัติหาค าตอบพร้อมกัน ท้ังห้อง

❖ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมกีารปรับประยกุต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผูเ้รยีน
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนนรู้ โดยมกีารปรับประยกุต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผูเ้รียน  
และท าให้ผูเ้รียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

การสอบปฏิบัติ การใช้โปรแกรมตารางงาน (Microsoft Excel) 



15

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ สอบทฤษฎีโดยขอ้สอบรูปแบบ 
online

❖  Oral Exam 

https://docs.google.com/fo
rms/d/1kxA_xc8AIPiz0T7Ku
7z3NllYru2I5vVF84C5fkNTIB
8/edit

❖  Oral Exam

https://docs.google.com/
forms/d/1YCHMqCNaFqE
ef3KpbfNlf0e3ATOZd5B6
bO6zE7sgZRM/edit
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

การวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ในรายวิชาการประยกุต์ใช้เทคโนโลยดิีจิทัลในงาน

อาชีพ  โดยเทคนิคการสอนแบบจ๊ิกซอ ของ

นักศึกษาสาขาเทคนิคยานยนต์

ประจ าปีการศึกษาท่ี 1/2568
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ ตรวจเชคเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมเสมอ

❖ ตรวจเชคระบบแสงสว่างและระบบอินเตอร์เน็ต ให้พร้อมกับกิจกรรมการเรียน

❖ ห้องสะอาด ระบบอินเตอร์เน็ตดี  ส่ือการสอนพร้อม   
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

❖ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ ความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง

❖ ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม

❖ ความมีวินัย

❖ มีจิตส านึกท่ีดี 

❖ มีจิตอาสา 

❖ การไหว้มีสัมมาคารวะ 

❖ การแสดงออกท่ีดี มีความเป็นผู้น า
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ สนับสนุนให้นักศึกษาสอบเพื่อทดสอบความสามารถทางด้าน Microsoft Excel 
level 1 และ 2จากหน่วยงานเอกชนThepExcel

ผา่นทุกคน
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือกำร Reskill Upskill สถำบันคุณวุฒิ
วชิำชีพ อบรม ณ มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำพระนครเหนือ

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้เข้ำแข่งขัน โครงกำร BOTOK Cup 
กำรประกวดส่ือนวตักรรมออนไลน์สู่ตลำดจีน ส ำหรับนักศึกษำอำชีวศึกษำ ส่ง 2ทมี  
ได้รับรำงวลัที ่3 และรำงวลัยอดเยีย่ม  จำก 200 ทมี

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้เข้ำแข่งขัน นักไลฟ์สตรีม อคิอมเมิร์ส
ขณะนีอ้ยู่ในช่วงส่งผลงำน  
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ สนับสนุนให้นักศึกษาอบรม “ทักษะ AI ระดับพ้ืนฐาน”
         เพื่อพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบออนไลน์
❖ สนับสนุนให้นักศึกษาอบรม “ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับองค์กร” พัฒนา

ตนเองด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบออนไลน์
❖ สนับสนุนให้นักศึกษาอบรม “Digital Citizen Plus” เพื่อพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบออนไลน์

❖ สนับสนุนให้นักศึกษาอบรม สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม สาขาซอฟต์แวร์และการ
ประยุกต์ อาชีพนักทดสอบระบบ ระดับ 5 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

❖ สนับสนุนให้นักศึกษาอบรม สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม สาขาซอฟต์แวร์และการ
ประยุกต์ อาชีพนักจัดการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ระดับ 6  และระดับ 7 ของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวิชา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ใช้โปรแกรม Google classroom เป็นสารสนเทศจัดการผูเ้รียนในรายวิชาต่างๆ
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน                               
การจัดการเรียนรู้

❖ 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

การจัดการศึกษารูปแบบทวิวุฒิ1+1+1ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี

❖ งานความร่วมมือ จัดท าเจตจ านง (LOI) บันทึกความเข้าใจ (MOU)บันทึก
ข้อตกลง(MOA) ร่วมกับสถานประกอบการ สถานศึกษาต่างประเทศ ในการ
จัดการศึกษาทวิภาคี รูปแบบ 1+1+1

❖ ผูป้ระสานงาน การประชุมหุ่นยนต์กระชับมิตรไทย-จีน ท่ีก าลังจะเกิดขึ้น ใน
วันท่ี 3-8 พ.ย 2568
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ควบคุมการจัดท าเว็บไซต์งานความร่วมมือ เพื่อให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ด้านความร่วมมือ
ของวิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ครูนิเทศในสถานประกอบการ ด าเนินการติดตามการฝึกงานของนักศึกษา และประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรคือแผนการฝึก พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีก าหนดตามตามหลักสูตร 2567 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนท่ีเหมาะสม
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน แนะน า บุคลากรของแผนกวิชาฯ เร่ือง
การสอนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ออกแบบกิจกรรมการสอน ให้ครูได้มีกิจกรรม
ร่วมกับนักเรียนนักศึกษา ติดตามประเมินผลผู้เรียนทุกคาบการสอน  ก่อนจบ
คาบการสอนเน้นสอนคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  และหาโอกาสทาง
การศึกษาท่ีสูงกว่าเพื่อให้นักศึกษาไปต่อยอดทางการเรียนรู้

❖ ท าหน้าท่ี หัวหน้าแผนกเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล
❖ ท าหน้าท่ี ผูช่้วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

❖ ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ เพื่อรับนักศึกษาทวิภาคีรูปแบบ
ระยะส้ัน และรูปแบบทวิวุฒิ เพื่อให้นักศึกษาได้สถานประกอบการ
ฝึกงาน และได้รับทุนการศึกษาเปิดโอกาสให้ไปศึกษาต่อ ณ 
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ผลักดัน ให้บคุลากรของแผนกวิชาฯคือ นางสาวธนวัน คุ้มเดช  และนางสาวณัฐณิชา จันทร์โพธ์ิทอง 
สอบอบรมเป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ อุตสาหกรรมดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
ผ่านในระดับ 6

❖ ท าหน้าท่ี หัวหน้าแผนกเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

❖ 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

อบรมโครงการพิชิตข้อสอบ HSK 4 ส าหรับนักเรียนนักศึกษา
และบุคลากร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ พัฒนางานเขียนเชิงวิชาการทางด้านการศึกษา 
❖ Education Creator  ผ่านสังคมการเรียนรู้ Blockdit
Blockdit เป็นแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียสัญชาติไทยท่ีมุ่งเน้น
การน าเสนอเน้ือหาคุณภาพและสร้างสรรค์ เพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับผู้ใช้งานท่ีต้องการบริโภคข้อมูลข่าวสารท่ีมีสาระและ
ปราศจากความรุนแรง (Toxic-Free) โดยมีประโยชน์และ
ข้อดีท่ีโดดเด่นท้ังส าหรับผู้อ่านท่ัวไปและนักสร้างสรรค์คอน
เทนต์ (Creator)
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

วิทยากรอบรมนักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนการ
เดินทางไปศึกษาต่อ ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน

อบรม เร่ือง เศรษฐกิจสีเขียว และ
เศรษฐกิจหมุนเวียน
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

บุคคลผู้มีสาธารณกุศลและส่งเสริม
กิจกรรมพระพุทธศาสนาดีเด่น
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ผ่านการอบรมเป็นผู้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพนักจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับธุรกิจ 

ระดับ 6
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ผ่านการอบรมเป็นผู้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

สาขาอาชีพการบริการการศึกษา วิจัย 
และภาษา

อาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ

ระดับ 4
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ในสาขาเทคโนโลยี

ดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์(ตารางท าการ)

ระดับ 1
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

งานวิจัย ผ่านการตรวจสอบอักขรา
วิสุทธ์ิ เข้ารอบเพื่อพิจารณา
รางวัล ผลงานวิจัยของคุรุสภา

ประจ าปี 2566-2568
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

❖ 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

❖ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทิวภาคี รูปแบบทวิวุฒิและรูปแบบระยะส้ัน

❖ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
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3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ

❖ 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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ส่วนท่ี 2
ขอ้ตกลงการพฒันางานท่ีน าเสนอเป็นประเด็นท้าทาย

ในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวัง
การแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

1.วิธีการด าเนินงาน
2.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีคาดหวัง

2.1 เชิงปริมาณ
2.2 เชิงคุณภาพ
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวัง   การแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การให้นักศึกษาระดับปวส.1 ท่ีเรียนในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ 
(30001-1003) ด้วยเว็บไซต์แหล่งเรียนรู  ้เพื่อReskill Upskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและพฒันาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ และสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปแบบออนไลน์ โดยได้ต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล คนละ 2 หลักสูตร
ขึ้นไป โดยเรียนรู  ้จาก ด้วยเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้เพือ่Reskill Upskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและพฒันาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ ท่ีครูผู้สอนพัฒนาขึ้น 

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นส่ือในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

2.1.1 เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567



38ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นส่ือในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

2.1.1 เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

  2.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

       2.2.1 น าเข้าสู่บทเรียน ช้ีแจงค้นหา เร่ืองท่ีจะเข้าการเรียนรู้ ให้ตรงตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีได้

เรียน

       2.2.2 ให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้ เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567

2.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ใน

รายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567 ผ่านการทดสอบ จนได้รับประกาศนียบตัร 

2.2.4 สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้

ต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

        3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนจากพัฒนาเว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567 ท่ีครูผู้สอนได้พัฒนาขึ้น

        3.1.2 ได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช้ในการเรียนการสอนตลอด 15 สัปดาห์ผ่านระบบ

google classroom

        3.1.3 นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้ต้ังเป้าหมายให้

นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป

        3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ผ่านตามเกณฑ์

การประเมิน
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

        3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนจาก เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ี 2/2567 ท่ีครูผู้สอนได้พัฒนาขึ้น
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

         3.1.2 ได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช้ในการเรียนการสอนตลอด 15 สัปดาห์ผ่าน

ระบบgoogle classroom
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

          3.1.3 นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้ต้ังเป้าหมายให้

นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

  การเก็บขอ้มลู

- สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยดิีจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้

ต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป

- น าส่งใบประกาศ เกียรติบัตรผา่นการอบรม ในGoogle classroom

หลกัสตูร Cloud Computing For Everyone
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

  การเก็บขอ้มลู

- สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยดิีจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้

ต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป

- น าส่งใบประกาศ เกียรติบัตรผา่นการอบรม ในGoogle classroom

หลกัสตูร Basic network ส ำหรบัมือใหม่สำยไอที
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

  การเก็บขอ้มลู

- สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยดิีจิทัลรูปแบบออนไลน์ โดยได้

ต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาอบรม คนละ 2 หลักสูตรขึ้นไป

- น าส่งใบประกาศ เกียรติบัตรผา่นการอบรม ในGoogle classroom

หลกัสตูร กำรสรำ้งควำมตระหนกัรูใ้นกำรใชง้ำน
อินเทอรเ์น็ต Digital Citizen
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

         3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ผ่านตามเกณฑ์

การประเมิน

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ 60 
ขึ้นไป จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
อ้างอิงจากระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธกิาร ว่า
ด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง พ.ศ. 2564
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

         3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ผ่านตามเกณฑ์

การประเมิน

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ 60 
ขึ้นไป จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100
อ้างอิงจากระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธกิาร ว่า
ด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง พ.ศ. 2564
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้ทบทวนบทเรียน Upskill Reskill ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลจากเว็บไซต์

ส่ือการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น 

      3.2.2 ผู้เรียนท่ีผ่านการเรียนรู้ได้รับใบเกียรติบัตรผ่านการอบรม ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

ใช้ในการสัมภาษณ์งานในสถานประกอบการ

      3.2.3 เว็บไซต์ส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีส่วนช่วยพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้าน

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็น Digital Citizen

     3.2.4 เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในรายวิชาการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

ในปีการศึกษาท่ี 2/2567 มีความพึงพอใจในระดับท่ีดีมาก
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ผลลัพธ์การพฒันาท่ีคาดหวัง

3.2.4 เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้เพื่อ Upskill Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในรายวิชาการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ (30001-1003) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ในปี

การศึกษาท่ี 2/2567 มีความพึงพอใจในระดับท่ีดีมาก

- วิเคราะห์ผลของความพึงพอใจจากการเรียนการสอนโดยใช้เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้เพือ่ Reskill Upskill 

ด้านเทคโนโลยดิีจิทัลและพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

งานอาชีพ ปีการศึกษาท่ี 2/2567 
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ระดับการปฏิบติัการท่ีคาดหวังการแก้ไขปัญหา (Troubleshooting)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

ตารางท่ี 1 ผลการศึกษาความพึงจากการเรียนการสอนโดยใช้เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้เพ่ือ Reskill Upskill ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ ปีการศึกษาท่ี 2/2567 

ผลของการศึกษาความพงึพอใจ ของเว็บไซต์
แห่งเรียนรู้เพือ่ Reskill UpSkill ท่ีพฒันาขึ้นฯ 
โดยรวมอยูใ่นระดับ มากท่ีสุด = 4.50, SD = 0.55)  
โดยผลของ ด้านท าให้เกิดเพิม่พนูประสบการณ์และ
เสริมสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียนทุกช่สงเวลา 
นักศึกษาพงึพอในมากท่ีสุด 
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ระดับความพงึพอใจท่ีผูเ้รียนมต่ีอครูผูส้อน นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

1. ด้านการสอน
   1.1 ความชัดเจนในการถ่ายทอดความรู้
   1.2 การใช้ส่ือ/เทคโนโลยีประกอบการสอน
   1.3 การเตรียมความพร้อมของเน้ือหาและกิจกรรม
   1.4 การเช่ือมโยงเน้ือหากับชีวิตจริงและการท างาน

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า ผู้เรียนมีความพึง
พอใจ ด้านการเช่ือมโยงเน้ือหากับชีวิตและการท างาน มากท่ีสุด

2. ด้านการจัดการเรียนรู้
   2.1 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้น่าเรียน
   2.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
   2.3 การใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย
   2.4 การบริหารเวลาเรียนอย่างเหมาะสม

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า ผู้เรียนมีความพึง
พอใจ การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้น่าเรียน การใช้วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มากท่ีสุด
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วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

3. ด้านการประเมินผลและการให้ค าแนะน า
   3.1 ความยุติธรรมและโปร่งใสในการวัดผล
   3.2 ความชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนน
   3.3 การให้ข้อเสนอแนะท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ด้าน ความยุติธรรมและโปร่งใสใน
การวัดผล มากท่ีสุด

4. ด้านบคุลิกภาพและจรรยาบรรณครู
   4.1 การแต่งกาย กิริยามารยาทท่ีเหมาะสม
   4.2 ความเป็นกันเองและเปิดกว้างในการส่ือสาร
   4.3 ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
   4.4 การวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจการแต่งกาย กิริยามารยาทท่ี
เหมาะสม มากท่ีสุด

ระดับความพงึพอใจท่ีผูเ้รียนมต่ีอครูผูส้อน นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์
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วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายประเด็นท้าทาย

5. ด้านคุณธรรมและจิตวิญญาณความเปน็ครู
   5.1 ความเมตตา เอาใจใส่นักเรียน
   5.2 ความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือผู้เรียน
   5.3 ความเป็นผู้น าและแรงบันดาลใจ

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ ด้าน ความเมตตา เอาใจใส่นักเรียน  มากท่ีสุด

6. ด้านความพึงพอใจโดยรวม
    6.1 ความพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
    6.2 ความพอใจในการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน
    6.3  ความเหมาะสมของครูในการเป็นต้นแบบ

ผลของการศึกษาความพึงพอใจ ด้านการสอน พบว่า ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ ความเหมาะสมของครูในการเป็นต้นแบบ
มากท่ีสุด

ระดับความพงึพอใจท่ีผูเ้รียนมต่ีอครูผูส้อน นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์
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แบบประเมนิ
องค์ประกอบด้านท่ี 3

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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1. ยดึมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ

2. มคีวามซ่ือสัตย ์สุจรติ มจิีตส านึกท่ีดี มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ใน
ฐานะขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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3. มคีวามกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม

4. มจิีตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ านึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรอืพวก
พ้อง

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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5. มุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุง่มั่นในการปฏิบติังานอยา่งเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเปน็ส าคัญ

6. ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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7. ด ารงตนเปน็แบบอยา่งท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบคุลากร ทาง
การศึกษา

7.1 ส่งโครงการสอน แผนการสอน  รายงานการนิเทศการฝกึงาน รายงานโฮมรูม เยีย่มบา้น
รายงานบนัทึกหลังการสอน  แผนการฝกึงานในสถานประกอบการ  ผลของการวัด
ประเมนิผลผูเ้รยีน ตรงเวลา  แต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย

8. เคารพศักด์ิศรีความเปน็มนุษย ์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบคุคล

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย
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9. ยดึถือและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10. มวิีนัยและการรกัษาวินัย

การประเมนิการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย

มุง่เน้นครูมคีวามประพฤติท่ีเหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ 
และเป็นแบบอยา่งท่ีดี

รกั เมตตา เอาใจใส่ ส่งเสรมิผูเ้รยีน รว่มมอืกับผูป้กครอง เคารพสิทธผิูป้กครอง  
รกัษาเกียรติของความเป็นครูพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ช่วยเหลือเพือ่นครูด้วยความจรงิใจ
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ขอขอบคุณท่านคณะกรรมการทุกท่านเป็นอย่างสูง
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ขอขอบคุณท่านคณะกรรมการทุกท่านเป็นอย่างสูง
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