
1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 25691 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 25691 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569

ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปน
ประเด็นทาทายในการพัฒนาประเด็นทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

การนําเสนอการนําเสนอการนำเสนอ

นางสาววรรณา มากุลนางสาววรรณา มากุลนางสาววรรณา มากุล
ครูอัตราจางครูอัตราจาง

แผนกเคร่ืองมือกลและซอมบํารุงแผนกเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง
ครูอัตราจาง

แผนกเครื่องมือกลและซอมบํารุง



แนะนําตัวแนะนําตัว
งานท่ีไดรับมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมาย
ขอตกลงในการพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางาน
ท่ีเปนประเด็นทาทายในการท่ีเปนประเด็นทาทายในการ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนของผูเรียน

แนะนำตัว
งานที่ไดรับมอบหมาย
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ที่เป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน

เน้ือหาการนําเสนอเน้ือหาการนําเสนอเนื้อหาการนําเสนอ



แนะนําตัวแนะนําตัวแนะนำตัว
ช่ือ-นามสกุล นางสาววรรณา มากุลช่ือ-นามสกุล นางสาววรรณา มากุล
ช่ือเลน อ๊ิฟช่ือเลน อ๊ิฟ    อายุ 25 ปอายุ 25 ป
วัน เดือน ปเกิด 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2543วัน เดือน ปเกิด 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2543
ท่ีอยู 110/105 หมูท่ี 1 ซอยรวมใจพัฒนา ตําบลนิคมพัฒนาท่ีอยู 110/105 หมูท่ี 1 ซอยรวมใจพัฒนา ตําบลนิคมพัฒนา
อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง
เบอรโทร 080-225-1040เบอรโทร 080-225-1040
E-mail wanna.m@bktc.ac.thE-mail wanna.m@bktc.ac.th

ชื่อ-นามสกุล นางสาววรรณา มากุล
ชื่อเล่น อิ๊ฟ  อายุ 25 ป
วัน เดือน ปเกิด 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2543
ที่อยู 110/105 หมูท่ี 1 ซอยรวมใจพัฒนา ตําบลนิคมพัฒนา
อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง
เบอร์โทร 080-225-1040
E-mail wanna.m@bktc.ac.th



งานท่ีไดรับมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมายงานที่ไดรับมอบหมาย
ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ีช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ี

1.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา1.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา    สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม
จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห
2.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ระบบสงกําลังเคร่ืองมือกล2.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ระบบสงกําลังเคร่ืองมือกล  
จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห
3.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานฝกฝมือ3.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานฝกฝมือ  
จํานวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห
4. กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา แมพิมพโลหะเบ้ืองตน4. กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา แมพิมพโลหะเบ้ืองตน  
จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห

ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ี

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห
2.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ระบบส่งกำลังเครื่องมือกล 
จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห
3.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา งานฝึกฝีมือ 
จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา แม่พิมพ์โลหะเบื้องต้น 
จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห



งานท่ีไดรับมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมายงานที่ไดรับมอบหมาย
ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ีช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ี

5.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานบํารุงรักษาเชิงปองกัน*5.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานบํารุงรักษาเชิงปองกัน*  
จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห
6.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานซอมเคร่ืองจักรกลอุตสาหกรรมเม่ือชํารุด*6.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานซอมเคร่ืองจักรกลอุตสาหกรรมเม่ือชํารุด*  
จํานวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห
7.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานสงกําลังเคร่ืองจักรกล*7.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานสงกําลังเคร่ืองจักรกล*  
จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห
8.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานซอมบํารุงอุปกรณขนถายวัสดุ*8.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา งานซอมบํารุงอุปกรณขนถายวัสดุ*  
จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห
9.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ปฏิบัติงานดานซอมบํารุง 1*9.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ปฏิบัติงานดานซอมบํารุง 1*  
จํานวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห
10.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1*10.กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1*  
จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหจํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห

ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ี

5.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน* 
จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห
6.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา งานซ่อมเครื่องจักรกลอุตสาหกรรมเมื่อชำรุด* 
จำนวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห
7.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา งานส่งกำลังเครื่องจักรกล* 
จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห
8.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา งานซ่อมบำรุงอุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ* 
จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห
9.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ปฏิบัติงานด้านซ่อมบำรุง 1* 
จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห
10.กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* 
จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห



ขอตกลงในการพัฒนาข อตกลงในการพ ัฒนา
งานที่เปนประเด็นทาทายงานท ี่เปนประเด็นท าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธในการพ ัฒนาผลล ัพธ
การเรียนรูของผูเรียนการเรียนรูของผ ูเร ียน

ข้อตกลงในการพัฒนา
งานที่เป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรูของผูเรียน



ประเด็นทาทาย เร่ือง การประยุกตใชประเด็นทาทาย เร่ือง การประยุกตใช
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ

(Cooperative Learning) เพ่ือ(Cooperative Learning) เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะทางสังคมในรายวิชา สุขภาพทักษะทางสังคมในรายวิชา สุขภาพ
ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ของความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ของ

นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)วิชาชีพ (ปวช.)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การประยุกต์ใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ

(Cooperative Learning) เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะทางสังคมในรายวิชา สุขภาพ
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ของ

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)



1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู1. สภาพปัญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู
ผูเรียนระดับ ปวช. ในรายวิชาสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม มีผลสัมฤทธ์ิระดับดีข้ึนไปเพียงรอยผูเรียนระดับ ปวช. ในรายวิชาสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม มีผลสัมฤทธ์ิระดับดีข้ึนไปเพียงรอย
ละ 50 สะทอนถึงปญหาหลายดานท่ีสงผลตอการเรียนรูผูเรียนขาดแรงจูงใจ เน่ืองจากมองวาเน้ือหาไมนาละ 50 สะทอนถึงปญหาหลายดานท่ีสงผลตอการเรียนรูผูเรียนขาดแรงจูงใจ เน่ืองจากมองวาเน้ือหาไมนา
สนใจและไมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง พ้ืนฐานความรูท่ีแตกตางกัน ทําใหการเรียนรูรวมกันเปนไปไดยาก ผูเรียนสนใจและไมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง พ้ืนฐานความรูท่ีแตกตางกัน ทําใหการเรียนรูรวมกันเปนไปไดยาก ผูเรียน
ขาดความกลาแสดงออก และไมคุนเคยกับการทํางานเปนทีม การสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว ทําใหขาดความกลาแสดงออก และไมคุนเคยกับการทํางานเปนทีม การสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว ทําให
เกิดความเบ่ือหนายและขาดการปฏิบัติจริงเกิดความเบ่ือหนายและขาดการปฏิบัติจริง

นอกจากน้ี ผูเรียนยังมีปญหาการบริหารเวลา ระหวางการเรียน ฝกงาน และชีวิตสวนตัว แนวทางแกไขนอกจากน้ี ผูเรียนยังมีปญหาการบริหารเวลา ระหวางการเรียน ฝกงาน และชีวิตสวนตัว แนวทางแกไข
ควรเนน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม สงเสริมการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะควรเนน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม สงเสริมการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะ
สังคมและความม่ันใจ เช่ือมโยงบทเรียนกับสถานการณจริง และใชการประเมินท่ีหลากหลายพรอมแรงเสริมสังคมและความม่ันใจ เช่ือมโยงบทเรียนกับสถานการณจริง และใชการประเมินท่ีหลากหลายพรอมแรงเสริม
เชิงบวก เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการและทักษะชีวิตอยางย่ังยืนเชิงบวก เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการและทักษะชีวิตอยางย่ังยืน

ผู้เรียนระดับ ปวช. ในรายวิชาสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไปเพียงร้อย
ละ 50 สะท้อนถึงปัญหาหลายด้านที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ เนื่องจากมองว่าเนื้อหาไม่น่า
สนใจและไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน ทำให้การเรียนรู้ร่วมกันเป็นไปได้ยาก ผู้เรียน
ขาดความกล้าแสดงออก และไม่คุ้นเคยกับการทำงานเป็นทีม การสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว ทำให้
เกิดความเบ่ือหนายและขาดการปฏิบัติจริง

นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีปัญหาการบริหารเวลา ระหว่างการเรียน ฝึกงาน และชีวิตส่วนตัว แนวทางแก้ไข
ควรเน้น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะ
สังคมและความมั่นใจ เชื่อมโยงบทเรียนกับสถานการณ์จริง และใช้การประเมินที่หลากหลายพร้อมแรงเสริม
เชิงบวก เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการและทักษะชีวิตอยางย่ังยืน



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหปญหาและเปาหมายข้ันท่ี 1 การวิเคราะหปญหาและเปาหมาย  

การศึกษาสภาพปญหาของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบวาการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบวา
ขาดแรงจูงใจ ความแตกตางทางพ้ืนฐานความรู และขาดความม่ันใจในการทํางานขาดแรงจูงใจ ความแตกตางทางพ้ืนฐานความรู และขาดความม่ันใจในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การต้ังเปาหมายท่ีชัดเจน เชน การเพ่ิมพูนทักษะการทํางานเปนทีมและรวมกับผูอ่ืน การต้ังเปาหมายท่ีชัดเจน เชน การเพ่ิมพูนทักษะการทํางานเปนทีมและ
การเขาใจเน้ือหาในวิชา จึงเปนจุดเร่ิมตนสําคัญการเขาใจเน้ือหาในวิชา จึงเปนจุดเร่ิมตนสําคัญ

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาและเป้าหมาย 

การศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่า
ขาดแรงจูงใจ ความแตกต่างทางพื้นฐานความรู้ และขาดความมั่นใจในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น การเพิ่มพูนทักษะการทำงานเป็นทีมและ
การเข้าใจเน้ือหาในวิชา จึงเปนจุดเร่ิมตนสําคัญ



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 2 การออกแบบแผนการเรียนรูข้ันท่ี 2 การออกแบบแผนการเรียนรู  

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนเทคนิค Cooperative Learning (เชน Jigsaw หรือออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนเทคนิค Cooperative Learning (เชน Jigsaw หรือ
Group Investigation) สําหรับหนวยการเรียนรูท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา หรือเปนหนวยการGroup Investigation) สําหรับหนวยการเรียนรูท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา หรือเปนหนวยการ
เรียนรูท่ีตองอาศัยการวิเคราะหสถานการณจริง เชน "การจัดการสารเคมีและของเสียเรียนรูท่ีตองอาศัยการวิเคราะหสถานการณจริง เชน "การจัดการสารเคมีและของเสีย
อันตราย" หรือ "การควบคุมและปองกันอุบัติภัยจากการทํางาน" จะมีเคร่ืองมือ 2 รูปแบบ คืออันตราย" หรือ "การควบคุมและปองกันอุบัติภัยจากการทํางาน" จะมีเคร่ืองมือ 2 รูปแบบ คือ  
1. แบบทดสอบกอนเรียน รายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม1. แบบทดสอบกอนเรียน รายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  
2. ชุดกรณีศึกษา (Case Study Sets)เก่ียวกับอุบัติเหตุ/โรคจากการทํางาน และปญหามลพิษ2. ชุดกรณีศึกษา (Case Study Sets)เก่ียวกับอุบัติเหตุ/โรคจากการทํางาน และปญหามลพิษ
ส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการจริงของสาขาอาชีพน้ัน ๆส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการจริงของสาขาอาชีพน้ัน ๆ  
3. จัดทํา แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน (Risk Assessment Checklist) เพ่ือใช3. จัดทํา แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน (Risk Assessment Checklist) เพ่ือใช
เปนเคร่ืองมือของกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษาเปนเคร่ืองมือของกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา

ขั้นที่ 2 การออกแบบแผนการเรียนรู้ 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเทคนิค Cooperative Learning (เช่น Jigsaw หรือ
Group Investigation) สำหรับหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ หรือเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ที่ต้องอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์จริง เช่น "การจัดการสารเคมีและของเสีย
อันตราย" หรือ "การควบคุมและป้องกันอุบัติภัยจากการทำงาน" จะมีเครื่องมือ 2 รูปแบบ คือ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน รายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
2. ชุดกรณีศึกษา (Case Study Sets)เกี่ยวกับอุบัติเหตุ/โรคจากการทำงาน และปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการจริงของสาขาอาชีพนั้น ๆ 
3. จัดทำ แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น (Risk Assessment Checklist) เพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือของกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 3 การจัดการเรียนรูในหองเรียนข้ันท่ี 3 การจัดการเรียนรูในหองเรียน  

โดยผูสอนไดใชส่ือโปรแกรมนําเสนอ (PowerPoints) เปนเคร่ืองมือสําคัญในการถายทอดโดยผูสอนไดใชส่ือโปรแกรมนําเสนอ (PowerPoints) เปนเคร่ืองมือสําคัญในการถายทอด
เน้ือหา นอกจากน้ี มอบหมายใหแตละกลุมวิเคราะหชุดกรณีศึกษา โดยสมาชิกในกลุมตองระบุเน้ือหา นอกจากน้ี มอบหมายใหแตละกลุมวิเคราะหชุดกรณีศึกษา โดยสมาชิกในกลุมตองระบุ
อันตราย ประเมินระดับความเส่ียง และกําหนดมาตรการควบคุม/ปองกัน ตามหลักสุขศาสตรอันตราย ประเมินระดับความเส่ียง และกําหนดมาตรการควบคุม/ปองกัน ตามหลักสุขศาสตร
อุตสาหกรรม (Recognition - Evaluation - Control) โดยใชแบบฟอรมท่ีเตรียมไว ผูสอนทําอุตสาหกรรม (Recognition - Evaluation - Control) โดยใชแบบฟอรมท่ีเตรียมไว ผูสอนทํา
หนาท่ีเปนผูใหคําแนะนําและตรวจสอบความเขาใจของแตละกลุมอยางใกลชิด (Monitoring)หนาท่ีเปนผูใหคําแนะนําและตรวจสอบความเขาใจของแตละกลุมอยางใกลชิด (Monitoring)
โดยเนนการต้ังคําถามกระตุน (Socratic Questioning) เพ่ือใหผูเรียนใช และผูเรียนนําเสนอโดยเนนการต้ังคําถามกระตุน (Socratic Questioning) เพ่ือใหผูเรียนใช และผูเรียนนําเสนอ
ผลการวิเคราะหกรณีศึกษาและการกําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอช้ันเรียน โดยอาจมีผลการวิเคราะหกรณีศึกษาและการกําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอช้ันเรียน โดยอาจมี
การหมุนเวียนสมาชิกในกลุม (Rotating Spokesperson) เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการนําการหมุนเวียนสมาชิกในกลุม (Rotating Spokesperson) เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการนํา
เสนออยางเทาเทียมกันเสนออยางเทาเทียมกัน

ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

โดยผู้สอนได้ใช้สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) เป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอด
เนื้อหา นอกจากนี้ มอบหมายให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ชุดกรณีศึกษา โดยสมาชิกในกลุ่มต้องระบุ
อันตราย ประเมินระดับความเสี่ยง และกำหนดมาตรการควบคุม/ป้องกัน ตามหลักสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (Recognition - Evaluation - Control) โดยใช้แบบฟอร์มที่เตรียมไว้ ผู้สอนทำ
หน้าที่เป็นผู้ให้คำแนะนำและตรวจสอบความเข้าใจของแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด (Monitoring)
โดยเน้นการตั้งคำถามกระตุ้น (Socratic Questioning) เพื่อให้ผู้เรียนใช้ และผู้เรียนนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาและการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อชั้นเรียน โดยอาจมี
การหมุนเวียนสมาชิกในกลุ่ม (Rotating Spokesperson) เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการนำ
เสนออย่างเทาเทียมกัน



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 3 การจัดการเรียนรูในหองเรียนข้ันท่ี 3 การจัดการเรียนรูในหองเรียน  

แบบฟอรมการประเมินแบบฟอรมการประเมิน
ความเส่ียงเบ้ืองตน (Riskความเส่ียงเบ้ืองตน (Risk
Assessment Checklist)Assessment Checklist)

ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

แบบฟอร์มการประเมิน
ความเสี่ยงเบื้องต้น (Risk
Assessment Checklist)



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 4 การวัดผลประเมินผลข้ันท่ี 4 การวัดผลประเมินผล  

การประเมินผลใชวิธีการท่ีหลากหลาย ดวยรูปแบบการประเมินผลดังน้ีการประเมินผลใชวิธีการท่ีหลากหลาย ดวยรูปแบบการประเมินผลดังน้ี
  1. การประเมินผลงานกลุม การนําเสนอ และการสังเกต เพ่ือใหสามารถวัดผล1. การประเมินผลงานกลุม การนําเสนอ และการสังเกต เพ่ือใหสามารถวัดผล
สัมฤทธ์ิไดท้ังในระดับรายบุคคลและกลุมสัมฤทธ์ิไดท้ังในระดับรายบุคคลและกลุม  
  2. ผูเรียนประเมินผูเรียนรวมกัน2. ผูเรียนประเมินผูเรียนรวมกัน
  3.แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม3.แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม

ขั้นที่ 4 การวัดผลประเมินผล 

การประเมินผลใช้วิธีการที่หลากหลาย ด้วยรูปแบบการประเมินผลดังนี้
 1. การประเมินผลงานกลุ่ม การนำเสนอ และการสังเกต เพื่อให้สามารถวัดผล
สัมฤทธิ์ได้ทั้งในระดับรายบุคคลและกลุ่ม 
 2. ผู้เรียนประเมินผู้เรียนร่วมกัน
 3.แบบทดสอบหลังเรียนรายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้ันท่ี 5 การปรับปรุงและติดตามผลข้ันท่ี 5 การปรับปรุงและติดตามผล

การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลจากกระบวนการเรียนรูดวยแบบประเมินการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลจากกระบวนการเรียนรูดวยแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของครูผูสอนเพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนในระยะประสิทธิภาพของครูผูสอนเพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนในระยะ
ยาว เพ่ือพัฒนาการสรางแรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรูท่ีนาสนใจยาว เพ่ือพัฒนาการสรางแรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรูท่ีนาสนใจ
กระบวนการท่ีมีเปาหมายชัดเจนและการติดตามผลอยางตอเน่ืองน้ี จะชวยใหการกระบวนการท่ีมีเปาหมายชัดเจนและการติดตามผลอยางตอเน่ืองน้ี จะชวยใหการ
เรียนรูแบบรวมมือเกิดผลสําเร็จอยางย่ังยืน ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะท้ังดานเรียนรูแบบรวมมือเกิดผลสําเร็จอยางย่ังยืน ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะท้ังดาน
วิชาการและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมสําหรับการนําไปใชในสายวิชาชีพในวิชาการและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมสําหรับการนําไปใชในสายวิชาชีพใน
อนาคตอยางม่ันคงและม่ันใจอนาคตอยางม่ันคงและม่ันใจ

ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงและติดตามผล

การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากกระบวนการเรียนรู้ด้วยแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของครูผู้สอนเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนในระยะ
ยาว เพื่อพัฒนาการสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
กระบวนการที่มีเป้าหมายชัดเจนและการติดตามผลอย่างต่อเนื่องนี้ จะช่วยให้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือเกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะทั้งด้าน
วิชาการและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสำหรับการนำไปใช้ในสายวิชาชีพใน
อนาคตอย่างม่ันคงและม่ันใจ



3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ3.1 เชิงปริมาณ
ผูเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จํานวน 30 คน รอยละ 65 ท่ีเรียนในรายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยผูเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จํานวน 30 คน รอยละ 65 ท่ีเรียนในรายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัย
และส่ิงแวดลอม มีผลการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนในสายวิชาชีพท่ีถูกตองและผลสัมฤทธ์ิในผูเรียนมีผลการและส่ิงแวดลอม มีผลการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนในสายวิชาชีพท่ีถูกตองและผลสัมฤทธ์ิในผูเรียนมีผลการ
เรียนในระดับดีเรียนในระดับดี

3.2 เชิงคุณภาพ3.2 เชิงคุณภาพ
การปรับประยุกตรูปแบบการเรียนรูรายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพการปรับประยุกตรูปแบบการเรียนรูรายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ดวยรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจใน(ปวช.) ดวยรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจใน
กระบวนการเรียนรู ไดรับประสบการณท่ีมีคุณคา และสนุกสนานจากกิจกรรมในหองเรียน และผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดรับประสบการณท่ีมีคุณคา และสนุกสนานจากกิจกรรมในหองเรียน และผูเรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะทางสังคม การส่ือสาร และการทํางานรวมกัน ซ่ึงเปนทักษะสําคัญในการนําไปใชในสายวิชาชีพท่ีเลือกอยางม่ันคงทักษะทางสังคม การส่ือสาร และการทํางานรวมกัน ซ่ึงเปนทักษะสําคัญในการนําไปใชในสายวิชาชีพท่ีเลือกอยางม่ันคง
และม่ันใจและม่ันใจ

3.1 เชิงปริมาณ
ผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จำนวน 30 คน ร้อยละ 65 ที่เรียนในรายวิชา สุขภาพ ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม มีผลการพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนในสายวิชาชีพที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์ในผู้เรียนมีผลการ
เรียนในระดับดี

3.2 เชิงคุณภาพ
การปรับประยุกต์รูปแบบการเรียนรู้รายวิชา สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
กระบวนการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่า และสนุกสนานจากกิจกรรมในห้องเรียน และผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะทางสังคม การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการนำไปใช้ในสายวิชาชีพที่เลือกอย่างมั่นคง
และมั่นใจ



ขอบคุณขอบคุณขอบคุณ
จบการนําเสนอจบการนําเสนอจบการนำเสนอ
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