
แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

คำนำ 
 

ความมุงหมายในการจัดทำแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

รวมกับ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด เลมนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกสถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก  

และครูฝกในสถานประกอบการ  ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอาชีพ   ใหกับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝกอาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาการตลาด  

(ภาคเรียนท่ี 4)  ในรายวิชา 30202-2004 การจัดการฐานขอมูลลูกคา* (2-2-3) รายวิชา 

30202-2005   ระบบสารสนเทศทางการตลาด* (2-2-3) รายวิชา 30202-2006การบริหารการขายตรง* (2-2-3)  

รายวิชา 30202-2009 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ* (2-2-3) รายวิชา 30202-2016การบริหารธุรกิจขนาด

ยอม* (2-2-3) รายวิชา 20000-2005  กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0) 

(ภาคเรียนท่ี 5)  ในรายวิชา 30202-2021การออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค*  

(2-2-3)  รายวิชา 30202-2022การจัดการลูกคายุคดิจิทัล* (2-3-3) รายวิชา 30202-2023การพัฒนาผลิตภัณฑ 

ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ* (2-2-3)  รายวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0) 
 

แผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปดวย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชากาตลาด   2.คำอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 3.สมรรถนะ

รายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะหงานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา เทียบกับงานใน

สถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 7.แผนการฝกราย

หนวย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล(DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายหองเรียน(DVE 11-01)  

หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการเลมนี ้ คงจะเปนประโยชนกับ

สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก และครูฝกในสถานประกอบการ ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอาชีพ 

ใหกับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูจัดทำยินดีนอมรับคำติชม ขอบกพรองตาง ๆ จากผูอานและผูรูทุกทาน

เพ่ือเปนประโยชนตอการแกไข ปรับปรุงในโอกาสตอไป 

 

              นางจุไรรัตน  เทศบุตร 
                                                                                   ตำแหนง พนักงานราชการครู 
 
 
 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

สารบญั 

 

คำนำ 
สารบัญ 
หนาอนุมัติแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
รายวิชาท่ีนำไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE 04-04) 
ตารางวิเคราะหงาน (DVE 04-02) 
แบบฟอรมวเิคราะหงานในสถานประกอบการ 
แบบฟอรมวิเคราะหงานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 
แบบฟอรมแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE 04-05) 
แบบฟอรมแผนการฝกอาชีพรายหนวย (DVE 04-06) 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู (DVE 11-01) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรูรายวิชา (DVE 11-02) 
 
 
 
 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการเรียน  แผนการฝกงานในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบานคาย   รวมกับ  บริษัท  แอรโรคลาส จำกัด 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
กลุมอาชีพ การตลาด    สาขาวิชา การตลาด 
ปการศึกษา  2567 - 2568   ผูจัดทำ นางจุไรรัตน  เทศบุตร 
 

 

คณะกรรมการผูจัดทำ 
 

1................................................... ตำแหนง (ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย)   ประธานกรรมการ 
     ( นายยุทธพันธ  โคตรพันธ) 
 

2................................................... ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซ้ือ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด กรรมการ 
                ( นายวีรพล  สุขรุงเรือง ) 

 

3................................................... ตำแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร                กรรมการ 
      ( นางเกศนีย  แกกลา ) 
 

4................................................... ตำแหนง หัวหนาแผนกวิชาการตลาด        กรรมการ 
     ( นางจุไรรัตน   เทศบุตร ) 
 

5................................................... ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ             กรรมการและ
เลขานุการ 

      ( นายกิตติศักดิ์  หวงมิตร ) 
 

6...................................................ตำแหนงหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ       

   ( นายยศพนธ  อินทรจันทร )                
        ผูอนุมัติ 

 

………………………………………………………..            
………………………………………………………… 

       ( นายวรีพล   สุขรุงเรือง )                         ( นายยุทธพันธ  โคตรพันธ ) 
            ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซ้ือ                          ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
                 บริษัท  แอรโรคลาส จำกัด       



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

30202-2004  การจัดการฐานขอมูลลูกคา*   2-2-3 
                     Customer Database Management   

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)  รหัส ICT-DRMC-384B, ICT-XQDI-385B และ 

ICT-LYRA-391B อาชีพนักวิเคราะหขอมูล ระดับ 4   
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา   
ออกแบบโครงรางการจัดเก็บขอมูล นำเสนอขอมูลลูกคาตามหลักการจัดการฐานขอมูลลูกคา                        

อยางละเอียดรอบคอบ 
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให   
1. เขาใจเก่ียวกับหลักการการจัดทำฐานขอมูลลูกคา  
2. มีทักษะการนำเสนอขอมูลสารสนเทศตามกระบวนการ  
3. สามารถประยุกตใชขอมูลสารสนเทศในการจัดการฐานขอมูลลูกคาดวยความละเอียดรอบคอบ  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีความละเอียดรอบคอบ มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคลองตัวในการทำงาน สามารถทำงาน 
เปนทีม มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ความรับผิดชอบ สนใจใฝ 
 
สมรรถนะรายวิชา   
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการการจัดทำฐานขอมูลลูกคา  
2. ออกแบบโครงรางและประเมินความเสี่ยงในการใชขอมูลตามข้ันตอน    
3. นำเสนอขอมูลสารสนเทศตามหลักการจัดการฐานขอมูลลูกคา  
4. ประยุกตใชเครื่องมือในการนำเสนอขอมูลดวยความละเอียดรอบคอบ 

 
คำอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการจัดการฐานขอมูลลูกคา การออกแบบโครงรางและประเมินความเสียง ในการใช
ขอมูล รวบรวมและจัดเก็บขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล องคประกอบการนำเสนอ
ขอมูล เครื่องมือการนำเสนอขอมูล รายงานผลและนำเสนอขอมูลสารสนเทศ 

 
 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
30202-2005  ระบบสารสนเทศทางการตลาด*  2-2-3 
Marketing Information System  
วิชาบังคับกอน : 30202-0004 การจัดการฐานขอมูลลูกคา 
 
อางอิงมาตรฐาน  

–  
 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  รหัส ICT-EWSE-376B, ICT-YCIY-377B, ICT-OKRI-
378B, ICT-JTDD-397B, ICT-FOEP-403B  และ ICT-LIGW-404B อาชีพนักวิเคราะหขอมูล ระดับ 5   
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับหลักการระบบสารสนเทศทางการตลาด  
2. มีทักษะการวิเคราะหสถานการณทางธุรกิจและตรวจสอบขอมูล  
3. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดทำรายงานและนำเสนอขอมูลอยางเปนระบบ  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีความละเอียดรอบคอบ มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถทำงานเปนทีม  มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
 
 สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการระบบสารสนเทศทางการตลาด  
2. วิเคราะหสถานการณทางธุรกิจ จัดการความปลอดภัยในการใชขอมูล รายงานและนำเสนอขอมูลตามหลักการและ
ข้ันตอน  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการตลาดดวยความละเอียด รอบคอบ 
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการระบบสารสนเทศทางการตลาด การศึกษาปญหาและประเมินสถานการณทาง
ธุรกิจ การวิเคราะหและตรวจสอบขอมูล การจัดการความปลอดภัยในการใชขอมูล การจัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน 
การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

 
 
 

 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
30202-2006  การบริหารการขายตรง*   2-2-3 
Direct Sales Management 
 
อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  รหัส 20111 อาชีพผูจำหนายอิสระ ระดับ 4  รหัส 
20111 อาชีพผูจำหนายอิสระ 5   
 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ปฏิบัติการขายตามกระบวนการขายตรงดวยสวนประสมทางการตลาด (7P’s) และสรางทีมขายโดยทฤษฎี 7S (7S Model) 
ดวยใจรักในการบริการ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพและมีมนุษยสัมพันธ  
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับหลักการการบริหารการขายตรง  
2. มีทักษะการขายตามกระบวนการขายตรงดวยสวนประสมทางการตลาด (7P’s)  
3. สามารถประยุกตใชหลักการบริหารการขายตรงในการสรางทีมขายดวยทฤษฎี 7S (7S Model) ดวยการทำงานเปนทีม     
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีใจรักในการบริการ มีความกลาแสดงออก มีการสื่อสารท่ีดี มีความเปนผูนำ     มีความคิด
สรางสรรค มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคลองตัวในการทำงาน สามารถทำงานเปนทีมมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
มีมนุษยสัมพันธ ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝรู   
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการบริหารการขายตรง  
2.  แสวงหาผูมุงหวังและปฏิบัติการขายตามกระบวนการขายตรงดวยสวนประสมทางการตลาด (7P’s) และสรางทีมขาย
ดวยทฤษฎี 7S (7S Model)     
3. ประยุกตใชเทคนิคการขายตรงในการวางแผนแผนการตลาดอยางมีความคิดสรางสรรค 
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการและการบริหารการขายตรง รูปแบบของการขายตรง สถานการณ                 
การขายตรงยุคดิจิทัล สวนประสมทางการตลาด (7P’s) การวางแผนเชิงกลยุทธในธุรกิจขายตรง (7S Model) แผนการ
ตลาดและเทคนิคการขายตรง การแสวงหาผูมุงหวังและกระบวนการขายตรง โอกาสและความกาวหนาในอาชีพนักขายตรง 
จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจขายตรง      

 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
30202-2009  การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ* 2-2-3 

Integrated Marketing Communication   

 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
วางแผนและประยุกตใชเครื่องมือสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการตามหลักการและสถานการณ โดยมีการสื่อสารท่ีดี  
มีความคิดสรางสรรค และมีความซ่ือสัตยสุจริต  
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจหลักการการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
2. มีทักษะการวางแผนการใชเครื่องมือสื่อสารการตลาด  
3. สามารถประยุกตใชการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการตามหลักการและสถานการณอยางมีความคิดสรางสรรค  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีการสื่อสารท่ีดี มีความคิดสรางสรรค มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคลองตัวในการทำงานและมี
ความซ่ือสัตยสุจริต   
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
2. วางแผนและการกำหนดกลยุทธการสื่อสารแบบบูรณาการตามหลักการและสถานการณ  
3. ประยุกตใชเครื่องมือสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการตามหลักการและสถานการณอยางมีความคิด สรางสรรค  
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ กระบวนการสื่อสารการตลาด                 
แบบบูรณาการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสื่อสารการตลาด เครื่องมือการสือ่สารการตลาดแบบบูรณาการ                          
การวางแผนและการกำหนดกลยุทธการสื่อสาร การวัดผลและประเมินผลการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                   
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการผานสื่อดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

30202-2016  การบริหารธุรกิจขนาดยอม* 2-2-3 

Small and Medium Enterprises Management  
 
อางอิงมาตรฐาน 
 –  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
วางแผนและเขียนแผนธุรกิจขนาดยอมอยางสรางสรรคมีการทำงานเปนทีมและมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับหลักการบริหารธุรกิจขนาดยอม   
2. มีทักษะการวางแผนธุรกิจขนาดยอม  
3. สามารถประยุกตใชความรูในการเขียนแผนธุรกิจตามหลักการ  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที ดี มีความคิดสรางสรรค มีปฏิภาณไหวพริบ ทำงานเปนทีม มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ   
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการบริหารธุรกิจขนาดยอม       
2. วางแผนและเขียนแผนธุรกิจขนาดยอมตามหลักการ  
3. ประยุกตใชความรูในประกอบธุรกิจขนาดยอมตามหลักการ  
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการบริหารธุรกิจขนาดยอม การประกอบธุรกิจขนาดยอม การวางแผน              
ทางธุรกิจ การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการการเงินและการบัญชี  
หนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจขนาดยอม และการเขียนแผนธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 

30202-2022   การออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค* 2-2-3 
Creative Digital Marketing Content Design   
 
อางอิงมาตรฐาน  
- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรคตามมีจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความรับผิดชอบ 
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค  
2. มีทักษะการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค  
3. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรคตามจรรยาบรรณ วิชาชีพดวยความ
รับผิดชอบ  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที ดี มีความคิดสรางสรรค มีการสื่อสารท่ีดี สามารถทำงานเปนทีม มีจรรยาบรรณ                 
ตอวิชาชีพดวยความรับผิดชอบ  
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการออกแบบเนื้อหาทางการตลาดดิจิทัล  
2. ออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรคตามหลักการ  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรคตามจรรยาบรรณ วิชาชีพดวยความ
รับผิดชอบ  
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัล รูปแบบการสรางเนื้อหาการตลาดดิจิทัล 
องคประกอบการออกแบบเนื้อหาการตลาด กระบวนการการสรางเนื้อหาการตลาด เทคนิคการสรางเนื้อหา การตลาด
ดิจิทัล การประเมินผลการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัล จรรยาบรรณวิชาชีพของนักการตลาดดิจิทัล ขอจำกัดทาง
กฎหมายเก่ียวกับเนื้อหาการตลาดดิจิทัล 

 
 
 

 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
30202-2023  การจัดการลูกคายุคดิจิทัล*  2-2-3 
Digital Customer Management in the Digital Age   
 
อางอิงมาตรฐาน  
- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
วางแผนกำหนดกลยุทธการจัดการลูกคายุคดิจิทัลดวยปฏิภาณไหวพริบและมีความรับผิดชอบ  
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับการจัดการลูกคายุคดิจิทัล  
2. มีทักษะการกำหนดกลยุทธการจัดการลูกคายุคดิจิทัล  
3. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการลูกคาดวยกลยุทธการจัดการลูกคาในยุคดิจิทัลดวยความรับผิดชอบ  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีใจรักในการบริการ มีการสื่ออสารท่ีดี มีความเปนผูนำ  มีความคิด
สรางสรรค บริหารความขัดแยง มีความคลองตัวในการทำงาน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี  
มีมนุษยสัมพันธ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับการจัดการลูกคายุคดิจิทัล  
2. กำหนดกลยุทธการจัดการลูกคายุคดิจิทัลตามหลักการและสถานการณ  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยีในการวางแผนจัดการลูกคาอยางเปนระบบดวยความรับผิดชอบ 
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการจัดการลูกคา ระบบการจัดการลูกคา การประยุกตใชเทคโนโลยี    การจัดการ
ลูกคา ข้ันตอนในการจัดการลูกคา กลยุทธการจัดการลูกคา กลยุทธการจัดการลูกคายุคดิจิทัล     การสรางความพึงพอใจ
แกลูกคา 

 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
30202-2021 การพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ* 2-2-3 

       Product Development with Design Thinking 
 

อางอิงมาตรฐาน  
- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
นำเสนอการออกแบบผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบอยางสรางสรรค   
 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เขาใจเก่ียวกับหลักการการพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
2. มีทักษะการออกแบบผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การทดสอบผลิตภัณฑ  
3. สามารถประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบผลิตภัณฑไดอยางสรางสรรค  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีความคิดสรางสรรค มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถทำงานเปนทีม มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ   
 
สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
2. ออกแบบผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
3. ประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการนำเสนอผลิตภัณฑไดอยางสรางสรรค  
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การ
เขาใจลูกคาเปาหมาย ระบุปญหาของลูกคา การพัฒนาผลิตภัณฑ การสรางตนแบบ   การทดสอบผลิตภัณฑ การนำเสนอ
ผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

30000-2005  กิจกรรมในสถานประกอบการ 1*   0-2-0 
Workplace Activity1  
 

อางอิงมาตรฐาน 
 -  

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให  
1. เขาใจหลักการและกระบวนการเสริมสรางทักษะประสบการณวิชาการและวิชาชีพ การพัฒนา คุณภาพชีวิต  
การพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม ระเบยีบ ขอบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   
2.  วางแผน ดำเนินกิจกรรมดวยการโคชชิ่ง เปนผูนำและผูตามท่ีดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน
ประกอบการ  
3.  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  
4.  มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซ่ือสัตย จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 
สมรรถนะรายวิชา  
1.  แสดงความรูเก่ียวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ  
2.  ใชทักษะการโคชชิ่งเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปนผูนำและผูตามที ดีในการรวมกิจกรรมในสถานประกอบการ  
3.  ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
4.  ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะและประสบการณวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบขอบังคับของ
สถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบ ตอสังคม กิจกรรมสงเสริม ความปลอดภัยในท่ี 
ทำงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ  
5.  ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ  
6.  ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ  
 
คำอธิบายรายวิชา  

ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบ ขอบังคับของสถาน
ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมสงเสริม ความปลอดภัยในท่ีทำงาน หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

 
 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

30000-2006  กิจกรรมในสถานประกอบการ 2*   0-2-0 
Workplace Activity1  
 

อางอิงมาตรฐาน 
 -  

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 
จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให  
1. เขาใจหลักการและกระบวนการเสริมสรางทักษะประสบการณวิชาการและวิชาชีพ การพัฒนา คุณภาพชีวิต  
การพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม ระเบยีบ ขอบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   
2.  วางแผน ดำเนินกิจกรรมดวยการโคชชิ่ง เปนผูนำและผูตามท่ีดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน
ประกอบการ  
3.  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  
4.  มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซ่ือสัตย จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 
สมรรถนะรายวิชา  
1.  แสดงความรูเก่ียวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ  
2.  ใชทักษะการโคชชิ่งเทคโนโลยีดิจิทัล และการเปนผูนำและผูตามที ดีในการรวมกิจกรรมในสถานประกอบการ  
3.  ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
4.  ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะและประสบการณวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบขอบังคับของ
สถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบ ตอสังคม กิจกรรมสงเสริม ความปลอดภัยในท่ี 
ทำงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ  
5.  ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ  
6.  ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ  
 
คำอธิบายรายวิชา  

ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบ ขอบังคับของสถาน
ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมสงเสริม ความปลอดภัยในท่ีทำงาน หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

 ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

ระยะเวลาในการฝก 38 สัปดาห สัปดาหละ 28 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝก 1,072 ชั่วโมง  

1.รายวิชา 30202-2004 การจัดการฐานขอมูลลูกคา* (2-2-3)  

2.รายวิชา 30202-2005 ระบบสารสนเทศทางการตลาด* (2-2-3) 

3.รายวิชา 30202-2006 การบริหารการขายตรง* (2-2-3) 

4.รายวิชา 30202-2009 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ* (2-2-3) 

5.รายวิชา 30202-2016 การบริหารธุรกิจขนาดยอม* (2-2-3) 

6.รายวิชา 20000-2005  กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0) 

7.รายวิชา 30202-2021 การออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค* (2-2-3) 

8.รายวิชา 30202-2022 การจัดการลูกคายุคดิจิทัล* (2-3-3)  

9.รายวิชา 30202-2023 การพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ* (2-2-3) 

10.รายวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0) 

DVE-04-02 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

1. รายวิชา 30202-2004 การจัดการฐานขอมูลลูกคา* (2-2-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการ 
การจัดทำฐานขอมลูลูกคา  
2. ออกแบบโครงรางและประเมินความเสีย่ง
ใชขอมูลตามข้ันตอน    
3. นำเสนอขอมูลสารสนเทศตามหลักการ 
จัดการฐานขอมลูลูกคา  
4. ประยุกตใชเครื่องมือในการนำเสนอขอมูล
ความละเอียดรอบคอบ 
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการจัดการ
ฐานขอมูลลูกคา การออกแบบโครงราง 
และประเมินความเสียง ในการใชขอมูล  
รวบรวมและจดัเก็บขอมลู การตรวจสอบ 
คุณภาพขอมลู ประมวลผลและวิเคราะห 
ขอมูล องคประกอบการนำเสนอขอมูล  
เครื่องมือการนำเสนอขอมลู รายงานผล 
และนำเสนอขอมูลสารสนเทศ 
 

A นักวิเคราะหฐานขอมูล

ลูกคา 

 

A1 งานออกแบบโครงรางการ

จัดเก็บขอมลู 

 

 
 

A2 งานรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห

ขอมูลลูกคา 

 
 

 

A3 งานนำเสนอขอมูลสารสนเทศ

ลูกคา 

A11.งานเรียนรูหลักการและโครงสราง

ของฐานขอมูลลูกคา 

A12.งานประเมินความเสี่ยงในการใช

ขอมูลตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม 
 

A21.งานรวบรวมขอมลู ตรวจสอบ

คุณภาพขอมลู 

A22.งานประมวลผล วิเคราะหขอมูล

ลูกคา 
 

A31 งานเลือกใชเครื่องมือนำเสนอขอมูล 

A32 งานสรางรายงานเพ่ือสรุปผล 

A33 งานนำเสนอสารสนเทศลูกคา 

 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณการ

ทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหงานจากราย 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

                 2. รายวิชา 30202-2005  ระบบสารสนเทศทางการตลาด* (2-2-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการ 
ระบบสารสนเทศทางการตลาด  
2. วิเคราะหสถานการณทางธุรกิจ  
จัดการความปลอดภัยในการใชขอมูล 
 รายงานและนำเสนอขอมลู         
ตามหลักการและข้ันตอน  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมในการ

จัดทำขอมูลสารสนเทศทางการตลาดดวย

ความละเอียด รอบคอบ 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
ระบบสารสนเทศทางการตลาด  
การศึกษาปญหาและประเมิน  
สถานการณทางธุรกิจ การวิเคราะห 
และตรวจสอบขอมลู การจดัการความ
ปลอดภัยในการใชขอมูล การจดัทำ  
รายงานผลการดำเนินงาน  
การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยี 
สมัยใหม 
 

B นักวิเคราะหขอมลู

สารสนเทศทางการตลาด 

 B1 งานวิเคราะห

สถานการณทางธุรกิจ 

 

 

 

B2 งานวางระบบ

สารสนเทศทางการตลาด 

 

B3 งานนำเสนอขอมูลทาง

การตลาด 

 

 

B11.งานเรียนรูหลักการสารสนเทศทาง

การตลาด 

B12.งานวิเคราะหสถานการณธุรกิจ 

B13.งานตรวจสอบความปลอดภยัของ

ขอมูล 

B21.งานจัดการระบบขอมูล 

B22.งานเลือกใชเทคโนโลยสีมยัใหม 

B23.งานตรวจสอบความแมนยำ 

B31. งานเลือกเครื่องมือในการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศทางการตลาด 

B32. งานนำเสนอผลลัพธอยางเปนระบบ 

ในการนำเสนอ 

B33. งานประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

                      3 .รายวิชา 30202-2006   การบริหารการขายตรง* (2-2-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนง

งาน 

งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการบริหารการ 
ขายตรง  
2.  แสวงหาผูมุงหวังและปฏิบัติการขายตาม 
กระบวนการขายตรงดวยสวนประสมทางการ 
ตลาด (7P’s) และสรางทีมขายดวยทฤษฎี 7S  
(7S Model)     
3. ประยุกตใชเทคนิคการขายตรงในการวางแผน 
แผนการตลาดอยางมีความคดิสรางสรรค 
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ

และการบริหารการขายตรง รูปแบบ

ของการขายตรง สถานการณ                 

การขายตรงยุคดิจิทัล สวนประสม

ทางการตลาด (7P’s) การวางแผน

เชิงกลยุทธในธุรกิจขายตรง (7S 

Model) แผนการตลาดและเทคนิค

การขายตรง การแสวงหาผูมุงหวัง

และกระบวนการขายตรง โอกาสและ

ความกาวหนาในอาชีพนักขายตรง 

จรรยาบรรณและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจขายตรง   

C ผูจำหนาย

อิสระ 

 

C1.งานปฏิบัติการขายตรง 

 
 

 

 

C2 งานบริหารทีมขาย 

 

C11.งานวิเคราะหสวนประสมทาง

การตลาดในการขายตรง 

C12.งานวางแผนจัดกระบวนการ

ขายตรง 

 

C21งานสรรหา พัฒนาทักษะ

พนักงาน  

C23 งานบริหารงานเชิงระบบ 

C24 งานเสรมิสรางมนุษยสมัพันธใน

อาชีพพนักงานขายตรง 
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หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

4. รายวิชา 30202-2009    การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ* (2-2-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการและ 
กระบวนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
2. วางแผนและการกำหนดกลยุทธ 
การสื่อสารแบบบูรณาการตามหลกัการและ
สถานการณ  
3. ประยุกตใชเครื่องมือสื่อสารการตลาด 
แบบบูรณาการตามหลักการและสถานการณ 
อยางมีความคิด สรางสรรค  
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
กระบวนการสือ่สารการตลาด                 
แบบบูรณาการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การสื่อสารการตลาด เครื่องมือการ 
สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                          
การวางแผนและการกำหนดกลยทุธ 
การสื่อสาร การวัดผลและประเมนิผล 
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
ผานสื่อดจิิทัล 
 

D นักการตลาด 

 

D1 งานพัฒนาแผน IMC 

 

 

 

 
D2 งานพัฒนาแผน IMC 

 

 

 

 

D3 งานสื่อสารทางการตลาด 

D11 งานวิเคราะห

องคประกอบ IMC 

D12 งานออกแบบและ

วางแผนแคมเปญ IMC 

 

D21 งานบริหารจดัการ

แคมเปญและทีมงาน 

D22 งานประเมินผลปรับปรุง

แคมเปญ 

 

D31 งานนำเสนอแผน 

กลยุทธการสื่อสาร 

D32 งานวัดผลประเมินผล

การสื่อสารการตลาด 
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หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

5. รายวิชา 30202-2016   การบริหารธุรกิจขนาดยอม* (2-2-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการ 
บริหารธุรกิจขนาดยอม       
2. วางแผนและเขียนแผนธุรกิจขนาด 
ยอมตามหลักการ  
3. ประยุกตใชความรูในประกอบธุรกิจ 
ขนาดยอมตามหลักการ  
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
บริหารธุรกิจขนาดยอม  
การประกอบธุรกิจขนาดยอม  
การวางแผน ทางธุรกิจ การจดัการ 
การตลาด การจดัการการผลิต  
การจัดการทรัพยากรมนุษย  
การจัดการการเงินและการบัญชี   
หนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับธุรกิจขนาดยอม และการเขียน 
แผนธุรกิจ 
 

E นักการตลาด 

 

E1 งานวิเคราะหธุรกิจ SMEs 

 

 

 

E2 งานจัดทำแผนธุรกิจ

เบ้ืองตน 

 

 

 

 

E3 งานวางระบบบริหาร

ปฏิบัติการ 

E11 งานศึกษาความตองการ

ผูบริโภค, คูแขงขัน 

E12 งานวิเคราะหสถานการณ

แวดลอมธุรกิจ 

E21 งานออกแบบโมเดลธุรกิจ

สำหรับธุรกิจขนาดยอม 

E22 งานจัดทำแผนการตลาด 

E23 งานประมาณการคาใชจาย

รายไดการเงินเบ้ืองตน 

 

E31 งานบริหารจัดการบุคลากร 

E32 งานใชเทคโนโลยีในระบบดิจทัิล

ชวยบริหารธุรกิจ 

E33 งานติดตามประเมินผลปรับปรุง

ธุรกิจ 
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หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

6. 30202-2021   การออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค* (2-2-3) 

 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการออก 
แบบเน้ือหาทางการตลาดดิจิทัล  
2. ออกแบบเน้ือหาการตลาดดิจิทัลเชิง 
สรางสรรคตามหลักการ  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยีในการออกแบบ 
เน้ือหาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรคตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพดวยความรับผิดชอบ  
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
ออกแบบเน้ือหาการตลาดดิจิทัล  
รูปแบบการสรางเน้ือหาการตลาด 
ดิจิทัล องคประกอบการออกแบบ 
เน้ือหาการตลาด กระบวนการการ 
สรางเน้ือหาการตลาด เทคนิคการ 
สรางเน้ือหา การตลาดดจิิทัล  
การประเมินผลการออกแบบเน้ือหา
การตลาดดจิิทัล จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของนักการตลาดดิจิทัล ขอจำกัดทาง 
กฎหมายเก่ียวกับเน้ือหาการตลาด 
ดิจิทัล 
 

F Content Creator F1 งานออกแบบเน้ือหา

การตลาดดจิิทัล 

 

 

F2 งานประยุกตใชเทคโนโลยี

ในการออกแบบคอนเทนต 

F11 งานกำหนดรูปแบบการสราง

เน้ือหาการตลาด 

F12 งานออกแบบเน้ือหาการตลาด 

 

F21 งานเลือกใชเทคโนโลยี

เหมาะสมกับเน้ือหา  

F22 ประยุกตใชเทคโนโลยี

ออกแบบเน้ือหาการตลาดดิจิทัล

เชิงสรางสรรค 
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หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา ชางกลโรงงาน 

7. 30202-2023   การจัดการลูกคายุคดิจิทัล* (2-2-3) 
 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับการจดัการลูกคา 
ยุคดิจิทัล  
2. กำหนดกลยุทธการจัดการลูกคายุคดิจิทัลต
หลักการและสถานการณ  
3. ประยุกตใชเทคโนโลยีในการวางแผนจัด 
การลูกคาอยางเปนระบบดวยความรับผดิชอ  
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
จัดการลูกคา ระบบการจดัการลูกคา 
 การประยุกตใชเทคโนโลยี     
การจัดการลูกคา ข้ันตอนในการจดั 
การลูกคา กลยุทธการจดัการลูกคา  
กลยุทธการจดัการลูกคายุคดิจิทัล     
สรางความพึงพอใจแกลูกคา 
 

G เจาหนาท่ีดูแลลูกคา G 1 งานจัดการลูกคาในยุค

ดิจิทัล 

 

 

 

 

G 11 งานสรางความสัมพันธกับ

ลูกคาผานชองทางดิจิทัล 

G 12 งานออกแบบกลยุทธ 

G 13 งานเลอืกใชเครื่องมือ

แพลตฟอรมดิจิทัล 

G 14 งานเสริมสรางทักษะในการ

บริการลูกคา 

 

  

 

 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 

DVE-04-02 

 



แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุมอาชีพการตลาด สาขาวิชา การตลาด 

8.  30202-2023  การพัฒนาผลิตภัณฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ* (2-2-3) 

 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-2-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับการพัฒนา 
ผลิตภณัฑดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
2. ออกแบบผลิตภณัฑดวยกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบ  
3. ประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ในการนำเสนอผลติภณัฑไดอยางสรางสรรค  
 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนา
ผลิตภณัฑดวยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบ กระบวนการคิดเชิงออก 
แบบ การเขาใจลูกคาเปาหมาย  
ระบุปญหาของลูกคา การพัฒนา 
ผลิตภณัฑ การสรางตนแบบ  
การทดสอบผลติภณัฑ การนำเสนอ
ผลิตภณัฑดวยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบ 
 

H นักพัฒนาผลิตภณัฑ H 1 งานคิดเชิงออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H 11 งานศึกษาความตองการของ

ลูกคาหรือผูใชผลติภณัฑ 

H 12 งานรวบรวมปญหาของลูกคา 

H 13 งานเลือกใชเทคนิคในการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหม 

H 14 งานสรางตนแบบเพ่ือทดลอง

ใชจริง 

H 15 งานทดสอบจริงกับกลุม

ลูกคาเปาหมาย 

   

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

กลุมอาชีพ  การตลาด   สาขาวิชา  การตลาด 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย รวมกับ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด 

วิเคราะหงานในสถานประกอบการ(DACUM) 

อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานยอย(Task) 

 Purchasing 

Department 

 

1. งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม 

 

 

 

 

2. งานจัดทำเอกสารตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการ

ทำงานประจำเดือน 

 

 

 

3. งานบันทึกเอกสารท่ัวไป 

 

 

4. งานรับ-สงเอกสาร 

 

 

DVE-04-02 

 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

 

 

5. งานติดตามสินคา 

 

 

 

6. งานติดตอกับลูกคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. งานบริหารงานจัดซ้ือ 

 

  

 

 

30202-2021 การออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัล

เชิงสรางสรรค*   2-2-3 

 

ใหสถานศึกษา จัดการสอน /ใหความรูเพ่ิมติม/การสอนเสริม  

รายวิชาท่ีสถานประกอบการไมมีหนวยฝก ไมนอยกวาจำนวนชั่วโมงของ

โครงสรางรายวิชาท่ีหลักสูตร กำหนด 

ทักษะเพ่ิมเตมิ : ไมมีรายวิชาไปทำการฝก 

มีรายวิชาฝก : ไมมงีานในสถานประกอบการ 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยลงในตารางเรียน ตารางสอน ท่ีไมตรงกับชวงเวลาการฝกอาชีพของ

ผูเรียน 

หรือมีเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดการเรียน การสอนท่ีชัดเจน 
 

 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัล รูปแบบ

การสรางเนื้อหาการตลาดดิจิทัล องคประกอบการออกแบบเนื้อหาการตลาด 

กระบวนการการสรางเนื้อหาการตลาด เทคนิคการสรางเนื้อหา การตลาด

ดิจิทัล การประเมินผลการออกแบบเนื้อหาการตลาดดิจิทัล จรรยาบรรณ

วิชาชีพของนักการตลาดดิจิทัล ขอจำกัดทางกฎหมายเก่ียวกับเนื้อหา

การตลาดดิจิทัล  

 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 

ปการศึกษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลักสูตรระดับ  ปวช. กลุมอาชีพ การตลาด   สาขาวิชา การตลาด 

ระยะเวลาในการฝก 38 สัปดาห สัปดาหละ 28 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝก 1,072 ชั่วโมง 

 (Z 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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ัฒ
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ผลิ
ตภั

ณ
ฑ

ดว
ย

  
 

A นักวิเคราะหฐานขอมูลลูกคา 

A1 งานออกแบบโครงรางการจดัเก็บขอมูล 

A11.งานเรียนรูหลักการและโครงสรางของ

ฐานขอมูลลูกคา 

A12.งานประเมินความเสี่ยงในการใชขอมูล

ตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม 

A2 งานรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลลูกคา 

A21.งานรวบรวมขอมลู ตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูล 

1. งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม 

1. งานเตรียมเอกสาร 

2. งานตรวจสอบเอกสาร 

2. งานคัดเลือกการข้ึนทะเบียนผูสงมอบรายใหม 

3. งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม  

 

2. งานจัดทำเอกสารตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการทำงาน

ประจำเดือน 

175 

 

 

 

 

 

 

140 

 

 

A11 

 

A21 

    A22 

A21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DVE-04-03 

 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

A22.งานประมวลผล วิเคราะหขอมูลลูกคา 

A3 งานนำเสนอขอมูลสารสนเทศลูกคา 

A31 งานเลือกใชเครื่องมือนำเสนอขอมูล 

A32 งานสรางรายงานเพ่ือสรุปผล 

A33 งานนำเสนอสารสนเทศลูกคา 

 

 

B นักวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการตลาด 

B1 งานวิเคราะหสถานการณทางธุรกิจ 

B11.งานเรียนรูหลักการสารสนเทศทาง

การตลาด 

B12.งานวิเคราะหสถานการณธุรกิจ 

B13.งานตรวจสอบความปลอดภยัของขอมูล 

B2 งานวางระบบสารสนเทศทางการตลาด 

B21.งานจัดการระบบขอมูล 

B22.งานเลือกใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

2.1 งานบันทึกขอมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพของแผนก

จัดซ้ือ 

2.2 งานบันทึกขอมูลการจัดสงครั้งเดียว 

2.3 งานบันทึกขอมูลปริมาณท่ีตกลง 

2.4 งานบันทึกขอมูลขอบกพรองขาเขา 

3. งานบันทึกเอกสารท่ัวไป 

3.1 งานบันทึกขอมูลสถานะทางการเงินของผูขาย 

3.2  งานคนหาราคาสินคา 

4. งานรับ-สงเอกสาร 

4.1  งานสงเอกสารใบกำกับภาษี 

4.2  งานสงเอกสารใบแจงหนี้ 

4.3  งานสงตัวอยางสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

112 

 

 

 

 

 

 

 

A21 

 

 

 

B21 

B21 

B23 

 

 

 B21 

 

B22 

 

B23 

 

B23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H11 

 

 

 

 

5. งานติดตามสินคา 

5.1 งานตรวจสอบใบสั่งซ้ือ 

112 

 

 

 

B13 

 

   

 

  

 

 

 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

B23.งานตรวจสอบความแมนยำ 

B3 งานนำเสนอขอมูลทางการตลาด 

B31. งานเลือกเครื่องมือในการจัดทำขอมูล

สารสนเทศทางการตลาด 

B32. งานนำเสนอผลลัพธอยางเปนระบบ ใน

การนำเสนอ 

B33. ประยุกตใชเทคโนโลยสีมยัใหม 

C ผูจำหนายอิสระ 

C1.งานปฏิบัติการขายตรงตามกระบวนการ 

7P 

C11.งานวิเคราะหสวนประสมทางการตลาด

ในการขายตรง 

C12.งานวางแผนจัดกระบวนการขายตรง 

C2 งานสรางและบรหิารทีมขายตรงตาม 7S 

C21งานสรรหา จัดตั้งทีม ใหคำแนะนำ พัฒนา

ทักษะพนักงานตามทฤษฎี 7S 

C23 งานบริหารงานโดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ

และบริการ 

C24 เสรมิสรางมนุษยสัมพันธเชิงอาชีพ 

D นักการตลาด 

5.2 งานจัดสงใบสั่งซ้ือ 

5.3 งานติดตามผลการจัดสง 

 

 

 

 

 

B23  

 

E32 

G13  

 

 

6. งานติดตอกับลูกคา 

6.1 งานจัดทำขอมูลสินคา 

6.2 งานติดตอลูกคา 

6.3 งานเก็บสินคาตัวอยาง 

6.4 งานรายงานติดตามผล 

 

 

 

7. งานบริหารงานจัดซ้ือ 

7.1 งานวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

7.2 งานจัดหาและคัดเลือกผูขาย/ผูจัดจำหนาย 

7.3 งานดำเนินการจัดซ้ือ 

7.4 งานควบคุม ติดตาม และประเมินผลการจัดซ้ือ 

 

175 

 

 

 

 

 

 

 

 

267 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A22 

 

A21 

 

 

B21 

B31 

 

 

 

 

 

 

 

 

B12 

 

 

B22 

B23 

 

 

 

 

 

C12 

 

 

 

 

 

 

C12 

C11 

 

 

 

 

 

D11 

 

D33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E12 

 

 

E33 

 

 

 

 

 

E11 

  

 

 

G11 

 

G13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H11 

 

 

 

 

 

 

H11 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

D1 งานพัฒนาแผน IMC 

D11 งานวิเคราะหองคประกอบ IMC 

D12 งานออกแบบและวางแผนแคมเปญ IMC 

D2 งานพัฒนาแผน IMC 

D21 งานบริหารจดัการแคมเปญและทีมงาน 

D22 งานประเมินผลและปรับปรุงแคมเปญ 

D23 นำเสนอแผนและสื่อสารเชิงธุรกิจ 

D3 งานสื่อสารและนำเสนอ 

D31 นำเสนอแผน 

D32 สื่อสารเชิงธุรกิจ 

E นักการตลาด/เจาของกจิการขนาดยอม 

E1 งานวิเคราะหธุรกิจ SMEs 

E11 งานศึกษาความตองการผูบรโิภคและ

คูแขงขัน 

E12 งานวิเคราะห SWOT 

E2 งานจัดทำแผนธุรกิจเบ้ืองตน 

E21 งานออกแบบโมเดลธุรกิจสำหรับ SMEs 

E22 งานจัดทำแผนการตลาดและกลยุทธ

ขนาดยอม 

7.5 งานจัดทำเอกสารและรายงาน 

 

 
 

B32 

 

D31 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

E23 งานจัดทำประมาณการคาใชจายรายได

และการเงินเบ้ืองตน 

E3 งานวางระบบบริหารปฏิบัติการ 

E31 งานบริหารจัดการบุคลากร 

E32 งานใชเทคโนโลยีและระบบดจิิทัลชวย

บริหารธุรกิจ 

E33 งานติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

ธุรกิจตามหลัก SMEs 

F Content Creator 

F1 งานออกแบบเน้ือหาการตลาดดิจิทัลอยาง

สรางสรรค 

F11 งานสรางสรรคคอนเทนตดิจทัิล 

F12 งานออกแบบเน้ือหาดิจิทัลเชิงสรางสรรค 

F2 งานประยุกตใชเทคโนโลยีในการออกแบบ

คอนเทนต 

F21 งานเลือกเทคโนโลยีเหมาะสมกับเน้ือหา  

F22 ประยุกตใชเทคโนโลยีออกแบบเน้ือหา

การตลาดดจิิทัลเชิงสรางสรรคตาม

จรรยาบรรณ 

G เจาหนาท่ีดูแลลูกคา 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

G 1 งานจัดการลูกคาในยุคดิจิทัล 

G 11 งานสรางความสัมพันธกับลกูคาผาน

ชองทางดิจิทัล 

G 12 งานออกแบบกลยุทธ 

G 13 งานใชเครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัล 

G 14 งานเสริมสรางเจตคติ พฤตกิรรม และ

ทักษะในการบริการลูกคา 

H นักการตลาดเชิงสรางสรรค 

H  1 งานคิดเชิงออกแบบ 

ประยุกตใชกระบวนการ DT อยางสรางสรรค 

H  11 งานศึกษาความตองการของลูกคาหรือ

ผูใชผลิตภณัฑอยางลึกซึ้ง 

H  12 งานรวบรวมและสกัดปญหาใหชัดเจน

กอนเริ่มระดมไอเดยี 

H 13 งานใชเทคนิคหลากหลายเพ่ือสราง

แนวทางพัฒนาผลิตภณัฑใหมอยางสรางสรรค 

H 14 งานออกแบบและสรางตัวตนแบบท่ีจับ

ตองไดเพ่ือทดลองใชจริง 

H 15งานทดสอบจริงกับกลุมเปาหมาย  

รับ feedback และปรับปรุงจนตอบโจทย 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

 

 

 

 

30 

30 

 

        

 รวม 1,072         



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

ฝกอาชีพปการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหวางวันท่ี 17มีนาคม /13 พฤษภาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ 2569 (38 สัปดาห) เวลาฝก 1,072 ช่ัวโมง  

ผลลัพธการเรียนรู  วางแผน ออกแบบกลยุทธ วิเคราะหสถานการณธุรกิจ สวนประสมทางการตลาด และประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมอยางสรางสรรค 

อาชีพ 
/ ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย ชื่อ-สกลุ ครูฝก เวลาฝกชั่วโมง 

Purchasing 
Department 

1.งานจัดทำขอมูล

ผูขายรายใหม 
 

1. งานเตรียมเอกสาร 

2. งานตรวจสอบเอกสาร 

3. งานคัดเลือกการข้ึนทะเบียนผูสงมอบรายใหม 

4. งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม  

 
 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

49 ช่ัวโมง/7 

35 ช่ัวโมง/5 

56 ช่ัวโมง/8 

35 ช่ัวโมง/5 

 

รวม 175 ช่ัวโมง 

 2.งานจัดทำเอกสาร

ตัวช้ีวัด

ประสิทธิภาพการ

ทำงานประจำเดือน 

 
 

2.1 งานบันทึกขอมูลตัวชี้วัดประสิทธิภาพของแผนกจัดซ้ือ 

2.2 งานบันทึกขอมูลการจัดสงครั้งเดียว 

2.3 งานบันทึกขอมูลปริมาณท่ีตกลง 

2.4 งานบันทึกขอมูลขอบกพรองขาเขา 
 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

 

รวม 140 ช่ัวโมง 

 3.งานบันทึกเอกสาร

ท่ัวไป 
 

1.งานบันทึกขอมูลสถานะทางการเงินของผูขาย 

2. งานสืบคนราคาสินคา 
 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

56 ช่ัวโมง/8 

35 ช่ัวโมง/5 

 

รวม  91 ช่ัวโมง 

 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

ฝกอาชีพปการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหวางวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ 2569 (38 สัปดาห) เวลาฝก 1,072 ช่ัวโมง  

ผลลัพธการเรียนรู  วางแผน ออกแบบกลยุทธ วิเคราะหสถานการณธุรกิจสวนประสมทางการตลาด และประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมอยางสรางสรรค 

อาชีพ 
/ ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย ชื่อ-สกลุ ครูฝก เวลาฝกชั่วโมง 

 4.งานสงเอกสาร-

รับเอกสาร 
 

1. งานสงเอกสารใบกำกับภาษี 

2. งานสงเอกสารใบแจงหนี้ 

3. งานสงตัวอยางสินคา 
 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

 42 ช่ัวโมง/6 

รวม 112 ช่ัวโมง 

 5. งานติดตามสินคา 

 

5.1 งานตรวจสอบใบสั่งซ้ือ 

5.2 งานจัดสงใบสั่งซ้ือ 

5.3 งานติดตามผลการจัดสง 

 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

42 ช่ัวโมง/6 

รวม 112 ช่ัวโมง 

 6. งานติดตอกับ

ลูกคา 

 

6.1 งานจัดทำขอมูลสินคา 

6.2 งานติดตอลูกคา 

6.3 งานเก็บสินคาตัวอยาง 

6.4 งานรายงานติดตามผล 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

56 ช่ัวโมง/8 

35 ช่ัวโมง/5 

35 ช่ัวโมง/5 

49 ช่ัวโมง/7 

รวม 175 ช่ัวโมง 

 7. งานบริหารงาน

จัดซ้ือ 

 

7.1 งานวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

7.2 งานจัดหาและคัดเลือกผูขาย/ผูจัดจำหนาย 

7.3 งานดำเนินการจัดซ้ือ 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

70 ช่ัวโมง/10 

70 ช่ัวโมง/10 

57 ช่ัวโมง/8 

70 ช่ัวโมง/10 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

7.4 งานควบคุม ติดตาม ประเมินผลการจัดซ้ือและจัดทำเอกสารและ

รายงาน 

รวม 267 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมในสถาน

ประกอบการ 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง 
 

30 ช่ัวโมง 

30 ช่ัวโมง 

รวม 60 ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาการฝกอาชีพ 1,072 ช่ัวโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 1. งานจัดทำขอมลูผูขายรายใหม 

งานยอย 1.1. งานเตรียมเอกสาร 

เวลาฝก: 7 วัน / จำนวน 49 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานเตรียมเอกสาร ตรวจสอบ ประเมินผูขาย 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                   

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลา 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ วิธีสอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพรอมวัสดุและอุปกรณในการปฏบิัติงาน 

1. ตรวจสอบความจำเปนในการขึ้นทะเบียน 

2. ขอขอมูลจากผูขาย 

3. ตรวจสอบเอกสารจากผูขาย 

4. ประเมินผูขายเบื้องตน 

5. ขออนุมัติขึ้นทะเบียนผูขาย 

6. กรอกขอมูลผูขายเขาสูระบบฐานขอมูล/ERP 

 

1. เขาใจขั้นตอนการขึ้นทะเบียนผูขายรายใหมอยางถูกตอง 

2. ตรวจสอบเอกสารของผูขายไดอยางถูกตองและครบถวน 

3. จัดเตรียมและสงแบบฟอรมที่จำเปนใหกับผูขายไดอยาง

เหมาะสม 

4. นำความรูเร่ืองการจัดทำผูขายรายใหมไปประยุกตใชใน

ระบบ ERP / ระบบภายในองคกรไดจริง 

5. ปรับปรุงรูปแบบหรือขั้นตอนการจัดทำขอมูลผูขายให

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 

6. มีความรอบคอบและใสใจในรายละเอยีดเอกสาร 

K2 

 

 

 

 

 

 

 

 

S1 

S1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1 

 

 

 

 

AP1 

 

AP1 

 

 

บรรยาย  

อภิปราย

กลุม 

กรณีศึกษ

า 

ปฏิบัติ 

ถาม-ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. 

แบบทดสอบ 

2.แบบ

สังเกตุ

พฤติกรรม 

3. ถามตอบ 

4.แบบ

ประเมินผล 

กา

ปฏิบัติงาน 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 1. งานจัดทำขอมลูผูขายรายใหม 

งานยอย 1.2 งานตรวจสอบเอกสาร 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย ตรวจสอบขอมลูเอกสารประเมนิผูขาย 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม 
1. งานรับคำขอจากฝายที่เกี่ยวของ 

2. งานตรวจสอบความจำเปนในการเพิ่มผูขายรายใหม 
 3. งานตรวจสอบเอกสารของผูขาย 

 4. งานขอมูลผูขายในระบบ ERP หรือระบบฐานขอมูลขององคกร 

 5. ตรวจสอบขอมูลซ้ำในระบบ 

 6. งานสงขอมูลและเอกสารใหผูมอีำนาจอนุมัติ 

 7. งานแจงรหัสผูขายใหกับฝายที่รองขอ 

 8. งานจัดเก็บเอกสารทั้งในรูปแบบดิจทิัลและเอกสารจริง 

1. อธิบายขั้นตอนการรับคำขอและตรวจสอบ
ความจำเปนในการเพิ่มผูขายรายใหมไดอยาง
ถูกตอง 

2. บันทึกขอมูลในระบบ ERP หรือฐานขอมูลของ
องคกรไดอยางเปนระบบ 

3.ตรวจสอบความครบถวนและความถกูตองของ
เอกสารผูขายไดอยางละเอียด 

4.ตรวจสอบความซ้ำซอนของขอมูลผูขายในระบบ
ได 
5. ประยุกตใชความรูในการตรวจสอบเอกสาร เพื่อ
คัดกรองผูขายที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เปนระบบ 

K2 

 

K2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S3 

 

S3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

 

 

 

 

 

 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1

แบบทดสอบ 

2.แบบ

สังเกตุ

พฤติกรรม 

3. ถามตอบ 

4.แบบ

ประเมินผล 

กา

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 1. งานจัดทำขอมลูผูขายรายใหม 

งานยอย 1.3 งานคัดเลือกการข้ึนทะเบียนผูสงมอบรายใหม 

เวลาฝก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย คัดเลือกประเมินคณุสมบัตผิูสงมอบรายใหม 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 
 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

3 งานคัดเลือกการขึ้นทะเบียนผูสงมอบรายใหม 
1. งานรับคำขอขึ้นทะเบียนผูสงมอบใหม 
2. งานตรวจสอบความจำเปนความเหมาะสมในการเพิ่มผูสงมอบ 

3. งานคนหารวบรวมรายชื่อผูสงมอบทีม่ีศักยภาพ 

4. งานประเมินคุณสมบัติผูสงมอบเบื้องตน 

5. งานรองขอเอกสารสำหรับการพจิารณา 

6. งานประเมินคุณภาพราคาทดลอง 

7. งานจัดทำเอกสารสรุปผลการประเมิน 

8. งานแจงผลและเปดใชงานผูสงมอบ 

 

1.เขาใจกระบวนการเร่ิมตนการพิจารณาผูสงมอบ

ใหม 

2.คนหาและรวบรวมผูสงมอบไดหลากหลาย

ชองทาง 

3.ตรวจสอบประวัติและเอกสารผูสงมอบเบื้องตน 

4.คัดกรองผูสงมอบที่มีคุณสมบัติเบื้องตนผานเกณฑ 
5.มีความกระตือรือรนในการรองรับความตองการ

ของหนวยงานภายใน 

 

K1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S2 

S3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1 

 

 

 

 

 

 

AP1 

 

 

 

 

 

บรรยาย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสารจริง 

3.ใบงาน 

1. 

แบบทดสอบ 

2.แบบสังเกตุ

พฤติกรรม 

3. ถามตอบ 

4.แบบ

ประเมินผล 

กาปฏบิัติงาน 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 1. งานจัดทำขอมลูผูขายรายใหม 
งานยอย 1.4 งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย ตรวจสอบรวบรวมจดัทำขอมูลผูขายรายใหม 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานจัดทำขอมูลผูขายรายใหม 
1. งานรับคำขอขึ้นทะเบียนผูขายรายใหม 
2. งานตรวจสอบความจำเปนในการเพิ่มผูขาย 

3. งานแจงแบบฟอรมลงทะเบียนใหผูขายกรอก 

4. งานรวบรวมและตรวจสอบเอกสารผูขาย 

5. งานตรวจสอบขอมูลผูขายซ้ำในระบบ 

6. งานปอนขอมูลผูขายลงในระบบฐานขอมูล 

7. งานเสนออนุมัติจากผูมีอำนาจ 

8. งานแจงผลการขึ้นทะเบียนใหผูเกี่ยวของ 

9. งานจัดเก็บเอกสารทั้งแบบดิจิทัลและเอกสารจริง 
 

1.เขาใจขั้นตอนเร่ิมตนการรับคำขอ

และเอกสารที่เกีย่วของ 

2.ตรวจสอบและรับคำขอไดอยาง

ครบถวนถูกตอง 

3.ปอนขอมูลไดถูกตอง ครบถวน ไม

ผิดพลาด 

4. ส่ือสารกับผูขายใหสามารถสงเอกส
ครบถวน 

5. ละเอียดรอบคอบในการพิจารณา 

เอกสาร 

 

K1 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
S3 
 
 
S2 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
A2 

 
 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยาย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสารจริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 2. งานจัดทำเอกสารตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทำงานประจำเดือน 

งานยอย 2.1 งานบันทึกขอมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของแผนกจัดซื้อ 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย วางแผน รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราหะผลการดำเนินงาน และบันทึกขอมูล 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

2 งานบันทึกขอมูลตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของแผนกจัดซื้อ 

1. งานวางแผนกำหนดตัวชีว้ัดประจำเดือนตามเปาหมายของแผนก 

2. งานรวบรวมขอมูลจากแหลงที่เกี่ยวของดึงขอมูลจากระบบฐานขอมูล 
  3. งานตรวจสอบความถกูตองของขอมูล 

4. งานวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

5. งานสรางแผนภูมิ เปรียบเทียบแนวโนม 
6. งานสรุปผลที่ได พรอมขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 

7. งานสงเปนไฟลเอกสารนำเสนอในที่ประชุมประจำเดือน 

8. งานดเก็บรายงานประจำเดือนไวในระบบ/โฟลเดอร เพือ่ใชสำหรับการติดตามผลและตรวจสอบ
ยอนหลัง 

1.รูวิธีการวางแผน เลือกตัวชี้วัด และ

เก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

2.รวบรวมขอมูลจากระบบหรือแหลง

ภายในองคกรไดอยางถูกตอง 

3.ประยุกตใชตัวชี้วัดในการติดตาม

และปรับปรุงกระบวนการทำงานจริง 

4. ใสใจในความถูกตองของตัวเลข
และความโปรงใสของรายงาน 

 

 
 

K1 

 
 
 
 

 

 
 

S2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

A2 
 

 

 

 

 

P1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลา 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 2. งานจัดทำเอกสารตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทำงานประจำเดือน 

งานยอย 2.2 งานบันทึกขอมูลการจัดสงครั้งเดียว 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย ตรวจสอบ บันทึกขอมูลคำสั่งซือ้ลงระบบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธี
ปร  

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

2 งานบันทึกขอมูลการจัดสงครั้งเดียว 
1. งานรับขอมูลคำส่ังซ้ือ 

  2. งานตรวจสอบรายละเอียดผูขาย (Vendor) 

  3. งานบันทึกขอมูลการจัดสงในระบบ 

4. งานแนบเอกสารประกอบ 

5. งานตรวจสอบความถูกตองของขอมลู 
6. งานยืนยันการบันทึกขอมูล (Posting)  
7. งานสงขอมูลใหฝายบัญชีเพื่อเตรียมการชำระเงิน 

 

1.รูขั้นตอนการรับคำส่ังซ้ือและประเภทคำ

ส่ังซ้ือแบบคร้ังเดียว 

2.รับและจัดเก็บขอมูลคำส่ังซ้ือไดอยาง

ถูกตอง 

3.แกไขปญหาเฉพาะหนาเมื่อตรวจพบ

ความไมถูกตองของขอมูลหรือเอกสาร 

4. มีความรับผิดชอบในงานที่ทำและให
ความสำคัญกับความถูกตองของขอมูล 
 

 

K1 

 
 
 
 

 

 
 

S2 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยาย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสารจริง 

3.ใบงาน 

1. ทด  

2. สัง  

3. ถาม  

4. ใบ

ประเมิ

การ

ปฏิบัติ  

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 2. งานจัดทำเอกสารตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทำงานประจำเดือน 

งานยอย 2.3 งานบันทึกขอมูลปริมาณท่ีตกลง 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย ตรวจสอบ รับขอมลู บันทึกปริมาณท่ีรับเขาระบบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 งานบันทึกขอมูลปริมาณท่ีตกลง 
1. งานตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. งานรับขอมูลการจัดสงจากผูขาย 
  3. งานตรวจสอบขอมูลในระบบ 

4. งานบันทึกปริมาณที่ไดรับเขาในระบบ 

5. งานตรวจสอบยอดคงเหลือจากปริมาณท่ีตกลงไว 
6. งานแนบเอกสารประกอบ 

7. งานสงขอมูลใหฝายบัญชี/ผูรับผิดชอบถัดไป 
 

 

1.เขาใจเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

ตกลงปริมาณ 

2.เขาใจหลักการและขั้นตอนการ

บันทึกขอมูลปริมาณในระบบ 

3.ตรวจสอบเอกสารใบสงของและ

ใบกำกับภาษีเทยีบกับปริมาณที่ตก
ลงไว 
4. ประยุกตใชความรูเพือ่แกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในกรณีที่ปริมาณไม
ตรงตามตกลง 

5. มีความรอบคอบในการตรวจสอบ
และบันทึกขอมูล 
 

 

K1 

 
K2 
 
 

 

 
 
 
 
 

S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

A2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึ

กษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทักษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเม่ือกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยุกตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่  K2: ความเขาใจความรูที่เก่ียวของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคต ิหมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 2. งานจัดทำเอกสารตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทำงานประจำเดือน 

งานยอย 2.4 งานบันทึกขอมูลขอบกพรองขาเขา 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานตรวจรับสินคาและบันทึกขอบกพรองในระบบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

2 งานบันทึกขอมูลขอบกพรองขาเขา 

1. งานตรวจรับสินคาและพบขอบกพรอง 

2. งานบันทึกขอมูลขอบกพรองเบื้องตน 
  3. งานถายภาพ แนบเอกสารประกอบ 

4. งานแจงฝายที่เกีย่วของ 

5. งานบันทึกขอมูลลงในระบบ 

6. งานติดตามสถานะการดำเนินการของฝายที่เกี่ยวของ 

7. งานเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะหขอบกพรองซ้ำซอน, สินคาเส่ียง 

 

1.เขาใจประเภทของขอบกพรองที่

อาจพบในขั้นตอนการรับสินคา 

2.เขาใจขั้นตอนการรายงานและ

บันทึกขอบกพรองในระบบ 

3. ตรวจสอบสินคาและระบุ

ขอบกพรองไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 

4. ประยุกตใชขอมูลขอบกพรองเพื่อ
วิเคราะหแนวโนมคุณภาพของผูขาย 

5. มีความรอบคอบและใสใจใน
รายละเอียดของสินคา 

 

 

K1 

 

K2 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

S3 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทักษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเม่ือกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยุกตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่  K2: ความเขาใจความรูที่เก่ียวของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคต ิหมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 3. งานบันทึกเอกสารท่ัวไป 

งานยอย 3.1 งานบันทึกขอมูลสถานะทางการเงินของผูขาย 

เวลาฝก: 7 วัน / จำนวน 49 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานบันทึกขอมูลสถานะทางการเงินของผูขาย 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

3 งานบันทึกขอมูลสถานะทางการเงินของผูขาย 

1. งานรวบรวมขอมูลทางการเงินของผูขาย 

2. งานตรวจสอบและประเมินสถานะทางการเงิน 
  3. งานปอนขอมูลเขาสูระบบ 

4. งานอัปโหลด/แนบไฟลเอกสารทางการเงิน 

5. งานตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

6. งานต้ังรอบเวลาในการตรวจสอบซ้ำ 

7. งานวิเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

 

1.เขาใจหลักเกณฑในการวิเคราะห

ความนาเชื่อถือทางการเงินของผูขาย 

2.เขาใจวิธีการกรอกขอมูลและการใช

ระบบบันทึกขอมูลผูขาย 

3. บันทึกขอมูลสถานะทางการเงินลง

ในระบบหรือแบบฟอรมไดอยาง
ถูกตองและครบถวน 

4. ประยุกตใชขอมูลสถานะการเงิน
ของผูขายในการกำหนดวงเงินเครดิต
หรือเง่ือนไขการชำระเงิน 

5. มีความซ่ือสัตย รอบคอบ และ
รับผิดชอบในการบันทึกขอมูลที่สงผล
ตอการตัดสินใจดานการเงินของ
องคกร 

K1 

 

K1 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

A2 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทักษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเม่ือกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยุกตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่  K2: ความเขาใจความรูที่เก่ียวของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคต ิหมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 3. งานบันทึกเอกสารท่ัวไป 

งานยอย 3.2 งานสืบคนราคาสินคา 

เวลาฝก: 7 วัน / จำนวน 49 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานสืบคนาราคาสินคา 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

3 งานสืบคนราคาสินคา 

1. งานระบุรายการสินคาที่ตองสืบคนราคา 

2. งานระบุแหลงขอมูลหรือผูขายที่ตองการสืบคน 
  3. งานติดตอผูขายเพื่อขอใบเสนอราคา 

4. งานรวบรวมขอมูลราคาที่ไดจากแตละแหลง 

5. งานบันทึกขอมูลราคาสินคาลงในระบบหรือฐานขอมูล 

6. งานเสนอขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา/อนุมัติ 

7. งานจัดเก็บขอมูลราคาสำหรับใชอางอิงในอนาคต 

 

1.รูที่มาของแหลงขอมูลสำหรับการ

สืบคนราคาสินคา 

2.เขาใจวิธีการขอใบเสนอราคาและ

องคประกอบในใบเสนอราคา 

3. สืบคนราคาสินคาจากหลายแหลง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. นำขอมูลราคาที่สืบคนไดไปใช
ประกอบการตัดสินใจจัดซ้ืออยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีความซ่ือสัตยและโปรงใสในการ
เปรียบเทียบราคาจากผูขายหลาย
ราย 

K1 

 

K1 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 4. งานสงเอกสาร-รับเอกสาร 

งานยอย 4.1 งานสงเอกสารใบกำกับภาษี 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานสงเอกสารใบกำกับภาษี 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานสงเอกสารใบกำกับภาษี 

1. งานตรวจรับเอกสารใบกำกับภาษจีากผูขาย 

2. งานตรวจสอบความถูกตองของใบกำกับภาษ ี
  3. งานกรอกขอมูลใบกำกับภาษีในระบบ 

4. งานสงใบกำกับภาษีใหฝายบัญช ี

5. งานบันทึกและจัดเกบ็เอกสารแยกตามเดือน หรือรอบบัญช ีเพื่อความสะดวกในการคนหา 

6. งานติดตามสถานะเอกสารใบกำกับภาษีที่สงไดรับการตรวจสอบและผานการอนุมัติ 

 

1.เขาใจขั้นตอนการตรวจสอบ ความ

ถูกตองของใบกำกับภาษี และการสง

ตอฝายบัญช ี

2. ตรวจสอบใบกำกับภาษ ีรับหรือ

กรอกขอมูลในระบบ ERP/บัญชีได

อยางถูกตอง 

3. ประยุกตใชความรูในการ

ตรวจสอบเอกสารใบกำกับภาษีใน
สถานการณที่ซับซอน 

4. ใสใจในความถูกตอง เพื่อปองกัน
ความผิดพลาดในการชำระเงินและ
ภาษ ี

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
S3 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 4. งานสงเอกสาร-รับเอกสาร 

งานยอย 4.2 งานสงเอกสารใบแจงหน้ี 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานสงเอกสารใบแจงหน้ี 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานสงเอกสารใบแจงหน้ี 
1. งานรับเอกสารใบแจงหนี้จากผูขาย 

2. งานตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใบแจงหนี ้
  3. งานลงทะเบียนรับเอกสารบันทึกรายการรับใบแจงหนี้ในระบบ 

4. งานสงเอกสารใหฝายบัญชีเพื่อดำเนินการตรวจสอบ 

5. งานติดตามสถานะการตรวจสอบและชำระเงิน 

6. งานจัดเก็บเอกสารใบแจงหนี้ 
 

1.เขาใจขั้นตอนและวธิีการสงใบแจง

หนี้ใหฝายบัญชีตามระบบงานของ

องคกร 

2. ตรวจสอบความถูกตองของใบแจง

หนี้เทียบกับใบส่ังซ้ือและใบสงของ 

3. ประยุกตใชความรูเกีย่วกับเอกสาร

บัญชีและภาษีเพื่อจัดการใบแจงหนี้
ในกรณีที่ซับซอนได 
4. มีความซ่ือสัตยและรอบคอบใน
การตรวจสอบเอกสารกอนสง 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
S3 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 4. งานสงเอกสาร-รับเอกสาร 

งานยอย 4.3 งานสงตัวอยางสินคา 

เวลาฝก: 7 วัน / จำนวน 49 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานสงตัวอยางสินคา 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานสงตัวอยางสินคา 
1. งานรับคำรองขอขอกำหนดการสงตัวอยางสินคา 

  2. งานติดตอผูขายที่เกี่ยวของผานอีเมลหรือระบบแจงรายละเอียดขอกำหนดและสถานที่จัดสงตัวอยาง 

  3. งานตรวจรับตัวอยางจากผูขายบันทึกขอมูลในระบบหรือแบบฟอรม 

4. งานสงตอตัวอยางไปยังหนวยงานที่ตองทำการตรวจสอบ 

5. งานประสานงานเพื่อติดตามผลการพจิารณาทดสอบสินคา 

6. งานจัดเก็บผลการประเมินไวเปนหลักฐานสำหรับการตัดสินใจส่ังซ้ือ 

7. งานแจงผลใหผูขายทราบพรอมบันทกึขอมูลตัวอยางในระบบ 

 

1.เขาใจขั้นตอนการรับ-สงตัวอยาง

ภายในองคกรและกับผูขาย 

2. ติดตอและประสานงานกบัผูขาย

เพื่อขอสงตัวอยางสินคาไดอยาง

ถูกตอง 

3. นำขอมูลจากการทดสอบตัวอยาง

มาใชประกอบการตัดสินใจเชิงกล
ยุทธดานจัดซ้ือ 

4. มีความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบรายการตัวอยางและ
คุณสมบัติ 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
A2 
 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 5. งานติดตามสินคา 

งานยอย 5.1 งานตรวจสอบใบสั่งซื้อ 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานตรวจสอบใบสั่งซื้อ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานตรวจสอบใบสั่งซื้อ 
1. งานรับเอกสารใบส่ังซ้ือที่ถูกสรางจากระบบ ERP 

  2. งานตรวจสอบรายละเอียดขอมูลในใบส่ังซ้ือ 

  3. งานตรวจสอบความสอดคลองกับแบบขอซ้ืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4. งานตรวจสอบวาใบส่ังซ้ือผานการอนมุัติจากผูมีอำนาจตามขั้นตอน 

5. งานตรวจสอบใหแนใจวาใบส่ังซือตรงตามนโยบายจัดซ้ือและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

6. งานบันทึกสถานะการตรวจสอบพรอมกับลงขอมูลในระบบ 

7. งานสงใบส่ังซ้ือที่ตรวจสอบถูกตองใหฝายจัดซ้ือหรือฝายที่เกีย่วของดำเนินการตอ 

 

1.เขาใจขั้นตอนและกระบวนการ

จัดทำและอนุมัติใบส่ังซ้ือ 

2. ตรวจสอบและเปรียบเทียบขอมูล

ในใบส่ังซ้ือกับเอกสารที่เกี่ยวของได

อยางถูกตองและละเอียด 

3. ประยุกตใชความรูและทักษะใน

การตรวจสอบใบส่ังซ้ือใน
สถานการณจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีความรอบคอบและใสใจใน
รายละเอียดของเอกสาร 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
S3 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 5. งานติดตามสินคา 

งานยอย 5.2 งานจัดสงใบสั่งซ้ือ 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานจัดสงใบสั่งซื้อ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานจัดสงใบสั่งซ้ือ 
1. งานตรวจสอบใบส่ังซ้ือ (PO) และอนมุัติเรียบรอยแลว 

  2. งานพิมพใบส่ังซ้ือและเตรียมไฟลในรูปแบบที่เหมาะสม 

  3. งานสงใบส่ังซ้ือออนไลนพรอมขอความแจงใหผูขายรับทราบ 

4. งานติดตอผูขายเพื่อยืนยันวาไดรับใบส่ังซ้ือแลวรวบรวมหลักฐานยืนยัน  

5. งานตรวจสอบใหแนใจวาใบส่ังซ้ือตรงตามนโยบายจัดซ้ือและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

6. งานบันทึกขอมูลการสงในระบบ 

7. งานติดตามผลยืนยันการจัดสงสินคา 

1.เขาใจโครงสรางและเน้ือหาของ

ใบส่ังซ้ือ (PO) ที่ถูกตองและสมบูรณ 

2. เตรียมเอกสารใบส่ังซ้ือใหครบถวน

และถูกตองกอนสง 

3. ใชเคร่ืองมือและชองทางการสง

เอกสารอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ปรับใชวิธีการจัดสงใบส่ังซ้ือให
เหมาะสมกับสถานการณและ
ชองทางที่หลากหลาย 

4. มีความรับผิดชอบและใสใจในการ
สงเอกสารใหถูกตองและทันเวลา 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
S2 
 
S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 5. งานติดตามสินคา 

งานยอย 5.3 งานติดตามผลการจดัสง 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานติดตามผลการจัดสง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานติดตามผลการจดัสง 
1. งานรวบรวมขอมูลการจัดสง รายละเอียด และหลักฐานการสง 

  2. งานสอบถามสถานการณจัดสง ระยะเวลาการขนสง 

  3. งานติดตอผูรับปลายทางเพื่อยืนยันวารับสินคาเอกสารครบถวนและไมมีความเสียหาย 

4. งานจัดเก็บขอมูลสถานะการจัดสงในระบบระบุวันที่รับสินคา, สถานะสินคา 
5. งานรายงานผลใหฝายจัดซ้ือ ฝายบริหาร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

6. งานปดงานในระบบจัดเก็บเอกสารและขอมูลการติดตามใหเปนระเบยีบ 

 

1.อธิบายกระบวนการจัดสงสินคา

และการติดตามผลไดอยางชัดเจน 

2. ใชระบบติดตามสถานะพัสดุ

ออนไลนหรือเคร่ืองมือที่เกี่ยวของได

อยางถูกตอง 

3. บันทึกสถานะการจัดสง และ

รวบรวมหลักฐานการรับของไดอยาง
ครบถวน 

4. ประยุกตใชความรูและทักษะใน
การแกไขปญหาการจัดสงที่ลาชา
หรือไมครบถวน 

4. มีความรับผิดชอบในการติดตาม
ผลการจัดสงใหเปนไปตามกำหนด 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
S2 
 

 
 

S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

A2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทักษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเม่ือกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยุกตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่  K2: ความเขาใจความรูที่เก่ียวของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคต ิหมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 6 งานติดตอกับลูกคา 

งานยอย 6.1 งานจัดทำขอมูลสินคา 

เวลาฝก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานจัดทำขอมูลสินคา 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานจัดทำขอมูลสินคา 
  1. งานรวบรวมขอมูลพื้นฐานของสินคา 

  2. งานกำหนดคุณลักษณะของสินคา 

3. งานกำหนดขอมูลดานการจัดซ้ือ 
4. งานกำหนดขอมูลดานคลังสินคา 

5. งานกำหนดขอมูลทางบัญชี / ภาษ ี

6. งานตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

7. บันทึกขอมูลการติดตอลงบันทึกในระบบ CRM 

8. แจกแจงขอมูลใหหนวยงานที่เกีย่วของสงคูมือการใชหรือขอมูลสินคาเพื่อใหเขาใจตรงกัน 

 

1.อธิบายความสำคัญของการจัดทำ

ขอมูลสินคาไดอยางถูกตอง 

2. กรอกขอมูลสินคาไดอยางถูกตอง 

ครบถวน และสอดคลองกับ

แบบฟอรมที่กำหนด 

3. ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล

กอนและหลังการบันทึก 

4. ปรับปรุงหรือแกไขขอมูลสินคาใน
ระบบเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

5. มีความรอบคอบ ละเอียดถี่ถวนใน
การจัดทำขอมูล 
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AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 6. งานติดตอกับลูกคา 

งานยอย 6.2 งานติดตอลูกคา 

เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานติดตอลูกคา 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ตองการ 
วิธี

สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

6 งานติดตอลูกคา 
  1. งานเตรียมขอมูลกอนติดตอลูกคา 
  2. งานเลือกชองทางตามความสะดวกของลูกคา 

3. งานดำเนินการติดตอระบุจุดประสงคในการติดตอ 
4. งานรับฟงความตองการหรือขอสงสัยของลูกคาอยางต้ังใจ 

5. งานสรุปและยืนยันผลการส่ือสารยืนยันดวยขอความเปนลายลักษณ 
6. งานติดตามผลภายหลังการติดตอ ถามีพรอมแกไขปญหาอยางรวดเร็วหากมีขอผิดพลาด 

7. บันทึกขอมูลการติดตอลงบันทึกในระบบ CRM 

 

1.อธิบายหลักการและขั้นตอนในการ

ติดตอกับลูกคาไดอยางถูกตอง 

2. เขาใจลักษณะของลูกคาแตละ

ประเภทและการส่ือสารที่เหมาะสม 

3. ส่ือสารกับลูกคาไดอยางชัดเจน 

สุภาพ และมีประสิทธิภาพ 

4. ประยุกตใชความรูทกัษะมาแกไข
สถานการณเฉพาะหนา 

4. ตระหนักถึงความสำคัญของความ
พึงพอใจของลูกคา 
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AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

 อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ  
งานหลัก 6. งานติดตอกับลูกคา 

งานยอย 6.3 งานเก็บสินคาตัวอยาง 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานเก็บสินคาตัวอยาง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

6 งานเก็บสินคาตัวอยาง 

  1. งานเตรียมขอมูลกอนติดตอ 

  2. งานเลือกชองทางตามความสะดวกของลูกคา 

3. งานติดตอโดยระบุจุดประสงคในการติดตอ 
4. งานรับฟงความตองการขอสงสัยของลูกคา 

5. งานสรุปพรอมกับยืนยันผลการส่ือสารยืนยันดวยขอความเปนลายลักษณ 
6. งานติดตามผลภายหลังการติดตอ ถามีพรอมแกไขปญหาอยางรวดเร็วหากมีขอผิดพลาด 

7. งานบันทึกขอมูลการติดตอลงบันทึกในระบบ CRM 

 

1.อธิบายหลักการและขั้นตอนในการ

ติดตอกับลูกคาไดอยางถูกตอง 

2. เขาใจลักษณะของลูกคาแตละ

ประเภทและการส่ือสารที่เหมาะสม 

3. ส่ือสารกับลูกคาไดอยางชัดเจน 

สุภาพ และมีประสิทธิภาพ 

4. ประยุกตใชความรูทกัษะมาแกไข
สถานการณเฉพาะหนา 

4. ตระหนักถึงความสำคัญของความ
พึงพอใจของลูกคา 

 
 

K1 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
S2 
 
S2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
A2 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แอรโรคลาส จำกัด. 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส.  กลุมอาชีพ การตลาด สาขาวิชา การตลาด 

อาชีพ / ตำแหนงงาน Purchasing Department  สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน แผนกจัดซื้อ 
งานหลัก 6. งานติดตอกับลูกคา 

งานยอย 6.4 งานรายงานติดตามผล 

เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 35 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายหนวย งานรายงานติดตามผล 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นางสาวอนัญญาพร ศรีกำแหง    ตำแหนง  เจาหนาท่ีฝายจัดซื้อ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ 
อุปกรณ สื่อการ

สอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

6 งานรายงานติดตามผล 
  1. งานกำหนดวัตถปุระสงค ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน ตรวจสอบความคืบหนาและ
ประสิทธิภาพของงานเพื่อประกอบการตัดสินใจและวางแผนงานถัดไป 

  2. งานรายงานความกาวหนาจากขอมลูจากระบบ สอบถาม สัมภาษณ 
3. งานวิเคราะหขอมูลที่ไดเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว 
4. งานจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานขอมูลเปรียบเทียบตามแผนประเด็นปญหาอุปสรรคแนว

ทางแกไข 
5. งานตรวจสอบและอนุมัติรายงานใหหวัหนาหรือผูมีอำนาจตรวจสอบ 

6. งานสงรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของสงผานอีเมล ระบบ หรือประชุมสรุป 

7. งานติดตามผลการดำเนินการผูรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการเพื่อใชในรอบติดตามผลคร้ังถัดไป 

 

1.อธิบายหลักการและความสำคัญ

ของการติดตามผลได 

2. เขาใจโครงสรางของรายงาน

ติดตามผลและองคประกอบที่จำเปน 

3. รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ได

อยางถูกตองและมีระบบ 

4. ประยุกตใชขอมูลจากรายงาน
ติดตามผลเพื่อการตัดสินใจและ
วางแผนในอนาคต 

4. เห็นความสำคัญของการติดตาม
งานอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนา 

 
 

K1 

 

K1 
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A1 
 

 

 

 

 

 

 

 

AP1 

บรรยา

ย  

อภิปรา

ยกลุม 

กรณีศึก

ษา 

ปฏิบัติ 

ถาม-

ตอบ 

1.PowerPoint / สไลด

ประกอบการสอน 

2.ตัวอยางเอกสาร

จริง 

3.ใบงาน 

1. ทดสอบ 

2. สังเกตุ 

3. ถามตอบ 

4. ใบ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกีย่วของกับการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      

ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 


