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คำนำ  

  ตามที่ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ให้ดำเนินการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน  (PA :  Performance Agreement ) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุ่งตรงสู่การบรรลุซ่ึง วิสัยทัศน์
และพันธกิจ หรือความสำเร็จของสถานศึกษา   ประกอบด้วย  

 ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ    
             สถานศึกษา 

       ข้าพเจ้าฯ นางสาวกัลยา  หาญชิน  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
ปฎิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ขอรายงานผลการปฎิบัติงาน (ส่วนที่ 1 ) 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2568  ตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

                                                                 
   กัลยา   หาญชิน  

                                                  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
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สารบัญ 

 เรื่อง         หน้า 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ  5 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    27 
3. ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม  38 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย    43 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    51 
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ส่วนที่  1 

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(งานที่ต้องปฎิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
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1.ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและการปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้การนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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1.1 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญและการปฏิบัติการสอน 
 
ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 

           วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ พรบ . 
การอาชีวศึกษา พ .ศ . 2551 ในการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดบั
เทคโนโลยี และ ตามมาตรา ๖ )๓ (การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคโีดย ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาต้องมคีุณสมบตัิ
ตามกรอบคุณวุฒอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิ พ .ศ . 2567  ประกอบด้วยด้านคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงค์  ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้   

 
ตัวช้ีวัด Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

1 ผู้เรียนร้อยละ 80 สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร 
2.ผู้เรียนได้รับการรับมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานหรือ 
    จากองค์กรวิชาชีพอ่ืนๆ 
3 .ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และสมรรถนะวิชาชีพ         
    สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร  

ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหห์ลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้ตรงตามหลักสูตร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
2.ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีหลักสูตรสาขาวิชาและหลักสูตรรายวิชาที่ทนัสมัย และมุ่งสู่ความเปน็เลิศ ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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รายงานผลการปฎิบัติงาน 
ข้อ 1.1 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญและการปฏิบัติการสอน 

 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ข้ันตอนหลักประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพปัญหา, การกำหนด
วิสัยทัศน์และเป้าหมาย, การวางแผนกิจกรรมและโครงการ, การจัดสรรงบประมาณ, การเสนอแผนให้ความ
เห็นชอบ, การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี, และการนำแผนไปปฏิบัติ, ติดตาม, ประเมินผล, และปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบรรลุมาตรฐานที่
กำหนด.  

- เพื่อให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษา.  
- เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแนวทางที่กำหนดและพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ.  
- เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและย่ังยืน.  

ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล:  
     รวบรวมและทำความเข้าใจข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย กฎหมาย แผนยุทธศาสตร์ และสภาพปัญหาและ

ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา.  
2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย:  
    ตั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ

ชุมชน และนโยบายต้นสังกัด.  
3. กำหนดวิธีการดำเนินงาน:  
    กำหนดกิจกรรม โครงการ และวิธีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้.  
4. จัดสรรทรัพยากร:  
   กำหนดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรที่จำเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ.   
5. กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ :  
   มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  มีส่วนร่วม

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา.  
6. เสนอและให้ความเห็นชอบ:  
   เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้

ความเห็นชอบ.  
7. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี:  
   จัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กำหนดปฏิทินการนำไปปฏิบัติ และ

เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่ออนุมัติ.  
8. นำไปปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง :  
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    ดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเน่ือง มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนางานให้มีคุณภาพดี 

 ทั้งน้ี  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร 
2. ผู้เรียนได้รับการรับมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานหรือ 
    จากองค์กรวิชาชีพอ่ืนๆ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และสมรรถนะวิชาชีพ         
    สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร  

ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหห์ลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้ตรงตามหลักสูตร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
2.ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีหลักสูตรสาขาวิชาและหลักสูตรรายวิชาที่ทนัสมัย และมุ่งสู่ความเปน็เลิศ ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

ที่ ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 
 

1 อุสาหกรรม เครื่องกลและยานยนต์ ช่างยนต์  
2   ช่างกลโรงงาน  
3  อุตสาหกรรมการผลิต ช่างซ่อมบำรุง  
4   ช่างเช่ือมโลหะ  
5  พลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้า  
6   อิเล็กทรอนิกส์  
7  อุตสาหกรรมก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง  
8 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงงาน การโรงแรม  
9 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โลจิสติกส์ โลจิสติกส์  

10 บริหารธุรกิจ การเงินและบัญชี การบัญชี  
11  การตลาด ธุรกิจค้าปลีก  
12 อุตสาหกรรมดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  



๑๐ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   พุทธศักราช พ.ศ.2567 

 

ที่ ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา หมายเหตุ 
 

1 อุตสาหกรรม เครื่องกลและยานยนต์ เทคนิคเครื่องกล  
2   เทคนิคการผลิต 

(ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ Type-A) 
 

3  อุตสาหกรรมการผลิต เทคนิคการผลิต(แม่พิมพ์โลหะ)  
4   เทคนิคอุตสาหกรรม  
5  พลังงานไฟฟ้าและ ไฟฟ้า  
6  อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
7  เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์(ปกติ)  
8  และระบบอัตโนมัติ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
9   (ทวิวุฒิไทย –จีน เรียน 3  ปี)  

10  อุตสาหกรรมก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง  
11 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม  
12 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน (ทวิภาคี ปกติ) 
 

13   การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน (ทวิภาคี ไทย-จีน) 

 

14  พาณิชยนาวี เทคนิคเครื่องกลเรือ  
15 บริหารธุรกิจ การเงินและบัญชี การบัญชี  
16  การตลาด การตลาด  
17 อุตสาหกรรมดิจิทัลและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็ก
ทรอนนิกส์ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

18  ซอฟแวร์และประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  



๑๑ 
 

 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้นำคณะครู และนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
จำนวนทั้งส้ิน 59 คนปลดล๊อกศักยภาพ สร้างอนาคตแรงงานไทยในเขตพัฒนาพิเศษภาค "เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม .
) ตะวันออกECC) รับฟังเสวนาพิเศษ ยกระดับแรงงานไทย สู่อนาคต ด้วยคุณวุ"ฒิวิชาชีพ E-Workforce 
Ecosystem Platform. และการอบรมเชิงสมรรถนะในพื้นที่ ECC" จัดโดย สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง .
 วันที่10 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

1.2 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ใน  
การจัดการเรียนรู้ 

 
ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
ครูผู้สอนมีการออกแบบ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ในการ  

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ตลอดจนการเพิ่มทักษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือทักษะการปฎิบัติ
หรือวิธีที่ปฎิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู แล ะสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา 
2. นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ช่วยให้การเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึนเหมาะกับสถานการณ์ 

และได้ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป  
ผลที่เกิดกับครู 

ครูผู้สอนร้อยละ 8 0 มีความรู้ ทักษะในการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทค โนโลยี  หรือสามารถผลิตส่ือการ 
เรียนรู้ของตัวเอง และนำส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่สมัยในการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิกา 

จัดการเรียนการสอนสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
ข้อ  1.2 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาลัยฯ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร โดยเฉพาะครูผู้สอนมีการออกแบบ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ตลอดจนการเพิ่ม
ทักษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือทักษะการปฎิบัติหรือวิธีที่ปฎิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ผู้เรียน ผู้เรียน  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชาและได้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีที่ช่วยให้การเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึนเหมาะกับสถานการณ์และได้ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
เรียนรู้ได้อย่างทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป ครูผู้สอนร้อยละ 8 0 มีความรู้ ทักษะในการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  หรือสามารถผลิตส่ือการเรียนรู้ของตัวเอง และนำส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่สมัยในการจัดการเรียนการสอน
และเพิ่มประสิทธิการจัดการเรียนการสอนสูงข้ึน 

การอบรมการเชิงปฎิบัติการการออกแบบและพัฒนาเว็บไชต ์ ของครูและบุคลากรทางการศกึษา   วันที่ 5  
กุมภาพันธ์ 2568  ณ อาคาร EEC 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง ณ 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง วันที่ 24 มิถุนายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยมีผลงาน
โครงงานระดับ ปวช.2 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 1 ผลงาน เรื่องสบู่ขัดผิวใยว่านงาช้าง และระดับ 
ปวส.1 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 1 ผลงาน เรื่องการศึกษากระบวนการย้อมสีผ้าจากเปลือก
ประดู่เพื่อพัฒนาลายผ้าพื้นถ่ินจังหวัดระยองด้วยสารติดสีต่างชนิด 

การแข่งขันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
(ระดับ ปวส. เป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทย์ฯระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ,อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้เข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา โดยใช้ช่ือทีม “BK-TECH” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐา ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี งานมหกรรม หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
ประเภท หุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ประจำปีพุทธศักราช 2568 ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

1.3 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา  
ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ในการสนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูให้

ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนในหลายด้าน เช่น ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใต และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด )Indicators(ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพอใจในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอนร้อยละ 80  ได้รับการนิเทศติดตาม และข้อแนะนำในการจัดการเรียนการสอนให้มี  

ประสิทธิภาพ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
1.3 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยฯ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ในการสนับสนุน หรือให้ความ

ช่วยเหลือครูให้ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการสอน หรือการสร้างเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนในหลายด้าน เช่น ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใต และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพอใจในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการ

สอน ครูผู้สอนร้อยละ 80  ได้รับการนิเทศติดตาม และข้อแนะนำในการจัดการเรียนการสอนให้มี  
ประสิทธิภาพ  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 
. วันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยนายยัทธพันธ์ โคตรพันธ์ ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้มอบหมาย รองผู้อำนวยการว่าที่ร้อยตรีปริญญา เต็มรักษ์ รองผู้อำนวยการฝ่าย
แผนงานและความมือ พร้อมด้วยคณะครูแผนกวิชา เข้าเย่ียมชมการฝึกอบรมโครงการผลิตและพัฒนากำลังคน
สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระดับ) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ"1)" 
จำนวน 18 ช่ัวโมง ของนักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

วันที่ 29 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน นำโดย 
นางสาวกัลยา หาญชิน รองฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ได้รับมอบหมายจากนายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โครงการส่งเสริมการบริการชุมชนวิชาชีพช่างยนต์ปีการศึกษา 2568 
จุดประสงค์เพื่อเปล่ียนถ่ายน้ำมันเครือ่งรถจักรยานยนต์ และบริการให้นักเรียนนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให้
ฟรี ณ ลานข้างอาคารโดม วิจิตรธรรมาธิรัต วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ จัดโครงการอาชีวะบริการงานเช่ือมในสถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมการ  
พัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียนในงานเช่ือมโลหะ โดยมีนางสาวกัลยา หาญชิน รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา เป็นประธานเปิดพิธี พร้อมกล่าวจุดประสงค์ของโครงการ พร้อมด้วยคณะครูแผนกวิชาช่างเช่ือม  
จุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนไดน้ำความรู้ ความสามารถมาใช้ให้ในการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และเพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
การวางแผนทำงานอย่างเป็นระบบ ข้ันตอนจึงได้ซ่อมสร้างปรับปรุงบริการงานเช่ือมซ่อมบำรุง งานเช่ือมสร้าง
ผลิตภัณฑ์ งานปรับปรงุ นำมาซ่อมแซม เพื่อให้สามารถนำกลับมาใช้งานไดอ้ย่างยาวนาน และมีบริการใหฟ้รภีายใน
สถานศึกษา วันที่ 13 สิงหาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการจัดทำแบบประเมินตนเอง  

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
ผู้เรียน ครูและสถานศึกษา มีการกลไกควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา การปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ   
ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความมั่นใจการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการจัด  
การศึกษา 

ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ  

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้รับการยอมรับ จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการจัดทำแบบประเมินตนเอง 

ผู้เรียน ครูและสถานศึกษา มีการกลไกควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความมั่นใจการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพ สถานศึกษาได้รับการยอมรับ จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง  
 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้การต้อนรับวิทยากร  นายกฤษณพัฒน์ โชติธนรัตน์ปัญญา 
ตำแหน่ง Auditor/Trainer ตัวแทนจากบริษัท ไอเท็ป จำกัด จุดประสงค์เพื่อ คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้อบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขียนระบบมาตรฐาน ISO 9001 : 2015  ระหว่างวันที่ 22-23 เดือนเมษายน 
2568 ณ ห้องประชุมกาสะลอง   และได้รับการรับรอง มาตราฐาน  ISO 9001 : 2015    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

1.5 การศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ Outcomes  ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
1 กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงข้ึน 

และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสม 
 2. รูปแบบวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยครูวิเคราะห์ผู้เรียน พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ มีวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้รับการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 
ผลที่เกิดกับครู 

1.ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ ในการนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการ      
   สอน และแก้ไขปัญหา 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัดทำวิจัยได้อย่างน้อย 1  เรื่อง เพื่อแก้ไขปัญหาในการ 
   จัดการเรียนการสอนหรือในการพัฒนาผู้เรียน 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลงานการจัดทำวิจัย เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และสถาน

ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
1.5 การศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของ  
ผู้เรียนสูงข้ึน และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสมและมีรูปแบบวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  โดยครูวิเคราะห์ผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ มีวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน  
ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้รับการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ ในการนำ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการ สอน และแก้ไขปัญหาสามารถจัดทำวิจัยได้อย่างน้อย 1  เรื่อง เพื่อ
แก้ไขปัญหาในการ  จัดการเรียนการสอนหรือในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้สถานศึกษามีผลงานการจัดทำวิจัย เป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์แหง่ชาต ิประจำปกีารศึกษา 2568 โดย ผู้อำนวยการยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

บ้านค่าย เป็นประธานพิธีเปิด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม วันที่ 27 
สิงหาคม 2568 ณ อาคารวิจิตรธรรมาภิรัต วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 การจัดโครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติในสถานศึกษา ไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อ

รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว "พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย" เท่าน้ัน 

แต่คือการขับเคล่ือนการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา โดยเช่ือมโยงองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เข้ากับระบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายจัดการเรียน การสอน รูปแบบทวิภาคี 100 % ในทุกภาคเรียน งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ให้ครูผู้สอนดำเนินการจัดทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาทางด้านวิชาการในด้านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ครูผู้สอน ดำเนินการสอนจัดการ

เรียน การสอนในภาคเรียน น้ัน ๆ  

 ซ่ึงงานวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่ครูผู้สอนใช้ในการศึกษาปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนในบริบทของช้ัน

เรียนตนเอง เพื่อนำข้อมูลเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการแก้ไข และประเมินผลอย่างเป็นระบบ อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายมิติ 
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 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยนายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย พร้อมด้วยนางโศภชา เอกสุวรรณ นายญาณโชติ ตุลาพันธุ์ และนักศึกษาจำนวน 3 คน 
ได้แก่ นางสาวสิริกานดา หนูใหญ่ศิริ นางสาวชลธิชา ปากดี นางสาวอุมากรณ์ ไชยเชตร เข้าร่วมงานประกาศผลและ

รับรางวัล การประกวดกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ประจำปี 2567 โดยทีม Smart BKT วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในโครงการสบู่ผิวสวยด้วยขมิ้นใบชะมวง ERC New Gen New Move ณ โรงแรมอี
สติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพมหานครฯ โดยได้รับการสนับสนุนผลงานจากคณะผู้บริหารสถานศึกษา และ

ดำเนินการจัดทำผลงาน โดยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 วันที่ 13 - 14 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยนางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ ครูแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.1 สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ ณ ศูนย์
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เรื่อง การศึกษาเฉดสีย้อมผ้าจากเปลือกประดู่
เพื่อพัฒนาลายผ้าพื้นถ่ินจังหวัดระยอง โดยได้รับการสนับสนุนผลงานจากคณะผู้บรหิารสถานศึกษา และดำเนินการ
จัดทำผลงาน โดยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย และครูที่ปรึกษาโครงงาน
ประกอบด้วย นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ นางสาวสุริยา สนธิ และนางสาววชิรญาณ์ ต้นกันยา ครูแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ หมวดวิชา วิทยาศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหารกิจการ
ผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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2.1 จัดทำคู่มือการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
1.มีคู่มือ แนวทางการบริหารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
โดยสอดคล้อง กับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแป ลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 
ผลที่เกิดกับครู 

1.ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

2.ครูผู้ปฎิบัติงานมีคู่มือแนวทางการในการปฎิบัติงานเก่ียวกับงานในฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีคู่มือ แนวทางการบริหารงานของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา    
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รายงานผลการปฎิบัติงาน 
2.1 จัดทำคู่มือการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย

และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนา เสริมสร้าง
ความรู้ประสบการณ์การ เช่น การเข้าเป็นสมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย )อวท  (.ชมรม 
To be Number One หรือชมรมวิชาชีพ 

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
1.จัดทำแนวทางการการบริหารผู้เรียน หรือแผนงาน โครงการ  เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. แผนปฏิบัติการ หรือแผนการดำเนินงาน ขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศ ไทย )อวท  (.ตลอดปี
การศึกษา ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกั บผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมต่างๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลที่เกิดกับครู 
ครูผู้สอน ร้อยละ 80  มีแนวทางการในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฎิบัติการ แผนงาน

หรือโครงการ 
 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแผนปฎิบัติการ แผนงาน หรือโครงการ ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๑ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  โดยส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้เรียนได้พัฒนา เสริมสร้างความรู้ประสบการณ์การ เช่น การเข้าเป็นสมาชิกขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย )อวท  (.ชมรม  
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2.3 การจัดคู่มือ แนวทางระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อเป็นการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้วยการส่งเสริม พัฒนา 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ มีคุณสมบัติที่พึ่งประสงค์  

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
1. ผูเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ตลอดจนได้รบัการแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหา ทั้งด้าน
การเรียน ครอบครัว เพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาและมีสมรรถนะความรู้ หรือคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์  

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้ เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและได้รับการแก้ไข 

ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  
2.ครูผู้สอนมีระบบการในการช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีคู่มือหรือแนวปฎิบัติในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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รายงานผลการปฎิบัติงาน 
2.3 การจัดคู่มือ แนวทางระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือเป็นการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้วยการ

ส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  
มีคุณสมบัติท่ีพ่ึงประสงค์ 

         วิทยาลัยฯ มีการใช้ระบบการรายงานการช่วยเหลือ ผูเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนได้รับการแนวทางการปอ้งกัน และแก้ไขปัญหา ทั้งด้านการเรียน ครอบครวั เพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา
และมีสมรรถนะความรู้ หรือคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหาและได้รับการแก้ไข ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา สถานศึกษามีแนวปฎิบัติในการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. การรายงานการเย่ียมบ้านผู้เรียน เพื่อหาแนวทางการป้องกันและการแก้ไขปัญหา ด้านการเรียน 
ครอบครัว   
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๓๕ 
 

 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาดา้นความรับผิดชอบและระเบียบวินัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา ระหว่างวันที่ 
23-24 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ “ ยุวสิงห์มหาดไทยต้านภัยยาเสพติด” จังหวัดระยองว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  วันที่ 16  กันยายน  2568  ณ โรงแรมโกลเด้น ซี้ตี้ ระยอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

.ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา  1/2568  เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน  โดยงานแนะแนวและจัดหางาน  
ยกตัวอย่างเช่น  
 

ที่ รายละเอียดทุนการศึกษา  จำนวนเงิน (บาท ) 
1 ทุนอาหารกลางวัน  จำนวน 61 ทุน (คน)   ปีการศึกษา 1/2564  เริ่ม

จากสัปดาห์ที่ 6-18     
145,500.- 

 
2 ทุนกู้ยืม กยศ. รายเก่า จำนวน 30  ราย  

ข้อมูล ณ 5  กันยายน 68 
66,700 .- 

3 ทุนคาวาซากิ  จำนวน 3  ทุน  ( ปี2567 )  
4 ทุนมูลนิธิ หลวงพ่อรัตน์  วัดหนองกระบอก จำนวน 1  ทุน  

ผู้ได้รับทุน นายวีรวุฒิ  จุลทอง  ปวส.1  
1500.- 

5 ทุน วัดเขาโพธ์ิ  จำนวน 20 ทุน ๆ ละ 1000  บาท 20,000.- 
6 ทุนเพื่อนสมาคม  จำนวน 27  ทุน ๆละ 20,000/ภาคเรียน  

ปวช. 3  จำนวน 10  ทุน (ปี 2566-2568) 
ปวช.2  จำนวน    5  ทุน ( ปี 2567-2569) 
ปวช.1 จำนวน    12  ทุน (ปี 2568-2570) 

540,000.- 

7 ทุนบริษัท อิสเทริน เฟอริเฟค( EPP )  ปี  2567  
จำนวน 5  ทุน ๆละ 5000  

25,000.- 

8 ทุน บริษัท BLCP  ปี 2567-2568   จำนวน  5  ทุนๆละ 10,000  
บาท 

50,000.- 

9 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 85,000.- 
 ทุนมูลนิธิ  ปอเต็กตึ้ง  10  ทุนๆละ 10000  บาท  

 
100,000 
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3. ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

และการนำไปปฏิบัติการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
3.1  การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 

มีจัดทำแผนประจำปี    หรือ SAR  หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา โครงการ โดยกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ โดย สอดคล้องกับกฎหมาย พระราชบัญญัติ ประกาศ กฎกระทรวง เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเก่ียวกับ นโยบาย แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา  

ผลที่เกิดกับครู 
ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีแผนประจำปี  SAR    หรือโครงการในการนำไปพัฒนาผู้เรียน ของฝ่าย

พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

1.สถานศึกษาแผนประจำปี  หรือ SAR    หรือโครงการในการนำไปบริหารสถานศึกษาและฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา    

2.วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะส้ันและ ระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
3.1  การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

 
มีจัดทำแผนประจำปี  หรือ SAR  หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา โครงการ โดยกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ โดย สอดคล้องกับกฎหมาย พระราชบัญญัติ ประกาศ กฎกระทรวง เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเก่ียวกับ นโยบาย แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ครูผู้สอนร้อยละ 
80 มีแผนประจำปี  SAR    หรือโครงการในการนำไปพัฒนาผู้เรียน ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษาแผนประจำป ี หรือ SAR    หรือโครงการในการนำไปบรหิารสถานศึกษาและฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะส้ันและ ระยะยาว 

วิทยาลัยฯ มีแผนการพัฒนาสถานศึกษา ทั้งแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

3.2 การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
พัฒนานวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครู มีคลังส่ือการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

สถานศึกษามี นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ที่ใช้ประโยชนสำหรับสถานศึกษาหรือชุมชน อย่างน้อย 1 ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

 
มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบัน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครู มีคลัง
ส่ือการเรียนรู้ของครูผู้สอน สถานศึกษามี นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ที่ใช้ประโยชนสำหรบัสถานศึกษาหรอืชุมชน อย่าง
น้อย 1  ผลงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ด้านการบริหารงานชุมชนและเครื่อข่าย 
    การสร้างและพัฒนาเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดระบบ การให้บริการ

ในสถานศึกษา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

4.1  พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเพิ่มจำนวนเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ    
       จัดการเรียนรูและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผู้เรียน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
ผู ้เร ียน มีแหล่งเร ียนรูม ีแหล่งฝึกประสบการณวิชาชีพ หรือแหล่งฝึกอาชีพ ที ่ม ีคุณภาพ ได

มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด  (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 -  

ผลที่เกิดกับครู 
- 

  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
วิทยาลัยฯ ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกสสช เพื่อพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา เพิ่มข้ึนอย่างน้อย  1  แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
4.1 พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเพ่ิมจำนวนเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผู้เรียน 

 
ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรูมีแหล่งฝึกประสบการณวิชาชีพ หรือแหล่งฝึกอาชีพ ที่มีคุณภาพ ได 

มาตรฐานวิทยาลัยฯ ทำบันทกึข้อตกลง (MOU) หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกสสช เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
เพิ่มข้ึนอย่างน้อย  1  แห่ง 

การลงนามข้อตกลง (MOU) ร่วมกับสถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 17  ระยอง 

 

 

 

 

 

 

 
 
การทำความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา ร่วมกับบริษัท  Alliance Loundry  Systems 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน สำหรับนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ปี
การศึกษา 2568 โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยนายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เป็นประธานเปิดพิธีโครงการ พร้อมด้วยนางสาวกัลยา หาญชิน รอง
ผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  พร้อมด้วยคณะครู  และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
บ้านค่าย  โดยมีวิทยากรได้มาอบรมความรู้จาก บริษัท ฮอนด้าปิยะ จำกัด และ วิทยากร สภนิคมพัฒนา อบรม.
จราจร เพื่อ .ให้แก่นักเรียนนักศึกษา จุดประสงค์เพื่อการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรใหถู้กต้องตาม พรบ
 เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในด้านจราจร วันที่20 สิงหาคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2568 โดยชมรมวิชาชีพการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ร่วมกับ สถานีตำรวจภูธรบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง วิทยาลัยเทคนิคบา้นคา่ย โดยนายยุทธพันธ์ โคตร
พันธ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้มอบหมายนางสาวกัลยา หาญชิน รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา เป็นประธานเปิดพิธีโครงการ พร้อมด้วยนายกิตศักดิ์ ห่วงมิตร รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
และคณะครูแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน นักเรียน ปวช.2 นักศึกษา ปวส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

4.2 พัฒนาระบบการ ให้บริการในสถานศึกษา และชุมชน ประกอบด้วย โครงการ ศูนย์ซอมสรางเพื่อ
ชุมชน )fix it center (และโครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน  

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะ จากการเรียน ตามสาขาวิชาชีพ ไปบริการด้านวิชาชีพจาการเรียนใน  

สถานศึกษา เพื่อไปปฎิบัติจริง ตามโครงการต่าง ๆ ในการดูแลรักษาเครื่องใช้ต่างๆช่วยลดรายจ่ายโดยการยืดอายุ
การใช้งานของเครื่องมือประกอบอาชีพของตนเองรวมถึงได้แสดงออกในการมีส่วนร่วมต่อสังคมในการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ตรงตามสาขาวิชาชีพ 

ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ความรู้ความสามารถ สามารถนำความรู้ไปปฎิบัติได้จริง  

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้รับการยกยอง ตลอดจนความความพึงพอใจจากผู้รับบริการ บริการวิชาชีพจาก 

โครงการต่างๆ เช่นโครงการศูนย์ซ่อมสรางเพื่อชุมชน )fix it center และหรือโครงการ /อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
4.2 พัฒนาระบบการ ให้บริการในสถานศึกษา และชุมชน ประกอบด้วย โครงการ ศูนย์ซ

อมสรางเพ่ือชุมชน   (fix it center) และโครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
 

ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะ จากการเรียน ตามสาขาวิชาชีพ ไปบริการด้านวิชาชีพจาการเรียนใน  
สถานศึกษา เพื่อไปปฎิบัติจริง ตามโครงการต่าง ๆ ในการดูแลรักษาเครื่องใช้ต่างๆช่วยลดรายจ่ายโดยการยืดอายุ
การใช้งานของเครื่องมือประกอบอาชีพของตนเองรวมถึงได้แสดงออกในการมีส่วนร่วมต่อสังคมในการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ตรงตามสาขาวิชาชีพครผูู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ความรู้
ความสามารถ สามารถนำความรู้ไปปฎิบัติได้จริงสถานศึกษาได้รับการยกยอง ตลอดจนความความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ บริการวิชาชีพจากโครงการต่างๆ เช่นโครงการศูนย์ซ่อมสรางเพื่อชุม  (Fix  it  center) และหรือ
โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
 1.แผนกวิชาไฟ้ฟ้ากำลัง นำความรู้ในการเรียนการสอนบริการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า ตามอาคารเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนกวิชาช่างยนต์  บริกรซ่อมแซมบำรุงรักษาและเปล่ียนน้ำมันเครื่องรถจักรยานยนต์และรถยนต์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

 

 
 

 



๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

5.1 พัฒนาตนเองให้มีความรูแ้ละสมรรถนะทางการบริหาร ให้เหมาะสมกับตำแหน่งและเป็นผู้นำ
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ นำมาพัฒนาตน 

มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะทางการบริหารอย่างเหมาะสม  
ตัวช้ีวัด  (Indicators)ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และสมรรถนะวิชาชีพที่
เหมาะสม 

ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาตนเองและหรือพัฒนาวิชาชีพ /ตามเกณฑ์ ที่กำหนด ไม น้อยกว่า 20 

ช่ัวโมง/ปี  
  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคมและสถานประกอบการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

รายงานผลการปฎิบัติงาน 
5.1 พัฒนาตนเองให้มีความรู้และสมรรถนะทางการบริหาร ให้เหมาะสมกับตำแหน่งและเป็นผู้นำ

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
วันที่ 22 – 24 กันยายน 2568  โครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง พร้อมบรรยายพิเศษ “Smart Vocational Leadership : การพัฒนาสมรรถนะผู้นำอาชีวศึกษาเพื่อ
อนาคต” โดย นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการ กอศ. กล่าวว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
เดินหน้ายกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งสร้างผู้นำที่มวีิสัยทัศน์พร้อมขับเคล่ือนการอาชีวศกึษาให้ก้าวทันยุคสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ โครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เป้าหมายคือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ซ่ึงถือได้เป็นกำลังสำคัญของระบบการจัดการอาชีวศึกษา มี
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียน และประสานงานกับชุมชน ภาคี
เครือข่าย การพัฒนาสมรรถนะของรองผู้อำนวยการจึงเป็นภารกิจสำคัญที่จะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 โครงการดังกล่าวจัดข้ึน
เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและเป็นโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็น ซ่ึงจะเป็นแรง
ขับเคล่ือนนำพาอาชีวศึกษาไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้ และปลูกฝังแนวคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์ โดย 4 หลักคิดสำคัญ
เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 1.ศรัทธาในองค์กร 2.ความเช่ือมั่นในองค์กร 3.ความคิดสรา้งสรรค ์และ 4.ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

วันที่ 10 – 13  พฤษภาคม  2568 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “แนวทางการจัดหาพัสดุและการ
บริหารสัญญาให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตูจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดี “ 
ณ โรงแรม รอลยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

    การประชุมเชิงปฎิบัติการ งาน สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน  หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1-3 ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ณ  โรงการเบย์บีส รีสอร์ท จอมเทียน จังหวัดชลบุรี(โครงการ อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ) ระหว่างวันที่ 22 – 23 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน ) Center for morality Promotion (CMP) (Public  Organlization ) 
อบรมหลักสูตร นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่  ระดับ  New  Cormer   ภายใต้โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม
ป้องกันการทุจริตด้วยมิตคิณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มจังหวัดภาคกลาง และภาคใต้) ระหว่าง
วันที่ 6 - 7   กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเดอรชะนูโว  ชุมพร บีช รีสอร์ท แอนด์ กอล์ฟ  อำเภอชุมพร  จังหวัด
ชุมพร 

 

 

 

 
 
 



๕๗ 
 

 
5.2  การนำความรู้ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 

ผลลัพธ์)Outcomes( ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา 
1 นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาสถานศึกษา โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูและบุคลากร สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา หรือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนนักศึกษา ได้รับการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

ตัวช้ีวัด )Indicators (ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ในทางดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้น 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะและสมรรถนะเหมาะสม 

ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอนสามารถการดำเนินกิจกรรม /โครงการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีคุณภาพของการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับสูงข้ึน 
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รายงานผลการปฎิบัติงาน 
5.2  การนำความรู้ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา 
 

การพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
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 วันเสาร์ที่ 30 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก จัดโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสรรค์บุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ  โดยมีนางสาวกัลยา หาญชิน  
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นประธานเปิดพิธีโครงการ พร้อมด้วยคณะครู และนักเรียน 
ปวช.2 แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก และมีวิทยากร ดร.ธิติมา อ้นประเสริฐ กรรมการผู้จัดการ บริษัท แกรนด์ เบสท์ เทค 
จำกัด มาอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน จุดประสงค์เพื่อใหนั้กเรียนที่มีศกัยภาพในการส่ือสารดว้ยน้ำเสียง ท่าทาง และ
ภาษากายอย่างมีประสิทธิภาพมีทักษะในการเข้าสังคม และประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานในอนาคต ณ 
อาคารเอนกประสงค์ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาและภาวะกานมีงานทำ (ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯมหานคร) โดยมีท่านวิทวัต ปัญจมะวัต รอง
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นประธานในพิธี กล่าวรายงานโดยนายกิตตพิงค์ อุตตมะเวทนิ  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคระยองวันที่ 26  สิงหาคม 2568  ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 
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คำนำ  

  ตามที่ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ให้ดำเนินการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน  (PA :  Performance Agreement ) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุ่งตรงสู่การบรรลุซ่ึง วิสัยทัศน์
และพันธกิจ หรือความสำเร็จของสถานศึกษา   ประกอบด้วย  

 ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ    
             สถานศึกษา 

       ข้าพเจ้าฯ นางสาวกัลยา  หาญชิน  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
ปฎิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ขอรายงานผลการปฎิบัติงาน (ส่วนที่ 2 ) 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2568  ตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

                                                                 
   กัลยา   หาญชิน  

                                                  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
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สารบัญ 

 เรื่อง         หน้า 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย 
            ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ สถานศึกษา   4-17 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาของผู้จัดทำข้อตกลงซ่ึงปัจจุบนั
ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดบั
การปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือการ ริเริ่มพัฒนา (Originate and Improve)  สามารถ
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีกว่าเดิมได้ 
 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง  “การพัฒนาการดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันของ ผู้เรียน 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยใช้กระบวนการดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านคา่ย  สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ถ่ายทอดการเรียนรู้ในการที่จะสร้างสรรค์และพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความรู้ ความคิด ตลอดจน
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในยุคปฏิรูปการอาชีวศึกษา มีการ
บริหารจัดงบประมาณรายจ่ายตามผลลัพธ์และผลผลิตของสถานศึกษา ตลอดจนการมุ่งเน้นความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ จึงมุ่งให้ความสำคญัของคุณภาพทีเ่ป็นผลผลิตของสถานศึกษา ซ่ึงก็คือผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
ในแต่ละระดับช้ัน ทั้งน้ีในระบบของการจัดการอาชีวศึกษาตั้งแต่การเริ่มรับผู้เรียนเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนการ
สอน และการสำเร็จการศึกษา ควรให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แต่ก็ยังมีผู้เรียนจำนวนห น่ึงที่ไม่
สามารถอยู่ในระบบของการจัดการเรียนการสอน หรือการออกกลางคัน (drop out) จึงส่งผลต่อ   ความสูญเปล่า
ของงบประมาณในการจัดการศกึษา และมีผลกระทบต่อการผลิตกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน อันเป็นภารกิจสำคัญ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังคงไม่หมดไป จึง
เป็นปัญหาสำคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  
  จากเหตุผลดังกล่าว เพื่อเป็นดำเนินงานแก้ปัญหาอย่างจริงจงั ข้าพเจ้าจึงมีความสนใจใน “การพัฒนาการ
ดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยใช้กระบวนการดำเนินงานใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” ในการดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันอย่างเป็นระบบ และพัฒนาการ
ดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายใหม้ีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะนำไปเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ประกอบการตัดสินใจ ในการหารูปแบบ  วิธีการ หรือกระบวนการในการ
พัฒนาการดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
หน้าที่ของครูที่ปรึกษากำหนดตามบริบทของวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

เป็นการดำเนินงานตามภารกิจโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่ 

1) การประเมินศักยภาพของผู้เรียนก่อนการเรียนในสาขาวิชาต่างๆ 
2) การสอนที่ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงที่

ต้องการ 
3) จัดสภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก และแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนของผู้เรียน 
4) จัดระบบการติดตามผู้เรียน มาเข้าเรียนอย่างชัดเจนและจริงจังเสมอ 
5) จัดให้มีการปรับปรุงและขยายบริการแนะแนวด้านต่างๆ แก่ผู้เรียน 
6) จัดหาทุนสนับสนุนการศึกษา หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนให้กับ

ผู้เรียน 
7) จัดให้มีการศึกษาวิจัย เพื่อลดจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคัน 
8) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้มีความรักและศรัทธาสถานศึกษา  
9) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน เพื่อลดรายจ่ายของผู้ปกครอง  
10) จัดให้มีกิจกรรมชมรมตามความต้องการของผู้เรียน 
11) จัดให้มีการรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนแก่ผู้ปกครองผ่านทางระบบส่ือสาร  
12) จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
13) จัดกิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อเสริมแรงให้กับผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ  
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การดำเนินการพัฒนาการดำเนินงานแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
โดยใช้กระบวนการดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” 

 
ข้ันตอนที่ 1 การวางแผน  

1.1 นำข้อมูลปัญหาผู้เรียนออกกลางคันและจำนวนผู้เรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน 
มาร่วมวางแผนเพื่อวางแผนการดำเนินงานการแก้ปัญหาการออกกลางคัน   ปีการศึกษา 2567  
มาศึกษาวิเคราะห์  เทียบกับ ปีการศึกษา 2568 

   
 ปีการศึกษา 2567  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปีการศึกษา  1/2567   ปีงบประมาณ 2567  (รอบ 3 ) ข้อมูล  ณ วันที่ 10/06/2567 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1    จำนวน  655 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   จำนวน  543 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3    จำนวน  666 คน 

 รวม  จำนวน 1,864 คน 
ปีการศึกษา  2/2567   ปีงบประมาณ 2567  (รอบ 2 ) ข้อมูล  ณ วันที่ 29/01/2568 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1    จำนวน  600 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   จำนวน  513 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3    จำนวน  660 คน 

 รวม  จำนวน 1,773 คน 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ปีการศึกษา  1/2567   ปีงบประมาณ 2567  (รอบ 3 ) ข้อมูล  ณ วันที่ 10/06/2567 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1   จำนวน  447 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2   จำนวน  460 คน 

รวม  จำนวน 907 คน 
ปีการศึกษา  2/2567   ปีงบประมาณ 2567  (รอบ 2 ) ข้อมูล  ณ วันที่ 29/01/2568 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1   จำนวน  423 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2   จำนวน  421 คน 

รวม  จำนวน 844 คน 
 

สรุป ปีการศึกษา 2567  จำนวนผู้เรียนที่ออกลางคัน โดยการเปรียบเทียบการรายงานยอดผู้เรียน ยอดผลต่าง
จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 1 /2567  ภาคเรียนที่ 1 เทียบกับ ปีการศึกษา 2 /2567   พบข้อมูลการ
ออกกลางคันของผู้เรียน  จำนวน  348  ราย   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผู้เรียนออกกลางคัน จำนวน 285  ราย 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 63  รายคิดเป็นร้อยละ 12.56 (ข้อมูลจากการรายงานจำนวน
ผู้เรียน) 

 
ปีการศึกษา 2568 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปีการศึกษา  1/2568   (เปิดเรียน) 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1    จำนวน  615   คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   จำนวน  567 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3    จำนวน  487 คน 

 รวม  จำนวน 1,669 คน 
ปีการศึกษา  1/2568   (ปลายภาคเรียน) 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1    จำนวน  557 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   จำนวน  455 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3    จำนวน  433 คน 

 รวม  จำนวน 1,445 คน 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ปีการศึกษา  1/2568   (เปิดเรียน) 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1   จำนวน  428 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2   จำนวน  422 คน 

รวม  จำนวน 850 คน 
ปีการศึกษา  1/2568  (ปลายภาคเรียน) 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1   จำนวน  405 คน 
ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2   จำนวน  407 คน 

รวม  จำนวน 812 คน 
 

 
สรุป ปีการศึกษา 2568  จำนวนผู้เรียนที่ออกลางคัน โดยการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียน เมื่อ

เปิดภาคเรียน(เปิดเรียน) กับ จำนวนผู้เรียนปลายภาคเรียน ในปีการศึกษา 1/2568  ยอดจำนวนผู้เรียนมี
ข้อมูลการออกกลางคันของผู้เรียน  จำนวน  262  ราย   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผู้เรียนออกกลางคัน 
จำนวน 224  ราย และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 38  รายคิดเป็นร้อยละ 10.40 
(ข้อมูลจาก งานทะเบียน) 
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ข้าพเจ้าฯ ได้ศึกษาข้อมูล โดยนำข้อมูลมาเปรียบเทียบ โดยการเทียบข้อมูลนักเรีย 
นักศึกษา ที่เป็นนักเรียนนักศึกษากลุ่ม เดียวกัน รหัสเดียวกันมาเปรียบเทียบ  โดย  เลือก 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567  
เปรียบเทียบกับ ข้อมูลนักเรียน ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 (รหัสเดียวกัน)เล่ือนช้ันปี และข้อมูลจำนวน
นักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับ ข้อมูลนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 (รหัสเดียวกัน)เล่ือนช้ันปี 
   ข้อมูลนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) ช้ันปีที่ 1  ปีการศึกษา 
2567 เปรียบเทียบกับข้อมูลนักศึกษาช้ันปีที่ 2 นำมาเปรียบเทียบกัน   พบว่า 
  

 
ปีการศึกษา 2567 

จน. 
นร 
นศ. 

 
ปีการศึกษา  2568 

จน. 
นร. 
นศ. 

จำนวน 
ผู้เรียนที่ 

ออกกลางคัน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 655 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 513 142 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 543 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 660 -117 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีที่ 1 447 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีที่ 2 460 -13 

รวม 1645 รวม 1633 12 
หมายเหตุ    

1. จำนวนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ช้ันปีที่ 3  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ัน
ปีที่ 2  ปีการศึกษา 2567 จะไม่มาพิจารณาเน่ืองจากนักเรียนจะสำเร็จการศึกษา 

 
1.2 นำข้อมูลปัญหาผู้เรียนออกกลางคันและจำนวนผู้เรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน  

มาร่วมวางแผนเพื่อวางแผนการดำเนินงานการแก้ปัญหาการออกกลางคัน   ปีการศึกษา 2568 มาศึกษาวิเคราะห์  
รายละเอียด ถึงเหตุของการออกกลางคัน   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) 
   ออกกลางคันเนืองจาก การลาออก   คิดเป็นร้อยละ  14.5  
   ออกกลางคันเนืองจาก พักการเรียน คิดเป็นร้อยละ  0.40 
   ออกกลางคันเน่ืองจาก พันสภาพ คิดเป็นร้อยละ 14 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    ข้อมูลจากงานทะเบียน 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
   ออกกลางคันเนืองจาก การลาออก   คิดเป็นร้อยละ  0.6  
   ออกกลางคันเน่ืองจาก พันสภาพ คิดเป็นร้อยละ 2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   
                                                                                                  ข้อมูลจากงานทะเบียน 
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ข้ันตอนที่ 2 การปฏิบัติการ  
2.1  ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูที่

ปรึกษา) และการสร้างความรับผิดชอบร่วมกันกับผู้ปกครอง 
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๒.2  ให้ความรู้เก่ียวกับการรายงานของมูลระบบออนไลน์  เช่น ระบบ ศธ.02    RMS 
ข้ันตอนการกรอกข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

ข้ันตอนที่ 1 เลือกแถบเครื่องมือ นักเรียนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 2 เลือกแถบเครื่องมือ ที่เขียนว่านักเรียนนักศึกษา 

 

 

 

 

1

2
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ข้ันตอนที่ 3 เลือกแถบเครื่องมือ ที่เขียนว่าเย่ียมบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 4 เลือกแถบเครื่องมือ ที่เป็นภาพของรถบัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3
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 ข้ันตอนที่ 5 เลือกแถบเครื่องมือที่เขียนว่าเย่ียมบ้านนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 6 เลือกแถบเครื่องมือที่บันทึกข้อมูล ไปยังข้ันตอนต่อไป 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 7 กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 8 ข้ันตอน 
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ข้ันตอนที่ 8 กดบันทึกข้อมูลสิ้นสุดการเย่ียมบ้าน 
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ข้ันตอนที่ 3 การสังเกตผล สังเกตผลการปฏิบัติการ  
 3.1  ตรวจสอบการดำเนินงาน การรายงานผลการรายงาน รายสัปดาห์ และสรุปผล 
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 3.2 คัดกรองกลุ่มผู้เรียน ที่คาดว่าจะมีการออกกลางคัน เหตุ ดังต่อไปน้ี 
  1. ลาออกกกลางคัน 
  2. พักการเรียน 
  3. พ้นสภาพ 
  4. ผลการเรียน (ขร  มส ) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1. ลาออกกกลางคัน   3% 
  2. พักการเรียน     0.4% 
  3. ผลการเรียน   ขร  7% 
  4. พ้นสภาพ   9.1% 
  5. จำนวนสถานะปกติ 80.5% 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. ลาออกกกลางคัน   0.8% 

  2. พักการเรียน     2.5% 
  3. ผลการเรียน   ขร  2.4% 
  4. พ้นสภาพ   3.6% 
  5. จำนวนสถานะปกติ 90.7% 
 
 
ข้ันตอนที่ 4 สะท้อนผล  

นำผลที่ได้มาประชุมสะท้อนผล เพื่อนำสู่การวางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรียนออกกลางคันในปี
การศึกษาถัดไป 
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 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 เชิงปริมาณ   

1. ครูที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาเทคนิคการให้คำปรึกษา ร้อยละ 90  
2. ผู้เรียนนักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและกำกับติดตามดูแลจากครูที่ปรึกษา ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของผู้เรียนออกกลางคันลดลด(12.56-10.4) 
 เชิงคุณภาพ  

1. ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนได้  
2. ครูที่ปรึกษาสามารถคัดกรองผู้เรียน กลุ่มเส่ียง / กลุ่มมีปัญหา เพื่อส่งต่อผู้เรียนได้  
3. ครูที่ปรึกษามีการรายงานการเย่ียมบา้น  การรายงานโฮมรมู การติดตามผู้เรียนทีม่ีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 
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