
  
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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รอบการประเมิน 
 
  ครั้งที่ ๑   ( ๑  ตุลาคม 2568 –  ๓๑  มีนาคม   2569 ) 

 
  ครั้งที่ ๒   ( ๑  เมษายน2569 –  ๓๐  กันยายน  2569) 

  
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวกัลยา  หาญชิน. 
ตำแหน่ง                รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เงินเดือน                60,450 บาท 
สถานศึกษา             วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
สังกัด                    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อผู้ประเมิน  นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์ 
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จังหวัดระยอง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 



 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

 

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                มีการแก้ไขปัญหามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับนโยบายทุก 
ระดับครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
กระบวนการท่ีถูกต้อง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการ
ดำเนินการตามแผน  

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ พรบ.การอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 ในการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี และ ตาม
มาตรา ๖ (๓) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามกรอบคุณวุฒ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้   

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของวิทยาลัยฯ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 90  สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา 
3.ผู้เรียนร้อยละ 90   มีความรู้ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง

กับมาตรฐานหลักสูตร 
ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรง

ตามหลักสูตร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
2.ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ ตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
1.สถานศึกษามีแผนการเรียนการสอนตามสาขาวิชาท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการ

ผู้สำเร็จการศึกษาของสถานประการและตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษา มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยมี 

ผู้บริหารครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา 
แนวดาเนินการจัดการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการ
จัดการเรียนรู้มีการนิเทศติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการ นิเทศ ติดตาม และการประเมินผล การใช้
หลักสูตร มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดทำ
หลักสูตรในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 
 
 



 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของวิทยาลัยฯ  
2.ผู้เรียนร้อยละ 90   มีความรู้ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง

กับมาตรฐานหลักสูตร 
ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรง

ตามหลักสูตร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
2.ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ ตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
1.สถานศึกษามีแผนการเรียนการสอนตามสาขาวิชาท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการ

ผู้สำเร็จการศึกษาของสถานประการและตลาดแรงงาน 
 

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน  
มีการแก้ไขปัญหากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน ครูมีการ 

เตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน ปรับประยุกต์ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเครื่องมือในการ วัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 



 
1.4 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้  
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ 

แก้ไขปัญหาจัดการเรียนรู้ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครู และนักเรียนสามารถใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตาม ประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มีการรายงานผลและนำไปปรับปรุง  

ครูผู้สอนมีการออกแบบ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตลอดจนการเพิ่มทักษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือทักษะการปฎิบัติหรือ
วิธีท่ีปฎิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาผู้เรียน โดยการระบบสารสนเทศ  ปัญญาประดิษฐ์ AI 
ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา 
2. ผู้เรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้นเหมาะกับสถานการณ์ 

และได้ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ผลที่เกิดกับครู 

ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะในการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  หรือสามารถผลิตส่ือการเรียนรู้
ของตัวเอง และนำส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีสมัยในการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิการจัดการ
เรียนการสอนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัด การเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครู แก้ไขปัญหาโดยส่งเสริม 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ในการสนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูให้
ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนในหลายด้าน เช่น ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใต และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 

 
 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพอใจในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ผลที่เกิดกับครู 
ครูผู้สอนร้อยละ 85  ได้รับการนิเทศติดตาม และข้อแนะนำในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

1 กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น และ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสม 

 2. รูปแบบวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยครูวิเคราะห์ผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองอยู่เสมอ มีวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90  ได้รับการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 

 
ผลที่เกิดกับครู 

  1.ครูผู้สอนร้อยละ 85 มีความรู้ ในการนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และแก้ไข
ปัญหา 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถจัดทำวิจัยได้อย่างน้อย 1  เรื่อง เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนหรือในการพัฒนาผู้เรียน 
 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลงานการจัดทำวิจัย เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้าน 
บริหารท่ัวไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คู่มือ แนว
ทางการบริหารฝ่ายวิชาการโดยสอดคล้อง กับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของฝ่ายวิชาการ 
ผลที่เกิดกับครู 
1.ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของฝ่ายวิชาการ 
2.ครูผู้ปฎิบัติงานมีคู่มือแนวทางการในการปฎิบัติงานเกี่ยวกับงานในฝ่ายวิชาการ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามปีฎิทินการปฎิบัติงาน แนวทางการบริหารงานของฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  

 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการบริหารกิจการผู้เรียน ประชุมช้ีแจงบุคลากร มอบหมายงานมีกรรมการนักเรียน เครือข่าย
ผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน มีการติดตาม และประเมินผล มีรายงานผลการดำเนินการ
และนำผลไปปรับปรุง  

การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
พัฒนา เสริมสร้างความรู้ประสบการณ์การ เช่น การเข้าเป็นสมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  ชมรม To be Number One หรือชมรมวิชาชีพ 

1.จัดทำแนวทางการการบริหารผู้เรียน หรือแผนงาน โครงการ  เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. แผนปฏิบัติการ หรือแผนการดำเนินงาน ขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศ ไทย 

(อวท.)  ตลอดปีการศึกษา ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมต่างๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลที่เกิดกับครู 
ครูผู้สอน ร้อยละ 90  มีแนวทางการในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฎิบัติการ แผนงานหรือ

โครงการ 
 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีแผนปฎิบัติการ แผนงาน หรือโครงการ ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 



2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลด 

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและได้รับการแก้ไข 
ผลที่เกิดกับครู 

1.ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  
2.ครูผู้สอนมีระบบการในการช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีคู่มือหรือแนวปฎิบัติในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
 
 
 



 
3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ และนวัตกรรม 

3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีนโยบาย กลยุทธ์การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการ 

บริหารเชิงรุกในการแก้ไขปัญหาพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับกลยุทธ์ การใช้
เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร สอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร โดยคำนึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย  

จัดทำแผนประจำปี    หรือ SAR  หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา โครงการ โดยกำหนดนโยบาย  
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ โดย สอดคล้องกับกฎหมาย พระราชบัญญัติ ประกาศ กฎกระทรวง เพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา  
ผลที่เกิดกับครู 

. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีแผนประจำปี  SAR    หรือโครงการในการนำไปพฒันาผู้เรียน ของฝ่ายวิชาการ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
1.สถานศึกษาแผนประจำปี  หรือ SAR    หรือโครงการในการนำไปบริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ 
2.วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะส้ันและ ระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา  
โดยสร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาฒนานวัตกรรม รูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน นำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครู มีคลังส่ือการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามี นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ ท่ีใช้ประโยชนสำหรับสถานศึกษาหรือชุมชน อย่างน้อย 1 ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
สร้างความร่วมมือ อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเพิม่จำนวนเครือข่ายพัฒนาสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผู้เรียน 
ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรูมีแหล่งฝึกประสบการณวิชาชีพ หรือแหล่งฝึกอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา  

 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการ 
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้และสมรรถนะทางการบรหิาร ให้เหมาะสมกับตำแหน่งและเป็นผู้นำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะทางการบริหารอย่างเหมาะสม 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
นำความรู้และประสบการณ์ มาปรับประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการสถานศึกษา ตลอดจนนักเรียน

นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และสมรรถนะวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
ผลที่เกิดกับครู 

   ได้รับการพัฒนาตนเองและหรือพัฒนาวิชาชีพ/ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนด ไมน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปี 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน สังคมและสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.2 การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 มีการนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาแก้ไขปัญหาใน 

การบริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการ
บริหารและนำผลไปปรับปรุง 

นำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาสถานศึกษา โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูและบุคลากร สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา หรือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ. นักเรียนนักศึกษา ได้รับการพัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 



 
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ทักษะและสมรรถนะเหมาะสม 
ผลที่เกิดกับครู 
 ครูผู้สอนสามารถการดำเนินกิจกรรม /โครงการมคุีณภาพและประสิทธิภาพ 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
สถานศึกษามีคุณภาพของการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ

สถานศึกษา 
 

ประเด็นท้าทาย  
เร่ือง  “การจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ได้รับอนุญาตจากกรม 

พัฒนาฝีมือแรงงาน ในสถานศึกษาเพื่อเป็นศูนย์ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้เรียน และ
บุคคลภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2569” 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งระดับการปฏิบัติที่คาดหวังแก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 
 
1. วิธีดำเนินการ  

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง  
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
     จากนโยบายภาครัฐและปัญหาการผลิตกำลังคนระดับอาชีวศึกษาท่ียังไม่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของ ตลาดแรงงาน จำเป็นต้องมีการพัฒนากำลังคนท่ีเป็นแรงงานในระดับอาชีวศึกษาให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับ ความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังในด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัด
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมศักยภาพของกำลัง
แรงงานและ ผู้ประกอบการ เพื่อให้กำลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล และมีขีดความสามารถ
สอดคล้องกับความ ต้องการของตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งการดำเนินงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดำเนินการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจัดให้มีการทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือให้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน นำ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไปใช้ ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยผู้ท่ีได้รับอนุญาตให้จัดต้ังศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ท้ัง หน่วยงานภาครัฐและเอกชนดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ  แรงงานตามวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งเป็นการสร้าง
ความน่าเช่ือถือในกระบวนการทดสอบและ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการทดสอบมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได้ 
ส่งผลให้เกิดการยอมรับในระดับสากล  

ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้ความหมายของมาตรฐานฝีมือแรงงาน วา่
หมายถึง ข้อกำหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความทักษะ และทัศนคติในการทำงานของผู้
ประกอบ อาชีพในสาขาต่าง ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก่  

1) ความรู้  (Knowledge)  
2) ทักษะ (Skilled)  
3) ทัศนคติ (Attitude)  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 



แห่งชาติ ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้ประโยชน์มาตรฐานฝีมือแรงงานใน
กระบวนการพฒันากำลัง แรงงานหรือพฒันาระบบการจ้างงาน เช่น ใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เป็นผู้ปฏิบัติงาน ได้บุคลากรท่ีมี ความรูความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน ใช้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานในการกำหนดโครงสร้าง ค่าจ้างค่าตอบแทน การวิเคราะห์ความสามารถของตำแหน่งงาน การเล่ือน
ตำแหน่ง การรับสมัครงาน และการขึ้นหรือ เพิ่มเงินเดือน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อผู้ผ่านการทดสอบ นายจ้าง ลูกจ้าง พนักงานและประชาชน จัดให้มีการทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ
แรงงาน และส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ) เพื่อให้คำแนะนำ เตรียมการ ควบคุมและ 
ตรวจผลการทดสอบ ซึ่งดำเนินการทดสอบโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ี
ได้รับ อนุญาตท่ัวประเทศ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 ได้ นิยามช่ือว่า “ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้
ดำเนินการทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขอ อนุญาตต่อนายทะเบียน การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้
ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาตและการ เพิกถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการประกาศกำหนด ซึ่งผู้ดำเนินการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนอกจากจะดำเนินการโดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว สถานประกอบการและ สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมก็สามารถขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรูปแบบของศูนย์ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  
ได้เล่งเห็นความสำคัญ และคุณภาพของผู้เรียน และคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพด้านความรู้ ทักษะอาชีพ และความสามารถในการ
ทำงานยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และชุมชน การจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาต้องฝึกผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้ และยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยได้
ดำเนินการประสานงานกับเครือข่ายสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เพื่อจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และยกระดับคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนของ สถานศึกษา ต่อไป  

1. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อ 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
1.2 นำเสนอแนวทางการการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
1.3 สนับสนุนส่งเสริม ครูและบุคลากรในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

แรงงาน ในแต่ละสาขาวิชา ท่ีจะดำเนินการจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตฐานฝีมือแรงงาน 
      2.4  จัดเตรียม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ให้พร้อมต่อการดำเนินการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

 
 



 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
เพื่อวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลังและสาขาท่ีประสงค์จะขอรับอนุญาตเป็นii 

ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ
กระบวนการเตรียมความพร้อมเพื่อขอจัดต้ังเป็นองค์การท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามาตรฐาน
วิชาชีพ (Certification Body : CB) และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
  - วิธีการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  - การขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผ่านระบบสานสนเทศสำหรับ
บริหารจัดการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  - กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและหน้าท่ีของผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงาน 
  - การตรวจและติดตามศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  -  การใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  -  กระบวนการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
 

2. ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ครู และสถานศึกษาที่คาดหวัง  
เชิงปริมาณ  

      พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
                ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
   วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่า  5  สาขา ในปีงบประมาณ 2569 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในเขตจังหวัดระยอง  
จำนวน 4 สาขาอาชีพ  และอยู่ระหว่างการดำเนินการ 1 สาขาอาชีพ คือ  สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในสาขาอาชีพ เครื่องจักรกล 

และการผลิต   สาขา  ช่างควบคุมเครื่องกลึง    CNC ระดับ 1  ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/01.2568     
ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพเครื่องจักรกล 

และการผลิต   สาขาช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ ระดับ 1 ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/02.2568     
ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ  เครื่องจักรกล 

และการผลิต  สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD    ระดับ 1  ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 
02.2566/03.2568  ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ เครื่องจักรและ 

การผลิต สาขา ช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/04.2568     ออกให้ ณ วันท่ี 
12 ธันวาคม 2568 
 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       หมายเหตุ  อยู่ระหว่างการดำเนินการ คือ สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร โดยแผนกวิชาไฟฟ้าโดยได้เตรียมความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเตรียมความพร้อมด้านโดย
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ได้ด้านบุคลการแผนกจำนวน 6  คน ได้รับ
การอบรมพัฒนาทุกคน  โดย 

(1) นายรชตะ ใจตรง 
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0403 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

(2) นายบรรชัย นาคสุวรรณ 
ได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 
สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
สาขา  ช่างเครืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  ระดับ  1 
เลขท่ี  อบ 67-1-17001-003 
หน่วยงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

(3) นางสาวสุกัญญา  พ่อคันชาย 
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0442 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

(4) นางสาวเดือนเพ็ญ   กิจฉนวน 
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0429 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

(5) นายโยธี    วุ่นฟัก 
ได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 
2545  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร   
เลขท่ี   สท.63-1-15001-0116 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
 



(6) นายโยธี  วุ่นฟัก 
ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 จำนวน  18  ช่ัวโมง 
เลขท่ี   มฝร -1-19-15-004-0021-69 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(7) นางสาวชลธิชา    ลาธิ 
ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1  
เลขท่ี   รย  0408/2569 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

          2.2 เชิงคุณภาพ  
      พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อ       

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้ตามข้อตกลง 
                 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
        ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
         2.2.1 เชิงปริมาณ   

2.2.1.1 ครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เข้ารับการอบรมและผ่านการ 
อบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน ในแต่ละสาขาวิชาท่ีจะดำเนินการขอจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของจำนวนบุคลากรในแต่ละสาขาวิชาท่ีขอจัดต้ังศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  จากการเก็บข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย พบว่าบุคลากรสายการสอน ข้อมูล ณ 
วันท่ี  8  กันยายน  2569   พบว่า  

1. จำนวนบุคลากรสายการสอน   70  คน  ได้รับอบรมพัฒนา  จำนวน  69  คน  คิด 
เป็นร้อยละ  98.57  

2. จำนวนครูผู้สอนสายวิชาชีพ  ยกเว้นแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  จำนวน  55  คน ได้ 
เข้ารับการอบรมพัฒนาจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ได้รับการอบรมพัฒนา สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ (has 
completed the upgrade -  skill training  course ) ในหลักสูตรต่างๆ จำนวน 36 .คน คิดเป็นร้อยละ 65 

3. จำนวนครูผู้สอนสายวิชาชีพ ยกเว้นแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จำนวน  55  คน ได้ 
สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อย่างน้อย ระดับ 1 ตามสาขาวิชา จำนวน  8  
คิดเป็นร้อยละ  14.54 

สรุป  บุคลากรสายการสอนวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายผ่านได้สำเร็จการฝึกอบรมยกระดับฝีมือ 
หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของจำนวนบุคลากรแต่ละสาขาวิชา
ท่ีขอจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 



 
 
ตารางสรุป  บุคลากรสายการสอนวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายผ่านได้สำเร็จการฝึกอบรมยกระดับ

ฝีมือ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของจำนวนบุคลากรแต่ละ
สาขาวิชาท่ีขอจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

แผนกวิชา จำนวน 
บุคลากรแผนก 

จำนวน 
ผู้เข้ารับการ

อบรม  

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวนผู้ผ่านการอบรม 
หลักสูตรผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล/ช่างยนต์ 7 6 88.57% 0 0% 
สาขาวิชาเครืองมือกลและซ่อม
บำรุง 

12 11 91.66 % 6 50.00% 

สาขาวิชาการโรงแรม 3 1 33.33% 0 0% 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/การตลาด 3 2 66.67% 0 0% 
สาขาวิชาบัญชี 3 2 66.67% 0 0% 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และ 
เมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 5 71.42% 2 28.57% 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 4 1 25% 0 0% 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 6 6 100% 0 0% 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 5 83.33% 0 0% 
สาขาวิชาช่างเช่ือม 2 2 100% 0 0% 

สาขาวิชาก่อสร้าง 2 2 100% 0 0% 

 55 43 78.18 % 8 14.54% 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 15 15    
รวมบุคลากรสายการสอน 70     

 
ข้อมูล ณ วันท่ี 11  กันยายน 2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดประกอบ 
แผนกวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบำรุง  โดยมีความพร้อมด้านบุคลากร ดังนี้ 
1.นายมงคล แก่กล้า   
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-1-08-51-009-0029-69 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
2. นายมงคล แก่กล้า   
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-1-2-09-045-0055-65 

หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
3.นายศักดา   นิ่มสำอางค์   
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-1-2-51-002-0041-65 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
4. นายศักดา   นิ่มสำอางค์ 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  ระดับ 2  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-2-2-51-002-0011-66 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
5.นายศักดา   นิ่มสำอางค์ 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างควบคุมเครื่องกลึง  CNC  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-1-2-09-026-0028-65 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
6.นายศักดา   นิ่มสำอางค์ 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างควบคุมเครื่องกลึง  CNC  ระดับ 2  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-2-08-09-033-0036-69 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
7.นายศักดา   นิ่มสำอางค์ 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ   ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  เลขท่ี   มฝร-1-2-09-028-0064-68  
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 



8.นางสาวอิศริญาพร บุญวงษ ์
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ   ระดับ 1   
  เลขท่ี   มฝร-1-08-09-021-0051-69 
  หน่วยงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน 12  สงขลา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
9.นางสาววรรณา   มากุล 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ   ระดับ 1   
  เลขท่ี   มฝร-1-08-09-021-00050-69 
  หน่วยงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน 12  สงขลา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
10. นายยศพนธ์ อินทรจันทร์   
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  สาขา  ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
11.นายยศพนธ ์ อินทรจันทร์   
  ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 

หลักสูตร ช่างควบคุมเครื่องกัด CNC  ระดับ 1 จำนวน 30  ช่ัวโมง 
    หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
12. นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ 
  ได้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 สาขา  ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ  ระดับ 1  (18  ช่ัวโมง) 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

13. นายถาวร จันทรมูล แผนกวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง 
    ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  ระดับ 1 
  เลขท่ี   รย.0518 / 2568 

หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
14.นายคณิตศักด์ิ   มอญเกิดแก้ว  
  ได้ผ่านการฝึกทักษะออนไลน ์
  หลักสูตร การกู้คืนทำความเย็นในระบบเครื่องปรับอากาศ  
  หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ร่วมกับ บริษัท ไดกิ้นเชลล์ จำ 
 
 
 
 



 
15. นายมารวย     ปัญญาธนกิจ 
  ได้ผ่านการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2 
  สาขาชีพ  การเช่ือมอุตสาหกรรม 
  สาขา  การเช่ือมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกล้า 
  หน่วยงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
16. นายมารวย  ปัญญาธนกิจ 

ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ เครืองจักรกลและการผลิต  
สาขา  ช่างเขียนแบบเครืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  ระดับ 1 

  เลขท่ี   รย.0520 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

17.นายณัฐนนท์ ชอบธรรม 
 ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD ระดับ 1 

เลขท่ี   รย.0522 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

18.นายณัฐนนท์  ชอบธรรม 
  ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD ระดับ 1 

เลขท่ี   รย.0522 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

19.นางสาวอิศริญาพร บุญวงษ ์
  ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต 
  สาขา  การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD ระดับ 1 

เลขท่ี   รย.0540 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

20.นางสาวอิศริญาพร บุญวงษ ์
  ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 

หลักสูตร ช่างควบคุมเครื่องกัด CNC  ระดับ 1 จำนวน 30  ช่ัวโมง 
    หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
 
 
 
 



 
วิชาเคร่ืองกล (ช่างยนต์)  
21.นายศรายุทธ    ทบเนตร 
  ได้ผ่านการฝึกอบรม ด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขาวิชาชีพ บริการยานยนต์ สาขารถยนต์ 
  อาชีพ  ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  ระดับ 2 
  อาชีพ  ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  ระดับ 3 
  หน่วยงาน  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
22.นายศรายุทธ    ทบเนตร 
  ได้ผ่านการฝึกอบรม ด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขาวิชาชีพ บริการยานยนต์ สาขารถยนต์ท่ัวไป 
  อาชีพ  ช่างซ่อมบำรุงรักษาท่ัวไป  ระดับ 2 
  หน่วยงาน  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
23.นายศรายุทธ    ทบเนตร 

ได้ผ่านการฝึกอบรม ด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาชีพ บริการยานยนต์ สาขายานยนต์ไฟฟ้า 
  อาชีพ  ช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบำรุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า  

ระดับ 4 
อาชีพ  ช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบำรุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า  

ระดับ 5 
  หน่วยงาน  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
24.นายกิตติศักดิ์   เยาวภา 
  ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
  สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 

เลขท่ี   รย.0540 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

25.นายกิตติศักดิ์   เยาวภา 
  ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
  สาขา  ช่างเครืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก   ระดับ 1 

เลขท่ี   รย.0540 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
 
 



 
26.นายกิตติศักดิ์   เยาวภา 
  ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 

หลักสูตร การจัดาการสารทำความเย็นธรรมชาติท่ีเป็นมิตรตอส่ิงแวดล้อม (18 ช่ัวโมง) 
    หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
แผนกวิชาไฟฟ้า 
27.นายรชตะ ใจตรง 

ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0403 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

28.นายบรรชัย นาคสุวรรณ 
ได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 
สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
สาขา  ช่างเครืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  ระดับ  1 
เลขท่ี  อบ 67-1-17001-003 
หน่วยงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

29.นางสาวสุกัญญา  พ่อคันชาย 
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0442 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

30.นางสาวเดือนเพ็ญ   กิจฉนวน 
ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 
เลขท่ี   รย.0429 / 2568 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

31.นายโยธี    วุ่นฟัก 
ได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 
2545  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร   
เลขท่ี   สท.63-1-15001-0116 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 



32.นายโยธี  วุ่นฟัก 
ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1 จำนวน  18  ช่ัวโมง 
เลขท่ี   มฝร -1-19-15-004-0021-69 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

33.นางสาวชลธิชา    ลาธิ 
ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
สาขา  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1  
เลขท่ี   รย  0408/2569 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
34.นางสาวอุรัสยา ไชยดี 
  ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  สาขาอาชีพ ภาคบริการ Service Industry Sector 
  สาขา  พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืมในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 
  เลขท่ี  กท.0009.1/2565 
  หน่วยงาน ศูนย์ทดสอลมาตรฐานฝีมือแรงงาน วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวกรุงเทพ 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
34.นายภูเบศ กุลประเสริฐ 

ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร      การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สำหรับงานโลจิสติกส์ จำนวน 30 

ช่ัวโมง 
      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

36.นายภูเบศ กุลประเสริฐ 
ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ  จำนวน 30 ช่ัวโมง 

      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
37.นางโศภชา   เอกสุวรรณ 

ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การประยุกต์เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สำหรับงานโลจิสติกส์ จำนวน 30 ชั่วโมง 

      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
38.นายพีรวัส รัตนโชติ 

ได้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรเลอร์   ระดับ 2 



      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
39.นายชุ่มจิตร  ศรีเข่ือนแก้ว 

ได้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงาน 
สาขา ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรเลอร์  ระดับ 1 จำนวน 18  

ช่ัวโมง 
      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 

40.นายบัณฑิตศักดิ์   ศรีโสภา 
ได้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขา ช่างควบคุมคุณภาพการผลิตด้านมิติ   ระดับ 1  จำนวน 18  ช่ัวโมง 
เลขที มฝร-1-2-09-045-0056-65 

      หน่วยงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17  ระยอง 
41.นายบัณฑิตศักดิ์   ศรีโสภา 

ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  
สาขา  หุ่นยนต์ อาชีพช่างควบคุมหุ่นยนต์  ระดับ 3 

      หน่วยงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (มหาชน) 
42.นายบัณฑิตศักดิ์   ศรีโสภา 

ได้ผ่านการฝึกอบรมด้วยระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตาฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ  ช่างแมคคาทรอนิกส์  ช้ัน 3 

     หน่วยงาน  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (มหาชน) 
ฯลฯ 

       
    2.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมมือกับสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นท่ีพัฒนาหรือจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพ ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  

3.2.2 นักศึกษาและผู้สนใจ จะมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจัดต้ังขึ้นโดย 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย และเสียค่าใช้จ่ายต่ำ  

3.2.3  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เมื่อสำเร็จการศึกษาจะมีความรู้ความสามารถและ 
สมรรถนอาชีพสอดคล้องกับทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และการจ้างงานในตลาดแรงงาน   

 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตาม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในเขตจังหวัดระยอง  จำนวน 4 สาขาอาชีพ   
จำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จากการได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

1. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในสาขาอาชีพ เครื่องจักรกล 

และการผลิต   สาขา  ช่างควบคุมเครื่องกลึง    CNC ระดับ 1  ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/01.2568     
ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ 

-  ครูผู้สอน ผ่านการทดสอบ  จำนวน   1  คน 

2. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพเครื่องจักรกล 

และการผลิต   สาขาช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ ระดับ 1 ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/02.2568     
ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568  จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ 

- ครูผู้สอน ผ่านการทดสอบ  จำนวน   4  คน 

- ครูผู้สอน ผ่านการทดสอบ  จำนวน   36  คน 

3. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ  เครื่องจักรกล 

และการผลิต  สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD    ระดับ 1  ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 
02.2566/03.2568  ออกให้ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2568  จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ 

- ครูผู้สอน ผ่านการทดสอบ  จำนวน   5  คน 

4. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ เครื่องจักรและ 
การผลิต สาขา ช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 ใบอนุญาตเลขท่ี  ศรย. 02.2566/04.2568     ออกให้ ณ วันท่ี 
12 ธันวาคม 2568     จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ 

- ครูนักศึกษา ผ่านการทดสอบ  จำนวน   39  คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ขอแสดงความยินดีกับ นายนิธิ จรรยา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบ้าน
ค่าย ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 31 ระดับภาค ภาคเหนือ (WorldSkills Thailand 2026 
– Regional Competition)ในการแข่งขัน สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) (CNC Milling) ณ จังหวัดลำพูน 
โดยมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันจำนวน 19 คน จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
   นายนิธิ จรรยา ได้รับ รางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal)    พร้อมได้รับเงินรางวัลจำนวน 7,500 บาท 
และได้รับสิทธิ์เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับชาติ ครั้งท่ี 31 ต่อไป ณ จังหวัด
สุพรรณบุรีความสำเร็จในครั้งนี้ สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ต้ังใจฝึกฝนทักษะวิชาชีพ ความสามารถด้านเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล CNC และศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาไทยในการก้าวสู่มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

 
ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่วางแผนการปฎิบัติงาน  ควบคุม กำกับ  
แผนกวิชาและงานต่าง ๆ  ดังน้ี 

 
ปรัชญา :  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย 
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสมรรถนะสูงสู่มาตรฐานสากล 
เอกลักษณ ์: การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE) 100 % 

 
.  1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2 งานวัดผลและประเมินผล 
3. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 
4. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
5. งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ 
7. แผนกวิชา สาขาวิชาประกอบด้วย 

 
 
 
 
 



การจัดการเรียนการสอน :   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ 

ระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) 
1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3. สาขาวิชาช่างช่อมบำรุง 
4. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
5. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
6. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
7. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
8. สาขาวิชาการบัญชี 
9. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
10. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
11. สาขาวิชาการโรงแรม 
12. สาขาวิชาโลจิสติกส์ 

1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
2. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
3. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
5. สาขาวิชาไฟฟ้า 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
7. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และ      
    หุ่นยนต์ 
8. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
9. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
    และซัพพลายเชน 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. สาขาวิชาการบัญชี 
13. สาขาวิชาการตลาด 
14. สาขาวิชาการโรงแรม 

1.สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
(ต่อเนื่อง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



1. ส่งเสรมิสนับสนุน การจัดการอาชีวศกึษาทวิภาคี ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ส่งเสริมสนับสนนุ การดำเนินการธนาคารหนว่ยกิต  Cerdit Bank  ระดับสถานศึกษา  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 . การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน  ให้กับผู้ต้องขัง ร่วมกับเรือนจำกลางระยองและโรงเรียนเครือข่าย 
มัธยมและประถมศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 
1 ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         ในฐานะท่ีข้าพเจ้าเป็นคนไทย ข้าพเจ้ายึดมั่นในชาติ ศาสนา และมีความจงรักภักดี เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพ มีจิตใจดี คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ มีประสิทธิภาพเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงให้กับประเทศชาติ และเคารพ นับถือ และบูชา
พระพุทธศาสนา ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ปฏิบัติตนตามพระธรรมคำส่ังสอน และนำคำสอนท่ีรู้ไปสอนให้ผู้อื่น ละช่ัว
ประพฤติดี 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รักในสถาบันพระมหากษัตริย์  มีความภาคภูมิใจท่ีเกิดภายใต้พระบรมโพธิสมภาร ประพฤติ
ตนเป็นคนดี และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยเข้าร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบท่ีดีงาม วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ต้ังตนอยู่ในส่ิงท่ีดี 

งาม ท้ังกาย วาจา และใจ เป็นท่ีเช่ือถือของนักเรียน และเพื่อนครู มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้เรียน  ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
3.มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
           ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความกล้าคิด  กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ ในส่ิงท่ีถูกต้อง อยู่ในกรอบของความดีงาม  มี
ความเป็นธรรม และเป็นกลางตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
            ข้าพเจ้าเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนตน  เมื่อได้รับคำขอให้ช่วยเหลือ ก็ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เช่น การไปร่วมในงานต่างๆ หรือ
ช่วยเหลืองานกลุ่มงานอื่น 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นสำคัญ 
             ตลอดเวลาท่ีรับราชการ ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในหน้าท่ี ด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจขยันหมั่นเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
ศึกษาหาความรู้ จากเอกสาร และตำราต่าง ๆ  เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ และค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนางาน และตนเองอยู่เสมอ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนามา
งานอย่างเต็มท่ี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ศึกษาและวิเคราะห์พัฒนาการเรียนการ
สอนโดยพัฒนาส่ือนวัตกรรม เพื่อให้นักเรียนได้มีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ปรับปรุง แก้ไขปัญหาการ
เรียนการสอน และพัฒนาวิธีการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนนักศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 



6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นกลาง และเป็นธรรม ไม่เคยรับอามิสสินจ้าง มีความรัก และ 

เมตตาต่อศิษย์ คอยอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมีความเจริญท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม ไม่เคยกระทำการใด ๆ ท่ีขัด หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญของผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้
กำลังใจในแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น โดยเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานท่ีดี ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
สำคัญ  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน จนได้รับการยอมรับ เช่ือถือ และศรัทธา จากนักเรียน คร ู
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความประพฤติดี โดยประพฤติตนอยู่ในกรอบท่ีดีงาม วางตนได้เหมาะสม มีสัมมาคารวะ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ท้ังทางด้านกาย วาจา ใจ ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูด้วยความรัก และศรัทธา ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
โดยเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำคัญ และเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กร เป็นผู้มีสุขภาพจิตดี  มีความอดทน  ขยัน มีเหตุผล  ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรมประจำใจท้ังศีลธรรม และวัฒนธรรม ดำรงชีวิตด้วยความประหยัดโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้แต่งกายเรียบร้อย สะอาด  สุภาพ  เรียบร้อย และวางตนให้เหมาะแก่ฐานะ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
8.เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ให้ความเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติ และยกย่องผู้อื่นอยู่เสมอ คำนึงถึงสิทธิของ

เพื่อนร่วมงาน  ผู้เรียน  ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
9.ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 ข้าพเจ้าเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบท่ีดีงาม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยท่ีเคร่งครัด ยึดมั่น ในกร
จรรยาบรรณวิชาชีพ วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ต้ังตนอยู่ในส่ิงท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ เป็นท่ีเช่ือถือของ
นักเรียน และเพื่อนครู มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนร่วมงาน นักเรียนนักศึกษา ข้าพเจ้ามีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์ อยู่เสมอ 

 
 



10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 

 ข้าพเจ้าเป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร ยึดมั่นอยู่ในศีลธรรม คุณงาม ความดี ปฏิบัติตน
อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนร่วมงาน ครู และนักเรียนนักศึกษา  มาปฏิบัติหน้าท่ีตรงตาม
เวลา  ทุ่มเท และอุทิศเวลาให้กับทางราชการด้วยความเต็มใจ  

 
 

 


