
                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
 

 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่วย (ฝอ.2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล.. 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างเขียนแบบช้ินส่วนเครื่องกล 

งานหลัก   1.งานอ่านแบบงาน/เขียนแบบงานช้ินส่วนเครื่องกล 
งานย่อย 1.1.งานอ่านแบบงาน สัญลักษณ์มาตรฐาน ระดับช่างฝีมือตามงานมอบหมาย  เวลาฝึก   :  80  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

 
 
4 

ตอบคำถามเรื่องมาตรฐานและสญัลักษณ์
เบื้องต้นในงานช่างอุตสาหกรรม ได้ตาม
มาตรฐานงานเขียนแบบ 
อ่านแบบงานภาพ 2 มิติ (2 Dimension)
และภาพ 3 มิติ (3 Dimension) ได้ตาม
มาตรฐานงานเขียนแบบ 
อ่านแบบงานภาพฉาย(Orthographic 
projection) ภาพช่วย(Auxiliary View) 
ภาพตัด(Section Views)  ได้ตาม
มาตรฐานงานเขียนแบบ 
รอบคอบในการปฏิบตัิงานอ่านแบบงาน 

K1 
 
 

K1 
 
 

K2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรฐานในงานเขียนแบบ 
2.สัญลักษณ์เบื้องต้นในงานช่าง
อุตสาหกรรม 
3.ภาพ 2 มิติ (2 Dimension) 
4.ภาพ 3 มิติ (3 Dimension)                        
5.ภาพฉาย(Orthographic projection) 
6.ภาพช่วย(Auxiliary View) 
7.ภาพตัด(Section Views) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล... 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างเขียนแบบเครื่องมือกล.. 

งานหลัก   1.งานอ่านแบบงาน/เขียนแบบงานเครื่องกล 
งานย่อย 1.2.งานเขียนแบบเครื่องมือกล ระดับช่างฝีมือตามงานมอบหมาย  เวลาฝึก   :  82  ชั่วโมง 

             ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 

 
 
4 

ตอบคำถามเรื่องมาตรฐานและสญัลักษณ์
เบื้องต้นในงานช่างอุตสาหกรรม ได้ตาม
มาตรฐานงานเขียนแบบ 
เขียนแบบงานภาพ 2 มิติ 
(2 Dimension)และภาพ 3 มิติ 
(3 Dimension) ไดต้ามมาตรฐานงาน
เขียนแบบ 
เขียนแบบงานภาพฉาย(Orthographic 
projection) ภาพช่วย(Auxiliary View) 
ภาพตัด(Section Views)  ได้ตาม
มาตรฐานงานเขียนแบบ 
รอบคอบในการปฏิบตัิงานเขียนแบบงาน 

K1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

S1 
 
 
 
 

S2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรฐานในงานเขียนแบบ 
2.สัญลักษณ์เบื้องต้นในงานช่าง
อุตสาหกรรม 
3.ภาพ 2 มิติ (2 Dimension) 
4.ภาพ 3 มิติ (3 Dimension)                        
5.ภาพฉาย(Orthographic projection) 
6.ภาพช่วย(Auxiliary View) 
7.ภาพตัด(Section Views) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 

1.แบบทดสอบ  
2.ใบงาน 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างฝีมือผลิตชิ้นส่วนเครื่องกล 

งานหลัก   2.งานขึ้นรูปชิ้นส่วน ด้วยเครื่องจักรกล 
งานย่อย 2.1.งานขึ้นรูปชิ้นงานช้ินส่วนด้วยเครื่องจักรกลพื้นฐาน  เวลาฝึก   :  108  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 

 
4 

ตอบคำถามเรื่องความปลอดภัยและการ
ใช้งานเครื่องจักรกล เครื่องเลื่อยกล 
เครื่องกลึง เครื่องกัด ได้ตามมาตรฐาน
การใช้งาน 
ตัดช้ินงาน กลึงช้ินงานและกัดช้ินงานตาม
แบบสั่งงานไดต้ามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ปรับตั้ง การใช้เครื่องมือกลพื้นฐานตาม
ลักษณะของงานได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน รักษาความ
ปลอดภัยและมีความสะอาด 

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

S2 
 
 

S3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 
 

1.ความปลอดภัยและการใช้งาน
เครื่องจักรกล เครื่องเลื่อยกล เครือ่งกลึง 
เครื่องกัด 
2.งานเลื่อยช้ินงานตามแบบงาน 
3.งานกลึงช้ินงานตามแบบงาน 
4.งานกัดช้ินงานตามแบบงาน                        
5.การปรับตั้ง การใช้เครื่องมือกลพื้นฐาน 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
เครื่องจักรกล
พื้นฐาน 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างฝีมือผลิตชิ้นส่วนเครื่องกล 

งานหลัก   2.งานขึ้นรูปชิ้นส่วนเครื่องกล ด้วยเครื่องจักรกล 
งานย่อย 2.2.งานขึ้นรูปชิ้นงานช้ินส่วนเครื่องกลด้วยเครื่องจักรกลอตัโนมัต ิ  เวลาฝึก   :  62  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 

 
2 
 
 
3 
 

 
4 

ตอบคำถามเรื่องความปลอดภัยและการ
ใช้งานเครื่องจักรกลอัตโนมัติ CNC 
เครื่องกลึง 
กลึงช้ินงานด้วยเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
CNC เครื่องกลึงตามแบบสั่งงานได้ตาม
มาตรฐานกำหนด 
ปรับตั้ง เครื่องจักรกลอัตโนมัติ CNC
เครื่องกลึงตามลักษณะของงานไดต้าม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน รักษาความ
ปลอดภัยและมีความสะอาด 

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 
 

Ap1 

 
 
 

 

1.ความปลอดภัยและการใช้งาน
เครื่องจักรกลอัตโนมตัิ CNC เครื่องกลึง 
2.กลึงช้ินงานตามแบบงาน 
3.การปรับตั้ง การใช้งานเครื่องจักรกล
อัตโนมัติ CNC เครื่องกลึง 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
เครื่องกลึงอัตโนมัติ 
CNC 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างฝีมือผลิตชิ้นส่วนเครื่องกล 

งานหลัก   2.งานขึ้นรูปชิ้นส่วนเครื่องกล ด้วยเครื่องจักรกล 
งานย่อย 2.3.งานสร้างโปรแกรม ซีเอ็นซี พ้ืนฐาน ในงานกลึง  เวลาฝึก   :  62  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 

 
 
2 
 

3 
 

4 

ตอบคำถามเรื่องหลักการทำงานและ
ส่วนประกอบของเครื่องมือกลซีเอน็ซี 
ระบบแนวแกน ศูนย์งาน ศูนย์เครือ่ง ใน
งานกลึง 
สร้างโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐานในงานกลึงได้
ตามมาตรฐานกำหนด 
ตรวจสอบและแกไ้ขโปรแกรมสำหรับงาน
กลึงไดต้ามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน มีความสนใจ
ใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

S1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 

 
 
 
 
 

Ap1 

 
 
 
 
 
 

1.หลักการทำงานและส่วนประกอบของ
เครื่องมือกลซเีอ็นซี ระบบแนวแกน ศูนย์
งาน ศูนย์เครื่อง 
2.โปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐานในงานกลึง 
3.ตรวจสอบและแกไ้ขโปรแกรมสำหรับ
งานกลึง 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
เครื่องกลึงอัตโนมัติ 
CNC 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างเชื่อมประสาน 

งานหลัก   3.งานประกอบช้ินส่วนเครื่องกล ด้วยงานเชื่อม 
งานย่อย 3.1.งานเชื่อมอาร์กโลหะแก๊สคลมุ (MIG)  เวลาฝึก   :  54  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 

 
2 
 

 
3 
 

4 

ตอบคำถามเรื่องหลักการทำงานและ
ความปลอดภัยในงานเชื่อมอาร์กโลหะ
แก๊สคลมุ (MIG) 
ใช้อุปกรณ์ในงานเชื่อมอาร์กโลหะแก๊ส
คลุม (MIG) และปรับตั้งได้ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
เชื่อมอาร์กโลหะแก๊สคลมุ (MIG)ช้ินงาน
ได้ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักการทำงานและความปลอดภัยใน
งานเชื่อมอาร์กโลหะแก๊สคลุม (MIG) 
2.อุปกรณ์ในงานเชื่อมอาร์กโลหะแก๊ส
คลุม (MIG) 
3.ตรวจสอบและปรับตั้งในงานเชื่อม
อาร์กโลหะแก๊สคลุม (MIG) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
คู่มืองานเชื่อม
อาร์กโลหะแก๊ส
คลุม (MIG) 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหล 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างเชื่อมประสาน 

งานหลัก   3.งานประกอบช้ินส่วนเครื่องกล ด้วยงานเชื่อม 
งานย่อย 3.2.งานเชื่อมอาร์คทังสเตนแก๊สปกคลุม (TIG) เวลาฝึก   :  54  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลา 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 

ตอบคำถามเรื่องหลักการทำงานและ
ความปลอดภัยในงานเชื่อมอาร์คทงัสเตน
แก๊สปกคลมุ (TIG) 
ใช้อุปกรณ์ในงานเชื่อมอาร์คทังสเตนแก๊ส
ปกคลุม (TIG) และปรับตั้งได้ตาม
มาตรฐานความปลอดภัย 
เชื่อมอาร์คทังสเตนแก๊สปกคลุม 
(TIG)ช้ินงานได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักการทำงานและความปลอดภัยใน
งานเชื่อมอาร์คทังสเตนแก๊สปกคลมุ 
(TIG) 
2.อุปกรณ์ในงานเชื่อมอาร์คทังสเตนแก๊ส
ปกคลุม (TIG) 
3.ตรวจสอบและปรับตั้งในงานเชื่อม
อาร์คทังสเตนแก๊สปกคลุม (TIG) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
คู่มืองานเชื่อม
อาร์คทังสเตนแก๊ส
ปกคลุม (TIG) 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างเชื่อมประสาน 

งานหลัก   3.งานประกอบช้ินส่วนเครื่องกล ด้วยงานเชื่อม 
งานย่อย 3.3.งานกระบวนการเชือ่มลวดหุม้ฟลักซ์ (เช่ือมไฟฟ้า) เวลาฝึก   :  54  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 

 
2 
 

 
3 
 

4 

ตอบคำถามเรื่องหลักการทำงานและ
ความปลอดภัยในงานเชื่อมลวดหุม้ฟลักซ์ 
(เช่ือมไฟฟ้า) 
ใช้อุปกรณ์ในงานเชื่อมลวดหุ้มฟลกัซ์ 
(เช่ือมไฟฟ้า) และปรับตั้งไดต้าม
มาตรฐานความปลอดภัย 
เชื่อมลวดหุม้ฟลักซ์ (เช่ือมไฟฟ้า)ช้ินงาน
ได้ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รอบคอบในการปฏิบตัิงาน มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน 

K1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

S1 
 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักการทำงานและความปลอดภัยใน
งานเชื่อมลวดหุ้มฟลักซ์ (เช่ือมไฟฟ้า) 
2.อุปกรณ์ในงานเชื่อมลวดหุ้มฟลกัซ์ 
(เช่ือมไฟฟ้า) 
3.ตรวจสอบและปรับตั้งในงานเชื่อมลวด
หุ้มฟลักซ์ (เช่ือมไฟฟ้า) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
คู่มืองานเชื่อมลวด
หุ้มฟลักซ์ (เช่ือม
ไฟฟ้า) 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล 

งานหลัก   4.งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
งานย่อย 4.1.งานเปลี่ยนช้ินส่วนและของเหลวเครื่องจักรกล   เวลาฝึก   :  80  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

 
หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 

ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
2 
 
3 
 

 
4 

ตอบคำถามเรื่องหลักความปลอดภัยใน
งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
ถอดประกอบช้ินส่วนเครื่องจักรกลไดต้าม
มาตรฐานความปลอดภัย 
ตรวจสอบการเสื่อมสภาพของช้ินส่วน
และของเหลวเครื่องจักรกลได้ตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
วางแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลได้
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

S2 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

1.หลักความปลอดภยัในงานซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
2.หลักการถอดประกอบช้ินส่วน
เครื่องจักรกล 
3.การตรวจสอบการเสื่อมสภาพของ
ช้ินส่วนและของเหลวเครื่องจักรกล 
4.การวางแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกล 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
คู่มือเครื่องจักรกล 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  ช่างซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล 

งานหลัก   4.งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
งานย่อย 4.2.งานซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องจักรกลพื้นฐาน    เวลาฝึก   :  82  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

ตอบคำถามเรื่องหลักความปลอดภัยใน
งานซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องจักรกลพื้นฐาน 
ตอบคำถามเรื่องหลักการทำงานและ
วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าเครื่องจักรกล
พื้นฐานได้ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
วางแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลได้
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบปลอดภัย 

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

S2 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

A1 
 

 
 
 
 
 

 
Ap1 

 

1.หลักความปลอดภยัในงานซ่อมระบบ
ไฟฟ้าเครื่องจักรกลพื้นฐาน 
2.หลักการทำงานและวงจรไฟฟ้า
เบื้องต้น 
3.การตรวจสอบระบบไฟฟ้า
เครื่องจักรกลพื้นฐาน 
4.การวางแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกล 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

แบบสั่งงาน 
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
คู่มือระบบไฟฟ้า
เครื่องจักรกล 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC 

งานหลัก   5.งานตรวจสอบวัดขนาดชิ้นงานด้วยเครื่องมือวัดละเอียด 
งานย่อย 5.1.งานตรวจสอบ วัดขนาดชิ้นงานด้วยเวอร์เนยีร์คาลิปเปอร์ Vernier Calipers    เวลาฝึก   :  108  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 

ตอบคำถามเรื่องส่วนประกอบหลกัการใช้
งานเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ Vernier 
Calipers 
อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ Vernier 
Calipers ได้ถูกต้องตามค่าความละเอียด 
เก็บรักษาเวอรเ์นียร์คาลิปเปอร์ Vernier 
Calipersได้ถูกต้องตามหลักการใช้งาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

A1 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.หลักการใช้งานเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
Vernier Calipers 
2.หลักการอ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
Vernier Calipers 
3.หลักการเก็บรักษาเวอรเ์นียรค์าลิป
เปอร์ Vernier Calipers 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
เวอร์เนียร์คาลิป
เปอร์ Vernier 
Calipers 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลา 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC 

งานหลัก   5.งานตรวจสอบวัดขนาดชิ้นงานด้วยเครื่องมือวัดละเอียด 
งานย่อย 5.2.งานตรวจสอบ วัดขนาดชิ้นงานด้วยไมโครมิเตอร์ (Micrometers)    เวลาฝึก   :  62  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 

ตอบคำถามเรื่องส่วนประกอบหลกัการใช้
งานไมโครมิเตอร์ (Micrometers) 
อ่านค่าไมโครมเิตอร์ (Micrometers) ได้
ถูกต้องตามค่าความละเอียด 
เก็บรักษาไมโครมิเตอร์ 
(Micrometers)ได้ถูกต้องตามหลกัการใช้
งาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

A1 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.หลักการใช้งานไมโครมเิตอร์ 
(Micrometers) 
2.หลักการอ่านค่าไมโครมเิตอร์ 
(Micrometers) 
3.หลักการเก็บรักษาไมโครมิเตอร์ 
(Micrometers) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
ไมโครมิเตอร์ 
(Micrometers) 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลา 
 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC 

งานหลัก   5.งานตรวจสอบวัดขนาดชิ้นงานด้วยเครื่องมือวัดละเอียด 
งานย่อย 5.3.งานตรวจสอบ วัดขนาดชิ้นงานด้วยไฮเกจ (Height Gage)    เวลาฝึก   :  62  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 

ตอบคำถามเรื่องส่วนประกอบหลกัการใช้
งานไฮเกจ (Height Gage) 
อ่านค่าไฮเกจ (Height Gage) ไดถู้กต้อง
ตามค่าความละเอียด 
เก็บรักษาไฮเกจ (Height Gage)ได้
ถูกต้องตามหลักการใช้งาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

A1 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.หลักการใช้งานไฮเกจ (Height Gage) 
2.หลักการอ่านค่าไฮเกจ (Height Gage) 
3.หลักการเก็บรักษาไฮเกจ (Height 
Gage) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
ไฮเกจ (Height 
Gage) 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC 

งานหลัก   6.งานชุบแข็งช้ินส่วนเครื่องกล 
งานย่อย 6.1.งานชุบแข็งผิวช้ินงานช้ินส่วนเครื่องกล    เวลาฝึก   :  80  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
2 
 
3 
 
 
 
 

ตอบคำถามเรื่องหลักการโครงสร้างโลหะ
ได้ตามมาตรฐานการอบชุบ 
อบชุบ และสมบตัิทางกลของเหลก็ ได้
ตามมาตรฐานการอบชุบ 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

S1 
 

 

 
 
 
 

 
A1 

 
 
 
 

 

1.หลักการโครงสร้างโลหะ 
2.หลักการอบชุบ และสมบตัิทางกลของ
เหล็ก ชนิดของเตาชุบ สารจุ่มชุบ 
3.ทักษะการอบชุบเหล็ก และทดสอบ
ความแข็ง 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

 

 

ฝอ.2 



                                                                                                                                                                  แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

แผนการฝึกงานรายหน่ห้างหุ้นส่วน จำกัด ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 
ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย  เทคนิคบ้านค่าย  ระดับชั้น  ปวช   สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน  สาขางาน  เครื่องมือกล 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC 

งานหลัก   6.งานชุบแข็งช้ินส่วนเครื่องกล 
งานย่อย 6.2.งานทดสอบความแขง็ (Hardness Test) แบบบริเนลล ์(Brinell Hardness Test)    เวลาฝึก   :  82  ชั่วโมง 

ครูฝึก  นายดาวเรือง อ่วมกระโทก  ตำแหน่ง  กรรมการผู้จดัการ  หน่วยงาน  ห้างหุ้นส่วน ดาวเรือง เอ็นเจียเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

หมายเหต ุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ดา้นเจตคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคต ิและการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1:ความรู ้ ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลยีนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้อง S3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสังคม A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงานและสังคมจนเปน็ลักษณะนิสัยประยกุต์ใช้หมายถึง   

Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปญัหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ทีห่ลากหลาย 

ที่ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

หัวข้อเรื่อง วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช ้
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 

ตอบคำถามเรื่องหลักการโครงสร้างโลหะ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในงานทดสอบความ
แข็ง (Hardness Test) แบบบริเนลล์ 
(Brinell Hardness Test) 

ทดสอบความแข็ง (Hardness Test) 
แบบบริเนลล์ (Brinell Hardness Test) 
ได้ตามมาตรฐานการทดสอบ 
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ มีความ
สนใจใฝ่เรียนรู ้

K1 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

S1 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

A1 

 
 
 
 

 

1.หลักการโครงสร้างโลหะ อุปกรณ์ที่ใช้
ในงานทดสอบความแข็ง (Hardness 
Test) แบบบริเนลล์ (Brinell Hardness 
Test) 

2.หลักการทดสอบความแข็ง (Hardness 
Test) แบบบริเนลล์ (Brinell Hardness 
Test) 
3.ทักษะการทดสอบความ

แข็ง (Hardness Test) แบบบริเนลล์ 
(Brinell Hardness Test) 
 

บรรยาย  
สาธิตและ
ปฏิบัต ิ

ช้ินงานช้ินส่วนยาน
ยนต ์
หนังสือตารางงาน
โลหะ 
การทดสอบความ

แข็ง (Hardness 
Test) แบบบ
ริเนลล์ (Brinell 
Hardness Test) 
 

1.แบบทดสอบ  
2.ถามตอบ 
3.ใบประเมิน
การปฏิบัติงาน 
4.แบบสังเกต ุ

ฝอ.2 


