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บทคดัยอ่ 
  
 งานวิจยัในชั้นเรียน เร่ืองเปรียบเทียบทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนวิชาอบชุบโลหะ ระหวา่งใหท้ างานเป็น
กลุ่มกบัใหช้ิ้นงานแบบเด่ียวน้ีผูวิ้จยัไดท้ าการวิจยัในการสอนภาคปฏิบติัของวิชาอบชุบโลหะ ซ่ึงเป็นวิชาท่ี
ตอ้งใหผู้เ้รียนไดล้งปฏิบติังาน เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทกัษะท่ีจ าเป็นในงานอบชุบโลหะ ครูผูส้อนจะมอบหมาย
ใหผู้เ้รียนท างานตามแบบงานท่ีมอบหมาย ซ่ึงมีช้ินงาน ท่ีใหผู้เ้รียนท าคนเดียว กบัช้ินงานท าเป็นกลุ่ม โดย
วิธีการใหใ้บงานน้ีผูวิ้จยัไดส้นใจท่ีจะศึกษาวา่การใหช้ิ้นงานท าคนเดียว กบั ท าเป็นกลุ่ม แบบใดจะส่งผลให้
ผูเ้รียนไดรั้บทกัษะมากกวา่กนั จึงไดอ้อกแบบการวิจยั โดยท าการวิจยัในรายวิชาอบชุบโลหะ ของกลุ่ม
นกัเรียน ห้อง3/2และหอ้ง3/3 ช่างกลโรงงานโดย แบ่งออกเป็นสองกลุ่มตามเลขท่ี เป็นกลุ่ม1 และ กลุ่ม 2ให้
กลุ่ม 1 ท าช้ินงานแบบท าคนเดียว ส่วน กลุ่ม 2 ท าช้ินงานแบบกลุ่ม เป็นเวลา 18 สัปดาห์ เม่ือครบก าหนดก็จะ
ท าการทดสอบผูเ้รียนทั้ง 2 กลุม่ โดยทดสอบการปฏิบติังาน รวบรวมคะแนนการสอบ ผลจากการเปรียบเทียบ
คะแนนพบวา่ กลุ่ม 1 ท่ีท างานแบบเด่ียวจะไดค้ะแนนสอบปฏิบติัมากกวา่ กลุ่ม 2 ท่ีท างานแบบกลุ่ม ทั้งน้ีจาก
การวิเคราะห์ผลการวิจยั พบวา่การท างานแบบกลุ่มท าใหผู้เ้รียนบางคนไม่ช่วยเพื่อนท างานจึงท าใหต้นเอง
ไม่ไดฝึ้กทกัษะ เป็นผลท าใหส้อบปฏิบติัไม่ผา่น 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 ความเป็นมาของการวิจยั     
การเรียนในสาขาช่างอุตสาหกรรม วิชาปฏิบติัถือวา่เป็นวิชาท่ีส าคญัยิง่เพราะเป็นวิชาท่ีตอ้งใหผู้เ้รียน

ในแต่ละสาขาการเรียน ลงฝึกปฏิบติังานซ่ึงผูเ้รียนทุกคนตอ้งไดฝึ้กปฏิบติัจนครบหลกัสูตรทุกคน แต่เน่ือง
ดว้ยจ านวนผูเ้รียนท่ีมีมากกวา่จ านวนผูส้อนหลายเท่าตวันกัท าใหก้ารควบคุมดูแลในการสอนนั้นไม่ทัว่ถึง จึง
ท าใหบ้างคร้ังการเรียนการสอนไม่ไดผ้ลเตม็ท่ีนกั  

สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นก่อใหเ้กิดประเด็นท่ีน่าสนใจศึกษา คือเร่ืองการเลือกวิธีการสอนของครูสอน ท่ี
ครูผูส้อนใหง้านแบบกลุ่ม วิชาอบชุบโลหะ แบบเด่ียวเพื่อตอ้งการให้ผูเ้รียนไดล้งมือฝึกปฏิบติัตามใบงานเพื่อ
สร้างช้ินงานใหเ้สร็จตามใบงาน ผูวิ้จยัจึงไดเ้ห็นวา่วิธีการสอนทั้งสองแบบน้ีวา่แบบไหนจะท าใหผู้เ้รียน
ไดรั้บการฝึกทกัษะอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากกวา่กนั 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทกัษะของผูเ้รียนรายวิชา อบชุบโลหะ จากการท างานกลุ่ม กบัการท า  
ช้ินงานคนเดียว 
2. เพื่อตรวจสอบความเห็นของนกัเรียนท่ีเรียนวิชาอบชุบโลหะ จากการท างานกลุ่มกบัการท า  เป็น
กลุ่ม 
3. เพื่อน าขอ้มูลจากการท าวิจยัน้ีไปใชเ้ป็นแนวทางในการสอนวิชาอบชุบโลหะ 

สมมติฐานการวิจัย 
ผูวิ้จยัคิดวา่การให้ผูเ้รียนท างานแบบเด่ียวจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะมากกวา่การใหช้ิ้นงาน

แบบเป็นกลุ่ม 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.งานวิจยัน้ีใชเ้ปรียบเทียบผลการเรียนรู้ ทกัษะ การปฏิบติังานในวิชางานอบชุบโลหะ หลงัจาก
ผูเ้รียนไดรั้บการทดลอง ท างานแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม เป็นเวลา 18 สัปดาห์ 

2.งานวิจยัน้ีใชวิ้จยัในกลุ่ม นกัเรียนชั้น ปวช.3แผนกช่างกลโรงงานกลุ่ม 3/2และ  3/3 ในภาคเรียนท่ี 
2ปีการศึกษา 2567 วิชาอบชุบโลหะ 
   
ตัวแปรที่ศึกษา 

1. การใหแ้บบงานแบบเด่ียว 
2. การใหแ้บบงานเป็นกลุ่ม 



 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

1. ไดท้ราบผลการเปรียบเทียบทกัษะของผูเ้รียนจากกลุ่มท่ีทดลอง ในการใหง้านแบบกลุ่มกบัแบบ
เด่ียว 

2. ใชผ้ลงานวิจยัท่ีไดเ้ป็นตวัเลือกในวิธีการสอนวิชาผลิตช้ินส่วนดว้ยเคร่ืองมือกลCNC  ต่อไป 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

ใบงาน      หมายถึงแบบช้ินงานท่ีใหผู้เ้รียนผลิต หรือ สร้าง ใหไ้ดต้ามแบบท่ีก าหนดในใบงานท่ี
มอบหมายให ้ 
วิชาอบชุบโลหะ หมายถึง วิชาในภาคปฏิบติัช่าง 
ผูเ้รียน หมายถึง นกัเรียนระดบัชั้นปวช.3/3กลุ่ม 1และ 2 

 
ตวัแปรตน้ การใหง้านโดยใหง้านแบบเด่ียว กบั แบบกลุ่ม 
ตวัแปรตาม คะแนนผลการทดสอบภาคปฏิบติัของผูเ้รียนหลงัจากผา่นช่วงการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี  และงานท่ีวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 



 
การวิจยัลกัษณะหน่ึงท่ีมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันางาน พฒันาวิชาชีพ หรือการพฒันาวิถีชีวิต

ของมนุษย ์ซ่ึงในปัจจุบนั องคก์รจ านวนมากไดพ้ยายามส่งเสริมใหบุ้คลากรในสังกดัมีความรู้ความสามารถ
ดา้นการวิจยัและพฒันา โดยเช่ือวา่ การวิจยัและพฒันาจะช่วยใหไ้ดท้างเลือกหรือวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดบั 
 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เสริมศกัด์ิ บุตรทอง (2547 : 28) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึงกระบวน การทั้งมวลของ
การจดัประสบการณ์ต่างๆให้กบัผูเ้รียน โดยครูผูส้อน และ ผูเ้รียนร่วมกนั จดักิจกรรมทั้งในหอ้งเรียนและนอก
หอ้งเรียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพน่าสนใจ และ ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ 
และ ลกัษณะต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้จึงนบัวา่มีความส าคญั จากการให้
ความหมายดงักล่าว สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การร่วมกนัจดักิจกรรมของผูเ้รียน และ ครู
ท่ีเป็นผูส้อน ดว้ยกระบวนการต่างๆทั้งในห้องเรียน และ นอกหอ้งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ 
และ ลกัษณะต่างๆท่ีไดต้ั้งเป้ าหมายไว ้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 – 91) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีลกัษณะ และ มีความส าคญัคือ 
ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ และ เน้ือหา เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ของโรงเรียน และ ชีวิตจริง 
เหมาะกบัธรรมชาติ และ วยัของผูเ้รียน และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สุพิน บุญชูวงศ์ (เสริมศกัด์ิ บุตรทอง. 2547 : 
28-29; อา้งอิงจาก สุพิน บุญชูวงศ.์  

หลกัการสอน. 2535 : 76-77) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัส่ิงส าคญัดงัน้ี 
1. กิจกรรมทุกอยา่งตอ้งเก่ียวขอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2. การจดัล าดบักิจกรรมตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ 

ทกัษะพิสัย 
3.   กิจกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกบัวยั และ ความพร้อมของนกัเรียน 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจดัล าดบัขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความต่อเน่ือง แต่ละ

กิจกรรมใหมี้การสืบทอดต่อจากการเรียนรู้ท่ีมีอยูก่่อน จะตอ้งเป็นการจดัล าดบั จากรูปธรรมไปยงันามธรรม 
จากประสบการณ์ท่ีอยูใ่กลไ้ปสู่ประสบการณ์ท่ีอยูไ่กล และ จากกระบวน การคิด การท างาน อยา่งง่ายๆไปสู่
การใหเ้หตุผลท่ีเป็นแบบแผน และ เป็นนามธรรม 
              5.กิจกรรมการเรียนการสอน ควรบงัเกิดผลดีอยา่งเตม็ท่ี ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งทา้ทายความสนใจของนกัเรียน ใหน้ าส่ิงท่ีเรียน ในสถานการณ์
หน่ึงไปใชไ้ดก้บัสถานการณ์ใหม่ 

7. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรเป็นการพฒันาความคิดส่งเสริมใหน้กัเรียน ไดจ้ดั สืบสวน 
สอบสวน และ แกปั้ญหาตามแนวทางของตน และ ตอ้งรู้จกัประเมินความคิดของตนเองดว้ย 



8. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้หลายๆทาง ใหโ้อกาสนกัเรียน ไดส้ังเกต 
วิเคราะห์และอภิปราย โดยใชส่ื้อการเรียนรู้ต่างๆมาประกอบกิจกรรม 

9. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีลกัษณะเปิดกวา้งแก่นกัเรียน ใหมี้ลกัษณะ ท่ีแตกต่างกนัทั้งใน
ดา้นเน้ือหาและแนวความคิด 

จากความส าคญั และ ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีดีนั้น ตอ้งมีลกัษณะ และ ค านึงถึง จุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ การล าดบักิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัวยั และ ความพร้อมของผูเ้รียน มีลกัษณะท่ีทา้ทาย และ พฒันาความคิด มีกิจกรรมฝึกใหผู้เ้รียน
รู้จกัการสังเกต การวิเคราะห์ และ อภิปราย มีลกัษณะ เปิดกวา้งในเน้ือหา และ ความคิด และ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกิจกรรม ตอ้งค านึงถึง ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แนวคิด / ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of  Cooperative or Collaborative Learning)  สลาวิน(Slavin) เดวิด 
จอห์นสัน (David  Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson)     พบวา่  การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  และไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5  ประการ ไดแ้ก่ 
 1)  การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั 
 2) การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 
 3) ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน 
 4) การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
 5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม 

 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในการเรียนการสอน  
 ผูส้อนสามารถน าทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือไปจดัการเรียนการสอนของตนไดโ้ดยการพยายาม
จดักลุ่มการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดงักล่าว ขา้งตน้ และใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ ในการช่วยให้
องคป์ระกอบทั้ง 5  สัมฤทธ์ิผล   
 วิธีจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ไดแ้ก่ การเรียนการสอนโดย
ใชก้ระบวนการกลุ่ม และการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  ดงัน้ี 
              (1 )  การเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
        การเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนแบบทีม/กลุ่ม และการสอน
แบบจ๊ิกซอว ์ 

ทิศนา  แขมมณี  (2547:144)  ไดเ้สนอแนวคิดวา่กระบวนการกลุ่มมีตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
1) ผูเ้รียนมีการปฏิสัมพันธ์/ท างาน/ท ากิจกรรม   ร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตาม

วตัถุประสงค ์
2) ผูเ้รียนมีการฝึก/ช้ีแนะ/สอน  ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการท างานกลุ่มท่ีดี 



3) ผูเ้รียนมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในด้านเน้ือหา สาระท่ีเรียนและกระบวนการ
ท างานร่วมกนั 

4) ผูส้อนมีการวิเคราะห์และประเมินผลการเรียน   ทั้งดา้นเน้ือหาสาระ และกระบวนการกลุ่ม 

ตวัอยา่ง การจดัการเรียนการสอนโดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม ของ สุจิตรา  สิทธิ (2545:20)  ได้
แบ่งการจดัการเรียนการสอนเป็น 7  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1)  ขั้นจูงใจความสนใจ  ทบทวนความรู้เดิม 
 2)  ขั้นแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
              3)  ขั้นแบ่งกลุ่ม  ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์/ท างาน/ท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
             4)  ขั้นครูเสนอเน้ือหา  ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์การเรียนรู้เน้ือหาท่ีเรียน 
 5)  ขั้นวิเคราะห์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนอภิปราย  แสดงความคิดเห็น และรายงานผล 
              6)  ขั้นสรุป  ใหผู้เ้รียนสรุปผลจากการศึกษาของกลุ่ม     
  7)  ขั้นวดัผลประเมินผลเป็นระยะ ๆ   
 (2 )  การเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 การเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีองคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5  ประการดงักล่าว ขา้งตน้ 
      ตวัอยา่ง การสอนแบบร่วมมือ   เฉลิม  อาจกลา้ (2547:36)  ไดเ้สนอวิธีการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือ โดยแบ่งเป็น 6  ขั้นตอน  คือ  
 1)  ขั้นแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบ 
 2)  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนสร้างความสนใจใหผู้เ้รียนอยากเรียน 
 3)  ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  อธิบายช้ีแจงเก่ียวกบังานของกลุ่ม 
 4)  ขั้นผูเ้รียนร่วมมือช่วยเหลือกนัเรียนรู้  ผูเ้รียนช่วยกนัวิเคราะห์เน้ือหาสาระจากใบงาน 
 5)  ขั้นสรุป  ผูเ้รียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดเ้รียน 
 6)  ขั้นวดัผลประเมินผล  วดัผลประเมินผลเป็นระยะๆ  

 ถา้ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยใชค้  าถามกระตุน้ให้
ผูเ้รียนไดร่้วมกนัอภิปราย  สงสัยใฝ่รู้   แสดงขอ้คิดเห็น  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  และสามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหา รวมทั้งใชวิ้ธีการสอนท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  ท าใหผู้เ้รียนสามารถคิดวิเคราะห์ สร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง  สร้างสรรคผ์ลงานตามความสนใจ  และพฒันาทกัษะการคิดระดบัท่ีสูงขึ้น เม่ือผูเ้รียนจบ
ช่วงชั้นท่ี 4  จะสามารถคิดในระดบัสูงไดต้ามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
  
ตวัอยา่ง  การทดลองใชแ้ผนการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 



ท่ีเนน้วิธีสอนใหเ้กิดทกัษะการคิดวิเคราะห์มีจ านวนนอ้ยมาก จึงควรศึกษาวิจยั เก่ียวกบัการจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์และเผยแพร่วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์
อยา่งหลากหลายรูปแบบ/วิธี 
 

การท างานเป็นทีม (ดร.สันทดั ศะศิวณิช)หมายถึง  การท่ีบุคคลหลายคนท างานร่วมกนัโดยมีความ
พึงพอใจในการท างานนั้น เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1. ปัจจยัท่ีจะก่อใหเ้กิดการท างานเป็นทีม 

1.1 สมาชิกทุกคนตอ้งรู้และเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องงาน  และมีความส านึกผกูพนัท่ี จะร่วม
ปฏิบติัการเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั้นอยา่งจริงจงั 

1.2 สมาชิกของทีมรู้ถึงความรู้  ความสามารถ  และพฤติกรรมของตนเองและของเพื่อนร่วมทีมของ
ตนเป็นอยา่งดี 

1.3 สมาชิกในทีมรู้กระจ่างถึงบทบาทของตนในการท างานร่วมทีมและแสดงบทบาทของตนได้
อยา่งเหมาะสม 

1.4 มีกฎ  ระเบียบ  และมาตรฐานในการปฏิบติังาน เพื่อควบคุมและคุม้ครองใหส้มาชิกไดป้ฏิบติั
ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีผลดี  ปลอดภยั  และราบร่ืน 

1.5 มีระบบการติดต่อส่ือสารท่ีดีในระหวา่งสมาชิก 
1.6 มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อขจดัปัญหาขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น 
1.7 มีวิธีการท่ีสมาชิกร่วมปฏิบติัเพื่อก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการท างาน 
1.8 มีวิธีการท่ีปฏิบติัเป็นประจ าสม ่าเสมอในการสร้างความรู้สึกในระหวา่งสมาชิกใหมี้   ส านึกใน

ความเป็นกลุ่มหรือพวกเดียวกนั 
1.9 มีวิธีการท างานท่ีดี 
1.10 มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการร่วมท างานอยูเ่สมอ 

2. หลกัปฏิบติัในการท างานเป็นทีม 
2.1  มีอุดมการณ์ท่ีแน่นอน และสมาชิกทุกคนยอมรับ 
2.2 ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 
2.3 ใชห้ลกัการประนีประนอม 
2.4 ถือหลกัการใหอ้ภยัระหวา่งกนัเสมอ 
2.5 มีส านึกในเร่ืองสัดส่วนการปฏิบติังาน ไม่เอาเปรียบกนั 
2.6 ถือวา่ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั 
2.7 เคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนตวัของเพื่อนสมาชิก 
2.8  ถือหลกัการไม่มุ่งเอาเด่นคนเดียว  แต่ตอ้งดีร่วมกนัทั้งทีมรู้จกัมองปัญหาใหเ้ป็นเร่ืองธรรมดา 
2.9        เปิดใจกวา้งระหวา่งกนั 



2.10 รู้จกัแบ่งงาน  และประสานงาน 
2.11 มีความเป็นอิสระในการท างานพอสมควร 
2.12 ถือการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ อยา่งเคร่งครัดเสมอ 
2.13 ยอมรับผิดเม่ือท าผิด 
2.14 เม่ือมีความขดัแยง้ตอ้งถือหลกัการปรับมุมมองท่ีอาจแตกต่างกนั ใหม้อง 
2.15 ในมุมมองเดียวกนัได ้

3. การสร้างทีมงาน 
ผูน้ าและนกับริหารสามารถสร้างทีมงานไดเ้ป็นอยา่งดี  ถา้ใชเ้ทคนิคในการสร้างคน  ดว้ยการสร้าง

ความมุ่งหมายท่ีจะใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน  โดยมีความมุ่งมัน่อยูท่ี่ประโยชน์ของงานและประโยชน์ของ
ตนเองประกอบกนั  แลว้สร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ในระหวา่งบุคลากรท่ีร่วมเป็นทีมงาน ให้มีส านึกท่ีจะร่วมกนั
สร้างผลงานใหส้ าเร็จเป็นหน่ึงเดียว   โดยจะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

a. ผูบ้ริหารจะตอ้งรู้จกัตนเองก่อน แลว้ปรับตนเองให้เหมาะแก่การท่ีจะเป็นหวัหนา้งาน 
3.1.1. การในหนา้ท่ีของตนมีความเก่ียวขอ้งกบับุคลากรอ่ืน ๆ  อยา่งไร 
3.1.2. การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนมีพลงัอ านาจท่ีจะควบคุมและคุม้ครองผูร่้วมงานอ่ืน ๆ ได้

อยา่งไร 
3.1.3. บุคลิกภาพของตนมีจุดเด่นอะไรท่ีจะน ามาใชใ้นทางปฏิบติัใหเ้ป็นประโยชน์ต่องานและต่อผู ้

ร่วมทีมงานไดบ้า้ง  และจะใชไ้ดอ้ยา่งไร 
3.1.4. จุดอ่อนของตนเองมีอยา่งไรบา้ง   และจะปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อนของตนเอง     ส าหรับการ

ร่วมกนัท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งไร 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 1.ศึกษาเน้ือหาวิชาผลิตช้ินส่วนดว้ยเคร่ืองมือกลCNC 
 2.ออกแบบใบงานท่ีให้นกัเรียนท า ทั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว 
 3.มอบหมายงานใหผู้เ้รียนท า 
 4.เม่ือครบก าหนดเวลา 18 สัปดาห์ ท าการทดสอบผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่ม 
 5.ท าการเก็บคะแนนจากการทดสอบแลว้เปรียบเทียบกนัระหวา่ง 2 กลุ่ม 
 6.แจกแบบสอบถามใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งแลว้รวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
    แบบสอบถาม 

7.สรุปผลการวิจยั 
2.   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 นกัเรียนช่างกลโรงาน ชั้น ปวช.2/21 
 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. คะแนนจากการทดสอบภาคปฏิบติั 
2. แบบสอบถามแสดงความเห็นของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ใบเก็บคะแนนการทดสอบภาคปฏิบติัของนกัเรียนกลุ่ม 1/2และ2/1 
 

หวัขอ้ คะแนน (เตม็ 10 คะแนน) 
1.ทกัษะการลบัมีด  
2.ทกัษะใชเ้คร่ืองจกัร  
3.ทกัษะในการวางแผนงาน  
4.ทกัษะการเจาะ  
5.ความถูกตอ้งของขนาดช้ินงาน  

 
 
 
 
 

.......................................................... 
        (นางสาวอิศริญาพร   บุญวงษ)์ 
                     ครูประจ าวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบสอบถามแสดงความเห็นของวิธีเรียนแบบท างานเด่ียว 



 
 

ช่ือ.................................................... 
กลุ่ม.................................................. 
 
จงขีดเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีนกัเรียนมีความคิดเห็น ลงในช่องคะแนน 
 

หวัขอ้ประเมิน 5 4 3 2 1 
1.ความยากของแบบงานแบบท างานคนเดียว        
2.ทกัษะท่ีนกัเรียนไดฝึ้กจากใบงานแบบท างานคนเดียว      
3.ความคล่องตวัของการท างานแบบเด่ียว            
4.กระบวนการคิดท่ีไดจ้ากแบบงานเด่ียว      
5.ความพอใจของช้ินงานท่ีไดท้ าเสร็จ                      

 
ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามแสดงความเห็นของวิธีเรียนแบบท างานกลุ่ม 



 
 

ช่ือ.................................................... 
กลุ่ม.................................................. 
 
จงขีดเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีนกัเรียนมีความคิดเห็น ลงในช่องคะแนน 
 

หวัขอ้ประเมิน 5 4 3 2 1 
1.ความยากของแบบงานแบบท างานกลุ่ม        
2.ทกัษะท่ีนกัเรียนไดฝึ้กจากใบงานแบบท างานกลุ่ม      
3.ความคล่องตวัของการท างานแบบกลุ่ม              
4.กระบวนการคิดท่ีไดจ้ากแบบงานกลุ่ม      
5.ความพอใจของช้ินงานท่ีไดท้ าเสร็จ                      

 
ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 1. ท าการสอบภาคปฏิบติัตามหวัขอ้ในใบเก็บคะแนนการทดสอบ 
 2.รวบรวมคะแนนท่ีไดแ้ยกเป็นกลุ่มตามหวัขอ้แลว้หาค่าเฉล่ีย 
 3.แจกแบบสอบถามแลว้เก็บคะแนนวิเคราะห์ค่าจากใบประเมิน    
5.  การจดัท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 

ผูด้  าเนินงานวิจยัไดมี้ขั้นตอนการจดัท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1.รวบรวมคะแนนจากการสอบภาคปฏิบติัแยกตามหัวขอ้ของแต่ละกลุ่ม 
2.ท าการหาค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละหวัขอ้ แยกเป็นกลุ่ม 
3.ท าการเปรียบเทียบคะแนนของแต่ละกลุ่ม 
4.รวบรวมคะแนนจากแบบสอบถาม 
5.ท าตารางคะแนนของแต่ละกลุ่ม 

 
6.ปฏิทินปฏิบติัการวิจยั 

หวัขอ้การปฏิบติังาน พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย  
การวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ในหอ้งเรียนเพื่อตั้งขอ้สงสัย                          
การก าหนดค าถามวิจยั             
การก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา             
การคน้ควา้เอกสาร งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง             
การออกแบบการวิจยั             
การเสนอโครงร่างงานวิจยัในชั้น
เรียน             
การเตรียมแผนสู่การปฏิบติั             
การเก็บรวบรวมขอ้มูล                        
การวิเคราะห์ขอ้มูล              
การเขียนรายงานการวิจยั                         

 
 



 
 
งบประมาณ 

การด าเนินงานวิจยั ใชง้บประมาณดงัน้ี 
รายการ จ านวนเงิน 

1. ค่าถ่ายเอกสาร 100 
2.  ค่าเขา้รูปเล่ม 50 
  
  

รวม 150 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทท่ี 4 



ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมคะแนนเก็บจากการทดสอบภาคปฏิบติั ของกลุ่ม 1 และ 2 
 

 คะแนน (เตม็ 10 คะแนน) 

หวัขอ้ทดสอบ กลุ่ม 3/1(ท างานแบบเด่ียว) กลุ่ม 3/2 (ท างานแบบกลุ่ม) 
1.ทกัษะการการลบัมีด 9.6 5.6 
2.ทกัษะใชเ้คร่ืองจกัร 9.4 7.6 
3.ทกัษะในการวางแผนงาน 9.8 8.1 
4.ทกัษะใชเ้คร่ืองเจาะ 9.5 7.4 
5.ความถูกตอ้งของขนาดช้ินงาน 8.6 6.9 

คะแนนเฉล่ีย 9.38 7.12 
 

แผนภูมิคะแนนการทดสอบภาคปฏิบติั 
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แบบกลุ่ม



ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 
 ผูว้ิจยัไดท้ าการรวบรวมผลคะแนนของการสอบปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม พบวา่

 นกัเรียนกลุ่ม 1 ท่ีมอบใบงานใหท้ างานแบบเด่ียวไดค้ะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 9.38 คะแนน กลุ่ม 2 ท่ี
มอบหมายใบงานแบบกลุ่ม ไดค้ะแนนเฉล่ีย 7.12 คะแนน  

 จากขอ้มูลระดบัคะแนนจะเห็นไดว้า่การใหผู้เ้รียนท างานแบบเด่ียวจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการ
ฝึกทกัษะในงานปฏิบติัมากกวา่ แบบกลุ่ม จึงท าใหค้ะแนนการสอบปฏิบติัไดดี้กวา่ 

 
4.2 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามใหน้กัเรียนประเมินวิธีการสอนเขียนแบบไดผ้ลการ

ประเมินดงัน้ี 
 
 

แบบสอบถามแสดงความเห็นของวิธีเรียนแบบท างานเด่ียว 
 

หวัขอ้ คะแนน 
1.ความยากของแบบงานแบบท างานคนเดียว   4.68 
2.ทกัษะท่ีนกัเรียนไดฝึ้กจากใบงานแบบท างานคนเดียว 4.91 
3.ความคล่องตวัของการท างานคนเดียว         4.52 
4.กระบวนการคิดท่ีไดจ้ากแบบงานเด่ียว 4.76 
5.ความพอใจของช้ินงานท่ีไดท้ าเสร็จ                 4.89 

คะแนนเฉล่ีย 4.72 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบสอบถามแสดงความเห็นของวิธีเรียนแบบท างานกลุ่ม 
 

หวัขอ้ คะแนน 
1.ความยากของแบบงานแบบท างานกลุ่ม   5.00 
2.ทกัษะท่ีนกัเรียนไดฝึ้กจากใบงานแบบท างานกลุ่ม 3.61 
3.ความคล่องตวัของการท างานแบบกลุ่ม         3.78 
4.กระบวนการคิดท่ีไดจ้ากแบบงานกลุ่ม 4.22 
5.ความพอใจของช้ินงานท่ีไดท้ าเสร็จ                 4.32 

คะแนนเฉล่ีย 4.16 
 
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ผลจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามพบวา่กลุ่มผูเ้รียนท่ีไดท้ างานแบบเด่ียวจะให้

คะแนนในการประเมินมากกวา่ผูเ้รียนท่ีท างานแบบกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทท่ี 5 



สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
            

อภิปรายผล 
 ผูท้  าวิจยัไดท้ าการทดสอบภาคปฏิบติัของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มแลว้เก็บคะแนน

รวบรวมแยกเป็นหัวขอ้แลว้หาค่าเฉล่ีย แยกตามกลุ่ม ไดค้ะแนน มาเปรียบเทียบกนัแลว้พบวา่ กลุ่มผูเ้รียนท่ี
มอบหมายแบบงานแบบท างานคนเดียว จะท าคะแนนสอบภาคปฏิบติัไดดี้กวา่ผูเ้รียนท่ีท างานแบบกลุ่มทั้งน้ี
สาเหตุ ท่ีผูเ้รียนแบบท างานเป็นกลุ่มนั้นไดค้ะแนนสอบปฏิบติันอ้ยเพราะวา่ ไม่ไดล้งมือ หรือมีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่ม จึงไม่ไดฝึ้กภาคปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีเหมือนกบักลุ่มท่ีท างานคนเดียว 
 ผลจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามพบวา่กลุ่มผูเ้รียนท่ีไดท้ างานแบบเด่ียวจะใหค้ะแนน
ในการประเมิน มากกวา่ผูเ้รียนท่ีท างานแบบกลุ่ม 
 
ขอ้เสนอแนะ   

การมอบหมายงานปฏิบติัของวิชางานฝึกฝีมือ ควรจะมอบหมายงานเป็นงานเด่ียวจะท าใหผู้เ้รียนได้
ฝึกทกัษะไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอา้งอิง 



 
หนงัสือเรียนหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ วิชา ผลิตช้ินส่วนดว้ยเคร่ืองมือกล 2  

 เรียบเรียงโดย ชะลอ  การทวี จดัพิมพโ์ดย บริษทั ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ จ ากดั 
ซูกีพลี  หะยดืีอราแม  (2551) การเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชางานเคร่ืองช่างเลก็ของนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัการอาชีพรามนั 
 

วิมลสิริ  ทุ่งอ่วน  (2551) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองหลกัธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยวิธีการสอบแบบ 
กระบวนการกลุ่มและวิธีสอบแบบปกติ 
 

สุพจน์  ยีท่อง (2549) การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา การบญัชีชั้นสูง 1 เร่ือง การจดัท างบ 
การเงินโดยค านวณรายละเอียดประกอบ ของนกัศึกษาระดบั ปวส. 1.1 สาขาวิชาการ 
บญัชี โดยใชแ้บบฝึกทกัษะ โรงเรียนพฒันบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 1/2549 

 

รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยา  วานิชยบ์ญัชา (2549) การใช ้SPSS for Windows โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล 
ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ทิศนา  แขมมณี (2547) แนวคิดและวิธีจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประวติั ผูว้ิจยั 



 
 

 
ประวติัส่วนตวั 
นางสาว อิศริญาพร  บุญวงษ ์
ต าแหน่ง พนกังานราชการ (แผนกเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง) 
เกิด 5 มีนาคม   2532 
อาย ุ35 ปี 
ประวติัการศึกษา 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม               สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

           
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


