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                 ชื่อ : นางสาวอิศริญาพร บุษวงษ์
                 ชื่อเล่น : เหมียว
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คติประจำใจ : ความล้มเหลวทำให้เราค้นพบความแข็งแกร่ง

ข้อมูลของผู้ขอรับประเมิณ



Vision

สอนระดับชั้น ปวช.
รายวิชารหัสวิชา

20102-2010     อบซุบโลหะ
20001-1001     อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
20001-1003     เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น
20100-1007     งานนิวเมติกส์และไฮตรอลิกส์เบื้องต้น
20102-5101     ปฏิบัติงานเครื่องมือกล1*
20102-5102     ปฏิบัติงานเครื่องมือกล2"
20102-8002     ปฏิบัติงานเครื่องมือกล3" 
20102-5103     ฝึกงาน1*
20000-2001    กิจกรรมในสถานประกอบการ 1*
1102-1301        งานเครื่องมือกลเบื้องต้



จำนวนวันลาในรอบการประเมิณ

สาย

ลาป่วย

ลากิจ

ลาอื่น ๆ 

วัน

วัน

วัน

วัน



ครูแผนวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา

ผู้ช่วยงานสหกรวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งพนักงานราชการ



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 ทำผลการวิเคราะห์ หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยกิตการเรียนรู้



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการวัดการเรียนรู้

        ปฎิบัติการเรียนการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้ผู้เรียนมีคามรู้  ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

        จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเติมศักยภาพ เรียนรู้ และทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.4 เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

        เลือกและใช้สื่อ เทคโลยี และแหล่งเรียบรู้  ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  ให้ผู้
เรียนมีทักษะการคิด



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

        เลือกวัดและประเนินผลการเรียนรู้ ตัวยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.6 จัดบรรยากาศ ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

        จัดบรรยากาศที่ล่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิตการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้  รวมถึงทักษะในการใช้ชีวิตสู่สังคมภายนอก



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม

        อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่า
นิยมอันดีงาม



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งพนักงานราชการ



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

        จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.2 ดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

        ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลต่างกันแค่เกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานงานร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.3 ร่วมมือปฎิบัติงาน ทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

        ร่วมมือปฎิบัติงานของสถานศึกษาและงานอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง

        ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา
ทุกคนเพื่อป้องกันปัญหาการออกกลางคัน



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งพนักงานราชการ



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.3 ทำความรู้ ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

        นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.3 ทำความรู้ ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

        นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



กราบขอบพระคุณคณะ
กรรมการผู้ประเมินทุกท่าน


