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สว่นที� 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ภาคเรียนที� 2/2568 จํานวน 26 ชั�วโมง/สปัดาห์
 ภาระงานชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที� 2/2568



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ชั�วโมง/สปัดาห์
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
 - กิจกรรมโฮมรูม จํานวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์

งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จํานวน 2 ชั�วโมง/สปัดาห์
 - หัวหน้างานทะเบียน
 - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
 - ครูที�ปรึกษาสาขาวชิากอ่สร้าง ระดบั ปวส.1/1-2

งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน 1 ชั�วโมง/สปัดาห์
  - กิจกรรมทำความสะอาดห้องเรียน (5 ส,กิจกรรมโฮมรูม,ต้อนรับนักเรียนนักศึกษา
     หน้าวทิยาลยัฯ ดแูลความสะอาดบริเวณหอ้งเรียน อาคารเรียน)



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1  สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
           ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและ
บริการ ๒๐๐๐๐-๑๓๐๓ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน มีกระบวนการในการดำเนินการดังนี้
           วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และสมรรถนะรายวิชา นำไปจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดยมีสาระสำคัญ จุดประสงค์
การเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะประจำหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และนำแผนการจัดการเรียนรู้  ไปใช้ปฏิบัติการสอนจริง
 



แผนการจัดการเรียนรู้รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื�อพฒันาอาชพีธุรกจิและบริการ (๒๐๐๐๐-๑๓๐๓)

แผนการจัดการเรียนรู้/ตารางวเิคราะหห์น่วยการเรียนรู้

 1.1  สร้างและหรือพฒันาหลกัสตูร

1. ด้านการจัดการเรียนรู้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
      ข้าพเจ้าได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจ
และบริการ ๒๐๐๐๐-๑๓๐๓  ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบการสอน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน มีกระบวนการ
 ในการดำเนินการดังนี้
      จัดทำแผนการจัดการเรียนรุ้ รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและ
บริการ  จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช ๒๕๖๗ โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการสืบเสาะ
หาความรู้ ใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สามารถสร้าง
องค์ความรู้ ด้วยตนเองตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายรวมไปถึงการสอดแทรกหลัก
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

     ข้าพเจ้าอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของสถาน
ศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning)
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-Based Learning: PRBL) โดยมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ แบบโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ดังนี้ 1) ขั้นกําหนดปัญหา 2) ขั้นทําความเข้าใจกับปัญหา 3) ขั้นดําเนินการศึกษา ค้นคว้า 4) ขั้น
สังเคราะห์ความรู้  5) สรุปและประเมินค่าของคําตอบ 6) นําเสนอและประเมินผลงาน จะช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนได้รับความรู้ ในเนื้อหาวิชา และสามารถนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดการปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ ด้วยตนเอง
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมีการเรียนรู้ ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายทันสมัย  

1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้



         1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

     ข้าพเจ้ามีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  โดยมี
การปรับให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้   จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยใช้
เทคโนโลยี เช่น  Google form  Youtube  หรือ canva ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อเป็นสื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ ด้วยตัวเอง
     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นอกห้องเรียน โดยใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย ปรับประยุกต์ใช้ AI 
ที่ก้าวหน้าทันสมัยที่มีความหลากหลายในปัจจุบันให้ผู้เรียนสามารถนำมาใช้ประโยชน์ให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้เนื�อหาสาระในรายวชิามากขึ�น

1. ด้านการจัดการเรียนรู้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรียนรู้
     ข้าพเจ้า สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
สภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้   โดยพิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ชั้นเรียน การทำงานกลุ่ม การนำเสนอ และครอบคลุมทั้งด้านความรู้  (K),ด้านกระบวนการ (P)
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)และประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องโดย
ใช้ประเมินจากแบบทดสอบ,แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้  และจุด
ประสงค์การเรียนรู้  และนำเทคโนโลยีร่วมในการวัดผลประเมินผล เช่น  Google form ,canva
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทักษะ ฯลฯ 
       



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.6 การศึกษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพื�อแกป้�ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้

     ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การแนะแนว ติดตาม การแก้ปัญหาร่วมกัน
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ เรื่องสารเคมีในงานอาชีพ และ
ทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PRBL)” และนำความ
รู้ ที่ได้มาวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้   พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา
ซึ่งเป�นกระบวนการคดิที�จําเป�นสาํหรับผูเ้รียนในสายอาชพี



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.7 จัดบรรยากาศที�สง่เสริมและพฒันาผูเ้รียน

      ข้าพเจ้าได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น มีการจัดบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนสะดวก สะอาด และปลอดภัย ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ครูกำหนดให้ ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสเสนอความคิด
เห็น ออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน สร้างองค์ความรู้ แบบนำตนเองได้ สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนและฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการเรียน 
 และประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  รวมทั้งใช้สื่อ เทคโนโลยีเข้ามาช่วยกระตุ้นและ
สร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ ของนักเรียน สามารถทำความเข้าใจได้ง่ายขึ้น และส่งเสริม
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียนคือ ความรับผิดชอบในการส่งภาระงาน และมีความซื่อสัตย์
ต่อตนเอง 



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.8  อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะที�ดขีองผูเ้รียน

      ข้าพเจ้าได้สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์คุณธรรมและจริยธรรม ในระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีความใฝ่เรียนรู้  และรู้ จักคิด
วิเคราะหอ์ยา่งสร้างสรรค์



     ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ เรียนรู้  แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมี
ข้อมูลพื้นฐานผู้เรียนรายบุคคล บันทึกการมาเรียน บันทึกคะแนน โดยโปรแกรม RMS 
โดยประมวลผล ส่งข้อมูลทั้งหมดเข้าระบบ ศธ.02 ออนไลน์ ที่เป็นฐานข้อมูลของระบบ
อาชีวศึกษาที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและสร้างห้องเรียน linegroup แยกเป็นระดับชั้น และรายวิชาเพื่อ
แจ้งข่าวสารระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียน หรือเพื่อติดตาม
การเข้าเรียนของนักเรียนในคาบเรียนนั้นเบื้องต้น  

2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
 2.1  จัดทาํขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิา



     ข้าพเจ้ามีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้
เรียน จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครอง
รายบุคคลผ่านโปรแกรม RMS เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนและ
ติดต่อประสานกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง  หรือสอบถามข้อมูลกับ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน ร่วมกันในโปรแกรม Line  พูดคุย ให้คำปรึกษา
การออกเยี่ยมบ้าน โดยรายงานผ่านโปรแกรม RMS  คัดกรองผู้
เรียน รวมถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
 

2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.2 ดำเนินการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รียน



2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.3 ปฏิบัตงิานวชิาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา

    ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ดังนี้
 - ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ร่วมกับครูในแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ และแผนกอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ ทางวิทยาศาสตร์
 - ปฏิบัติงานหัวหน้างานทะเบียน
 - ปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
 - ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจาก
หมวดวิทยาศาสตร์ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ และจาก
สถานศึกษา



2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.3 ปฏิบัตงิานวชิาการและงานอื�นๆ ของสถานศึกษา

    ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ดังนี้
 - ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ร่วมกับครูในแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ และแผนกอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ ทางวิทยาศาสตร์
 - ปฏิบัติงานหัวหน้างานทะเบียน
 - ปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
 - ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจาก
หมวดวิทยาศาสตร์ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ และจาก
สถานศึกษา



2. ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.4 ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครือข่ายและหรือสถานประกอบการ

    ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ในการประสานงานกับผู้ปกครอง พูดคุยให้คำปรึกษา
แนะนำเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือส่งเสริมผู้
เรียนในการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรที�กาํหนด



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชพี
3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและตอ่เนื�อง
     ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พัฒนาตนเองและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ ทางด้าน
การสอน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยเข้าร่วม โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA)" 
     วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 รับฟังคำบรรยายพิเศษทบทวนความรู้ พื้นฐานการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา
การกำหนดชื่อเรื่อง และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
     วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
เขียนเคา้โครงการวจัิยพร้อมนําเสนอ



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชพี
3.2 มีสว่นร่วมในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ทางวชิาชพีเพื�อพฒันาการจัดการเรียนรู้

       ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การจัดการเรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนมีการประชุม ปรึกษาหารือ PLC แผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์กับแผนกวิชาอื่นๆ ร่วมกัน  



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชพี
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
       มาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้

       ข้าพเจ้าได้นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ เช่น การ
จัดทำวิจัยฯ เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน การอบรม มาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ทั้งการทำ Power Point /Google form/Canva/AI ร่วมกับการบูรณาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที�สงูขึ�น และสง่เสริมทกัษะการคิดแกป้�ญหาของผูเ้รียนที�ดขีึ�น



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรูภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู้



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู้



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรู้



ผลงานของผู้เรียนผลงานของผูเ้รียน



ผลงานของผู้เรียนผลงานของผูเ้รียน



ผลงานของผู้เรียนผลงานของผูเ้รียน



ประเด็นท้าทาย เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจ
                      และบริการ เรื่องสารเคมีในงานอาชีพ และทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน

                                ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
                                   (Problem-Based Learning: PRBL)”

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
              ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
          การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ซึ่งธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์มุ่งให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติฝึกแก้
ปัญหาให้มีทักษะการคิดแก้ปัญหาสามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดทักษะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้
และการดํารงชีวิตในสังคมโลก ดังนั้นการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์จึงเป็นการให้นักเรียนได้รับรู้ กระบวนการคิดแก้ปัญหาใน
ทางวิทยาศาสตร์นักเรียนทุกคนจึงควรได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้สนใจในสิ่งรอบตัว มีความมุ่งมั่นตั้งใจและมีความสุข
 ที่จะค้นคว้าสืบเสาะหาความรู้  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลเพื่อนําไปสู่การตอบคําถามและสามารถสื่อสารสิ่งที่ค้นพบ
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้มากที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
                  ทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) คือความสามารถในการระบุ วิเคราะห์ และจัดการกับอุปสรรค
อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้แนวทางที่ดีที่สุดและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ โดยประกอบด้วยกระบวนการ
ทำงานของสมองที่รวบรวมข้อมูล วางแผน ลงมือทำ และประเมินผล เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
              ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

          จากเหตุผลดังกล่าวผู้สอนจึงได้สนใจศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและ
บริการ และเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยบูรณาการรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PrBL) โดยมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ แบบโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ดังนี้ 1) ขั้นกําหนดปัญหา 2) ขั้นทําความเข้าใจกับปัญหา 3) ขั้นดําเนินการศึกษา ค้นคว้า 4) ขั้นสังเคราะห์ความรู้  5) สรุป
และประเมินค่าของคําตอบ 6) นําเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนนําข้อมูลที่ได้มาจัดระดับองค์ความรู้ และนําเสนอเป็นผล
งาน ซึ่งการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ ในเนื้อหาวิชาที่เป็นการบูรณาการ และสามา
รถนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
และได้เผชิญกับปัญหาด้วยตนเองซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความหมายสําคัญช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ ด้วยตนเอง (Hmelo and
Everson, 2000) 

          วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัดระยอง เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีซึ่งจัดการเรียนการสอนร่วม
กับสถานประกอบการ มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพอย่างมีคุณภาพและศักยภาพนำไปสู่ตลาดแรงงานภาค
อุตสาหกรรมการผลิตและการพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวหน้ายั่งยืน โดยยังพบปัญหาว่าการจัดการเรียนรู้ แบบบรรยายจากครู
เพียงอย่างเดียวทำให้นักเรียนขาดความสนใจ ทำกิจกรรมแบบฝึกหัดตามบทเรียน หรือทำใบงานส่งครูเพียงอย่างเดียว และพบ
ว่านักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร์ ขาดทักษะการคิดแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่
มาก ส่งผลให้ประเทศไทยต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556) ซึ่งต้องใช้การแก้
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์เพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมในการค้นคว้าหาความรู้ ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
              ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

2. วิธีการดาํเนินการใหบ้รรลผุล
           การจัดเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based-Learning)หรือ PRBL เป็นกระบวนการ จัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากการปฏิบัติจริงและ
เรียนรู้ จากสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน ชีวิตประจำวัน เพื่อให้ได้ฝึกทักษะการคิดแก้ไขปัญหา โดยมีการวางเงื่อนไขและ
กติกาในการร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จัดขึ้นเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการทำงานกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น ตลอดจน ทักษะการสื่อสาร ที่ถือว่ามีความจำเป็นและสำคัญต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมาก ขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้
           ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา
           ผู้สอนสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นผู้เรียน โดยอาจเป็นการแนะนำแนวทาง ยกตัวอย่างสถานการณ์ หรือถาม
คำถามที่ให้คิดต่อ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา มีโอกาสเลือกเฟ้นและเสนอปัญหาที่หลากหลาย และ
สามารถแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ซึ่งก่อนที่จะกำหนดปัญหานั้น ครูผู้สอนควรทดสอบความรู้ พื้นฐานของผู้เรียนเสียก่อน เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดปัญหา ซึ่งต้องเหมาะสมกับความรู้ พื้นฐานที่ผู้เรียนมี
           ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจกับปัญหา
           ผู้สอนจะกระตุ้นผู้เรียนด้วยคำถามหรือการเสริมแรง เพื่อให้ผู้เรียนทำความเข้าใจกับปัญหาที่อยากรู้  โดยเน้นให้เกิด
การระดมสมอง เพื่อหาแนวทางและวธีิการในการหาคาํตอบ โดยมคีรูผูส้อนคอยดแูลตรวจสอบเพื�อใหเ้กดิความถกูตอ้ง



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
              ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

          ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า
          ผู้เรียนจะต้องดำเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบร่วมกัน โดยมีการกำหนดกติกา วางเป้าหมาย และดำเนิน
กิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีครูผู้สอนคอยให้คำชี้แนะและอำนวยความสะดวก
          ขั้นที� 4 สงัเคราะหค์วามรู้
          ผู้เรียนแต่ละคนสังเคราะห์ความรู้ ที่ได้จากการค้นคว้า โดยมีการนำเสนอกันภายในกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุป ทบทวน
และตรวจสอบความถูกต้อง โดยมีครูผู้สอนถามคำถามโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเกิดความ
คิดรวบยอด
          ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ
          ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อสรุปที่ได้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ ใหม่ และเลือกวิธีที่จะนำเสนอสู่ภายนอก โดยผ่านความ
เห็นชอบจากครูผู้สอนในการตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมในการนำเสนอ
          ขั้นที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน
          ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำองค์ความรู้ ที่ได้ไปนำเสนอตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ เพื่อเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ โดยครูผู้
สอนประเมินผลการเรียนรู้ จากการดำเนินงานของผู้เรียนตามสภาพจริง 
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           ประเมินด้านกระบวนการ (Process-Oriented Assessment)
           การสังเกตการณ์: สังเกตการมีส่วนร่วม, การตั้งคำถาม, การอภิปราย, และการทำงานเป็นกลุ่มในแต่ละขั้นตอน 
(เช่น การทำความเข้าใจปัญหา, การสืบค้นข้อมูล, การสังเคราะห์ความรู้ ) 
           การประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา: ประเมินความสามารถในการคดิวเิคราะห,์ การใหเ้หตผุล, การตดัสนิใจ
และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
           การทำงานกลุ่ม: ประเมินบทบาท, ความรับผิดชอบ, การสื่อสาร, และการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นในกลุ่มย่อย 
           ประเมินด้านผลงาน/ผลลัพธ์ (Product-Oriented Assessment)
           ชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์: ประเมินจากผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น เพื่อดูการประยุกต์ใช้ความรู้
           การนำเสนอ: ประเมินความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาและองค์ความรู้ ที่ได้
           การประเมินความรู้ : ประเมินความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถนำไปใช้ได้จริง 
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3. ผลลัพธ์การพฒันาที�คาดหวงั

 3.1 เชิงปริมาณ
       นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์
เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ เรื่องสารเคมีในงานอาชีพ ที่สูงขึ้น  และมีผลการเรียน
ตั้งแต่ระดับ 2.00 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนทั้งหมด

 3.2 เชิงคุณภาพ
        นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหารายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ เรื่องสารเคมีในงานอาชีพ  อยู่ในระดับดีมาก 
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