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ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ นางสาวนันทพร นามสกุล วงษ์ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ อัตราเงินเดือน 13,000 บาท  
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ซึ่งเป็นต าแหน่งที่
ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง   

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจ านวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
       - รหัสวิชา 20001-1003 รายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น   จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
       - รหัสวิชา 20200-1003 รายวิชา การบัญชีเบื้องต้น   จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               - รหัสวิชา 20201-2002 รายวิชา การบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2 จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
       - รหัสวิชา 20201-2011 รายวิชา การประยุกต์โปรแกรมตารางงานฯจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - รหัสวิชา 20201-2012 รายวชิา การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  จ านวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์

      - รหัสวิชา 30201-2001 รายวชิา การบัญชีชั้นกลาง 1  จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
      - รหัสวิชา 30201-2007 รายวชิา การบัญชีชั้นสูง 1  จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
      - รหัสวิชา 20000-2001 รายวชิา กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  1 จ านวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      - กิจกรรมโฮมรูม         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 



     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานบัญชี 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดกิาร 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 ครูที่ปรึกษา นักศึกษาระดับ ปวช.1 สาขาวิชาการบัญชี ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ด้านการ
เรียน ความประพฤติให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายประสานงาน
กับผู้ปกครอง เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร 

  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไรโดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
และหรือ พัฒ นาสื่ อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรอืพัฒนา
หลักสตูรการเรียนรายวิชาการ
บัญชีเบื้องต้น 
- จัดท ารายวิชาและหน่วยการ
เรี ย น รู้ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐาน การ เรียน รู้  และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร ให้ผู้ เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมี
ความรู้ตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัด  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ก า ร คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ม รรถน ะ  ส าคั ญ ขอ ง
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
 

 1.2 มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  โดย เน้ นผู้ เรียน เป็ น
ส าคั ญ  ให้ ผู้ เรี ย น มี ค ว าม รู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ ส าคัญตาม

1. ผู้เรียนได้รับการ เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพตามหน่วย
การเรียนที่ ออกแบบให้
สอดคล้องกับสมรรถนะ 
และตัวชี้ วัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร  

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
ห ลั ก สู ต ร  โด ย มี ก า ร ป รั บ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้ เรียนและ
ชุมชน 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และคุณ ลั กษณ ะอัน พึ ง
ประสงค์  ครบถ้วน ตาม
สมรรถนะของรายวิช า 
สามารถน าความรู้ และ
ทั ก ษ ะ ข อ เข้ า รั บ ก า ร
ป ร ะ เมิ น ใน ห น่ ว ย งาน
ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้ าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 

 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้ เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรู้
และท างานร่วมกัน เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างของผู้เรียนตาม
บริบทของสถานศึกษา 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนตาม
แนวทาง อย่างหลากหลาย โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สร้างขึ้น เช่น ระดมความคิด
งานกลุ่ม การน าเสนอหน้าชั้น
เรียน มีการเรียนรู้ โดยลงมือ
ปฏิ บั ติ  ก าร ใช้ เกม  และ ใช้
เทคโนโลยี 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ต า ม ศั ก ย ภ า พ ค ว า ม
แตกต่างของแต่ละบุคคล  
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่ เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
3. ผู้ เรี ย น เกิ ด ค วาม พึ ง
พอใจต่อการเรียนวิชาการ
บัญชีห้างหุ้นส่วนมากยิ่งขึ้น
และมีส่วนร่วมในการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ใน
ห้องเรียน 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนวิชาที่เรียนมากและมี
ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใน
รูปแบบสถานการณ์จ าลอง     
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ร่วมในกิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง ในแผนกวิชาเป็น
อย่างดี   
   
   



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวั ตกรรม  เทคโน โลยี และ
แหล่งเรียนรู้  
1. มีการสร้างและพัฒนาสื่ อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้  
2. จัดท าสื่อ ท่ีส่ งเสริมพัฒนา
นักเรียนโดยการลงมือปฏิบั ติ 
และการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 

- ผู้เรียนได้รับการ พัฒนา
ความรู้ ความสามารถทาง 
สื่อที่ทันสมัยและนวัตกรรม
ที่ ค รู ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
พัฒนาขึ้นใน รูปแบบต่างๆ 
และได้ ร่วมกิจกรรมของ
กลุ่ม สาระการเรียนรู้  ใน
สื่อการเรียนการสอน 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

 1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
1. พัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
ด าเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดในทุก
รายวิชา เช่น แบบทดสอบจาก 
Google Form, สถิติจากการ
ท าแบบฝึกหัด เป็นต้น 
2.สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห์ โดยตารางการ
วิเคราะห์ความก้าวหน้าของ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
2.น าผลการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ไขปัญหาการ
วิเคราะห์รายการค้าของ
ผู้เรียน 
 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมินเป็นไป 
ตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพ ผู้เรียน 
2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
3. จัดกลุ่มนักเรียน  
4. วางแผนพัฒนานักเรียนตาม 
ศักยภาพและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน 
 ด้านการเรียนรู้  
2. นักเรียนได้รับการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 ด้านคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์  
3. นักเรียนได้รับการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 ด้านสมรรถนะส าคัญ  
 ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน เกณฑ์การ
ประเมินของ สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีผลการ ประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์และสมรรถนะ 
ส าคัญตามหลักสูตรที่ 
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่ สถานศึกษา
ก าหนด 

 1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
1. มีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี  
2. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้
ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  
(Onsite)  
3. จัดกระบวนการเรียนรู้   
(โดยการลงมือปฏิบัติงานจริง 
ตามรายวิชาที่เรียน) 
 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนจากการเรียนใน
ห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนผ่านโปรแกรม
และสื่อต่างๆ เพื่อทบทวน
บทเรียน และจากการท า
แบบฝึกหัดหลายๆรอบ
เพ่ือให้เข้าใจเนื้อหามากข้ึน 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน
มีผลการ ประเมินในด้าน 
สมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
 1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  
1. มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม  
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
หลักสูตรและวิทยาลัยฯ  
   1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
   2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

- ผู้เรียนได้รับการ พัฒนา
ในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

- ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน 
คุณลักษณะนิสัยอันพึง 
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนและ
รายวิชา การด าเนินการตามระบบ
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ เ รี ย น  ก า ร
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ ปกครองภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ ห รื อ ส ถ า น
ประกอบการ 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
1. มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. จัดท ารายงานข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล
และข้อมูลรายวิชาที่สอบผ่าน
ระบบออนไลน์ หรือใช้
โปรแกรมแบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 
 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบและ
รายงานผลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบ
โปรแกรม ศธ.02 ออนไลน์ 
2. ความก้าวหน้าทางการ
เรียนจากการท า
แบบฝึกหัดและสอบแต่ละ
บทเรียน 

1.ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้ใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนผ่านระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน์ และระ
ออนไลน์ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ที่จะด าเนินการพัฒนา 
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ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียน  
1. การออกเยี่ยมบ้าน ครบ 100 
% คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความ ช่วยเหลือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียน  
2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับ ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความ ร่วมมือกับผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเพื่อ พัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน  
3. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผล
การประเมินผู้เรียนต่อผูป้กครอง 
รายบุคคล เพื่อการวางแผน
พัฒนาผู้เรียนร่วมกันระบบ
ออนไลน์  

1. นักเรียน และผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน 
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล  
2. นักเรียนได้รับการสนับ 
สนุน ช่วยเหลือดูแลทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์รวมทั้ งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน  
3. นักเรียนได้รับการ 
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

-. ครู ผู้ปกครองและ ผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 70 
สามารถรับรู้ความก้าวหน้า 
พัฒนาการของผู้เรียน และ
สามารถช่วยเหลือ 
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
1. ปฏิบัติงานทะเบียนวิทยาลัย
เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง
ในการให้ข้อมูลข่าวสารและ
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนตลอดจนคณะครูใน
วิทยาลัย  
2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการกับเพื่อนครู เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และพฤติกรรมของ

1 ผู้เรียนมีความรู้ ตาม 
 มาตรฐานและตัวชี้วัด  
2. ผู้เรียนได้รับการ 
 พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน เกณฑ์การ
ประเมิน เป็นไปตาม
ระเบียบ การวัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้นเป็นไป
ตามค่า เป้าหมายของ 
สถานศึกษาก าหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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สูงขึน้ 
ผู้เรียนด้วยการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนหรือกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC  
 - คณะกรรมการงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท า
แผนการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือ สถานประกอบการ  
1. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถาน ประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนา ผู้เรียน  
2. ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน  
3. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร กับผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย 
 
 
 

1. นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก า ร 
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล 
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ 
นิสัยอันพึงประสงค์ รวมทั้ง
ส ม รรถน ะส าคั ญ  ขอ ง
ผู้เรียน  
2. นักเรียนได้รับการ แก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน 
พึงประสงค์ รวมทั้ง 
สมรรถส าคญัผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีความรู้ผ่าน เกณฑ์การ
ประเมินของ สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีผลการ ประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร 
สูงขึ้น ตามสถานศึกษา 
ก าหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
3. ด้ านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการ
น าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ ในการพัฒ นาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒ นานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ สื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และ ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน  
- พัฒนาการใช้เทคโนโลยีผ่าน
ช่องทางการอบรม YouTube  
- พัฒนาโดยการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ในสถานประกอบการ 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาใน 
ด้านการเรียนรู้  
2. นักเรียนได้รับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. นักเรียนได้รับการ 
แก้ปัญหา หรือพัฒนา ด้าน
สมรรถนะส าคัญ ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีความรู้ผ่ านเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะส าคัญตาม 
หลักสูตร เป็นไปตามค่า 
เป้ าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
แก้ปัญหา และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ด้านงานบัญชี 
ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และน าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมการ จัดการ
เรียนรู้ 
 
 

1. นักเรียนได้รับการ 
 สนับสนุนช่วยเหลือดูแล 
 ท้ังด้านวิชาการลักษณะ 
 นิสัยอันพึงประสงค์  
รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน  
2. นักเรียนได้รับการแก้ไข 
หรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมท้ังสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน  
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ 
 ประเมินของสถานศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน  
มีผลการประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึน้ 
 3.3 น าความรู้ ความสามารถ 

ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการ จัดการเรียนรู้  
1. การเข้าร่วมการอบรม/การ
ประชุม รูปแบบตา่ง ๆ ทัง้แบบ 
On Line/On site และแบบเข้า
ร่วมอบรม ที่สามารถน าความรูม้า
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกบั
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบนั  
2. น าความรู้ที่ได้จากการพฒันา 
ตนเองและวิชาชีพมาพฒันา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ในรายวชิางานบัญชีเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและการสร้าง
สื่อนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ และเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาที่ด าเนนิการสอน 

1. ผู้ เรี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด 
ประสบการณ์กระบวนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ให ม่ ๆ  ท่ี
ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง
หลากหลาย  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนรายวิชา 
 รายวิชาการบัญชีเบื้องต้น 
สูงขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิ รายวิชาท่ีสอน
ในระดับคุณภาพ 2.00 ขึ้น
ไป  
2. ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
ได้รับการ พัฒนาทักษะการ
คดิ วิเคราะห์จาก 
นวัตกรรมท่ีครูผู้สอน 
ประยุกต์ใช้ ผ่านการใช้ 
สถานการณ์จ าลอง และ
การลงมือปฏิบัติ และ
แบบฝึกหัด 

 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท า
ข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้อง



แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น
ส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ด ารง
ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน ทั้งนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้ ดังนี้ 

 ประเด็นท้าทาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชี
เบื้องต้น  รหัสวิชา 20200 – 1003 หน่วยที่ 3 การวิเคราะห์รายการค้า ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชีเบื้องต้น  รหัส

วิชา 20200 – 1003 หน่วยที่ 3 เรื่องการวิเคราะห์รายการค้า ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1 สาขาวิชาการบัญชี ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง ซึ่งการวิเคราะห์รายการค้า คือ การ
พิจารณาถึง เหตุการณ์ที่เป็นรายการค้าว่าในแต่ละเหตุการณ์ มีอะไรเพ่ิมขึ้นหรืออะไรลดลงบ้าง ในการพิจารณา
นักเรียนจะต้องสมมติให้ตนเองเป็นผู้ท าบัญชีของกิจการ เพราะการที่จะบอกว่าอะไรเพ่ิมขึ้นหรือลดลงนั้น ต้องเป็น
ของกิจการมิใช่ของผู้ท าบัญชี ซึ่งผู้สอนได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการอธิบาย และให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด
ท้ายหน่วยการเรียน ท าให้นักเรียนมองภาพไม่ออก และยังเข้าใจในเนื้อหาไม่ชัดเจน 

ดังนั้น ผู้จัดท าฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ ปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง หน่วยที่ 3 เรื่องการ
วิเคราะห์รายการค้า ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี  เพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ตามจุดประสงค์รายวิชา และสมรรถนะ
รายวิชา สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิด และทักษะ ไปสู่การปรับประยุกต์ในการปฏิบัติจริง ท าให้คุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น  

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
   การวิเคราะห์รายการค้าของนักเรียน ผู้สอนจะติดตามความก้าวหน้าจาการท าแบบฝึกหัด และ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ จาการตอบค าถาม จนน าไปสู้กระบวนการแก้ไขปัญหา โดยมี วิธีการด าเนินการให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ดังนี้  



      2.1 วิเคราะห์หลักสูตร พัฒนาหลักสูตรฯ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้
วิชา รายวิชาการบัญชีเบื้องต้น  รหัสวิชา 20200 – 1003 เรื่องการวิเคราะห์รายการค้า ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี  

2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าแบบทดสอบก่อนจ าลองสถานการณ์ บทบาทจ าลอง
สถานการณ์ และแบบทดสอบหลังท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง 

2.3 ด าเนินการสอนให้เป็นไปตามขั้นตอนที่วางแผนการสอนไว้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสถานการณ์จ าลอง  

2.4 วิเคราะห์ผลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ พร้อมท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิค

บ้านค่าย ที่เรียนเรื่องการวิเคราะห์รายการค้า วิชาการบัญชีเบื้องต้น โดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวิเคราะห์รายการค้ามากขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 70 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                        นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิค
บ้านค่าย ที่เรียนเรื่องการวิเคราะห์รายการค้า วิชาการบัญชีเบื้องต้น โดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีผลความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 
 

   ลงชื่อ.................................................  
               (นางสาวนันทพร  วงษ์ชัยสิทธิ์) 
                     ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
             ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
              ................/.............../................ 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
 ......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ.................................................................  
                    (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
        ................/.............../.................. 


