
PA1/ส 

 
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ นางสาวนันทพร นามสกุล วงษ์ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ อัตราเงินเดือน 13,000 บาท  
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ซึ่งเป็นต าแหน่งที่
ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง   

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ภาคเรียนที่ 2/2568 

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจ านวน 31 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

การขายและการตลาดเบื้องต้น 20200-1002 ปวช.1 สาขาการบัญชี 3 
การบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ 20201-2004 ปวช.2 สาขาการบัญชี 5 
การบัญชีตั๋วเงิน 20201-2102 ปวช.3 สาขาการบัญชี 5 
การบัญชีห้างหุ้นส่วน 20201-2008 ปวช.1 สาขาการบัญชี 5 
โครงงานด้านบัญชี 20204-8501 ปวช.3 สาขาการบัญชี 4 



   รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

การบัญชีชั้นกลาง ๒ 30200-2002 ปวส.1 สาขาการบัญชี 5 
รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์
งบการเงนิ   

30201-2011 ปวส.1 สาขาการบัญชี 4 

 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
        - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      - กิจกรรมโฮมรูม         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานบัญชี 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดกิาร 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ครูที่ปรึกษา นักศึกษาระดับ ปวช.1 สาขาวิชาการบัญชี ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ด้าน
การเรียน ความประพฤติให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายประสานงานกับผู้ปกครอง เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร 

    ภาคเรียนที่ 2/2568 
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจ านวน 31 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

การบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2 20200-2002 ปวช.2 สาขาการบัญชี 5 
การบัญชีชั้นสูง 1 30201-2007 ปวส.1 สาขาการบัญชี 5 
    

    

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
        - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      - กิจกรรมโฮมรูม         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานบัญชี 
        - ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดกิาร 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ครูที่ปรึกษา นักศึกษาระดับ ปวช.1 สาขาวิชาการบัญชี ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ติดตาม ด้าน
การเรียน ความประพฤติให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายประสานงานกับผู้ปกครอง เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร 



  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไรโดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึน้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึง การสร้างและหรือพัฒนา
หลั ก สู ต ร  การออกแบ บ การ
จัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
การสร้ างและหรือพัฒ นาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้  ก า ร ศึ ก ษ า 
วิ เค ร า ะ ห์  สั ง เค ร า ะ ห์  เพื่ อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรายวิชาการบัญชีธุรกิจซื้อ
ขายสินค้า 2 
- จัดท ารายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 

1. ผู้เรียนได้รบัการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมี
ความรู้ตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัด  
2. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การคิด วิเคราะห์สมรรถนะ 
ส าคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที ่
สถานศึกษาก าหนด 
 

 1.2 มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน 

1. ผู้เรียนได้รบัการ เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพตามหน่วยการ
เรียนที่ออกแบบให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะ และตวัชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ครบถ้วน ตาม
สมรรถนะของรายวิชา 
สามารถน าความรู้และทักษะ
ขอเข้ารับการประเมินใน
หน่วยงานประเมินเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึน้ 

 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1. อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้เรียนได้พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และท างานร่วมกัน 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมกีาร
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของ
สถานศึกษา 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทาง 
อย่างหลากหลาย โดยเนน้การมสี่วน
ร่วมของผู้เรียน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้นเชน่ ระดมความคิดงาน
กลุ่ม การน าเสนอหน้าชัน้เรียน มีการ
เรียนรู้โดยลงมือปฏิบตัิ การใช้เกม และ
ใช้เทคโนโลย ี

1. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาตาม
ศักยภาพความแตกต่างของแต่
ละบุคคล  
2. ผู้เรียนมีนสิัยใฝ่ เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี  
3. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาการการบัญชี
ธุรกิจซื้อขายสินค้า 2 มาก
ยิ่งขึ้นและมสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนในห้องเรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาที่เรียน
มากและมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบ 
Active Learning  
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน ร่วมในกิจกรรม
การเรียน การสอนแบบ 
Active Learning ใน
แผนกวิชาเป็นอย่างดี   

 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
1. มีการสร้างและพฒันาสื่อนวตักรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกจิกรรม
การเรียนรู้  
2. จัดท าสื่อที่ส่งเสริมพฒันานักเรียน
โดยการลงมือปฏบิัติ และการใชส้ื่อที่
ทันสมัย 

- ผู้เรียนได้รับการ พัฒนา
ความรู ้ความสามารถทาง สื่อ
ที่ทันสมัยและนวัตกรรมที่ครู
ปรับประยุกต์ใช้พัฒนาขึ้นใน 
รูปแบบตา่งๆ และได้ร่วม
กิจกรรมของกลุ่ม สาระการ
เรียนรู ้ในสื่อการเรียนการ
สอน 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1. พัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด าเนนิการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

1. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาการ
วัดและประเมนิผลอยา่ง
ต่อเนื่อง  
2.น าผลการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไป 
ตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษา



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึน้ 

ตัวชี้วัดในทุกรายวิชา เช่น แบบทดสอบ
ก่อน-หลังเรียนจาก โปรแกรม Word 
wall, สถิติจากการท าแบบฝึกหัด เป็น
ต้น 
2.สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห์ โดยตารางการวิเคราะห์
ความก้าวหน้าของ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เรียนและแก้ไขปัญหาการ
บันทึกรายการในสมุดรายวัน
เฉพาะของผู้เรียน 
 

ก าหนด  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียน 
2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. จัดกลุ่มนักเรียน  
4. วางแผนพฒันานักเรียนตาม 
ศักยภาพและความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล 

1. นักเรียนได้รบัการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน 
 ด้านการเรียนรู้  
2. นักเรียนได้รบัการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 ด้านคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์  
3. นักเรียนได้รบัการ 
 แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 ด้านสมรรถนะส าคัญ  
 ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมินของ 
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลการ ประเมิน
ในด้าน คุณลักษณะอัน
พึง ประสงค์และ
สมรรถนะ ส าคัญตาม
หลักสูตรที่ สูงขึ้น เปน็ไป
ตามค่า เป้าหมายที ่
สถานศึกษาก าหนด 

 1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและ
พัฒนาผู้เรียน  
1. มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทกัษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
2. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  

- ผู้เรียนได้รับการพฒันาใน
ด้านสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนจากการเรียนใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ผ่านโปรแกรมและสื่อตา่งๆ 
เพื่อทบทวนบทเรียน และจาก
การท าแบบฝึกหัดหลายๆรอบ
เพื่อให้เข้าใจเนื้อหามากข้ึน 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียนมีผลการ ประเมิน
ในด้าน สมรรถนะส าคัญ
ตาม หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึน้ 

(Onsite)  
3. จัดกระบวนการเรียนรู้   
(โดยการลงมือปฏิบัติงานจริง ตาม
รายวิชาที่เรียน) 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน  
1. มีการอบรมบ่มนสิัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเปน็ไทยที่ดี
งาม  
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ  
   1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
   2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

- ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาใน
ด้านคุณลักษณะนสิัยอันพึง
ประสงค ์

- ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียน 
มีผลการประเมินในด้าน 
คุณลักษณะนสิัยอันพึง 
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การด าเนนิการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวชิาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
1. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวชิา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอบผ่านระบบออนไลน์ หรือใช้
โปรแกรมแบบ ศธ.02 ออนไลน ์เพื่อใช้
ในการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบโปรแกรม ศธ.02 
ออนไลน ์
2. ความก้าวหนา้ทางการเรียน
จากการท าแบบฝึกหัด,ใบงาน 
และแบบทดสอบแตล่ะ
บทเรียน 

1.ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้ใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศ
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนผ่านระบบ
โปรแกรม ศธ.02 
ออนไลน์ และระ
ออนไลน ์

 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน  
1. การออกเยี่ยมบ้าน ครบ 100 % คัด
กรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครอง เข้า

1. นักเรียน และผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน 
การเรียนรู้ และระบบดูแล

-. ครู ผู้ปกครองและ ผู้ที่
เก่ียวข้องร้อยละ 70 
สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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สูงขึน้ 

มามีส่วนร่วมในการให้ความ ช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน  
2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ 
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อ พัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน  
3. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผูป้กครอง รายบุคคล 
เพื่อการวางแผนพฒันาผู้เรียนรว่มกัน
ระบบออนไลน์  

ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล  
2. นั ก เรียน ได้ รับ การสนั บ 
สนุน ช่วยเหลือดูแลทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน  
3. นักเรียนได้รับการ 
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์  รวมทั้ งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

พัฒนาการของผู้เรียน 
และสามารถช่วยเหลือ 
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา  
1. ปฏิบัตงิานทะเบยีนวิทยาลยัเพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองในการให้ข้อมูลข่าวสารและ
เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน
ตลอดจนคณะครูในวิทยาลยั  
2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวชิาการ
กับเพื่อนครู เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้วยการจัดท าวจิัยในชัน้เรียนหรือ
กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
 - คณะกรรมการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
- ร่วมปฏิบัติงานทางวชิาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

1 ผู้เรียนมีความรู้ ตาม 
 มาตรฐานและตัวชี้วัด  
2. ผู้เรียนได้รับการ 
 พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบยีบ การ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายของ 
สถานศึกษาก าหนด 
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- ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 
สถานประกอบการ  
1. ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน 
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนา ผู้เรียน  
2. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 
คร้ัง/ภาคเรียน  
3. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
กับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รบัการ 
สนับสนนุช่วยเหลือดูแล ทั้ง
ด้านวชิาการ ลักษณะ นิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะ
ส าคัญ ของผู้เรียน  
2. นักเรียนได้รบัการ แก้ไข
หรือพัฒนาทั้งดา้น วิชาการ 
ลักษณะนสิัยอัน พึงประสงค์ 
รวมทั้ง สมรรถส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน 
เกณฑ์การประเมินของ 
สถานศึกษา 2. ร้อยละ 
70 ของ ผู้เรียน มีผลการ 
ประเมินในดา้น 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร 
สูงขึ้น ตามสถานศึกษา 
ก าหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่ อพัฒนาการจัดการ
เรี ย น รู้  แ ล ะ ก า รน า ค ว าม รู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒ นานวัตกรรมการจั ดการ
เรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ อย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและ ความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน  
- พัฒนาการใช้ เทคโนโลยีผ่ านช่อง
ทางการอบรม YouTube  
- พัฒนาโดยการเข้ารับการฝึกอบรม ใน
สถานประกอบการ 
 

1. นักเรียนได้รบัการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาใน ด้านการเรียนรู ้ 
2. นักเรียนได้รบัการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. นักเรียนได้รบัการ 
แก้ปัญหา หรือพัฒนา ด้าน
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
ผู้ เรี ยน  มี ค วาม รู้ ผ่ าน
เกณฑ์การ ประเมินของ
สถานศึกษา 2. ร้อยละ 
70 ของผู้เรียน มีผลการ
ป ร ะ เ มิ น ใ น ด้ า น 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคัญ ตาม  หลั กสู ต ร 
เป็นไปตามค่า เป้าหมาย
ที่สถานศึกษา ก าหนด 

 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหา และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการ เรียนรู้
ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

1. นักเรียนได้รับการ 
 สนับสนุนช่วยเหลือดูแล 
 ทั้งด้านวิชาการลักษณะ 
 นิสัยอันพึงประสงค์  
รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน  

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน  
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ 
 ประเมินของสถานศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ของ



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึน้ 

Community : PLC) เพื่อ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครูกลุ่มสาระ การเรียนรู้ด้าน
งานบัญช ี
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และน าไปสู่การสรา้งนวตักรรมการ 
จัดการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้ รับการแก้ ไข 
หรือพัฒนาทั้ งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียน  
มีผลการประเมินในด้าน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้  
1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม 
รูปแบบตา่ง ๆ ทัง้แบบ On Line/On 
site และแบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบนั  
2. น าความรู้ที่ได้จากการพฒันา ตนเอง
และวิชาชีพมาพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา ในรายวชิางาน
บัญชี เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการ
สร้างสื่อนวตักรรม เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้
เต็มศักยภาพ และเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาที่
ด าเนินการสอน 

1. ผู้เรียนได้รบัการจัด 
ประสบการณ์กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ส่งเสริม 
และสนบัสนุนการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
 ทางการเรียนรายวชิา 
 รายวิชาการบัญชีธุรกิจซื้อ
ขายสินคา้ 2 สูงขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ ์
รายวิชาที่สอนในระดับ
คุณภาพ 2.50 ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 70 ของ 
ผู้เรียน ได้รับการ พัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
ที่ครูผู้สอน ประยุกต์ใช้ 
ผ่านการใช้โปรแกรม 
Word wall และการลง
มือปฏิบัติ และ
แบบฝึกหัด 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท า
ข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา



หลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่
เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่ งปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง
ครูอัตราจ้าง (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ทั้งนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้ ดังนี้ 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม Word wall เพ่ือวัดความรู้ก่อน-หลัง
เรียน วิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2  รหัสวิชา 20201 – 2002 ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี ท าให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์จากการเรียนรู้ ในด้านความรู้และทักษะ ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
ประเมินผล ในระดับด ี

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การคิดวิเคราะห์เป็นทักษะส าคัญที่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

จึงต้องเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน รวมถึงสื่อและเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม จากการ
จัดการเรียนรู้วิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2  รหัสวิชา 20201 – 2002 ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะ เกี่ยวกับการจัดท า
สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชี และข้อมูลในการจัดท างบการเงิน ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ เกิดความเบื่อหน่ายใน
การเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องดังกล่าว     

ดังนั้น ผู้จัดท าฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ ปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการใช้โปรแกรม Word wall เป็นเครื่องมือวัดความรู้ความเข้าใจก่อนเรียน
และหลังเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินความรู้ของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและแหม่นย า ซึ่งเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่โต้ตอบได้ และเหมาะกับทุกหน่วยการเรียนรู้ ในการตอบค าถามของบทเรียนทั้งก่อนเรียน และหลังเรียน 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิด และทักษะ ไปสู่การปรับประยุกต์ในการปฏิบัติจริง ท าให้คุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสูงขึ้น  

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
   การจัดท าสมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชี และการจัดท างบการเงิน ผู้สอนได้ติดตามความก้าวหน้าจาการ
ท าแบบฝึกหัด และกระบวนการคิดวิเคราะห์ จาการตอบค าถาม จนน าไปสู้กระบวนการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการ
ด าเนินการให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ดังนี้  



      2.1 วิเคราะห์หลักสูตร พัฒนาหลักสูตรฯ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชา 
รายวิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2  รหัสวิชา 20201 – 2002 ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที ่2 สาขาวิชาการบัญชี  

2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียนด้วยโปรแกรม Word 
wall ในการวัดผลและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

2.3 ด าเนินการสอนให้เป็นไปตามขั้นตอนที่วางแผนการสอนไว้ โดยการใช้โปรแกรม Word wall ใน
การวัดผลและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.4 วิเคราะห์ผลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ พร้อมท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิค

บ้านค่าย ที่เรียนวิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2  โดยการใช้โปรแกรม Word wall มีความรู้ความเข้าใจในการการ
จัดท าสมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชี และการจัดท างบการเงินมากขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 70 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                        นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิค
บ้านค่าย ที่เรียนวิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า 2  โดยการใช้โปรแกรม Word wall มีผลความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 
 

   ลงชื่อ................................................. 
               (นางสาวนันทพร  วงษ์ชัยสิทธิ์) 
                     ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
             ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
              ................/.............../................ 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา
อีกครั้ง ดังนี้  
 ............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ.................................................................  
                    (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
        ................/.............../.................. 


