
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรฐานต าแหน่งพนักงานราชการครู

รอบการประเมินครั้งที่ 1

วันที่ 1 ตุลาคม 2568  -  31 มีนาคม  2569

นางเรณุกา เจริญกิจ



การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน

ส่วนที ่1 ข้อตกลงในการพฒันางานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 

1 . ด้านการจัดการเรียนรู้

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

4. การปฏิบัติงาน

5. ความส าเร็จของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้

วิเคราะห์หลักสูตรมาออกแบบการจัดการเรยีนรู ้โดยเน้นผู้เรยีนเปน็ส าคญั เพือ่ให้

ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะตามหลักสูตร

• จัดท าโครงการสอน

• จัดท าแผนการสอน 

• ส่งบันทึกหลังการสอน

• ส่งผลการประเมินประจ าภาคเรียน

• จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน

• ส่ง PA 

ด าเนินการครบทุกหัวข้อ ตามก าหนด 

ตรงเวลา ทุกขัน้ตอน เพือ่ให้การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

• จัดท าแผนการฝึก 

• รายงานการนิเทศการฝึกอาชีพ



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่2 / 2568



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่2 / 2568



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่2 / 2568



น ำนักศึกษำ ร่วมกิจกรรมวันเอดส์โลก 1 ธันวำคม 2568 เพิม่ทักษะกำรเรียนนอกห้องเรียน



กิจกรรม / บรรยากาศ การจัดการเรียนการสอน  ทีห่ลากหลาย สร้างความสุข 

สนุกกับการเรียน เน้นการมีส่วนร่วม คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ไปด้วยกัน



กำรสอน / ประเมินผล ภำคปฏิบัติรำยวิชำทีส่อน เน้นกำรเรียน ปฏิบัติจริง  
*ตลำดนัดนักธุรกิจน้อย*   13 ม.ค 69



ท ำหน้ำทีผู่้ก ำกับลูกเสือวิสำมัญ ระดับ ปวช.1 คำบกิจกรรมลูกเสือวิสำมัญ
ทุกวันพุธ เวลำ 14.30 – 16.30 น. 

กิจกรรมกำรประดับแถบ 3 สี และเข้ำค่ำยพักแรม 6 – 8 ก.พ 69



น านักเรียน นักศึกษา บูรณาการเรียนปฏิบัติงานบริการจริง กิจกรรมแข่งขันหุ่นยนต์กระชัขมิตรไทย จีน

ระหว่างวันที ่3 – 8  พฤศจิกายน 2568



กิจกรรมพีร่หัส – น้องรหัส ของพี ่ปวส.2 กับ น้อง ปวช.1 เจอกันทุกวันจันทร์ในคาบเรียนโฮมรูม 

ท าหน้าทีค่รูทีป่รึกษา ทัง้ 2 กลุ่ม

พีดู่แลน้อง ร่วมรัก สามัคคีในแผนกวิชา เรียนสนุก กิจกรรมสร้างสรรค์



ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้



วัดผลประเมินผลการเรียนรู้

เปน็ธรรม โปร่งใส หลากหลายวิธี การท าแบบทดสอบ การสังเกต การปฏิบัติ การน าเสนอ



การสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปกีารศึกษา 2568

ภาคปฏิบัติ ระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2  เปน็ปกีารศีกษาแรก ทีแ่ผนกวิชาเชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรม



การสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปกีารศึกษา 2568

ภาคปฏิบัติ ระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2  เปน็ปกีารศีกษาแรก ทีแ่ผนกวิชาเชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรม 



ท าหน้าท่ีครูนิเทศก์ การฝกึอาชีพในสถานประกอบการ ระดับ ปวส.2  (2/2568)  ครบร้อยเปอร์เซ็น



นักศึกษา ระดับ ปวส.2 น าเสนอการฝกึอาชีพในสถานประกอบการ ภาคเรียนท่ี 2 / 2568

วันท่ี  13  กุมภาพันธ์  2569



อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

การแสดงความรัก ภักดี ต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



รับการนิเทศการสอน จากกผู้บริหารและห้วหน้าแผนกวิชา  ภาคเรีนนท่ี 2/2568



2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 



ท าหน้าทีค่รูทีป่รึกษา แก้ไขปญัหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ รับค าแนะน าจากผู้บริหาร

ภาคเรียนที ่2 / 2568



ท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา ระดับ ปวช.1 และระดับ ปวส.2
พบปัญหา ระดับ ปวช.1 กลุ่มเส่ียง 11 คน ตั้งแต่ภาค

เรียนท่ี 1/2568 พยายามแก้ปัญหา ตักเตือน
นักเรียนรายบุคคล  และปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองมา
ตลอดเพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ค าพูด ก าลังใจ พลังบวก มีความส าคัญกบัลูกศิษย์



ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศึกษา

ด าเนินการสอนหลักสูตรระยะส้ัน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8



ร่วมปฏิบัติหน้าทีด่้านวิชาการและงานอืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

กิจกรรมวันคริสต์มาส ประจ าปกีารศึกษา 2568



ท าหน้าทีต่ามค าส่ังวิทยาลัย เวรหน้าประตู ทุกวันศุกร์ ตลอดภาคเรียนที่ 2 / 2568

ท าหน้าทีค่รบทุกสัปดาห์   ร้อยเปอร์เซ็น



ดูแลทุนการศึกษาสมาคมเพื่อนชุมชน ปกีารศึกษา 2 / 2568 ได้รับเงินทุนสนับสนุน มากกว่า 1,400,000 บาท



กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน นักศึกษา ทุนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

ภาคเรียนที ่2 / 2568 ระดับ ปวส. จ านวน 13 ราย



ด าเนินกิจกรรมโครงการปลูกจิตส านึก  จิตอาสา พัฒนาผู้เรียน ทุกทุนการศึกษา และทุกภาคเรียน



ด าเนินกิจกรรมต่อสัญญาเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

ประจ าภาคเรียนท่ี 2 / 2568 (วันท่ี  1 – 26 ธันวาคม  2568) จ านวน  116  ราย



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ





ขาด ลากจิ ลาป่วย สาย

- 2 - -

4. การปฏิบัติงาน



5. ความส าเร็จของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม

ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม-กิจกรรมลูกเสือ ผู้ช่วยงานทะเบียนสมาคมผู้ปกครอง 



การประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน

ส่วนที ่1 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

1 . การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการทีด่ี

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

5. การท างานเป็นทีม



1 . การมุ่งผลสัมฤทธิ์

ปฏิบัติหน้าท่ีค าส่ังวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   อย่างเต็มพลังสุด ความสามารถ 

ด้วยความเสียสละ และความตั้งใจ มุ่งมั่นร่วมพัฒนาการศึกษา ให้เยาวชนมี

ความรู้ ความสมารถ เป็นคนดีของสังคม





2. การบริการทีด่ีความภาคภูมิใจในการท าหน้าท่ีให้การบริการ แขกผู้มีเกียรติท่ีมา

เยือนสถานศึกษา และการบริการอื่น ๆ ท้ังภายในสถานศึกษา และ

ภายนอกสถานศึกษา ด้วยความยินดี และเต็มใจอย่างย่ิง



3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในอาชีพ

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ตามนโยบายของวิทยาลัย  ตามค าส่ังทุกโครงการ เพื่อพัฒนาการท างาน



4. การยึดมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรม

และจริยธรรม

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  คือส่ิงท่ีข้าพเจ้า เทิดทูนไว้เหนือเกล้า   

การเป็นแบบอย่างท่ีดี   มีค่าย่ิงกว่าค าสอน 



5. การท างานเป็นทีม



สวัสดีค่ะ


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37
	สไลด์ 38
	สไลด์ 39
	สไลด์ 40
	สไลด์ 41
	สไลด์ 42

