
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรฐานต าแหน่งพนักงานราชการครู

รอบการประเมินครั้งที่ 2

วันที่ 1 เมษายน 2569  -  30 กันยายน  2569

นางเรณุกา เจริญกิจ



การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ส่วนที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 

1 . ด้านการจัดการเรียนรู้

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

4. การปฏิบัติงาน

5. ความส าเร็จของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้

วิเคราะห์หลักสูตรมาออกแบบการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพือ่ให้

ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสมรรถนะตามหลักสูตร

⚬ จัดท าโครงการสอน

⚬ จัดท าแผนการสอน 

⚬ ส่งบันทึกหลังการสอน

⚬ ส่งผลการประเมินประจ าภาคเรียน

⚬ จัดท างานวิจัยในชัน้เรียน

⚬ ส่ง PA 

ด าเนินการครบทุกหัวข้อ ตามก าหนด 

ตรงเวลา ทุกขัน้ตอน เพือ่ให้การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

⚬ จัดท าแผนการฝึก 

⚬ จัดท าข้อสอบและด าเนินการสอบปลายภาคเรียน



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่1 / 2569



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่1 / 2569 



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่1 / 2569 



ด าเนินโครงการ ตามแผนงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาคเรียนที ่1 / 2569 



กิจกรรม / บรรยากาศ การจัดการเรียนการสอน  ทีห่ลากหลาย สร้างความสุข การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 



การเรียน การสอน /การวัดผล  ประเมินผล  ภาคทฤษฏ ี ภาคปฏิบัติรายวิชาทีส่อน   
ทัง้ในห้องเรียน – นอกห้องเรียน อย่างโปร่งใส ยุติธรรม มีมาตรฐาน



การสอน /การวัดผล  ประเมินผล  ภาคทฤษฏี  ภาคปฏิบัติรายวิชาทีส่อน   
ทัง้ในห้องเรียน – นอกห้องเรียน อย่างโปร่งใส ยุติธรรม มีมาตรฐาน



ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ทีห่ลากหลาย ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติตรงตามรายวิชา



อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค ์



2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง / รายบุคคล

 ทัง้ด้านการเรียน และพฤติกรรม การช่วยเหลือทุนการศึกษาส่วนตัว 



ด าเนินการประสานงานสถานประกอบการ น านักศึกษาสัมภาษณ์การออกฝึกอาชีพ  ภาคเรียนที ่ 2 /2569

ระดับ  ปวช.2  แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว สถานประกอบการรับเข้าฝึกอาชีพ 7 แห่ง ครบทุกคน



ท าหน้าทีค่รูทีป่รึกษา ระดับ ปวช.2 แผนกวิชาการโรงแรม ด าเนินโครงการเยีย่มบ้าน รอบที่ 2 ครบ 100 % จ านวน 25 ครอบครัว 

เพือ่เตรียมความก่อนออกฝึกอาชพี และลดปญัหาการออกกลางคัน ตัง้เดือน สิงหาคม – กันยายน 2569 



ร่วมปฏิบัติหน้าทีด่้านวิชาการและงาน / กิจกรรมต่าง ๆ  ทีไ่ด้รับมอบหมาย

วันสุนทรภู ่ วันวิทยาศาสตร์ การอบรมยาเสพติด  อบรมโรคเอดส์  ฯ



ร่วมปฏิบัติหน้าทีด่้านวิชาการและงาน / กิจกรรมต่าง ๆ  ทีไ่ด้รับมอบหมาย

วันสุนทรภู ่ วันวิทยาศาสตร์ การอบรมยาเสพติด  อบรมโรคเอดส์  ฯ



ท าหน้าทีต่ามค าส่ังวิทยาลัย เวรหน้าประตู ทุกวันศุกร์ ตลอดภาคเรียนที ่ 1 / 2569 

ท าหน้าทีค่รบทุกสัปดาห์   ร้อยเปอร์เซ็น 



การท าหน้าทีผู่้ช่วยงานครูทีป่รึกษาและการแนะแนว

ดูแลทุนการศึกษา   ทุนกู้ยืมเพือ่การศึกษา (กยศ.) /  สมาคมเพือ่นชุมชน / ทุนพระราขการ

ทุนจากสถานประกอบการ    และทุนอาหารกลางวัน



ทุนสมาคมเพือ่นชุมชน ปีการศึกษา 2569 จ านวน 8 ทุน ๆ ละ 60.000 บาท

รวมเงินทุน  480,000 บาท  ด าเนินกิจกรรมตัง้แต่สัมภาษณ์  ท าสัญญารับทุน เป็นรุ่นที ่8 ของ วท.บ้านค่าย



ดูแลโครงการทุนอาหารกลางวัน  ภาคเรียนที่ 1 / 2569 จ านวน 52 ราย



ด าเนินกิจกรรมโครงการปลูกจิตส านึก  จิตอาสา พัฒนาผู้เรียน ทุกทุนการศึกษา  ทุกภาคเรียน



ปฏิบัติหน้าทีหั่วหน้างานการศึกษาพิเศษและการแนะแนว  (ฝ่ายวิชาการ)
เปน็รุ่นแรกของหัวหน้างาน ฯ ดูแลโดบส านักมาตร ฯ ข้าพเจ้าเรียกพบผู้เรียนพิการ จ านวน 2 ราย

เยีย่มบ้าน  เข้าร่วมอบรมสัมมนา ฯเพือ่ด าเนินการตามนโยบาย 10 -11 ก.ย 69



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



ขาด ลากจิ ลาป่วย สาย

- 2 2 -

4. การปฏิบัติงาน



5. ความส าเร็จของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

หัวหน้างานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม

ผู้ช่วยหัวหน้างานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว ผู้ช่วยงานทะเบียนสมาคมผู้ปกครอง 



การประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน

ส่วนที ่1 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน

1 . การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การบริการทีด่ี

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในอาชีพ

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

5. การท างานเป็นทีม



1 . การมุ่งผลสัมฤทธิ์

ปฏิบัตหิน้าที่ ทีไ่ด้รับมอบหมาย   อย่างเต็มพลังสุดความสามารถ เพือ่ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา



2. การบริการทีด่ี
ท าหน้าทีใ่ห้การบริการ  การต้อนรับ แขกผู้มีเกียรติทีม่าเยือนสถานศึกษา

ทัง้ภายใน และนอกสถานศึกษา 



3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในอาชีพ

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามนโยบายของวิทยาลัย  ตามค าส่ังทุกโครงการ เพือ่พัฒนา

ศักยภาพการท างาน และการดูแล ติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียน

การดูแลผู้เรียน 



4. การยึดมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรม

และจริยธรรม



5. การท างานเป็นทีม



สวสัดคี่ะ
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