
ยินดีต้อนรับคณะกรรมการ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

(Performance Agreement : PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการครู 



ข้อมูลผู้จัดทำ

ข้อตกลงการพัฒนางาน

นายกิตติศักดิ์  เยาวภา

ตำแหน่ง พนักงานราชการครู

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการครู

ประจำปีงบประมาณ 2568

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ



ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 1 

1.ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่

ก.ค.ศ. กำหนด



ส่วนที่ 1 
1.ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 34 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต์                      จำนวน 7  ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์              จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา กลศาสตร์ของไหลในงานเครื่องกล    จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์          จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตำแหน่งพนักงานราชการครู

ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 1 



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่งพนักงานราชการครู

ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรียนรู้

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1.7 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

ด้านที่ 3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร

โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



1.7 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป นรายบุคคล สามาร แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่งพนังานราชการครู

ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรียนรู้

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1.7 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

ด้านที่ 3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหา

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ด้านที่ 2



ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 2

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน



ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 2

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                          1. หัวหน่้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

                          2. ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาเครื่องกล

                          3. ผู้ช่วงยหัวหน้างานอาคารสถานที่ 

                          4. ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

                          5. หัวหน้าหมวดยานพาหนะ



ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 2
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหน่งพนักงานราชการครู

ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรียนรู้

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1.7 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

ด้านที่ 3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ด้านที่ 3

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 

และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่วนที่ 2



1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นท้าท้าย

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย การปรับประยุกต์การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Corporative Learning ของผู้เรียนวิชางานนิ

วเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา ๒๐๑๐๑ – ๒๐๑๐ เพื่อเพิ่มผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน : 1) การนำเสนอเนื้อหา โดยครูให้ข้อมูลและอธิบาย

กิจกรรม 

                        2) การทำงานเป็นกลุ่ม โดยนักเรียนคละความสามารถ

ศึกษาเนื้อหา แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ และให้ความช่วยเหลือกัน 

                        3) การประเมินผล ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล เพื่อ

ตรวจสอบความเข้าใจและความสำเร็จของกลุ่ม 

                        4) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม เพื่อพิจารณาการ

ทำงานร่วมกันและให้ข้อเสนอแนะ



ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย การปรับประยุกต์การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ

Corporative Learning ของผู้เรียนวิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา ๒๐๑๐๑ –

๒๐๑๐ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
         ๒.๑.๑ วิเคราะห์เนื้อหาในหลักสูตร

         ๒.๑.๒ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้

         ๒.๑.๓ จัดทำสื่อการสอน และเรียนรู้จากของจริง เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘

         ๒.๑.๔ สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ประเด็นท้าท้าย



2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล

ประเด็นท้าท้าย



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ ๓.๑.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า ๒.๕๐

                  ๓.๑.๒ ผู้เรียนที่เรียนผ่านรายวิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มี

คะแนนประเมินจากการทำงานกลุ่มระดับดีพอใช้มากขึ้นไป

ประเด็นท้าท้าย

3.2 เชิงคุณภาพ ๓.๒.๑ ผู้เรียนที่เรียนรายวิชางานนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น สามารถต่อและอธิบายวงจรได้ดีพอใช้มากขึ้น

                   ๓.๒.๒ ผู้เรียนที่เรียนรายวิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับ

ดีพอใช้ มากขึ้น



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ

   3.1.1 ปี 67 ผ่านเกณฑ์ 44 %

จากจำนวน 8/18 คน

   3.1.2 ปี 68 ผ่านเกณฑ์ 70 %

จากจำนวน 21/30 คน

ประเด็นท้าท้าย

3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 เด็กสมารถต่อวงจรตาม

ใบงานได้ถูกต้อง

   3.2.2 สามารถอธิบายการ

ทำงานของวงจรที่ต่อได้



ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการการประเมินผล

การพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)


