
ยินดตีอ้นรบัคณะกรรมการ
การประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง

(Performance Agreement : PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการครู 



ข้อมูลผูจ้ดัทํา

ข้อตกลงการพฒันางาน

นายกิตติศักดิ์  เยาวภา

ตำแหน่ง พนักงานราชการครู

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ พนกังานราชการครู

ประจำปงีบประมาณ 2568

ระหว่างวนัที ่1 เมษายน 2568 - 30 กนัยายน 2568

วิทยาลยัเทคนคิบา้นคา่ย
สถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออก

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

กระทรวงศึกษาธกิาร



ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง่

ส่วนที่ 1 

1.ภาระงาน จะมีภาระงานเปน็ไปตามที่

ก.ค.ศ. กำหนด



ส่วนที่ 1 
1.ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด

ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหนง่

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 34 ชัว่โมง/สัปดาหด์งันี้

1.2 งานส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดการเรยีนรู ้จํานวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา จํานวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ จํานวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

รายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต์                      จำนวน 7  ชั่วโมง/สปัดาห์

รายวิชา นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์              จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา กลศาสตร์ของไหลในงานเครื่องกล    จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์          จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชา  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       จำนวน 8 ชัว่โมง/สปัดาห์



2. งานที่จะปฏบิติัตามมาตรฐาน

ตำแหนง่พนกังานราชการครู

ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง่

ส่วนที่ 1 



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบตังิาน

2. งานที่จะปฏบิตัติามมาตรฐาน ตําแหนง่พนกังานราชการครู

ด้านการจดัการเรยีนรู้
1.1 การสร้างและหรอืพฒันาหลกัสตูร

1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรยีนรู้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

1.6 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

1.7 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนนุการจดัการเรยีนรู้

2.1 จัดทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

ด้านที ่3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรูม้าใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้



มีการจดัทํารายวชิาและหนว่ยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรยีน และทอ้งถิน่ และสามารถแกไ้ขปญัหาในการจดัการเรยีนรูไ้ด้

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลกัสตูร

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

เน้นผูเ้รยีนเปน็สําคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจําวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และสมรรถนะทีส่ําคญั ตามหลกัสตูร

โดยมีการออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถแกไ้ขปญัหาในการจดัการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรู้

ด้วยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจ

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู้

มีการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทํางานรว่มกนัโดยมกีารจดักจิกรรม

การเรียนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาในการจดัการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจ

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.4 สร้างและหรือพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหลง่เรียนรู้

มีการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทํางานรว่มกนัโดยมกีารจดักจิกรรม

การเรียนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาในการจดัการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการคดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งแรงบนัดาลใจ

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนพฒันาการเรยีนรู้

อย่างตอ่เนือ่ง ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และนําผลการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชแ้กไ้ขปญัหาการจดัการเรยีนรู้

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนพฒันาการเรยีนรู้

อย่างตอ่เนือ่ง ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และนําผลการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชแ้กไ้ขปญัหาการจดัการเรยีนรู้

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.6 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียน

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา 

วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหม์าใชแ้กไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการจดัการเรยีนรู้

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



1.7 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะท่ีดีของผูเ้รยีน

มีการจดับรรยากาศทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งผูเ้รยีนเป นรายบคุคล สามาร แกไ้ขปญัหาการเรยีนรู ้สรา้งแรงบนัดาลใจสง่เสรมิ

และพัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทํางาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี

ด้านการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่1



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบตังิาน

2. งานที่จะปฏบิตัติามมาตรฐาน ตําแหนง่พนงัานราชการครู

ด้านการจดัการเรยีนรู้
1.1 การสร้างและหรอืพฒันาหลกัสตูร

1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรยีนรู้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1.7 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนนุการจดัการเรยีนรู้

2.1 จัดทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

ด้านที ่3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรูม้าใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้



2.1 จัดทําข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้

มีการจดัทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิาโดยมขีอ้มลูเปน็ปจัจบุนั เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนบัสนนุการเรยีนรูแ้กไ้ขปญัหา

และพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน

ด้านที ่2



ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่2

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน

มีการใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล และประสานความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พฒันาและแกไ้ขปญัหาผูเ้รยีน



ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่2

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศกึษา

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                          1. หัวหน่้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

                          2. ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาเครื่องกล

                          3. ผู้ช่วงยหัวหน้างานอาคารสถานที่ 

                          4. ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

                          5. หัวหนา้หมวดยานพาหนะ



ด้านการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้ด้านที ่2
2.4 ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครองภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปญัหาและพฒันาผูเ้รยีน



ส่วนที่ 1 
รายงานผลการปฏิบตังิาน

2. งานที่จะปฏบิตัติามมาตรฐาน ตําแหนง่พนกังานราชการครู

ด้านการจดัการเรยีนรู้
1.1 การสร้างและหรอืพฒันาหลกัสตูร

1.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

    และแหล่งเรยีนรู้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

1.6 จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

1.7 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนนุการจดัการเรยีนรู้

2.1 จัดทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

    ของสถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

    ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

ด้านที ่3

ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   

      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรูม้าใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้



ด้านที ่3

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง

ด้านการพฒันาตนเอง และวชิาชพี

มีการพฒันาตนเองอยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษ

เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 

และนำผลการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพีมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน



ด้านที ่3 ด้านการพฒันาตนเอง และวชิาชพี

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีสว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่แกไ้ขปญัหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู้



ด้านที ่3 ด้านการพฒันาตนเอง และวชิาชพี

3.3 นำความรู้มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน และการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูท้ีม่ผีลตอ่คณุภาพผูเ้รียน
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