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ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569

วิทยาลยัเทคนคิบา้นคา่ย
สถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวนัออก

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

กระทรวงศึกษาธกิาร



1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นท้าท้าย

ประเด็นท้าทาย  การปรับประยุกต์การจัดการเรียนการรู็โดยใช้เทคนิควิธีสอน

โดยใช้การทดลอง (Experiment) ของผู้เรียนวิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิ

กส์เบื้องต้น รหัสวิชา ๒๐๑๐๐ – ๑๐๐๗ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : 

ปัญหาด้านสื่อและอุปกรณ์: ชุดฝึกปฏิบัติการนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์มี

จำนวนจํากัด ไม่เพียงพอต่อการแบ่งกลุ่มผู้เรียน ทําให้ปฏิบัติได้ไม่ท่ัวถงึ

ปัญหาด้านเนื้อหาและวิชาการ: ระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์มีทฤษฎีที่

ซับซ้อน เช่น การคำนวณความดัน อัตราการไหล และความชื้น ทำให้ผู้

เรียนไม่เข้าใจหลักการพ้ืนฐาน

ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน: การสอนส่วนใหญ่ยังเน้นการบรรยาย

(Lecture) มากกว่าการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจําเป็นต่อวิชาช่าง

ปัญหาด้านความต่อเนื่อง: ความยากในการเชื่อมโยงระหว่างวงจรในแผ่น

งาน (Simulation) กับการต่อวงจรจริง (Physical circuit



ประเด็นท้าทาย การปรับประยุกต์การจัดการเรียนการรู็โดยใช้เทคนิควิธีสอนโดยใช้การทดลอง

(Experiment) ของผู้เรียนวิชางานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา ๒๐๑๐๐ – ๑๐๐๗ เพื่อ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2. วิธกีารดําเนนิการใหบ้รรลผุล

 ๒.๑ ขั้นเตรียมการสอน (Pre-Experiment) 

กำหนดจุดมุ่งหมาย: ระบุให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนรู้อะไร

เตรียมอุปกรณ์: จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อกลุ่มผู้เรียน

ทดลองก่อนสอน: ครูควรซ้อมทําการทดลองก่อนเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น

ทำคู่มือ/ใบงาน: เตรียมเอกสารข้ันตอนการทดลองและประเด็นคําถามให้นักเรียน

ประเด็นท้าท้าย

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99+%28Pre-Experiment%29&source=sh%2Fx%2Fgs%2Fm2%2F5&ved=2ahUKEwjG9cnCq8WTAxWWr1YBHUxEPZQQgK4QegQIAxAB&mstk=AUtExfDxEGWpD1E0gN5o_BIyYXQlF9FwFVvVrW2xzQOEhDwcpxIxe049wLq2zYiqW-f8wPh7eX5s_fNHiIO7uSwLqIc4zJ6w0EY9ze1Eodi_JWMsucQNtSqOmQNNCSoLMue93hNLucTc6pJUZasapOhOh6tgX74cF6cGtx-TchNwtbdzzbOTqP2t7CFUn2w8V2-KIpFKZxPtRCxYBdikFWgEEGoclKm2GdDpwvMUdDaD4x5s98Y4hPjW5y0icWkM5YBQp5GEzgNXGhp1agi_Lm1ffDgE4EfBkoIp_DGw-N5E1vSBcQ&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99+%28Pre-Experiment%29&source=sh%2Fx%2Fgs%2Fm2%2F5&ved=2ahUKEwjG9cnCq8WTAxWWr1YBHUxEPZQQgK4QegQIAxAB&mstk=AUtExfDxEGWpD1E0gN5o_BIyYXQlF9FwFVvVrW2xzQOEhDwcpxIxe049wLq2zYiqW-f8wPh7eX5s_fNHiIO7uSwLqIc4zJ6w0EY9ze1Eodi_JWMsucQNtSqOmQNNCSoLMue93hNLucTc6pJUZasapOhOh6tgX74cF6cGtx-TchNwtbdzzbOTqP2t7CFUn2w8V2-KIpFKZxPtRCxYBdikFWgEEGoclKm2GdDpwvMUdDaD4x5s98Y4hPjW5y0icWkM5YBQp5GEzgNXGhp1agi_Lm1ffDgE4EfBkoIp_DGw-N5E1vSBcQ&csui=3


๒.๒ ขั้นดําเนินการทดลอง (During Experiment)

นำเข้าสู่บทเรียน: ต้ังคําถามกระตุ้นความสนใจหรือใช้สถานการณ์ปัญหา

ตั้งสมมติฐาน: ให้ผู้เรียนคาดคะเนผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น

ลงมือทดลอง: ผู้เรียนดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน โดยครูเป็นท่ีปรกึษาและสํารวจกลุ่มต่างๆ

บันทกึผล: ผู้เรียนจดบันทกึข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตหรือวัดค่า

๒.๓ ขั้นวิเคราะห์และสรุปผล (Post-Experiment)

อภิปรายผล: ให้ผู้เรียนนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ในกลุ่ม

นำเสนอผลงาน: ตัวแทนกลุ่มนําเสนอผลการทดลองหน้าช้ันเรียน

สรุปความรู้: ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อเท็จจริงท่ีค้นพบและเช่ือมโยงสู่ทฤษฎี

ประเด็นท้าท้าย

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87+%28During+Experiment%29&source=sh%2Fx%2Fgs%2Fm2%2F5&ved=2ahUKEwjG9cnCq8WTAxWWr1YBHUxEPZQQgK4QegQIAxAH&mstk=AUtExfDxEGWpD1E0gN5o_BIyYXQlF9FwFVvVrW2xzQOEhDwcpxIxe049wLq2zYiqW-f8wPh7eX5s_fNHiIO7uSwLqIc4zJ6w0EY9ze1Eodi_JWMsucQNtSqOmQNNCSoLMue93hNLucTc6pJUZasapOhOh6tgX74cF6cGtx-TchNwtbdzzbOTqP2t7CFUn2w8V2-KIpFKZxPtRCxYBdikFWgEEGoclKm2GdDpwvMUdDaD4x5s98Y4hPjW5y0icWkM5YBQp5GEzgNXGhp1agi_Lm1ffDgE4EfBkoIp_DGw-N5E1vSBcQ&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5+%28Post-Experiment%29&source=sh%2Fx%2Fgs%2Fm2%2F5&ved=2ahUKEwjG9cnCq8WTAxWWr1YBHUxEPZQQgK4QegQIAxAN&mstk=AUtExfDxEGWpD1E0gN5o_BIyYXQlF9FwFVvVrW2xzQOEhDwcpxIxe049wLq2zYiqW-f8wPh7eX5s_fNHiIO7uSwLqIc4zJ6w0EY9ze1Eodi_JWMsucQNtSqOmQNNCSoLMue93hNLucTc6pJUZasapOhOh6tgX74cF6cGtx-TchNwtbdzzbOTqP2t7CFUn2w8V2-KIpFKZxPtRCxYBdikFWgEEGoclKm2GdDpwvMUdDaD4x5s98Y4hPjW5y0icWkM5YBQp5GEzgNXGhp1agi_Lm1ffDgE4EfBkoIp_DGw-N5E1vSBcQ&csui=3


2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
2.1 แบบเดิม : บรรยาย>สาธิต>แบ่งกลุ่มย่อย>ต่อวงจรตามใบงาน

ประเด็นท้าท้าย



2. วิธกีารดําเนนิการใหบ้รรลผุล
2.2 แบบใหม่ : บรรยาย>สาธิต>แบ่งกลุ่มย่อย>ทดลองต่อวงจรในโปรแกรมและในสื่อตามใบงาน

ประเด็นท้าท้าย



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ ๓.๑.๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่านในรายวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85%  

                 ๓.๑.๒ ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่า ๒.๕๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐% มีคะแนน

ประเมิน ความรู้ ทักษะ และเจตคติระดับดีพอใช้มากขึน้ไป

ประเด็นท้าท้าย

3.2 เชิงคุณภาพ ๓.๒.๑ ผู้เรียนต้องอธิบายและสามารถต่อวงจรได้ถูกต้อง

                   ๓.๒.๒ ผู้เรียนต้องสามารถออกแบบวงจรระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ได้ดีพอใช้ และมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้ในระดับ ดีพอใช้ มากขึน้



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ

   3.1.1 ภาคเรียน 1/68 ผ่านเกณฑ์

70 % จากจำนวน 21/30 คน

   3.1.2 ภาคเรียน 1/69 ผ่านเกณฑ์

70 % จากจำนวน........................... คน

ประเด็นท้าท้าย

3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนสามารถอธิบาย

และต่อวงจรการทำงานตามใบงาน

ได้ถูกต้อง

   3.2.2 นักเรียนสามารถ

ออกแบบวงจรการทํางานได้

1/68



ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการการประเมินผล

การพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)
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