
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการครู

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย
ตำแหน่ง พนักงานราชการครู



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

(Performance Agreement : PA)

นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย
ตำแหน่ง พนักงานราชการครู

ข้อมูลผู้จัดทำ

ประจำปีงบประมาณ 2568
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568



ส่วนที่ 1 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)



การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง

ภาระงาน จะมีภาระงาน
เป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด1

2



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ภาระงาน จะมีภาระงาน1.1

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวม
จำนวน......29.......ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
 ภาระงานด้านการปฏิบัติหน้าที่สอน



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ตารางสอน 1/2568



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

1.2 งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู้
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู้
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
    ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ 1 
การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู้
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู้
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1 



ส่วนที่ 1 1.1
ด้านการจัดการเรียนรู้

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน
ศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้

โครงการสอน        แผนการสอน



ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรู้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.3

ด้านการจัดการเรียนรู้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.4

ด้านการจัดการเรียนรู้
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.5

ด้านการจัดการเรียนรู้
วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ (มีทักษะการก่ออิฐมอญ อิฐบล็อก อิฐมวล
เบา จับเหลี่ยม ฉาบปูน ด้วยวัสดุชนิดต่าง ๆ ตามลักษณะของพื้นที่ รูปแบบ
ก่อสร้างที่กำหนด เลือกใช้และบำรุงรักษาวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้วยความ ปลอดภัย) ตามทักษะรายวิชาอ่านแบบก่อสร้าง



ส่วนที่ 1
1.6

ด้านการจัดการเรียนรู้
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์และสังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 1
1.7

ด้านการจัดการเรียนรู้
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี



ส่วนที่ 1
1.8

ด้านการจัดการเรียนรู้
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
 โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ส่วนที่ 1
1.1

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
 ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
 ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ



ส่วนที่ 2
2.1

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน

การเรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.ระบบ ศธ. 02
2.ระบบRMS
3.ระบบ Line  กลุุ่ม
4.บัญชีเบอร์โทร



ส่วนที่ 2
2.2
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน



ส่วนที่ 2
2.3
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยก

ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1.ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 1-2568 

1.1โครงการพัฒนาสถานศึกษา
1.2โครงการก่อสร้างถนนเชื่อมโรงอาหารกับอาคาร 5 (งาบกองทุนไฟฟ้า)
1.3โครงการก่อสร้างห้องน้ำหญิง (งาบกองทุนไฟฟ้า)
1.4โครงการปรับปรุงหลังอาคารอำนวยการ
1.5โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
1.6โครงการปรับปรุงสนามฟุตซอล (งาบกองทุนไฟฟ้า)
1.7โครงการก่อสร้างลานจอดรถนักเรียน (งาบกองทุนไฟฟ้า)
1.8โครงการก่อสร้างห้องน้ำชาย (งาบกองทุนไฟฟ้า)
2.ผู้ช่วยงานหลักสูตร 
2.1งานจัดตารางเรียนตารางสอนแผนก
2.2งานโครงการพัฒนาผู้เรียน
2.3งานสื่อการเรียนการสอน
2.4งานพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชาและระดับคุณภาพภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 2568
2.5งานขอเปิดหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ ระดับ ปวช.



ส่วนที่ 2
2.4
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และสถานประกอบการ
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน



ส่วนที่ 2
2.4
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ส่วนที่ 1
3.1

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 3
3.2

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ PLC



ส่วนที่ 3
3.3

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)

นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย
ตำแหน่ง พนักงานราชการครู



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

สรุปประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน รายวิชา อ่านแบบก่อสร้างพัฒนาการสอนโดยใช้โปรแกรม
ออโต้แคด (Atocad) และสื่อโครงสร้างบ้านจำลอง 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

สรุปประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

การอ่านแบบก่อสร้างให้เป็น คือ การทำความเข้าใจสัญลักษณ์และองค์ประกอบต่าง ๆ ในแบบก่อสร้าง เช่น ผังพื้น
(แปลน) รูปด้าน รูปตัด และแบบขยาย เพื่อให้สื่อสารกับสถาปนิกและผู้รับเหมาได้อย่างถูกต้อง. สิ่งที่ควรทำเพื่อ

อ่านแบบให้เข้าใจ คือ ทำความรู้จักภาพรวมของแบบแต่ละแผ่น ศึกษาทำความเข้าใจสัญลักษณ์ต่าง ๆ เช่น
สัญลักษณ์ประตู หน้าต่าง รูปด้าน รูปตัด และสัญลักษณ์แสดงวัสดุ.



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทาย

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทาย

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการการประเมินตามหลัก PDCA
         P – Plan (วางแผน)

 1.วิเคราะห์ปัญหาและสภาพผู้เรียน
 สำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนจำนวนมากยังไม่
สามารถใช้เครื่องมือพิเศษได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผลการเรียนในรายวิชา
ไม่ถึง 70%
2.กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
 ตั้งเป้าหมายให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษได้อย่าง
ถูกต้อง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า 70%
3.วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เช่น การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ
และแบบฝึกอ่าน เพื่อเพิ่มความเข้าใจในแบบก่อสร้าง



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการการประเมินตามหลัก PDCA
        

D – Do (ลงมือปฏิบัติ)
1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning
 ทำความเข้าใจแบบที่ใช้ในง่นก่อสร้าง พร้อมคำแนะนำจากครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด
2.สริมความรู้ผ่านสื่อโปรแกรม Atocad และ ชุดโครงสร้างจำลอง



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการการประเมินตามหลัก PDCA
        C – Check (ตรวจสอบ / ประเมินผล)

1.ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
       .ช้แบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน (Pre–Post Test) เพื่อวัดพัฒนาการของผู้เรียน
ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ใช้เกณฑ์การประเมินทักษะ (Rubric)
    2.ประเมินการใช้เครื่องมือพิเศษผ่านเกณฑ์ที่ชัดเจน 
    3รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
        จัดทำแบบสอบถามสั้น ๆ หรืออภิปรายกลุ่มหลังการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนความพึง
พอใจ ปัญหา และข้อเสนอแนะจากนักเรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

2. วิธีการการประเมินตามหลัก PDCA
        A – Act (ปรับปรุงพัฒนา)

1.สรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ข้อมูล
       วิเคราะห์ผลการเรียนและข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินความสำเร็จของแผนงานว่า    เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
     2.ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไป
        หากยังมีนักเรียนที่ไม่ถึงเกณฑ์ จะปรับกิจกรรมให้เหมาะสม เช่น เพิ่มการสอนเสริม หรือจัดอบรมซ้ำในจุดที่นักเรียนอ่อน
     3.ขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
       หากแนวทางที่ใช้ได้ผลดี จะจัดทำเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

       วิธีการหรือกระบวนการที่ผ่านการพิสูจน์แล้วว่าให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์ไปปฏิบัติ
จริงและประเมินผล จากนั้นจึงสรุปเป็นแนวทางที่สามารถนำไปเป็นต้นแบบ ขยายผล และยกระดับคุณภาพ



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   

1.  นักเรียนอย่างน้อย ุ70% ของทั้งชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาน้อยกว่า
70% หลังดำเนินการพัฒนา

2.นักเรียนอย่างน้อย ุ70% ผ่านการประเมินทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด (ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ขึ้นไป)

3.จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบภาคปฏิบัติสูงกว่า ุ70% เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 26% เมื่อเทียบ
กับคะแนนก่อนดำเนินการปรับปรุง 63.95 %



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   

1.  นักเรียนอย่างน้อย ุ70% ของทั้งชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาน้อยกว่า
70% หลังดำเนินการพัฒนา

2.นักเรียนอย่างน้อย ุ70% ผ่านการประเมินทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

3.จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบภาคปฏิบัติสูงกว่า ุ70% เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 26% เมื่อเทียบ
กับคะแนนหลังดำเนินการปรับปรุง 89.94 %



สำนักงงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

สำหรับข้าราชการครู ตำแหน่ง พนักงานราชการ

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA

นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย

ขอจบการนำเสนอ


