
 แบบประเมินพนักงานราชการทั�วไป (ครู)ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569

นายสุรชาติ ถิ�นทัพไทย
แผนกวิชาชา่งก่อสรา้ง สาขาวชิาชา่งก่อสรา้ง

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร
สถานศึกษา วทิยาลัยเทคนคิบา้นค่าย จงัหวดัระยอง



´นายสุรชาติ ถิ�นทัพไทย อายุ 38 ป�
´ที่อยู่ 183 หมู่ 1 ตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
´ที่อยู่ที่ทำงาน 11 หมู่ 11 ตำบลหนองละลอก อำเอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 21120
 -สถานศึกษา  ( แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย )
 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ)
  -ปริญญาตรีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ( วศ.บ. ) สาขาวิศวกรรมโยธา 2568  
  -สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 2564
 -ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต ( วท.บ. ) สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง )   
2554
 -ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) สาขาวิชาช่างโยธา 2552
 -ประกาศนียบัตรวิชาชพี ( ปวช. ) สาขาวิชาชา่งก่อสรา้ง 2550

ข้อมูลสว่นตัวของผูร้บัประเมนิ พนกังานราชการ (คร)ู



 มีการจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชี�วัดหรอืผลการเรยีนรูต้ามหลักสูตรเพื�อใหผู้้เรยีนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรยีนรู ้ เต็มตามศักยภาพโดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู ้ ใหส้อดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ผู้เรยีนและท้อง
ถิ�น และสามารถ แก้ไขป�ญหาในการจัดการเรยีนรูไ้ด้

     1 การสร้างหรอืพฒันาหลักสตูร

สมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีน
1.ความสามารถในการสื่อสาร 
2.ความสามารถในการคิด 
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา
4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้

1.2.ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

รายวิชาวชิาพื�นฐานงานไม้ โดยสร้างแบบ
จาํลองงานโครงสร้าง ระดับชั�น ปวช.1



มีการรเิริ�ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม และค้นพบองค์ความรูด้้วยตนเอง และสรา้งแรงบันดาลการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้ที�สามารถแก้ไขป�ญหาในการจัดการเรยีนรู ้
ทำใหผู้้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรยีนรูแ้ละทํางานรว่มกัน มีกระบวนการใจและเป�นแบบอย่างที�ดีในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ้

1.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้

งานสร้างแบบจาํลองงานโครงสรา้ง



มีการรเิริ�ม คิดค้น และพัฒนาสื�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรูส้อดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถ
แก้ไขป�ญหาในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน และทําใหผู้้เรยีนมีทักษะการคิดและสามารถสรา้งนวัตกรรมได้และเป�นแบบ
อย่างที�ดีในการสรา้งและหรอืพัฒนาสื�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้

1.4 สร้างและหรอืพฒันาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู ้

สร้างและหรอืพฒันาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู ้



มีการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ด้วยวิธกีารที�หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ และนําผลการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ มาใชแ้ก้ไขป�ญหาการจัดการเรยีนรู ้
เพื�อใหผู้้เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื�อง และเป�นแบบอย่างที�ดีในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

โครงการสอนและแผนการสอน 2/2568                  การจัดการเรยีนการสอน 2/2568

ประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ2/2568 ผลการเรียน2/2568



มีการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ด้วยวิธกีารที�หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ และนําผลการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ มาใชแ้ก้ไขป�ญหาการจัดการเรยีนรู้
เพื�อใหผู้้เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื�อง และเป�นแบบอย่างที�ดีในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

1.6 ศึกษาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื�อแก้ไขป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้

ประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ



   มีการรเิริ�ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที�เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรยีนเป�นรายบุคคล
สามารถแก้ไขป�ญหาการเรยีนรู ้และสรา้งแรงบันดาลใจส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กิดกระบวนการคิด ทักษะชวีิต
ทักษะการทํางาน ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื�อ และเทคโนโลยีและเป�นแบบอย่างที�ดีใน
การจัดบรรยากาศที�ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีนเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื�อ และเทคโนโลยี

1.7 จัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขป�ญหาการเรยีนรู ้สรา้งแรงบนัดาลใจ



มีการอบรมบ่มนิสัยใหผู้้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป�นไทยที�ดีงาม
โดยรเิริ�ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดาํเนินการที�มีประสิทธภิาพ คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรยีนเป�นราย
บุคคล และสามารถแก้ไขป�ญหาและพัฒนาผู้เรยีนได้ และเป�นแบบอย่างที�ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที�ดี
ของผู้เรยีน

1.8 อบรมและพัฒนาคณุลักษณะที�ดขีองผูเ้รยีน

โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ เช่นการเยี่ยมบ้าน 



มีการใชข้้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับผู้เรยีนรายบุคคล และประสานความรว่มมือกับผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง เพื�อพัฒนาและ
แก้ไขป�ญหาผู้เรยีนและรเิริ�มโครงการหรอืจัดกิจกรรมเชงิสรา้งสรรค์ด้วยวิธกีารที�หลากหลายในการดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรยีน และเป�นแบบอย่างที�ดี

2 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน
2.1 จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีน

การติดตามนักศึกษาผ่านกลุ่ม LINE หรือ ผ่านระบบ RMS วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
การติดตามนกัศึกษาผา่น FACEBOOK ของแผนกวชิาชา่งก่อสรา้ง



มีการใชข้้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับผู้เรยีนรายบุคคล และประสานความรว่มมือกับผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง เพื�อพัฒนาและ
แก้ไขป�ญหาผู้เรยีนและรเิริ�มโครงการหรอืจัดกิจกรรมเชงิสรา้งสรรค์ด้วยวิธกีารที�หลากหลายในการดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรยีน และเป�นแบบอย่างที�ดี

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลือผูเ้รยีน

เยี่ยยนกัเรยีนระดบัชั�น ปวช.3ของแผนกวชิาชา่งก่อสรา้ง



ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื�นๆ ของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีการพัฒนารูปแบบหรอืแนวทางการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพสูงขึ�นและเป�นแบบอย่างที�ดี

2.3 ปฏิบติังานทางวชิาการ และงานอื�น ๆ ของสถานศึกษา

 โครงการอบรมนักศึกษา วนัที� 21และ28 สงิหาคม 2569



ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื�นๆ ของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีการพัฒนารูปแบบหรอืแนวทางการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพสูงขึ�นและเป�นแบบอย่างที�ดี

2.3 ปฏิบติังานทางวชิาการ และงานอื�น ๆ ของสถานศึกษา

 โครงการอบรมเครื่องจกัรกลและกระบวนการผลิตคอนกรตี วนัที� 21 และ28 กมุภาพนัธ ์2569



ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื�นๆ ของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีการพัฒนารูปแบบหรอืแนวทางการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพสูงขึ�นและเป�นแบบอย่างที�ดี

2.3 ปฏิบติังานทางวชิาการ และงานอื�น ๆ ของสถานศึกษา

กิจกรรมภายในสถานศึกษา 2/2568



ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื�นๆ ของสถานศึกษาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีการพัฒนารูปแบบหรอืแนวทางการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพสูงขึ�นและเป�นแบบอย่างที�ดี

2.3 ปฏิบติังานทางวชิาการ และงานอื�น ๆ ของสถานศึกษา

กิจกรรมภายในสถานศึกษา 2/2568



การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่าย และหรอืสถานประกอบการ เพื�อรว่มกันแก้ไขป�ญหาและ
พัฒนาผู้เรยีน และเป�นแบบอย่างที�ดี

2.4 ประสานความร่วมมอืกับผูป้กครองภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

ประชุมผูป้กครอง แผนกวชิาชา่งก่อสรา้ง 2/2568



การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่าย และหรอืสถานประกอบการ เพื�อรว่มกันแก้ไขป�ญหาและพัฒนาผู้
เรยีน และเป�นแบบอย่างที�ดี

2.4 ประสานความร่วมมอืกับผูป้กครองภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ



พัฒนาตนเองอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง การใชภ้าษา
ไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการศึกษา สมรรถนะวิชาชพีครูและความ
รอบรูใ้นเนื�อหาวิชาและวิธกีารสอน และเป�นแบบอย่างที�ดี

3.ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ      
 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง

พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง



พัฒนาตนเองอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง การใชภ้าษา
ไทยและภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการศึกษา สมรรถนะวิชาชพีครูและความ
รอบรูใ้นเนื�อหาวิชาและวิธกีารสอน และเป�นแบบอย่างที�ดี

3.ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ      
 3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง

ครูผูค้มุทีมเขา้รว่มการแขง่ขนัทักษะงานปูน ระดบัภาค ที�วทิยาลัยเทคนคิมนีบุรี



มีส่วนรว่ม และเป�นผู้นาํในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวิชาชพี เพื�อแก้ไขป�ญหาและสรา้งนวัตกรรมเพื�อพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูแ้ละเป�นแบบอย่างที�ดี

นำความรู ้ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรม
การจัดการเรยีนรูที้�มผีลต่อคณุภาพผูเ้รยีน

ครูผู้คุมทีมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะงานปูน ปีการศึกษา
2568 ระดับภาค ที�วทิยาลัยเทคนคิมนีบุรี

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้



มีส่วนรว่ม และเป�นผู้นาํในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวิชาชพี เพื�อแก้ไขป�ญหาและสรา้งนวัตกรรมเพื�อพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูแ้ละเป�นแบบอย่างที�ดี

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

นำความรู ้ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรม
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน โครงการ Fixit
สถานที่ เขาไมแ้ก้ว



3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

นำความรู ้ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรม
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน โครงการ Fixit
สถานที่ เขาไมแ้ก้ว



มีส่วนรว่ม และเป�นผู้นาํในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวิชาชพี เพื�อแก้ไขป�ญหาและสรา้งนวัตกรรมเพื�อพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูแ้ละเป�นแบบอย่างที�ดี

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

นำความรู ้ความสามารถ ทักษะที�ไดจ้ากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพฒันานวตักรรม
การจัดการเรยีนรูที้�มผีลต่อคณุภาพผูเ้รยีน



นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูที้�มีผลต่อคุณภาพผู้เรยีน และเป�นแบบอย่าง
ที�ดี

3.3 นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

รายวิชาทักษะงานสาํรวจเพื�องานก่อสรา้ง



นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูที้�มีผลต่อคุณภาพผู้เรยีน และเป�นแบบอย่าง
ที�ดี

3.3 นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

รายวิชาทักษะงานสาํรวจเพื�องานเกษตร



นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูที้�มีผลต่อคุณภาพผู้เรยีน และเป�นแบบอย่างที�ดี
งานอื่นๆที�ได้รบัมอบหมาย
1.ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 2-2568 
1.1โครงการพัฒนาสถานศึกษา
1.2โครงการก่อสรา้งปรบัปรุงอาคารโดม วิจิตรธรรมมาภิรตั
1.3โครงการก่อสรา้งปรบัปรุงอาคาร 3
1.4โครงการปรับปรุงก่อสรา้งเวที
1.5โครงการปรับปรุงลานกิจกรรม หน้าอาคาร EEC
1.6โครงการปรับปรุงสนามฟุตซอล (งาบกองทุนไฟฟ�า)
1.7โครงการก่อสรา้งลานจอดรถนักเรยีน (งาบกองทุนไฟฟ�า)
1.8โครงการก่อสรา้งหอ้งนํ�าชาย (งาบกองทุนไฟฟ�า)
2.ผู้ช่วยงานหลักสูตร 
2.1งานจัดตารางเรยีนตารางสอนแผนก
2.2งานจัดทําแผนการเรยีนของแผนก
2.3งานโครงการพัฒนาผู้เรยีน
2.4งานสื่อการเรยีนการสอน

3.3 นำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  



4. การปฎิบติังาน เกียรติบตัรแหง่ความภมูใิจ



4. การปฎิบติังาน



4. การปฎิบติังาน



4. การปฎิบติังาน



4. การปฎิบติังาน



4. การปฎิบติังาน



4. การปฎิบติังาน
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