
PA 1/ส 

 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งพนักงานราชการครู 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ระหว่างวันที่..1..เดือน..ตุลาคม..พ.ศ. 2568 ถึงวันที่..31..เดือน..มีนาคม..พ.ศ. 2569 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง  
ช่ือ นายสุรชาติ   นามสกุล ถิ่นทัพไทย  ตำแหน่ง พนักงานราชการคร ู
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
อัตราเงินเดือน  22,000 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งพนักงานราชการครู 
ซึ่งเป็นตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไป 
ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
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ลำดับที ่
รายวิชา/รหัสวิชา 

จำนวนคาบ/
สัปดาห์ 

ระดับชั้น สาขางาน 

1 
โฮมรูม 
 

1 ปวช.3/1 
ก่อสร้าง 
 

2 
ฝึกฝีมืองานไม้ 
20100-1011 

7 ปวช.1/1 
ก่อสร้าง 
 

3 
อ่านแบบงานก่อสร้าง 
20106-2014 

2 ปวช.1/1 
ก่อสร้าง 
 

4 
การสำรวจเพื่องานก่อสร้าง 
20106-2001 

6 ปวช.1/1 
ก่อสร้าง 
 

6 คณิตศาสตร์สำหรับช่างก่อสร้าง 
20106-2030 

2 
ปวช.2/1 ก่อสร้าง 

 
7 โครงงาน 

20106-8501 
4 

ปวช.3/1 ก่อสร้าง 
 

8 กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 
20000-2004 

2 
ปวช.3/1 ก่อสร้าง 

 
 รวม 24 ชั่วโมง   

 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ....2... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ....4.... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

-ผู้ช่วยงานอาคารสถานท่ี (ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตร (ฝ่ายวิชาการ งานวิชาการแผนก) 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการ (ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา) 
-ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ (ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 
-จำทำแบบสำรวจระบบพื้นฐานประจำปี (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ...... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
นักศึกษาในสถานประกอบการ จำนวน...... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ 
ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง   
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน           

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ
สร้ า งและห รื อ พั ฒ น าห ลัก สู ตรก าร
ออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์   เพื่ อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

-ข้อตกลง  
1.ออกแบบหลักการเรียนรู้
หลักสูตรปวช. รายวิชา
อ่านแบบงานก่อสร้าง 
2.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ รายวิชารายวิชา
อ่านแบบก่อสร้าง เพื่อเน้น
ให้ผู้เรียนเขียนแบบ
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้
.จัดทำแผนการเรียนรู้ 
รายวิชาอ่านแบบก่อสร้าง 
4.พัฒนาส่ือการสอนใน
รูปแบบวีดีโอ ในโปรแกรม
เขียนแบบเพื่องานก่อสร้าง 
 
5. สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
ตรงตามสมรรถนะรายวิชา
รายวิชาอ่านแบบก่อสร้าง 
 
6. จัดทำการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อศึกษาแก้ปัญหา
พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาให้สูงขั้น 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนได้เรียนตรง
ตามหลักสูตร ปวช.1 
 
 
 
 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียนรู้ตรงตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
สมรรถนะรายวิชา อ่าน
แบบงานก่อสร้าง 

- ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
 
- . ร้ อ ย ล ะ  70 ข อ ง
ผู้ เรียน  มี ผลสัมฤทธิ์
สู งขึ้ น เป็น ไปตาม ค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
- ผู้ เ รี ย น มี จิ ต พิ สั ย
เหมาะสมผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้ เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์  

 7.อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้ผู้เรียนหลังเลิกเรียน
สม่ำเสมอ 

7.นักเรียนได้รับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อส่งเสริมให้เห็นคุณค่า
ในตนเอง 
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียน
รายบุคคลและข้อมูล
รายวิชาท่ีสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ Line หรือ
Google Meet หรือใช้
โปรแกรมแบบ ศธ.02 
ออนไลน์เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
เรียนรู้และกิจกรรมเสริม 

1. ผู้ เ รี ย น ใ ช้ ข้ อ มู ล
สารสน เทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วย เห ลือ ผู้ เรียน
ผ่าน ระบบ  โปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน์ 
 

. ผู้ เรียนร้อยละ 100 
ไ ด้ ใช้ป ระ โยชน์ จ าก
สารสน เทศในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

(การพัฒนาทักษะงานเข
อ่านแบบก่อสร้างพื้นฐาน) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง   
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน           

กับผู้เรียน (ถูกต้องตาม
หลักการ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง  

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู ้

1.ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านวิศวกรรมโยธาและ
เทคโนโลยีก่อสร้าง 

 

1. อบรมทางด้านการ
พัฒนาวิชาชีพ ทางด้าน
เทคโนโลยีด้านก่อสร้าง 
และมีส่วนร่วมทางด้าน
ประชุมทางวิชาการอย่าง
สม่ำเสมอ 

- สรุปการพัฒนาตนเอง
และการนำผลการ
พัฒนามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
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 2.มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC  
 
3.นำความรู้ ความสามารถ
มาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

2. มีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
3.1 สร้างและพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนใน
รูปแบบวีดีโอเพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ี
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งพนักงานราชการครู ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาอ่านแบบก่อสร้าง (ทักษะการอ่าน
แบบเขียนแบบงานก่อสร้าง) โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนโครงสร้างจำลองจริงในการพัฒนาทักษะการอ่านแบบ) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัญหาของผู้เรียนรายวิชาอ่านแบบก่อสร้างท่ีผ่านมายังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด

เข้าใจในกระบวนการอ่านแบบก่อสร้างท่ีเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น แต่ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่าน
มายังพบว่านักเรียนบางคนยังมีผลการเรียนท่ีต่ำกว่าเกณฑ์อยู่จำนวนหนึ่ง ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจการ
อ่านแบบก่อสร้าง ครูผู้สอนจึงใช้การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายรายวิชาอ่านแบบ โดยใช้ส่ือการสอนบทเรียน
รายวิชาอ่านแบบ งานโครงสร้างฐานราก โครงสร้างคาน โครงสร้างไม้แบบ และการสำรวจงานก่อสร้างและการ
ฝึกปฏิบัติมีใบงานประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล ร่วมกับการสอนโดยใช้ส่ือการเรียนการสอน
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โครงสร้างจำลองในการพัฒนาทักษะการอ่านแบบ นักเรียนระดับช้ัน ปวช.1 เพื่อทบทวนบทการเรียนได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา และโดยนำใบงานฝึกปฏิบัติและโครงสร้างจำลองประกอบด้วยให้นักเรียนได้มีการปฏิบัติ
หลายรอบ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีความชำนาญยิ่งขึ้น นอกจากนี้เป็นส่ือการสอนท่ีช่วยลดภาระของครู ช่วยให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีขึ้น ตลอดจนนักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง     ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรียนสามารถฝึกฝนได้เต็มท่ีนอกเหนือจากท่ีเรียนในเวลาเรียนซึ่งทำให้ผู้เรียนเห็น
ความก้าวหน้าของตนเอง เพื่อให้กิจกรรมมีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีและส่ือโครงสร้างบ้าน
จำลองซึ่งทำให้เกิดกิจกรรมน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
พัฒนาการสอนโดยใช้ส่ือโครงสร้างฐานราก โครงสร้างคาน โครงสร้างไม้แบบ และการสำรวจงาน

ก่อสร้าง ท่ีใช้ในงานก่อสร้างจำลองเสมือนจริง ประกอบโดยนักเรียนได้สามารถเรียนรู้ตามองค์ประกอบของ
โครงสร้างได้ด้วยตนเองจากส่ือการสอนและนักเรียนสามารถทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
ครูผู้สอนนำปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูผู้สอนประจำแผนกวิชาเพื่อท่ีจะหาแนวทางใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนได้เรียนผ่านส่ือ โครงสร้างจำลองโครงสร้างฐานราก โครงสร้างคาน โครงสร้าง

ไม้แบบและการสำรวจงานก่อสร้าง ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้การอ่านแบบก่อสร้างและทักษะการเรียนรู้
แบบจำลอง ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 -ผู้เรียนรายวิชาการอ่านแบบได้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตาม

รายวิชาอ่านแบบก่อสร้าง ระดับช้ัน ปวช.1 และสามานำไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพก่อสร้างช้ันสูงต่อไป 

 
ลงช่ือ................................................................... 

                  (....นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย........) 
           ตำแหน่ง พนักงานราชการครู 
         ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

         ................/.............../.................. 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................................... 
                 (นายยุทธพันธ์   โคตรพันธ์) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
                        ................/.............../................... 
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       รายงานสรุปผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ข้อมูลของผู้ขอรับประเมิน 
 1. ชื่อ-สกุล นายสุรชาติ ถ่ินทัพไทย 
 2. ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - 
 3. สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. รับเงินเดือนในอันดับ ครูอัตราจ้าง อัตราเงินเดือน 22,000 บาท 
 5. รับการประเมิน 
  ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2569 -30 กันยายน 2569)  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  1. ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลลัพธ์ 

 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้
1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาและจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา  
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. ออกแบบสื่อการสอน 
4. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้
5. ออกแบบการวัดประเมินจิตพิสัย
ผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาอ่านแบบก่อสรา้ง สูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหารายวิชา
อ่านแบบก่อสร้าง เพิ่มข้ึนจากการเรียน
โดยใช้เอกสารประกอบการสอนฯ 
3. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านจิตพิสัยท่ีดี 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
2.2 การดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 
1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบนั เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนนุการ 
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 

 
1. ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา ท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
สามารถนำไปใช ้
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลลัพธ์ 

 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา 
2.4 การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน  
3. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมาย  
4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
พัฒนา และแก้ปัญหาอย่างถูกต้องตาม
บริบทของสถานศึกษาและสังคม 
3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และมีจิตอาสา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ3.1 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
3.3 การนำความรู้ความสามารถทักษะท่ี
ได้จาการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

  
1. ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษาค้นคว้า 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
 
  

 
1. ผู้สอนนำความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองไปออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนใน
รายวิชาอ่านแบบก่อสรา้ง ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นท้าทาย วิธีดำเนินการ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
ประเด็นท้าทาย (ตามข้อตกลงใน 
PA1) 
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา อ่านแบบก่อสร้าง  
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา 
ช่างอุตสาหกรรม ทำให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

 
 
1. พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา อ่านแบบก่อสร้าง หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
 
 
2.รายวิชา อ่านแบบก่อสร้าง หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม  ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 

 
 
1. เชิงปริมาณ 
     - ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     - ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาจิต
พิสัยท่ีดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
     - ผู้เรียนสาขาวิชาอ่านแบบก่อสร้าง ได้
ศึกษาและเรียนรู้โดยใช้เอกสาร
ประกอบการสอน รายวิชา อ่านแบบ
ก่อสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา ช่าง
อุตสาหกรรม ท่ีพัฒนาข้ึน 

 
 



PA 1/ส 
 
 
ขอรับรองว่ารายงานข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

(ลงชื่อ)…………………………………………………………  
     (นายสุรชาติ ถ่ินทัพไทย)  

                              ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - 
                               วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PA 1/ส 
ภาพผลสำเร็จ ภาคเรียนที่ 2/2567 
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