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            บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการไม่ส่งงาน รายวิชา

เขียนแบบเบื้องต้น ของนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.๑ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
จำนวน ๑6 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้คำพูด ในการเสริมแรง การส่งเสริมเจต
คติในการใช้การให้ระดับผลคะแนนการส่งงาน ระดับผลคะแนนการส่งงานวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ค่าเฉล่ียของการส่งงาน ในรายวิชางานการตรวจสอบ หลังการส่งเสริมเจตคติ พบว่าการส่งงานสูงขึ้น
กว่าก่อนได้รับการส่งเสริมเจตคติ ซึ่งหมายถึง ของนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.๑ ควรได้รับการส่งเสริมเจตคติจาก
ครูผู้สอน เพื่อช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอนในการส่งงานสูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการเสริมแรงและยกย่องชมเชยให้กำลังใจกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ในขณะท่ีทำการเรียนการสอน 
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บทที1่ 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  กระแสและวิวัฒนาการของการเจริญก้าวหน้าของโลกได้เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ประเทศไทยเป็น
ประเทศหนึ่งท่ีอยู่ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงนั้น เพื่อให้สังคมไทยก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัฒน์ สังคมไทย
ต้องปรับเปล่ียนแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในการสร้างนิสัย ให้คิดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้เป็นคนยุคใหม่ ก้าวทันโลกแห่งความ
เจริญในปัจจุบันและอนาคต สามารถปรับตัว  “ ให้อยู่รอด ก้าวทัน ก้าวหน้า ก้าวนำ ” การเปล่ียนแปลงทาง
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาของไทยมีการปฏิรูปครั้งใหญ่ ได้มีวิวัฒนาการมาจนถึงการมีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 เป็นแม่บทสำคัญก่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยกำหนดไว้ในมาตราต่าง ๆ เช่น 
มาตรา 40 ,42 , 43, 46 , 53 ,54 , 69 โดยเฉพาะมาตรา 81 กำหนดให้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 เป็นกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งให้ความสำคัญเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผ้อื่นได้อย่าง
มีความสุข ในหมวด ต้ังแต่มาตรา 22 – 30 ได้กล่าวถึง  หัวใจการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือ
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  
(Child Centered )  
 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข 
 จะเห็นได้ว่า กระแสของการปฏิรูปการศึกษาได้ส่งผลการปฏิบัติงานของคนทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรการจัดการศึกษา ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบไุว้ในมาตรา 24(5) มีข้อความสำคัญ ให้ครูสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และมาตร 30 ระบุโดยสรุปว่า  ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอน 
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้นครูเป็นบุคลากร                                                                                                            
 จากเหตุผลดังกล่าว  ทำให้คณะผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการ
ไม่ส่งงานของนักเรียนระดับช้ันปวช.1 รายวิชางานทดสอบแบบทำลายสภาพ เพื่อพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบ การจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
1. เพื่อเสริมสร้างเจตคติในการส่งงานของนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑รายวิชาเขียนแบบเบื้องต้น 

ส่งเสริมนักเรียนให้เปน็ผู้ตรงต่อเวลาในการทำงาน 
 
    ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาระดับช้ันปวช.1  ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖9 
ของนักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

2. ระยะเวลา คือ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 



 
 
 

นิยามศพัท์เฉพาะ 
1. เจตคติ หมายถงึ ความรู้สึกท่ีแสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เช่น ความพอใจ –  

ความไม่พอใจ ในการส่งงาน ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
2. งาน หมายถึง แบบฝึกหัดท่ีครูให้ในช่ัวโมงเรียน แบบฝึกหัดการบ้าน ใบงาน รวมถึง 

การทำงานเป็นกลุ่มหรือช้ินงาน 
 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย 
1. ทำให้ครูผู้สอนทราบเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมในการส่งงานรายวิชาเขียนแบบเบื้องต้น 

เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนในรายวิชาอื่น ๆ ได้ศึกษาและนำไปสำรวจเจตคติทางนักเรียน 
ในระดับช้ันช้ันต่าง ๆ   ในเรื่องของเจตคติต่อการส่งงาน 

2. ส่งเสริมพฤติกรรมการตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
            เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยดังต่อไปนี ้
 

2.1  ความหมายของเจตคติ 
เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกท่ีแสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เช่น พอใจ ไม่พอใจ เห็น 

ด้วย ไม่เห็นด้วย ชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
 เจตคติ หมายถึง ความรูสึกโน้มเอียงของจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือ เรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรือแบ่งเป็น 
2 ลักษณะ คือ เชิงนิมาน และเชิงนิเสธ 
2.2   ลักษณะของเจตคติ 

กฤษณา ศักดิ์ศรี ( 2530 :185 – 188 ) ได้กล่าวถึงลักษณะท่ีสำคัญของเจตคติ  สรุปได้ดังนี้  
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของบุคคลท่ีไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีติดตัวมาแต่กำเนิด 
2. เจตคติเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมสถานการณ์และเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไป  
3. เจตคติเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมท้ังภายนอกและภายใน เราจะสังเกตได้ว่าบุคคลมีเจต 

คติในทางยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา 
4. เจตคติเป็นส่ิงซับซ้อน มีท่ีมาสลับซับซ้อน เพราะเจตคติขึ้นอยู่กับหลายประการ เช่น  

ประสบการณ์การรับรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ ฉะนั้นจึงผันแปรได้  
5. เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื่นๆได้ 
6. ทิศทางของเจตคติ มี 2 ทิศทาง คือ สนับสนุนหรือต่อต้านและปริมาณของเจตคติมีต้ัง 

แต่พอใจอย่างยิ่ง ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอย่างยิ่ง เจตคติของบุคคลแต่ละคนจะมีความรุนแรงต่างกันไป 
7. เจตคติอาจเกิดขึ้นมาจากความมีจิตสำนึก หรือจากจิตไร้สำนึกก็ได้ 
8. เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร กว่าบุคคลจะมีเจตติต่อส่ิงใดได้ต้องใช้เวลา 

นาน ใช้ความคิดลึกซึ้ง พิจารณาละเอียดรอบคอบแล้จึงเกิดเจตคติต่อส่ิงนั้น เจตคติอาจเกิดเปล่ียนแปลงได้ แต่
ไม้ได้หมายความว่าจะเปล่ียนได้ในเวลาอันรวดเร็ว 

9. บุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์ส่ิงเดียวกัน แตกต่างกันได้ ท้ังนี้ 
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของบุคคลนั้น 

2.3  องค์ประกอบของเจตคติ 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ ( 2526 : 34 ) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติไว้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านพุทธปัญญา หรือองค์ประกอบด้านความคิด ( Cognitive component)   
ได้แก่ ความคิดซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีมนุษย์ใช้ในการวัด ความคิดนี้อาจอยู่ในรูปใดรูปหนึ่ง ท่ีต่างกันขึ้นอยู่กับ
ความคิดของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า 

2. องค์ประกอบทางด้านท่าทีความรู้สึก ( Affective component ) เป็นส่วนประกอบใน 
ด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึ่งเป็นตัวเร้าความคิดอีกต่อหนึ่ง ถ้าบุคคลมีความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดี ในขณะท่ีคิดส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง  แสดงว่าบุคคลนั้นมีความรู้สึกในด้านบวก หรือด้านลบตามลำดับต่อส่ิงนั้น 

3. องค์ประกอบด้านปฏิบัติ หรือองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ( Beharioral component)  
เป็นองค์ประกอบท่ีมีแนวโน้มในทางปฏิบัติ ถ้ามีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติหรือปฏิกิริยาอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 



 
 

บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการไม่ส่งงาน รายวิชาเขียนแบบพื้นฐาน   ของ
นักศึกษา ระดับช้ันปวช.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เป็นนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
  ของนักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   จำนวน ๑6  คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัย คือ เป็นนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑ กลุ่ม ๑ 
 

3.2   ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย ตลอดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 

3.3   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
- การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้คำพูด เสริมแรง ให้คำชมเชย 
- การส่งเสริมเจตคติ โดยการให้ระดับผลคะแนนการส่งงาน 
- การส่งเสริมเจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางวัล 

 

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง 
 จำนวน ๑6 คน โดยจัดทำตารางส่งงานของนักศึกษาระดับช้ัน ปวช.๑ รายวิชาเขียนแบบเบื้องต้นภาคเรียนท่ี 
1 การศึกษา ๒๕๖9 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายและจัดทำเป็นตารางกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบ 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี ้
(1) ทำตารางบันทึกการส่งงาน แบบฝึกหัดในเวลา แบบฝึกหัดการบ้าน ใบงาน รวมถึงผล 

งานเป็นกลุ่ม ในช่วงต้นภาคเรียนท่ี ๑ ของรายวิชาเขียนแบบพื้นฐาน 
(2) รวบรวมหาเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 
(3) บันทึกการส่งงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการส่งเสริมเจตคติ และนำมาหาเป็นค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ 
(4) นำค่าเฉล่ียร้อยละของการส่งงานช่วงต้นภาคเรียนท่ี ๑ รายวิชาเขียนแบบพื้นฐาน 

มาเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียของการส่งงาน ช่วงปลายภาคเรียนท่ี ๑  
 

 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการไม่ส่งงาน  
    รายวิชาเขียนแบบเบ้ืองต้น ของนักศึกษา ระดับช้ันปวช.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 ได้ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอผลการวิจัยและอภิปรายผลต่อไปดังนี้ 

 

4.1 ผลการวิจัย   
ตารางที่  1   แสดงการส่งงานของนักศึกษา ระดับชั้นปวช.๑ ก่อนเสริมเจตคติ 

 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ผลการส่งงานรายวิชางานทดสอบแบบทำลายสภาพ 
จำนวนนักเรียนที่ส่งงาน (คน) เปอร์เซ็นต์ 

ปวช.๑/๑ 
 

16 
 

6 60 

ปวช.2/1 
 

7 
 

4 60 

 

ตารางที่  2   แสดงการส่งงานของนักศึกษา ระดับชั้นปวช.๒ หลังเสริมเจตคติ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ผลการสง่งานรายวิชางาน   
จำนวนนักเรียนที่ส่งงาน (คน) เปอร์เซ็นต์ 

ปวช.๑/๑ 10 
 

10 100 

ปวช.2/๒ 7 
 

7 100 

 
4.2  อภิปรายผล 
 การส่งเสริมเจตคติเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนส่งงานตามท่ีครูในรายวิชาพื้นฐานเขียนแบบ 
ได้มอบหมายงานหรือแบบฝึกหัดให้นักเรียนทำส่งครู เพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนว่า นักเรียน
มีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด พบว่าหลังจากการท่ีครูผู้สอน  ให้การเสริมแรงเป็นการให้คำพูดชมเชย การให้
รางวัลหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในสมุดงานของนักเรียน พบว่าร้อยละ 95.00 % มีพฤติกรรมเปล่ียนไป คือมีการส่ง
งานเพิ่มขึ้นจากเดิม 
 

 
 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาเพื่อแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการไม่ส่งงาน รายวิชาเขียนแบบ

เบ้ืองต้น  ของนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย สรุป
ผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ จะนำเสนอรายละเอียดดังนี้ 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อสร้างเจตคติในการส่งงานรายวิชาเขียนแบบเบื้องต้น    ของนักศึกษา ระดับช้ันปวช.๑ 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 จาก  53.81 % เป็น 90 %  
2. ส่งเสริมพฤติกรรมการตรงต่อเวลา ตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของสถานศึกษา 

5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เป็นนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
 ของนักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้างวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   จำนวน 16  คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัย คือ เป็นนักศึกษาระดับช้ันปวช.1 กลุ่ม 1/1 
5.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้คำพูด เสริมแรง ให้คำชมเชย 
- การส่งเสริมเจตคติ โดยการใช้การให้ระดับผลคะแนนการส่งงาน 
- การส่งเสริมเจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางวัล 

5.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง 
 จำนวน 16 คน โดยจัดทำตารางส่งงานของนักศึกษาระดับช้ันปวช.๒ รายวิชาศิลปะภาพร่าง 
ภาคเรียนท่ี  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การหาค่าเฉล่ียร้อยละ ก่อนการส่งเสริมเจตคติ 
2. การหาค่าเฉล่ียร้อยละ หลังการส่งเสริมเจตคติ 
3. นำค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความก้าวหน้าในรูปกราฟเพื่อใช้ในการแปลความหมาย 

5.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การส่งงานรายวิชาเขียนแบบเบื้องต้น ของนักศึกษาระดับช้ันปวช.๑ อยู่ในเกณฑ์                  

ร้อยละ 90 % 
2.ค่าเฉล่ียของการส่งงานหลังการส่งเสริมเจตคติพบว่าสูงขึ้นกว่าเดิม ทำให้สรุปได้ว่า การท่ีครูผู้สอนได้

ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อถามถึงสาเหตุการไม่ส่งงาน และให้แรงเสริมเป็นเจตคติต่างๆ ท้ังในด้านคำพูด
เสริมแรง , การใหร้ะดับผลคะแนนการส่งงานพบวา่ของนักศึกษาระดับช้ันปวส.๑ มีการส่งงานสูงขึ้น  
จากร้อยละเฉล่ีย  จาก  53.81 % เป็น 90 %  

5.7 ข้อเสนอแนะ 
1. ครูผู้สอนในวิชาอื่น ๆ ควรมีการสำรวจถึงเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมในการ 

ส่งงานของนักเรียน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ในการสอนรายวิชางานพื้นฐานเขียนแบบ ครูผู้สอนต้องเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  



 
 

3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามข้อสงสัยในขณะทำการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด 
4. ควรมีการเสริมแรง ยกย่องชมเชย และให้กำลังใจกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ในขณะท่ี 

ทำการเรียนการสอน 
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งานวิจัยนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อ ให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการส่งงาน เนื่องด้วยการศึกษาในปัจจุบัน มี

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและทันสมัยทางด้านสังคม นักเรียนชอบเล่นแต่โทรศัพท์และพฤติกรรมตามยุคตาม
สมยั พฤติกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์  
สังเคราะห์ความรู้ ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการเรียนรู้อีกต่อหนึ่ง การเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเด็กนักเรียนด้วยเช่นเดียวกัน  เนื่องจากเมื่อครูทำการสอน  เพื่อเป็นการทบทวน
ความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ จึงมีการทบทวนผลการเรียนรู้ด้วยการมอบหมายงานให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  
ฝึกคิด ฝึกทำ เช่น แบบฝึกหัด  ใบงาน  หรือประดิษฐ์งานต่าง  ๆ  แต่จากการสังเกตการส่งงาน ปรากฏว่า 
นักเรียนไม่มีความกระตือรือร้นในการส่งงาน เกิดความไม่สนใจ ส่งงานน้อยคน จึงเล็งเห็นปัญหาจุดนี้ ผู้วิจัยจึง
ได้ทำการศึกษาวิจัย และหาวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เกิดผลดีแก่นักเรียนและสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
    
 
       นายสุรชาติ ถิ่นทัพไทย 


