
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง พนักงานราชการครู

การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง

นายสุรชาติ ถ่ินทัพไทย
ตำแหนง พนักงานราชการครู



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครูอัตราจาง

การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง

(Performance Agreement : PA)

นายสุรชาติ ถ่ินทัพไทย
ตำแหนง พนักงานราชการครู

ขอมูลผูจัดทําข้อมูลผูจัดทํา

ประจำปงบประมาณ 2569 รอบท่ี 2
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569



ส่วนที่ 1 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหนง

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เปน

ประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลพัธการเรยีนรูของผูเรยีน

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง
(Performance Agreement : PA)



การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง
(Performance Agreement : PA)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

งานที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหนง

ภาระงาน จะมีภาระงาน
เป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กําหนด1

2



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง
ภาระงาน จะมีภาระงาน1.1

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวม
จำนวน......32.......ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
 ภาระงานด้านการปฏิบัติหนาท่ีสอน



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง
ตารางสอน 1/2569



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

1.2 งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู

ด้านการจัดการเรียนรู
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรยีน

2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
    ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
    ภาคีเครอืขาย และหรอืสถานประกอบการ

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรูมาใชในการพฒันาการจดัการเรยีนรู

ด้านที่ 1 
การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู

 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรยีน

ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรูด้านที่ 1 



ส่วนที่ 1 1.1
ด้านการจัดการเรียนรู

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
มีการจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน
ศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน และสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูได

โครงการสอน        แผนการสอน
วิจัยช้ันเรียน



ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรู
ออกแบบการจัดการเรียนรู

เน้นผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรู

ด้วยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.3

ด้านการจัดการเรียนรู
จัดกิจกรรมการเรียนรู

มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางานรวมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.4

ด้านการจัดการเรียนรู
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู

มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางานรวมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.5

ด้านการจัดการเรียนรู
วัดและประเมินผลการเรียนรู

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อย่างตอเน่ือง ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ (มีทักษะการก่ออิฐมอญ อิฐบล็อก อิฐมวล
เบา จับเหลี่ยม ฉาบปูน ด้วยวัสดุชนิดต่าง ๆ ตามลักษณะของพื้นที่ รูปแบบ
ก่อสร้างที่กำหนด เลือกใช้และบำรุงรักษาวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานดวยความ ปลอดภัย) ตามทักษะรายวิชาการสํารวจเบ้ืองตน



ส่วนที่ 1
1.6

ด้านการจัดการเรียนรู
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา 
วิเคราะหและสังเคราะหมาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู



ส่วนที่ 1
1.7

ด้านการจัดการเรียนรู
จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู สรางแรงบันดาลใจสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี



ส่วนที่ 1
1.8

ด้านการจัดการเรียนรู
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
 โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถ แกไขปญหาผูเรียนได



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู

ส่วนที่ 1
1.1

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู

2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
 ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
 ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ



ส่วนที่ 2
2.1

ด้านการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน

การเรียนรูแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
1.ระบบ ศธ. 02
2.ระบบRMS
3.ระบบ Line  กลุุ่ม
4.บัญชีเบอรโทร



ส่วนที่ 2
2.2
ด้านการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน



ส่วนที่ 2
2.3
ด้านการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยก

ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   1.ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 1-2569 

1.1โครงการพัฒนาสถานศึกษา
1.2โครงการก่อสรางหองน้ําหญิง (งาบกองทุนไฟฟา)
1.3โครงการปรับปรุงระบบน้ําอาคารอํานวยการ
1.4โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
1.5โครงการปรับปรุงสนามฟุตซอล (งาบกองทุนไฟฟา)
1.6โครงการก่อสรางลานจอดรถนักเรียน (งาบกองทุนไฟฟา)
1.7โครงการก่อสรางหองน้ําชายหลังอาคาร 3 (งาบกองทุนไฟฟา)
1.8โครงการก่อสรางโรงคัดแยกขยะ

2.ผู้ช่วยงานหลักสูตร 
2.1งานจัดตารางเรียนตารางสอนแผนก
2.2งานโครงการพัฒนาผูเรียน
2.3งานสื่อการเรียน



ส่วนที่ 2
2.4
ด้านการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ประสานความร่วมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย
และหรือสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และสถานประกอบการ
เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู

ส่วนที่ 1
3.1

ด้านที่ 3 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู



ส่วนที่ 3
3.2

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพือ่แกไขปญหาและพัฒนาการจดัการเรียนรู PLC



ส่วนที่ 3
3.2

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพือ่แกไขปญหาและพัฒนาการจดัการเรียนรู PLC



ส่วนที่ 3
3.3

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
นำความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน
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