
การประเมินสมัฤทธิผล

การปฏบิติังานในหนา้ท่ี 

ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา

นายยุทธพนัธ์  โคตรพนัธุ์

ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุรี



ข้าราชการครวิูทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ

ผู้อ านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรีุ
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วทิยฐำนะช ำนำญกำรพเิศษ
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การฝึกอบรมทีส่ าคญั

ล ำดับ หลักสูตร หน่วยงำน ปี พ.ศ.

1 In recognition of contribution and participation in “Work 
and Study Exchange Program”

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ร่วมกับกระทรวงศึกษำประเทศอินโดนีเซีย

2556

2 Introduction of ISO/IEC 17025 and Process for Examiners สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 2557

3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและกำร
วัดประเมินตำมสมรรถนะ “TVET(MULTI-SECTOR) SPECIALISTS 

PROGRAMME”  This program me is organized by ITE 
Education Services, Singapore and funded by Temasek 

Foundation , Singapore 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ร่วมกับITE Education Services, 
Singapore and funded by Temasek 
Foundation , Singapore 

2557

4 กำรสัมมนำ “Asia-Pacific Conference on Education and 
Training Kuala Lumpur, Malaysia

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและ
กระทรวงศึกษำประเทศมำเลเซีย

2558

5 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระหว่ำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำร
อำชีวศึกษำร่วมมือกับสถำนทูตไทยในสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี 
“Training Program on Dual Vocational Training” in Berlin 

Federal Republic of Germany 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและ
กระทรวงศึกษำประเทศเยอรมันนี

2558



การฝึกอบรมทีส่ าคญั

ล ำดับ หลักสูตร หน่วยงำน ปี พ.ศ.

6 โครงกำรอบรมหลักสูตร “Training program on Assessment 
Techniques”

ของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 2558

7 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “MekongSkills2Work Training of 
Training Bangkok Thailand 

USAID FROM THE AMERICAN PEOPLE 2558

8 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำ
เครือข่ำยครูแกนน ำกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ

ส ำนักสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

2559

9 อบรมหลักสูตร TVET Leadership Training Program me at 
ITE Education Service Singapore 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและ
ITE Education Service Singapore 

2560

10 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีวศึกษำด้ำน
ครุภัณฑ์ข้ันพื้นฐำน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักรำช ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 2560

11 ได้ผ่ำนฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ ระดับผู้น ำ ขั้นควำมรู้ชั้นสูง 
รุ่นที่ ๘๓๑ ณ ค่ำยลูกเสือวชิรำวุธ อ ำเภอ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 2561



ล ำดับ หลักสูตร หน่วยงำน ปี พ.ศ.

12 โครงกำรพัฒนำเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จังหวัดกำญจนบุรี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 2563

13 โครงกำร Fab Learn Lab and Design Thinking โรงเรียนนวัตกรรมดรุณสิกขำลัย มจธ. 2564

การฝึกอบรมท่ีส าคญั



ความส าเร็จในการบรหิารงาน

ปี พ.ศ. ประสบกำรณ์กำรบริหำรงำนเกิดผลงำนเชิงประจักษ์ 

2551-2565 โครงกำรพัฒนำช่ำงเทคนิควิศวกรรมเคมี(Vocational Chemical Engineering Practice College : V-ChEPC)
แผนกปิโตรเคมี วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด ร่วมกับกลุ่มอุตสำหกรรมปิโตรเลียมปิโตรเคมี

2551 - 2558 หัวหน้ำแผนกวิชำปิโตรเคมี 

2558 -2559 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

2559 รักษำกำรณ์ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร เป็นเวลำ 8 เดือน

2559-2560 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ และรองผผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ

2561-2565 โครงกำรพัฒนำช่ำงเทคนิคสำขำงำนไฟฟ้ำควบคุม  แผนกไฟฟ้ำก ำลัง ร่วมกับกลุ่มอุตสำหกรรมผู้ผลิตไฟฟ้ำเอกชน

2563-2565 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร

2559-2565 โครงกำรสถำนศึกษำเป็นเลิศเฉพำะทำง สำขำวิชำปิโตรเคมี ได้รับคัดเลือกจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำให้เป็น
สถำนศึกษำน ำร่อง เฉพำะทำงสำขำปิโตรเคมี ๒๑ แห่งในปี ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน

2559-2565 ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศกึษำ (อ.กรอ.อศ) เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (กรอ.อศ) สำขำกลุ่มอำชีพ ปิโตรเลียม  ปิโตรเคมี



ความส าเร็จในการบรหิารงาน

ปี พ.ศ. ประสบกำรณ์กำรบริหำรงำนเกิดผลงำนเชิงประจักษ์ 

2561 - 2565 ศูนย์ประสำนงำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด จังหวัดระยอง 

2556 - 2565 หน่วยทดสอบสมรรถนะบุคลำกรอำชีพอุตสำหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ

2563 - 2565 กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ ( 
Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) สำขำวิชำปิโตรเคมี

2563 - 2565 กำรขับเคล่ือนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) สำชำวิชำปิโตรเคมี



ความส าเร็จในการบรหิารงาน

ปี พ.ศ. ประสบกำรณ์กำรบริหำรงำนเกิดผลงำนเชิงประจักษ์ 

2565 - 2566 เสนอวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรีโครงกำรทุนนวัตกรรมสำยอำชีพชั้นสูง ปี 2566



รางวลัและผลงานในการปฏบิติังานในหนา้ท่ี

➢ รางวลัเชดิชเูกยีรติยกย่องใหเ้ป็นผูบ้รหิารดเีด่น ระดบัจงัหวดัชลบรุี

➢ ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็น ผูบ้รหิารดศีรอีาชวีภาคตะวนัออกและกรงุเทพมหานคร



รางวลัและผลงานในการปฏบิติังานในหนา้ท่ี

น าวิทยาลยัเขา้ร่วมการประชมุระดบัภาค องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อกท.) 



รางวลัและผลงานในการปฏบิติังานในหนา้ท่ี

ร่วมกรรมการในการตดัสิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวตักรรมและเทคโนโลยี ผลิตภณัฑเ์ชิงพาณิชย์
ประเมินส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทท่ี 6

ระดบัชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565



รางวลัและผลงานในการปฏบิติังานในหนา้ท่ี

ท าหน้าท่ีประธานกรรมการในการตดัสิน
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี

ผลิตภณัฑเ์ชิงพาณิชยป์ระเมินส่ิงประดิษฐค์นรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี 6 ระดบัภาค ภาคตะวนัออกออก

และกรงุเทพมหานคร
ประจ าปีการศึกษา 2565



เขา้รบัเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณช์ ัน้ต ่ากว่า

สายสะพาย ช ัน้ที2่
ทวตียิาภรณช์า้งเผอืก (ท.ช. )

เบือ้งหนา้พระบรมฉายาลกัษณ ์พระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หวั 

สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

รางวลัและผลงานในการ

ปฏบิติังานในหนา้ท่ี



ผลสมัฤทธิ ์

ในกำรปฏบิตังิำน



โมดลูอาชีพ

6 สาขาวิชา

การเลี้ยงไกไ่ข่

การเพาะเห็ด

ผกัปลอดภยั การแปรรปู

สินคา้เกษตร

ออนไลน์

การเพาะเลี้ยง

สตัวน์ ้า

ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.1 พฒันามาตรฐานการเรียนรู้วางแผนตรวจสอบ ทบทวน จดัท าและพฒันาหลกัสตูร ประสานงานวิชาการ 
และน าหลกัสตูรไปใช้ให้ผูเ้รียนได้พฒันาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ

สนับสนนุ
การจดัการเรยีนการสอน



ภาพการจดัการเรยีนการสอน



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.2 ปฏิบติัการสอน พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมีความพร้อมในการด ารงชีวิตในปัจจบุนัและอนาคต

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.2 ปฏิบติัการสอน พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมีความพร้อมในการด ารงชีวิตในปัจจบุนัและอนาคต

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) โดยจัดการ
เรียนรู้เป็นโมดูลอาชีพเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome )



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร
ด้านท่ี 1 1.2 ปฏิบติัการสอน พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ วดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมีความพร้อมในการด ารงชีวิตในปัจจบุนัและอนาคต

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกัน จัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมขององค์การ นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หรือองค์การ เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย



ธรรมะน าใจ
ทุกเช้าวนัศกุร์



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันา หรือ การน าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดและสร้างนวตักรรมได้

ระบบส่ังการทางการเกษตร

ผ่านแอพลิเคช่ัน โดรนเพ่ือการเกษตร



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันา หรือ การน าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดและสร้างนวตักรรมได้

การอบรมโดรนเพ่ือการด าเนินการโครงการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตสรรพสิ่ง(IOT)

นวตักรรมแบบเปิด HandySense ,Smart Farm



ภาคีเครอืข่ายกบัแนวคิด

“เกษตรสมยัใหม่”

1.4 นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้ของครโูดยส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั สร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ตวัช้ีวดั ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผูน้ าทางวิชาการ
ด้านท่ี 1 



โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท(อศ.กช.) 
ความร่วมมอืกับองค์การบรหิารส่วนต าบลแกลง อ าเภอเมือง 

จังหวัดระยอง พร้อมด้วยผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท(อศ.กช. )
โดยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็นโมดูลอาชีพร่วมกัน สอดคล้องบริบทเชิงพ้ืนที่ 

ในการสร้างอาชีพเกษตรหลังพ้นโทษ เรือนจ ากลางจังหวัดระยอง
“สร้างโอกาสทางการศกึษา คนืคนดีสู่สังคม”

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดจิิทัล ร่วมกับ AIS 
ยกระดับสมาร์ทฟาร์มและพัฒนาทักษะด้าน IOT 
ร่วมกับวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุร ี

และ วิทยาลัยการอาชีพแกลง

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



รว่มประชมุหารอืเก่ียวกบัแนวทางการผลติและ
พฒันานกัศกึษากบัผูบ้รหิาร บริษัทเบทาโก จ ากัด

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



MOU ระหวา่งวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรุี
กบั บรษัิท สปรงิฟิลด ์รอยลั คนัทร ีคลบั จ ากดั 

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



ลงนามข้อตกลง (MOU) 
ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีลบุรี  และ  โรงเรียนผิณแจม่วิชาสอน

ภาคเีครอืขา่ยวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ี



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 
1.5 ศึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะหห์รือวิจยั เพ่ือแก้ปัญหาและพฒันาเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรีุน าเสนอแนวคิดวิธีค้นหาและพฒันาผูเ้รียนใน
โครงการ”ทุนนวตักรรมสายอาชีพชัน้สงู ปี 2566

(ระยะท่ี 1)



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 
1.5 ศึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะหห์รือวิจยั เพ่ือแก้ปัญหาและพฒันาเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา

นโยบายการแนะแนวและเย่ียมบา้น โครงการกองทุน กสศ.และโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ
รวม 8ทีม ภาคตะวนัออก ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรวชิำกำรและควำมเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร

ด้านท่ี 1 1.6 จดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพ่ือปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

การบริหารแบบมีส่วนร่วม
ประชมุแต่งตัง้คณะท างานรบัผิดชอบงานควบคมุภายในสถานศึกษา

แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565



ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.1 บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ในสถานศึกษาและบริหารกจิการของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบและข้อบังคับ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.2 บริหารงานบคุคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารทัว่ไปของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม  กฎหมาย ระเบยีบ
ข้อบงัคบั นโยบาย และเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี

สนับสนุนข้าราชการให้เข้ารบัเกียรติบตัรเชิดชเูกียรติประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำเดือน ทุกเดือน



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2
2.3 ส่งเสริมและพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีสมรรถนะเตม็ตามศกัยภาพ โดยเน้นทกัษะ
การใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศและทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรีุร่วมมือกบัสถาบนัส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิตอล (DEPA)และสวทช. 

ด าเนินการโครงการพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตสรรพส่ิง(IOT)นวตักรรมแบบเปิด
HandySense ,Smart Farm ระหว่างวนัท่ี 24-28 มกราคม 66

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม วท.ระยอง,วท.ลพบรีุ,วท.ฉะเชิงเทรา,วก.แกลง,วท.อบุลราชธานี,วษท.ชลบรีุ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.4 บริหารการจดักิจการผูเ้รียนจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ                                 
และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนร่วมกนั จดักิจกรรม
กีฬาสานสมัพนัธ์ สร้างความสามคัคี



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.4 บริหารการจดักิจการผูเ้รียนจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ                                 
และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

มกีารสง่เสรมิ สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนรว่มกนั จดักจิกรรม เสรมิหลกัสตูร
เพือ่พฒันาผูเ้รยีน ใหม้คีุณลกัษณะ ทีพ่งึประสงค์



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.5 จดัระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียนเพ่ือแก้ปัญหาและพฒันาผูเ้รียนให้มีโอกาส                                                        
และความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล า้

ควบคมุความเรียบร้อยบริเวณด้านหน้าวิทยาลยั



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

ด้านท่ี 2 2.5 จดัระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียนเพ่ือแก้ปัญหาและพฒันาผูเ้รียนให้มีโอกาส                                                        
และความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล า้

ประสานสมาคมศิษยเ์ก่าห้วยตู้ร่วมบริจาคงบประมาณสนับสนุนทนุการศึกษา
และจกัรยานให้นักเรียนเดินทางภายในวิทยาลยั



ประชมุคณะกรรมกำร

บรหิำรสถำนศกึษำ 

รอการตอบรบั

เสนอรำ่งรำยนำมสรรหำ

คณะกรรมกำรวทิยำลยั

และสง่หนงัสอืเชญิ 

ด้านท่ี 2

ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรสถำนศกึษำ

2.6 ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา

ประชุมคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา ครัง้ที่ 11/2565
วนัที่ 13 ธนัวาคม 2565

เพือ่รา่งรายชื่อคณะกรรมการวทิยาลยั



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.1 ก าหนดนโยบาย แผนกลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศึกษาร่วมกบัครคูณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และ

เครือข่าย โดยใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางเชิงรกุในการพฒันาสถานศึกษา และคณุภาพผูเ้รียน

ขบัเคลื่อนการปฏบิตัหิน้าที่ ภายใตโ้ครงการอาชวีศกึษาเพือ่พฒันา
ชนบท (อศ.กช.)และหลกัสตูรระยะสัน้



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.1 ก าหนดนโยบาย แผนกลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศึกษาร่วมกบัครคูณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และ

เครือข่าย โดยใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางเชิงรกุในการพฒันาสถานศึกษา และคณุภาพผูเ้รียน

ด าเนินงานโครงการทนุวตักรรมสายอาชีพชัน้สงู
ปีการศึกษา 2566



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.1 ก าหนดนโยบาย แผนกลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศึกษาร่วมกบัครคูณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และ

เครือข่าย โดยใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางเชิงรกุในการพฒันาสถานศึกษา และคณุภาพผูเ้รียน

ประสานภาคีเครือข่ายผูน้ าชมุชนเพ่ือมีส่วนร่วม
สนับสนุนคณุภาพผูเ้รียน



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.2 น านโยบาย แผนกลยทุธ ์ในการพฒันาสถานศึกษาไปปฏิบติัส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั และติดตาม ให้บรรลวุตัถปุระสงคต์าม

แผนท่ีก าหนด

การอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผนยทุธศาสตร์
(แผนระยะยาว 3-5 ปี) 



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.3 สร้างหรือน านวัตกรรมเทคโนโลยดีจิทิลั มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต

ร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย
บริษทั สยามคโูบต้าคอรป์อเรชัน่ จ ากดั

โดยสถาบนัส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (DEPA)

จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเทคโนโลยี
โดรนเพื่อการเกษตร



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.4 สร้างการมีส่วนร่วมการท างานเป็นทีม ในการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรมในสถานศึกษา 

ให้เกิดการพฒันาสถานศึกษาอย่างยัง่ยืน

ครู นักเรียน ร่วมกิจกรรมทีม
จิตอาสาพฒันาวิทยาลยั



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรมด้านท่ี 3
3.4 สร้างการมีส่วนร่วมการท างานเป็นทีม ในการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรมในสถานศึกษา 

ให้เกิดการพฒันาสถานศึกษาอย่างยัง่ยืน

การร่วมประชมุกบัตวัแทนสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรีุ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรงำนชมุชน

และเครอืข่ำย
ด้านท่ี4



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรงำนชมุชนและเครอืข่ำยด้านท่ี 4

4.1 สร้างและพฒันาความร่วมมืออย่างสร้างสรรคก์บัผูเ้รียน ครคูณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวข้อง ชุมชนและ
เครือข่ายเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม  การดแูลช่วยเหลือและพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน

การจดักิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม พิธีสวดมนต์ นัง่สมาธิ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรงำนชมุชนและเครอืข่ำยด้านท่ี 4

4.2 จดัระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความรว่มมือกบัชมุชนและเครอืข่าย ในการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการ
แก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสรา้งเครอืข่ายในการพฒันาคณุภาพการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน สถานศึกษา และชุมชนและเสริมสรา้งวฒันธรรมท้องถ่ิน

ผูบ้ริหารพร้อมคณะ
ครเูข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชนุ

ลอย
กระทง

วันเดก็

Fix it



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรบรหิำรงำนชมุชนและเครอืข่ำยด้านท่ี 4

4.2 จดัระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความรว่มมือกบัชมุชนและเครอืข่าย ในการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการ
แก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสรา้งเครอืข่ายในการพฒันาคณุภาพการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน สถานศึกษา และชุมชนและเสริมสรา้งวฒันธรรมท้องถ่ิน

ร่วมพิธีเปิดศนูยอ์าชีวะช่วยประชาชน(Fixit Center)เทศกาล
ปีใหม่ ได้ด าเนินการสอนอาชีพระยะสัน้ “สวนถาด”



พฒันาความรู้และทกัษะ
ทางด้านการบริหาร

ศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาเอก

น าความรู้มา
พฒันาองคก์ร

ด้านท่ี 5 ตวัชีว้ดั ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 5
5.1 พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และความรอบรูใ้นการบริหารงานให้สูงขึน้

ฝึกใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในการน าเสนอ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 3

น าการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา
มาประยกุต์ใช้ในการจดัการศึกษาของวิทยาลยั

5.1 พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และความรอบรูใ้นการบริหารงานให้สูงขึน้



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 5

5.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ และการจดัการศึกษา

แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรู้
และการจดัการศกึษารว่มกบัภาคเครอืขา่ยและหน่วยงานภายนอก

EEC HDC และ ผู้บริหาร EECi หน่วยบญัชาการนาวิกโยธินเรือนจ ากลางจงัหวดัระยอง



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 5
5.3 น าความรู ้ความสามารถทกัษะท่ีได้จากการพฒันาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการบริหารจดัการสถานศึกษารวมถึงการพฒันา

นวตักรรมการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งผลต่อคณุภาพครแูละผูเ้รียน

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้ ตามข้อตกลงใน

การพัฒนางาน(PA) 
โดยจัดการเรียนรู้เป็นโมดูล
อาชีพเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome )



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพี

ด้านท่ี 5

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบรีุร่วมมือกบัสถาบนัส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิตอล (DEPA)และสวทช. 

ด าเนินการโครงการพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตสรรพส่ิง(IOT)นวตักรรมแบบเปิด
Handy Sense ,Smart Farm

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม วท.ระยอง,วท.ลพบรีุ,วท.ฉะเชิงเทรา,วก.แกลง,วท.อบุลราชธานี,วษท.ชลบรีุ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 5

5.4 สรา้งและสนับสนุนชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ



ตวัชีว้ดั ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชพีด้านท่ี 5

5.4 สรา้งและสนับสนุนชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ

เขา้รบัการพฒันาตนเองในระดบัปริญญาเอก

สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี



ขอบคณุคณะกรรมกำรทุกท่ำน






