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ส่วนที� 1ส่วนที� 1



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

สถานศกึษามแีผนการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาทีส่ามารถพฒันาผู�เรยีนให�เป�นคนด ีและ
พฒันาให�เป�นคนเก�ง มีความรู�ตามหลกัสตูรการพฒันาผู�เรยีนในศตวรรษที ่21

แผนพฒันาสถานศกึษา 5 ป�



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันารายวชิาฝ�กอาชพีร�วมกบัสถานประกอบการ
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีและประกาศนยีบัตรวชิาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2567



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

โครงการผลติและพฒันากาํลงัคนสนบัสนนุเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก"กจิกรรมฝ�กอบรมเชิงปฏบิัตกิาร
เชือ่มอาร�กโลหะด�วยมือ (ระดบั 1)" จํานวน 18 ชั่วโมง

วนัที ่ 29 สงิหาคม  2568 ณ สถาบนัพฒันาฝ�มือแรงงาน 17 ระยอง

การพฒันาผูเ้รยีนการพฒันาผูเ้รยีน



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

นางสาวอรุสัยา ไชยด ีครสูาขาวชิาการโรงแรม เข�าร�วมอบรมหลกัสตูร “บารสิต�า”
ประสงค�เพือ่นําความรู�และทกัษะทีไ่ด�รบัจากการอบรมไปใช�ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่กีย่วข�อง

กบัสาขาวชิาการโรงแรม

การพฒันาครูผูส้อนการพฒันาครูผูส้อน



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

การประชุม แลกเปลีย่นนานาชาตไิทย-จีน สถาบนัช�างฝ�มอืสมัยใหม�อจัฉรยิะไทย-จนี ร�วมกบัวทิยาลยัเทคนิค
และอาชวีศกึษากว�างซสีาธารณรฐัประชาชนจนี ในวนัที ่18 มถินุายน 2568
ณ ห�องประชมุกาสะลองชั้น 3 อาคารอาํนวยการ วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย

การพฒันาการเรยีน การสอนการพฒันาการเรยีน การสอน



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาเข�าศึกษาดงูาน การจดัการเรยีน การสอน
อาชวีศึกษาระบบทวภิาค ี100 % ของวทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย 

การเป�นผู้นาํด้านวชิาการการเป�นผูน้าํด้านวชิาการ



ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

ด้านการบรหิารวชิาการ
และความเป�นผู้นาํทางวชิาการ

การประชุมคณะกรรมการจดัทาํ (ร�าง) 
พรบ. พระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการจัดการอาชีวศกึษา ระบบทวภิาคแีห�งชาติ

วนัที ่25 ตลุาคม 2567 
ณ ห�องประชมุชัน้ 2 อาคารอาํนวยการ วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย

การพฒันาเชงิวชิาการการพฒันาเชงิวชิาการ



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย ได�รบัรางวลั EEC HDC 2024 
แสดงถงึ คณุภาพและมาตรฐานของการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี100%

สอดคล�องกบัแนวคดิ Competency-based Education และ Work-integrated Learning



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

รางวลัสถานศกึษาขนาดใหญ�
 วทิยาลยัทีจ่ดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) ร�อยละ 100 คงไว�ร�อย

ละ 100 ประจาํป�การศกึษา 2567 กลุ�มที ่3 
สถานศึกษาขนาดใหญ� พืน้ทีน่าํร�อง 28 จงัหวดัและกรงุเทพมหานคร



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย ได�รบัรางวลัทีม่กีารนาํเข�าข�อมลูผลการดาํเนินงานผ�านระบบตดิตาม
ประเมินผลการขบัเคลือ่นการจัดการอาชีวศึกษาในระดบั ดมีาก

(electronic Monitoring and evaluation Vocational System : e-MVS)



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

การพฒันาผู�เรยีนผ�านชมรมวชิาชพีของวทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย ช�วยให�ผู�เรยีนสามารถนาํทกัษะและ
ความรู�ทีไ่ด�ศกึษาเล�าเรยีนมาพฒันาตนเอง ส�งเสรมิทัง้สมรรถนะวชิาชีพ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค� และ

ความพร�อมเข�าสู�ตลาดแรงงาน



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

สถานศึกษา ได�มกีารบรหิารจัดการสถานศึกษา
สภาพแวดล�อมทีเ่อือ้ต�อการจดัการเรยีน การสอน โดยมกีารปรบัปรงุระบบสาธารณปูโภคในด�านต�าง ๆ ให�แก�

คณะคร ูบคุลากรทางการศึกษา และผู�เรยีน ให�มีคณุภาพชีวติทีด่ขีึน้



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�ายได�มกีารสนบัสนนุวสัด ุอปุกรณ� หนงัสอืเรยีน สือ่การจดัการเรยีน การสอน
 ชุดฝ�ก ครภุณัฑ� ทีเ่พยีงพอต�อการจัดการเรยีน การสอน ในการจัดการอาชีวศึกษา



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

การมอบทนุการศกึษาแก�ผู�เรยีนในสถานศกึษา
วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�ายเลง็เหน็ความสาํคัญดงักล�าว จึงได�สร�างความร�วมมือกบัสถานประกอบการ 

หน�วยงานภาครฐั และภาคเอกชนหลายแห�ง เพือ่นาํมาซึง่การสนบัสนุนทนุการศึกษา



ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

ด้านการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา

การประเมนิผลการปฏบิตังิานข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย

นาํเทคโนโลยทีีไ่ด�รบัจากการอบรมเชงิปฏบิตักิารการออกแบบและพฒันา ระบบเวบ็ไซต�ให�กบัครแูละบุคลากร 
มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานผ�านเวบ็ไซค� http://www.bktech.ac.th



ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม



ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

โครงการสปัดาห�วนัวทิยาศาสตร�แห�งชาต ิประจําป�การศกึษา 2568
วนัที ่27 สงิหาคม 2568 ณ อาคารวจิติรธรรมาภริตั วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย



ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

ทมี Smart BKT วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย ได�รบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 ในงานประกาศผลและรบัรางวลั
การประกวดกองทนุพฒันาไฟฟ�า ประจําป� 2567

รางวลัประดบัประเทศ



ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

ด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม

วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย ได�รบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร�ระดบัชาติ
โครงงานการศึกษาเฉดสยี�อมผ�าจากเปลอืกประดู�เพือ่พฒันาลายผ�าพืน้ถิน่จังหวดัระยอง

รางวลัชาติ



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

พธิลีงนามบนัทกึความเข�าใจ 
ระหว�าง วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�ายกบัสถาบนัพฒันาฝ�มือแรงงาน 17 ระยอง 

วนัพุธที ่30 กรกฎาคม 2568 ณ ห�องประชมุภาสะลอง วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

พธิลีงนามความร�วมมอื 
เพือ่ส�งเสรมิและสนบัสนนุการจัดการการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

ระหว�าง วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย กบั บรษิัท EssilorLuxottica ( Thailand ) Ltd. 



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

พธิลีงนามความร�วมมอืและมอบโล�เชดิชูเกยีรตแิก� 56 สถานประกอบการ ในโครงการอาชีวศกึษา    
ระบบทวภิาคสีมรรถนะสงู EEC Model Type A และความร�วมมือทววิฒุ ิ(ไทย-จีน)



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

การลงนามเจตจาํนงการจดัการศกึษาร�วมกนั ระหว�างวทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย  
วทิยาลยัอาชวีศกึษานครหนงิป�ว บรษิัท หนงิป�ว โฮมลิง้ อโีคไอเทค จํากดั 

บรษิัทโฮม รชิ ฟูล เทคโนโลย(ีประเทศไทย) จํากดั



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

บนัทกึข�อตกลงความร�วมมอื 
ระหว�าง วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย นาํโดยนายยทุธพนัธ� โคตรพนัธ� ผู�อาํนวยการวทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย

พร�อมด�วยคณะผู�บรหิาร ร�วมกบั บรษิัท แอนคา แมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จํากดั



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

โครงการประชมุผู�ปกครองนกัเรยีน นกัศกึษา
วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย ประจาํป�การศกึษา 2568



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย โดยนายยทุธพนัธ� โคตรพนัธ� ผู�อาํนวยการวทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย
ร�วมการประชมุประชาพจิารณ�กองทนุไฟฟ�าจังหวดัระยอง 2 ร�วมกบัคณะกรรมการกองทนุไฟฟ�า

จงัหวดัระยอง วนัที ่21 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค� วทิยาลยัเทคนคิบ�านค�าย



ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

ด้านการบรหิารงานชุมชน
และเครอืขา่ย

การทอดผ�าป�าเพือ่การศกึษา วทิยาลยัเทคนิคบ�านค�าย



ด้านการพฒันาตนเอง
และวชิาชพี

ด้านการพฒันาตนเอง
และวชิาชพี



ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพีด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี

เป�นประธานและอาจารย�ผู�รบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตร(ีทล.บ.)
สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส� การบรหิารจัดการเรยีน การสอน 

ในสถานศกึษา รปูแบบอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี



วิทยาลัยต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ EEC MODEL TYPE A

ผลิตบุคลากรคุณภาพ ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 4.0



ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพีด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี



ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพีด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี



ส่วนที� 2ส่วนที� 2

ประเด็นท้าทาย ประเด็นท้าทาย 



   นายเจริญ  ศรีแสง 
รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ

ฝ�ายบริหารทรัพยากร





 ประเด็นท้าทาย 
เรื�อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

ฝ�ายบริหารทรัพยากร ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

ฝ�ายบรหิารทรพัยากร

งานประชาสมัพนัธ์

งานบุคลากร

งานพสัด/ุ
อาคารสถานที�

งานทะเบยีน

ใชน้วตักรรมใหมใ่นการ
สื�อสาร ภาพลักษณ์ดีขึ�น
การเขา้ถึงนักเรยีนใหม่
เพิ�มขึ�น

งานการเงิน/บญัชี
เบกิจา่ยรวดเรว็ขึ�น

ตรวจรบั-บาํรงุรกัษา
ครภุัณฑ์ครบถ้วน 100%
สภาพแวดล้อมด ีอุปกรณ์
พรอ้มใช ้และปลอดภัย

ปรบัปรงุขอ้มูลนกัเรยีน
ใหเ้ป�นป�จจุบนั สาํหรบั
การวางแผนและการ
ตัดสนิใจที�ถกูต้อง

งานบรหิารทั�วไป
 - นาํระบบ Paperless มาใช้
ลดการใชก้ระดาษ เพิ�มความรวดเรว็
ในการอนมุตัิ

อบรมพฒันา
สมรรถนะ 100 %



งาน P (Plan) การวางแผน /

เปาหมาย

D (Do) การขับเคลื่อน/ปฏิบัติ

การ

C (Check) การตรวจสอบ/

วัดผล

A (Act) การปรับปรุง/ยกระดับ

1.บริหารงานทั่วไป เปาหมาย: ระบบงาน
ดิจิทัล 100%

* พัฒนาและขยายผล ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการทํางาน
Paperless เต็มรูปแบบ

* สรุปรายงานการใชระบบใหม,
วัดผล ความรวดเร็วในการดําเนิน
งาน

* ขยายผล ระบบที่ประสบความ
สําเร็จ, อัปเกรด เทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่อง

2.งานบุคลากร เปาหมาย: บุคลากรมี
สมรรถนะยุคใหม และ
คุณภาพชีวิตดี

* จัดทํา แผนพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล (IDP) * ปรับปรุง ภาระงาน
ใหเหมาะสมและชัดเจน * สราง
สวัสดิการ เพื่อความมั่นคง

* ประเมินสมรรถนะ หลังการ
พัฒนา * สํารวจความพึงพอใจ ตอ
ภาระงานและคุณภาพชีวิต

* ปรับแผนพัฒนา ใหตรงจุด *
สรางมาตรฐาน ภาระงานตาม
ตําแหนง

3.งานการเงิน เปาหมาย: เบิกจายรวดเร็ว
ภายใน 3 วันทําการ

* ลดขั้นตอน การขออนุมัติเบิกจาย
* ใช ระบบการเงินดิจิทัล ที่เชื่อม
โยงกับทุกหนวยงาน

* ติดตาม/รายงาน ผลการเบิกจาย
รายสัปดาห * เทียบเคียง กับเปา
หมาย (15 วัน)

* แกไข/อุดชองโหว ในขั้นตอนที่
ลาชา * กําหนด KPI การเบิกจาย
ใหม

4.งานการบัญชี เปาหมาย: ขอมูล เปน
ปจจุบัน และ โปรงใส ทุก
วัน

* บันทึกบัญชี และจัดทํา รายงาน
รายวัน * ตรวจสอบ ความถูกตอง
ของเอกสารอยางเขมงวด

* ตรวจสอบ ความครบถวน/ความ
ทันสมัยของขอมูลโดยผูบริหาร

* พัฒนาระบบเตือนภัย เมื่อขอมูล
ไมสอดคลอง/ลาชา

การขบัเคลื�อนนโยบาย ป�การศึกษา 2569 (PDCA)



งาน P (Plan) การวางแผน / เปา
หมาย

D (Do) การขับเคลื่อน/ปฏิบัติ
การ

C (Check) การตรวจสอบ/
วัดผล

A (Act) การปรับปรุง/ยก
ระดับ

5.งานพัสดุ เปาหมาย: ครุภัณฑ มีทะเบียนที่
ถูกตองและ พรอมใช

* ตรวจนับ/ทําทะเบียนครุภัณฑ
ประจําป ใหเสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาส 1 * กําหนดแผนซอม
บํารุงเชิงปองกัน

* รายงานผล การตรวจนับและ
สภาพครุภัณฑ

* จัดทําแผนจัดซื้อ/ซอมบํารุง
ตามผลการตรวจ

6.งานอาคารสถานที่ เปาหมาย: ภูมิทัศน สวยงาม
และสิ่งอํานวยความสะดวก ครบ
ถวน

* ปรับปรุงภูมิทัศน จุดสําคัญ
(เชน หนาวิทยาลัย/บริเวณ
ตอนรับ) * จัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก พื้นฐาน (เชน Wi-
Fi/จุดนั่งพัก)

* สํารวจความพึงพอใจ ของ
นักเรียน/บุคลากรตอสภาพ
แวดลอม

* ขยายผล การปรับปรุงไปยัง
พื้นที่อื่น ๆ ในวิทยาลัย

7.งานทะเบียน เปาหมาย: ขอมูล นักเรียน ถูก
ตอง 100% ตลอดเวลา

* ตรวจสอบ และ ยืนยัน
จํานวนนักเรียนกับฝายวิชาการ
และปกครองเปนรายภาค/ราย
เดือน

* รายงาน ความถูกตองของ
ขอมูลทะเบียนตอผูบริหาร

* กําหนดมาตรการ การแกไข
ขอมูลใหรวดเร็วที่สุด

8.งานประชาสัมพันธ เปาหมาย: สราง ภาพลักษณ
วิทยาลัยใหเปนที่รูจักดวย
นวัตกรรม

* ผลิตสื่อ และ ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณวิทยาลัยผานสื่อ
ดิจิทัล ที่หลากหลายและเขาถึง
งาย

* วัดผล การเขาถึง (Reach)
และการมีสวนรวม
(Engagement) ของสื่อ
ประชาสัมพันธ

* ปรับปรุง รูปแบบ/เนื้อหาของ
สื่อให ทันสมัย และ ดึงดูด มาก
ขึ้น

การขบัเคลื�อนนโยบาย ป�การศึกษา 2569 (PDCA)



บริหารงานทั่วไป

D (Do)

พัฒนาและขยายผล
ระบบสารสนเทศ เพื่อ
การทํางาน
Paperless เต็มรูป
แบบ

P (Plan)
เปาหมาย: ระบบงาน
ดิจิทัล 100%

สรุปรายงานการใชระบบ
ใหม, วัดผล ความรวดเร็วใน
การดําเนินงาน

ขยายผล ระบบที่ประสบ
ความสําเร็จ,อัปเกรด
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง

C (Check)

A (Act)



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานบุคลากร

เปาหมาย: บุคลากรมี
สมรรถนะยุคใหม และ
คุณภาพชีวิตดี

* จัดทํา แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) * ปรับปรุง
ภาระงาน ใหเหมาะสมและ
ชัดเจน * สราง สวัสดิการ
เพื่อความมั่นคง

* ประเมินสมรรถนะ หลัง
การพัฒนา * สํารวจความ
พึงพอใจ ตอภาระงาน
และคุณภาพชีวิต

* ปรับแผนพัฒนา ให
ตรงจุด * สรางมาตรฐาน
ภาระงานตามตําแหนง



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานการเงิน

เปาหมาย: เบิกจาย
รวดเร็ว ภายใน 3-5
วันทําการ

* ลดขั้นตอน การขออนุมัติ
เบิกจาย * ใช ระบบการ
เงินดิจิทัล ที่เชื่อมโยงกับทุก
หนวยงาน

* ติดตาม/รายงาน ผล-
การเบิกจายรายสัปดาห *
เทียบเคียง กับเปาหมาย
(15 วัน)

* แกไข/อุดชองโหว ในขั้น
ตอนที่ลาชา * กําหนด KPI
การเบิกจายใหม



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานพัสดุ

เปาหมาย: ครุภัณฑ
มีทะเบียนที่ถูกตอง
และ พรอมใช

* ตรวจนับ/ทําทะเบียน
ครุภัณฑประจําป ใหเสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 1 * กําหนด
แผนซอมบํารุงเชิงปองกัน

* รายงานผล การ
ตรวจนับและสภาพ
ครุภัณฑ

* จัดทําแผนจัดซื้อ/
ซอมบํารุง ตามผลการ
ตรวจ



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานการบัญชี

เปาหมาย: ขอมูล เปน
ปจจุบัน และ โปรงใส
ทุกวัน

* บันทึกบัญชี และจัดทํา
รายงานรายวัน * ตรวจ
สอบ ความถูกตองของ
เอกสารอยางเขมงวด

* ตรวจสอบ ความครบ
ถวน/ความทันสมัยของ
ขอมูลโดยผูบริหาร

* พัฒนาระบบเตือนภัย
เมื่อขอมูลไมสอดคลอง/
ลาชา



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานอาคารสถานที่

เปาหมาย: ภูมิทัศน
สวยงาม และสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ครบถวน

* ปรับปรุงภูมิทัศน จุด
สําคัญ (เชน หนาวิทยาลัย/
บริเวณตอนรับ) * จัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก พื้น
ฐาน (เชน Wi-Fi/จุดนั่งพัก)

* สํารวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน/บุคลากรตอ
สภาพแวดลอม

* ขยายผล การปรับปรุง
ไปยังพื้นที่อื่น ๆ ใน
วิทยาลัย



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานทะเบียน

เปาหมาย: ขอมูล
นักเรียน ถูกตอง 100%
ตลอดเวลา

* ตรวจสอบ และ ยืนยัน
จํานวนนักเรียนกับฝาย
วิชาการและปกครองเปน
รายภาค/รายเดือน

* รายงาน ความถูก
ตองของขอมูล
ทะเบียนตอผูบริหาร

* กําหนดมาตรการ
การแกไขขอมูลให
รวดเร็วที่สุด



D (Do)

P (Plan)

C (Check)

A (Act)

งานประชาสัมพันธ

เปาหมาย: สราง ภาพ
ลักษณ วิทยาลัยใหเปน
ที่รูจักดวย นวัตกรรม

* ผลิตสื่อ และ
ประชาสัมพันธ ภาพลักษณ
วิทยาลัยผานสื่อ ดิจิทัล ที่
หลากหลายและเขาถึงงาย

* วัดผล การเขาถึง (Reach)
และการมีสวนรวม
(Engagement) ของสื่อ
ประชาสัมพันธ

* ปรับปรุง รูปแบบ/
เนื้อหาของสื่อให ทัน
สมัย และ ดึงดูด มากขึ้น



นักเรียน นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 



   นายเจริญ  ศรีแสง 
รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ

ฝ�ายบริหารทรัพยากร

สวัสดีครับ



วทิยาลยั 
เทคนคิบ�านค�าย 
การจดัการศกึษาระบบทวภิาค ี100 % 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 


