
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
  ชื่อ  นางสาวอารีรัตน์  นามสกุล   ดวนใหญ่    ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 
  สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  รับเงินเดือนในอันดับ -   อัตราเงินเดือน  15,000   บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรูจ้ริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ซึง่เป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่
ในปัจจบุันกบัผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี ้
            ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจำนวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้

     - รายวิชา ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน               จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชา ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ               จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชา ภาษาและวัฒนธรรมจีน                               จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      การมสี่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

     - ครูประจำแผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 
     - ผู้ช่วยกำกับดูแลนักเรียนสนทนาโครงการภาษาจีนวันละคำ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สปัดาห ์

       กิจกรรมจัดทำความสะอาดห้องเรียน ( ต้อนรับนกัเรียน นักศึกษา ช่วงเช้าเย็น ดูแลเรื่องความ 
สะอาดเรียบร้อยของห้องเรียน อาคารเรียน) 
 

PA1/ส 



 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละดา้นว่า
จะดำเนินการอยา่งไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและ
หรือการพฒันาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพฒันาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหา
หรือพฒันาการเรียนรู้ การ
จัดบรรยากาศทีส่่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และ
การอบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

1.1 การสรา้งและหรือการพัฒนา
หลักสูตรการเรยีนรายวิชา
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในงาน
อาชีพ 
- จัดทำหน่วยการเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกบัหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือ
ผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรเพือ่ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

1. ผู้เรียนไดร้ับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ การคิด 
วิเคราะห์ สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลกัษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะทีส่ำคัญตาม
หลักสูตร โดยมีการปรบัประยุกต์ให้
สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน  

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมผีลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง 

 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ภาษาจีนเพือ่การ
สื่อสารในงานอาชีพ ระดบัช้ัน ปวส. 
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 

 ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
สูงข้ึนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
สรา้งและหรือการพฒันา
หลกัสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ การ
สรา้งและหรือพัฒนาสือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลง่เรียนรู้ การวัด
และประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สงัเคราะหเ์พือ่
แก้ปญัหาหรือพฒันาการ
เรยีนรู้ การจัดบรรยากาศ
ที่สง่เสริมและพฒันา
ผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และสง่เสรมิผูเ้รียนได้พฒันา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยกุต์ให้
สอดคล้องกบัความแตกต่างของ
ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการโต้ตอบ กิจกรรม
กลุ่ม และเกมการศึกษา 
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
3. ผูเ้รียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
ในงานอาชีพ มากยิ่งข้ึน
และมสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้
กิจกรรมการเรียนการรู้
แบบ SALE Model ผ่าน
กิจกรรม Role Play 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการเรียน
วิชาการภาษาอังกฤษ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
งานทำงาน มากและมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้
แบบ SALE Model 
ผ่านกิจกรรม Role 
Play 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมสีวนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการรู้
แบบกจิกรรมการเรียน
การรู้แบบ กจิกรรม
การเรียนการรู้แบบ 
SALE Model ผ่าน
กิจกรรม Role Play
เป็นอย่างด ี

 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.4 การสรา้งและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรบัประยุกต์ให้
สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู ้
- จัดทำสื่อทีส่่งเสริมพฒันานักเรียน
โดยชุดกิจกรรม Role Play การซื้อ
ขายสินค้า เช่น สถานการณ์สมมติ 
(Interview Scenarios) หลายระดับ
ความยาก แบบประเมินการพูด/
การค้าขายสินค้า และคลปิวิดีโอ
ตัวอย่าง การสนทนาที่ถูกต้อง
สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเป็นสือ่ใหผู้้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
และเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
 

1. ผู้เรียนไดร้ับความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกจิกรรมการเรียนรู้
และทันสมัยผ่านชุด
กิจกรรม Role Play 
การจำลองสถานการณ์
การค้าขายสินค้า 
2. ผู้เรียนไดร้ับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกบัการเรียนรู ้

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 
 



 
 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพฒันาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สงัเคราะหเ์พื่อ
แก้ปัญหาหรือพฒันาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รียน และการ
อบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู ้
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนพฒันาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องโดยใช้โปรแกรม 
Google form และสถิตจิากการทำ
การตอบคำถามประสบการณ์ทำงาน 
- สร้างเครือ่งมอืวัดและประเมินผล 

เพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
และวัดการวิเคราะห์ โดยใช้แบบ
บันทึกการสงัเกตพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรงุแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ้
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปญัหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันา
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน



 
 

- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการทำแบบทดสอบและ
สถิติการทำการตอบคำถาม
ประสบการณ์ทำงาน 

3. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันา
ด้านสมารรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรที่
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพฒันาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สงัเคราะหเ์พื่อ
แก้ปัญหาหรือพฒันาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รียน และการ
อบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิ
และพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศที่สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รียน ใหเ้กิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานหอ้งเรียนคุณภาพ  
- จัดกระบวนการเรียนรู้  
โดยผ่านกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ 
Role Play ร่วมกบัการใช้สือ่ดิจิทลั 
และแบบฝึกหัดจากการเล่นเกมส์โดย
ใช้โปรแกรม wordwall, Quizizz 
และทดสอบบทเรียนด้วยโปรแกรม 
google form 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเ้รียนไดร้ับการ
พัฒนาในด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนจาก
การเรียนในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนผ่าน
กิจกรรม Role Play 
และสามารถทบทวน
บทเรียนจากการฝึกทำ
แบบฝกึหัดการตอบ
คำถามประสบการณ์
ทำงานหลายๆรอบ
เพื่อใหเ้ข้าใจเนือ้หาและ
มีความมั่นใจมากยิง่ข้ึน
มากขึ้น 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมผีลการ
ประเมินในด้าน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสงูข้ึนเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมบม่นิสัยให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 
- จัดกิจกรรมที่สง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์
สอดคล้องกบัหลักสูตรและวิทยาลัยฯ 

1. ผูเ้รียนไดร้ับการ
พัฒนาในด้านคุณธรรม
จริยธรรมคุณลกัษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งามสอดคล้องกับ
หลักสูตรและวิทยาลัยฯ 
 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอันพงึ
ประสงค์ ตามหลักสูตร
สูงข้ึน เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผูเ้รียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 
การปฏิบัตงิานวิชาการ
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมอืกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมลูสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมลูสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอนผ่านระบบออนไลน์ Line หรือ
RMS หรอืใช้ระบบศธ.02 ออนไลน์ 
เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนบัสนุนการ
เรียนรู้และกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมลู
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน
ผ่านระบบ โปรแกรม 
RMS และศธ.02 
ออนไลน ์
2. ความก้าวหน้า
ทางการเรียนจากการทำ
แบบฝกึทักษะและการ
ทดสอบหลังเรียนแตล่ะ
บทเรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 60 
ได้ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศในระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน
ผ่านระบบโปรแกรม 
RMS และระบบ 
ศธ.02 ออนไลน ์



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน หรือ ด้วยผ่าน
ระบบออนไลน์ Line หรือ Google 
Meet คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการให้
ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกบัผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผูเ้รียน 
- จัดทำช่องทางการเผยแพรผ่ลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผูป้กครอง
รายบุคคล เพือ่การวางแผนพฒันา
ผู้เรียนร่วมกันระบบออนไลน์ Line 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
ครูผูส้อนในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนได้รบัการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม
ทั้งสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รบัการ
แก้ไขหรือพฒันาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทัง้
สมรรถนะสำคัญผูเ้รียน 

2. ครูผู้ปกครองและ   
ผู้ที่เกี่ยวข้องรอ้ยละ 
60 สามารถรบัรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผูเ้รียน
และสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 



 
 

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนนุ การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผูเ้รียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 
การปฏิบัตงิานวิชาการ
และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมอืกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
กับเพือ่นครู เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้วยการจัดทำวิจัยในช้ันเรยีน
หรือกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC เพือ่พัฒนาและแกป้ัญหาผูเ้รียน 
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ
งานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
- ร่วมการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 

สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาที่ดีข้ึน 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

 2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือขา่ย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพฒันา
ผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผูป้กครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
กับผูป้กครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รบัการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รบัการ
แก้ไขหรือพฒันาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทัง้
สมรรถสำคัญผูเ้รียน 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลกัสูตร
สูงข้ึน ตามสถานศึกษา
กำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 



 
 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้

ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู ้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชีพและการใช้
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  - อบรมหลักสูตรการทดสอบทักษะ
ภาษาจีนตามมาตรฐาน HSK ระดบั 4 
  - อบรมหลักสูตรการจัดารเรียนการ
สอนแบบ Active learning  
  - อบรมผู้กำกบัลูกเสอืวิสามญั ข้ัน 

ความรู้เบื้องต้น 
 
 

1. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันาใน
ด้านการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันา
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รบัการ
แก้ปัญหาหรือพฒันา
ด้านสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กบั
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีเ่สนอให้
ครอบคลมุถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้

ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู ้

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ Online /on 
site เข้าร่วมอบรม ที่สามารถนำ
ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปจัจบุัน 

2. การทำกจิกรรมชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปญัหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันที่

รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองค์
ความรู้มาบรูณาการ
สอดแทรกในเนื้อหา
สาระวิชาในการจัดการ
เรียนรู้หรือปรับประยุกต์
และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน มีผลสมัฤทธ์ิ
รายวิชาภาษาจีนเพื่อ
การสือ่สารในงาน
อาชีพ ระดับคุณภาพ 
3 ข้ึนไป 
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการพูด
ภาษาจีนที่ครูผูส้อน
ประยุกต์ใช้ การจัดการ
เรียนรู้แบบ SALE 
Model ผ่านกจิกรรม 
Role Play รวมทัง้
ผ่านชุดกิจกรรม Role 
Play การค้าขายสินค้า
ต่างๆ 

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรยีนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ
สอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เหน็ถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเปน็สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 

 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียนของผู ้จัดทำข้อตกลง ซึ ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของครูอัตราจ้าง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนโดยใช้ SALE Model ร่วมกบักิจกรรม Role 
Play เพือ่เสรมิสร้างความมั่นใจ การมสี่วนร่วม และความคล่องแคล่วของผูเ้รียนในรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงาน
อาชีพ” 

1. สภาพปญัหาของผู้เรยีนและการจัดการเรียนรู้ 
     สภาพปัญหาของผู้เรียนทีผ่่านมาพบว่านักเรยีนยังขาดผู้เรียนยังขาดทักษะการสือ่สารภาษาจีนที่จำเป็นต่อการ

ทำงานในอาชีพ และยังขาดความมั่นใจในการนำเสนอข้อมูลเกี ่ยวกับตนเอง นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ยังไม่มีสื่อ
นวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนอย่างเป็นระบบ ขาดทักษะการฟังและจับใจความสำคัญยังอ่อน โดยเฉพาะการฟัง
สำเนียงที่หลากหลาย การเรียนการสอนในปัจจุบันยังเน้นการท่องจำมากกว่าการปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ผู้เรียนบางส่วนมีทัศนคติไม่ดีต่อภาษาจีน มองว่ายากและไกลตัว ครูผู้สอนจึงใช้การพัฒนาทักษะ
การพูดในการสื่อสารเพื่องานอาชีพในรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SALE 
Model มาใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ Role-Play กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน (Cooperative 
learning) ให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แสดงบทบาท
ตามสถานการณ์ที่กำหนดและแบบฝึกทักษะผ่านเกมการศึกษาซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนรู้สึกสนุก ไม่น่าเบื่อกับเนื้อหาที่เน้นวิชาการมากนัก      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลผุล 
ข้ัน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

Plan รวมรวมข้อมลูพื้นฐาน ผลสัมฤทธ์ิ และความเข้าใจของผู้เรียน 
วิเคราะหป์ัญหาและความต้องการของผูเ้รียน เช่น ความกลา้แสดงออก คำศัพท์ และ
โครงสร้างประโยคทีจ่ำเป็นในการสื่อสารภาษาจีน 
 - กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เช่น พูดแนะนำสินค้า สนทนาในสถานการณ์จรงิ  
 - ออกแบบกิจกรรม SALE Model เช่น Role Play, Pair Work, Group Discussion 
 - การเตรียมเครื่องมือประเมิน สร้างแบบประเมินทักษะการฟัง-พูด Rubric 

 

Do - จัดกิจกรรม SALE Model และ Speaking โดยเน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน 
- การจัดการเรียนที่ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น วิดีโอ บทสนทนา การตอบคำถาม
ประสบการณ์ทำงานสถานการณ์จรงิ  
- กระตุ้นให้ผูเ้รียนสื่อสารจรงิ เช่น การถาม–ตอบ การนำเสนอกลุ่มยอ่ย 

 

Check Check (ติดตามผลและประเมินผล) ประเมินผลด้วย Rubric ด้านการสื่อสาร (ความถูกต้อง 
ความคล่องแคล่ว ความมั่นใจ) 
- ใช้การประเมินตนเองและเพื่อน (Self & Peer Assessment) เพื่อสะท้อนการเรียนรู้  
- ครูสงัเกตพฤติกรรมการสื่อสารระหว่างทำกจิกรรมและบันทึกผล 
- ประเมินความเหมาะสมของกจิกรรมแต่ละประเภท 

 

Act - วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และสะท้อนจุดแข็ง–จุดที่ควรพัฒนานักเรียน 
- เพิ่มเติมหรือลดเนื้อหาใหม้ีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
- ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพ เช่น เพิ่มเวลาฝึกพูด, ใช้สื่อใหม่ ๆ 
ให้เหมาะกบัผูเ้รียน 
- วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป  กำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายโดยเช่ือมโยงจากผลการ
ประเมินรอบที่ผ่านมา 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแ้บบ SALE Model เป็นดังนี้  
   1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด วิเคราะห์ การแก้ปญัหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทดลองทำด้วย
ตนเอง และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบ
ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
  3. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูสู้งสดุ 
  4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนบูรณาการข้อมลูข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะหส์ังเคราะห์และ
ประเมินค่า 
  5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทำงานเป็นทมี แลกเปลี่ยนความคิด และเรียนรูจ้ากกันและกัน 
  6. ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรมที่หลากหลาย 
  7. เกิดความรู้จากประสบการณ์และการสรุปของผูเ้รียน 
  8. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้รียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  9. การประเมินผลที่ยืดหยุ่น ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย เช่น การสังเกต การสะท้อนคิด 
(Reflection) และการสื่อสาร มุง่เน้นการพฒันาทักษะมากกว่าการท่องจำเนื้อหา 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียน SALE Model ผ่าน กิจกรรม Role Play 
กิจกรรมการเรยีนรู้ทีผู่้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กับการเรยีนการสอน กระต้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ด้วยการ

คิดวิเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และ ถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนต้อง
ลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้   

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       ผู้เรียนที่เรียนในรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รหัสวิชา 20000-1223  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รหัสวิชา 20000-1223 ในระดับ 2.00 ข้ึนไป  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

        ผู้เรียนที่เรียนรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสือ่สารในงานอาชีพ รหัสวิชา 20000-1223 การพัฒนา

ทักษะการพูดภาษาจีนโดยใช้ SALE Model ร่วมกับกจิกรรม Role Play เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ การมีส่วนร่วม และ

ความคล่องแคล่วของผู้เรียนในรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ สามารถสื่อสารเพื่องานอาชีพได้อย่างมั่นใจ

และละกล้าแสดงออกในการพูดภาษาจีนมากขึ้นผูเ้รียนสามารถสื่อสารภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และคล่องแคล่ว

ถูกต้องในระดบัทีสู่งข้ึน ผู้เรียนมทีัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาจนีและสามารถนำความรู้ไปประยกุต์ในชีวิตประจำวันหรอืการ

ทำงานในอนาคตได ้

 
  ลงช่ือ...................................................... 

                   (นางสาวอารีรัตน์  ดวนใหญ่) 
               ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 



 
 

                                                                                 ผู้จัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื ่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ................................................................... 
                     (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 


