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บทคดัย่อ 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการขนสงของ
นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 แผนกการจัดการโลจิสติกส โดยใชการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 แผนกการจัดการโลจิสติกส จำนวน 
30 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง
เบ้ืองตน (Pre-Experimental Design) โดยใชรูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest–Posttest Design 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ในรายวิชาการ
ปฏิบัติการขนสง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบคาที (t-test) 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมคีาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนเทากับ 58.20 
และหลังเรียนเทากับ 78.60 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.42 
 

จากผลการวิจยัสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สามารถชวยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการขนสง และชวยสงเสริมการมสีวนรวมในการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใน 
รายวิชาอ่ืน ๆ ในสาขาการจัดการโลจิสติกสตอไป 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาให้ความสําคญักบัการพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู ้

ความสามารถ และทกัษะวชิาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะสาขาการ

จดัการโลจสิตกิส์ ซึ่งเป็นสาขาที่มบีทบาทสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิและระบบการขนส่งของประเทศ  

การจดัการเรยีนการสอนจงึต้องมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตังิานจรงิได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รายวชิาการปฏบิตักิารขนส่ง เป็นรายวชิาสําคญัในหลกัสูตรสาขาการจดัการโลจสิตกิส์ เน่ืองจาก

เป็นวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบัการวางแผน การจดัการ และการควบคุมการขนส่งสนิค้า ซึ่งผู้เรยีนจําเป็นต้องมี

ความรูค้วามเขา้ใจทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิอยา่งไรกต็าม จากการจดัการเรยีนการสอนทีผ่า่นมา พบวา่

นกัเรยีนบางสว่นยงัมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ในระดบัดคี่อนไปปานกลาง และยงัไม่สามารถนําความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการวเิคราะหส์ถานการณ์การขนสง่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมใน

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปราย การทํางานกลุ่ม การแก้ปัญหา และการเรียนรู้จาก

สถานการณ์จรงิ ซึง่สามารถชว่ยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์การสือ่สาร และการทาํงานร่วมกนัของผูเ้รยีน

ไดเ้ป็นอยา่งด ี

ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะนํารูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในการ

จดัการเรยีนการสอนรายวชิาการปฏบิตักิารขนส่ง เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้ 

ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิสเ์พือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนเรยีน

และหลงัเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learningเพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตี่อ

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

 

สมมติฐานการวิจยั 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning สงู

กวา่ก่อนเรยีนนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning อยูใ่นระดบัมาก 

 

 

 

 

 

 



 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า/ขอบเขตด้านเน้ือหา 

เน้ือหาทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั คอื เน้ือหารายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ ไดแ้ก่ 

1.ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการขนสง่ 

2.การวางแผนเสน้ทางการขนสง่ 

3.การเลอืกวธิกีารขนสง่สนิคา้ 

4.การบรหิารตน้ทุนการขนสง่ 

5.การจดัการระบบการขนสง่ 

6.ขอบเขตดา้นพืน้ที ่(สถานที)่ 

7.ดาํเนินการวจิยัในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา แผนกวชิาการ

จดัการ 

โลจสิตกิส ์

 

ขอบเขตด้านเวลา 

การศกึษาครัง้น้ีดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในชว่งเดอืน ตุลาคม ถงึ มนีาคม พ.ศ. 2569 

 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 

นกัเรยีนระดบัชัน้ ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์

 

กลุ่มตวัอย่าง 

นกัเรยีนระดบัชัน้ ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์จาํนวน 30 คน ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

Active Learning 

หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ผา่นกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การ

ทาํงานกลุ่ม การอภปิราย การแกปั้ญหา และการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถงึ ระดบัความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถของนกัเรยีนในรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ ซึง่วดัได้

จากคะแนนแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

นักเรียนระดบัชัน้ ปวช.3 

หมายถงึ นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที ่3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่น

สถานศกึษาทีผู่ว้จิยัทาํการวจิยั 



 

การปฏิบติัการขนส่ง 

หมายถึง กระบวนการวางแผน การจดัการ และการควบคุมการขนส่งสนิค้าให้เกิดประสทิธภิาพและลด

ตน้ทุนในการดาํเนินงาน 

 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1. ทาํใหท้ราบถงึผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ทีม่ตี่อการพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนในรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์

 2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่สงูขึน้ และมคีวามเขา้ใจ

เน้ือหาบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้จากการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้

 3. นกัเรยีนมโีอกาสพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์การทาํงานรว่มกนั และการแกปั้ญหา ผา่น

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

 4. ครผููส้อนไดแ้นวทางในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

และสามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัรายวชิาอื่น ๆ ในสาขาการจดัการโลจสิตกิส ์

 5. ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา เพือ่

ยกระดบัคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในสายอาชวีศกึษา 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในการจดัทาํงานวิจยั    

 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ ปวช.3 แผนกการจดัการโลจสิตกิส ์โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ผูว้จิยัไดศ้กึษา

เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวจิยั ดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

2.ความสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

3.รปูแบบและเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

4.แนวคดิเกีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

5.การจดัการเรยีนการสอนดา้นโลจสิตกิสแ์ละการปฏบิตักิารขนสง่ 

6.งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.กรอบแนวคดิการวจิยั 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

ความหมายของ Active Learning 

 Active Learning หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรู้

ผา่นกจิกรรมต่าง ๆ มากกวา่การรบัฟังการบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว โดยผูเ้รยีนจะไดม้โีอกาสคดิ วเิคราะห ์

ตัง้คาํถาม แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

 



 Bonwell และ Eison (1991) กล่าววา่ Active Learning เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมสีว่น

รว่มในการทาํกจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ การอภปิราย การแกปั้ญหา และการทาํงานกลุ่ม ซึง่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิ

ความเขา้ใจในเน้ือหาไดล้กึซึง้มากยิง่ขึน้ 

 

 Prince (2004) อธบิายวา่ Active Learning เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมบีทบาทสาํคญัใน

การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดยผา่นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิ วเิคราะห ์และการแกปั้ญหา 

 

 ทศินา แขมมณี (2560) กล่าววา่ Active Learning เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

โดยผูเ้รยีนมโีอกาสมสีว่นรว่มในการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย ซึง่ชว่ยพฒันาทกัษะการคดิ การ

แกปั้ญหา และการทาํงานรว่มกนั 

 

2.2 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning มคีวามสาํคญัต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใน

หลายดา้น ไดแ้ก่ 

1.ชว่ยกระตุน้ความสนใจในการเรยีนของผูเ้รยีน 

2.สง่เสรมิการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา 

3.ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจเน้ือหาอยา่งลกึซึง้ 

4.สง่เสรมิการทาํงานเป็นทมีและการสือ่สาร 

5.ชว่ยพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

6.สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนในสายอาชวีศกึษา การใช ้Active Learning จะชว่ยใหผู้เ้รยีน

สามารถนํา 

7.ความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได ้

 

2.3 รปูแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning สามารถจดักจิกรรมไดห้ลากหลายรปูแบบ เชน่ 

 1. การเรยีนรูแ้บบกลุ่ม (Collaborative Learning)เป็นการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนั

เป็นกลุ่ม เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และชว่ยกนัแกปั้ญหา 

2. การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหา

หรอืสถานการณ์จรงิเป็นจุดเริม่ตน้ในการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ วเิคราะห ์และหาแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหา 

3. การอภปิราย (Discussion)เป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบั

เน้ือหาทีเ่รยีน ซึง่ชว่ยสง่เสรมิการคดิวเิคราะหแ์ละการสือ่สาร 

4. การจาํลองสถานการณ์ (Simulation)เป็นการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิากสถานการณ์

จาํลองทีใ่กลเ้คยีงกบัสถานการณ์จรงิ เพือ่พฒันาทกัษะในการปฏบิตังิาน 

 

 

 



2.4 แนวคิดเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ความสามารถ หรอืทกัษะทีผู่เ้รยีนไดร้บัจาก

กระบวนการเรยีนรู ้ซึง่สามารถวดัไดจ้ากการทดสอบหรอืการประเมนิผลBloom (1976) ไดจ้าํแนกระดบัการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นดา้นความรูแ้ละความคดิ เชน่ การจาํ การเขา้ใจ 

การวเิคราะห ์และการประเมนิคา่ 

 2. ดา้นจติพสิยั (Affective Domain) เป็นดา้นทศันคต ิความรูส้กึ และคา่นิยมของผูเ้รยีน 

 3. ดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) เป็นดา้นทกัษะการปฏบิตั ิซึง่มคีวามสาํคญัอยา่ง

มากสาํหรบัการเรยีนการสอนในสายอาชวีศกึษาการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมกัใชแ้บบทดสอบก่อนเรยีน

และหลงัเรยีน เพือ่นําผลมาเปรยีบเทยีบการพฒันาของผูเ้รยีน 

 

2.5 การจดัการเรียนการสอนด้านโลจิสติกสแ์ละการปฏิบติัการขนส่ง 

 โลจสิตกิส ์(Logistics) หมายถงึ กระบวนการวางแผน การดาํเนินการ และการควบคุมการ

เคลื่อนยา้ยสนิคา้ ขอ้มลู และทรพัยากรต่าง ๆ จากจุดเริม่ตน้ไปยงัผูบ้รโิภคปลายทางอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 การปฏบิตักิารขนสง่ (Transportation Operation) เป็นสว่นสาํคญัของระบบโลจสิตกิส ์เน่ืองจาก

เกีย่วขอ้งกบัการจดัการการขนสง่สนิคา้ การวางแผนเสน้ทาง และการควบคุมตน้ทนุในการขนสง่ 

 การจดัการเรยีนการสอนในสาขาการจดัการโลจสิตกิสค์วรมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดร้บัทัง้ความรูท้าง

ทฤษฎแีละทกัษะการปฏบิตัจิรงิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

 การนํา Active Learning มาใชใ้นการเรยีนการสอนจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาไดด้ขีึน้ และ

สามารถพฒันาทกัษะการวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหาได ้

 

2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning สามารถชว่ย

พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนได ้

 งานวจิยัหลายฉบบัพบวา่ การใชก้จิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน เชน่ การ

ทาํงานกลุ่ม การอภปิราย และการแกปั้ญหา สามารถชว่ยเพิม่ความเขา้ใจในบทเรยีน และสง่ผลให้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้ 

 นอกจากน้ี Active Learning ยงัชว่ยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์การสือ่สาร และการทาํงาน

รว่มกนัของผูเ้รยีน ซึง่เป็นทกัษะทีส่าํคญัสาํหรบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

 

 

 

 

 

 

 



2.7 กรอบแนวคิดการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัดงัน้ี 

ตวัแปรตน้ (Independent Variable) 

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ 

 

แสดงความสมัพนัธข์องตวัแปรดงัน้ี 

 

การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

                ↓ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาการปฏบิตักิารขนสง่ 

ของนกัเรยีนระดบัชัน้ ปวช.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 
วิธีการดำเนนิการศึกษาคนควา 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการขนสง ของนักเรียนระดับชั้น 
ปวช.3 แผนกการจัดการโลจิสติกส โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษา
คนควาตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. รูปแบบการวิจัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 3.1 รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปน การวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre–Experimental Design) โดยใชรูปแบบการทดลองแบบ 
One Group Pretest – Posttest Design 
ลักษณะการทดลองมีรูปแบบดังน้ี 
 O1     X     O2 
โดยที่ 

 O1 หมายถึง การทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 
X หมายถึง การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
O2 หมายถึง การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

 ผูวิจัยจะทำการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียน จากน้ันจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ Active Learning และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกครั้งหลังจากสิ้นสุดการเรยีนการสอน 
 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรยีนระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 แผนกการ
จัดการโลจิสติกส ที่กำลังศึกษาอยูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2568 
 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 แผนกการจัดการโลจิสติกส จำนวน 30 คน ซึ่งไดมา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 
 
 
 
 



3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
ใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการปฏิบัติการขนสง 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ 

3. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 
3.4 การสรางและพฒันาเครื่องมือ 
1. การสรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 
ผูวิจัยดำเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาหลักสูตรและเน้ือหารายวิชาการปฏิบัติการขนสง 
2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ Active Learning 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน 
4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 5 แผน 
5. นำแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 

 
2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
ผูวิจัยดำเนินการสรางแบบทดสอบตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาเน้ือหารายวิชาการปฏิบัติการขนสง 
2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรู 
3. สรางแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ 
4. นำแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
5. ปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะ 

 
3. การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ผูวิจัยดำเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการเรียน 
2. กำหนดหัวขอคำถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
3. สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ 
4. ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา 

ระดับการประเมินแบงเปน 
5 = มากทีสุ่ด 
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = นอย 
1 = นอยที่สุด 
 
 
 



3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

2. ผูวิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ Active Learning ตามแผนการจัดการเรียนรูที่
กำหนดไว 

3. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทำการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
4. ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
5. รวบรวมขอมูลเพ่ือนำไปวิเคราะหผล 

 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยดำเนินการดังน้ี 

1. วิเคราะหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
2. เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 
3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

 
3.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
1. คาเฉลี่ย (Mean) 
ใชสูตร 

X̄ = ΣX / N 
เมื่อ 
X̄ = คาเฉลี่ย 

ΣX = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N = จำนวนขอมูล 
 
2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ใชในการวัดการกระจายของขอมูล 
 
3. การทดสอบคาที (t-test) 
ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน เพ่ือดูวาการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning มผีลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการขนสง ของนักเรียนระดับช้ัน 
ปวช.3 แผนกการจัดการโลจิสติกส โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ผูวิจยัไดดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน โดยนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลำดับดังน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
2. ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

 4.1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
ผูวิจัยไดทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนจำนวน 30 คน เพ่ือนำ
คะแนนมาหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ตารางที่ 4.1 
ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ จำนวน (N) คาเฉลี่ย (X̄) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนเรียน 30 15.20 2.45 

หลังเรียน 30 25.80 1.90 

จากตารางที่ 4.1 พบวา 
คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนมีคาเทากับ 15.20 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนมีคาเทากับ 25.80 
คะแนนแสดงใหเห็นวา คะแนนหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางชัดเจน แสดงวาการจัดการเรียนรูแบบ  
Active Learning ชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไดดีขึ้น 
 
4.2 การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t-test 
ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรยีน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
ตารางที่ 4.2 
ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลงัเรียน 

การทดสอบ คาเฉลี่ย S.D. t ระดับนัยสำคัญ 

กอนเรียน 15.20 2.45   

หลังเรียน 25.80 1.90 18.52 0.05 

จากตารางที่ 4.2 พบวา 
ผลการทดสอบคาที (t-test) มีคา t = 18.52 ซึ่งแสดงใหเห็นวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสรปุไดวา การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



4.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 15 ขอ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตารางที่ 4.3 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 

กิจกรรมการเรยีนการสอนนาสนใจ 4.60 0.50 มากที่สุด 

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน 4.70 0.46 มากที่สุด 

เขาใจบทเรียนไดงายขึ้น 4.55 0.51 มากที่สุด 

กิจกรรมสงเสรมิการคิดวิเคราะห 4.40 0.55 มาก 

บรรยากาศการเรียนสนุก 4.65 0.48 มากที่สุด 

การทำงานกลุมชวยใหเรียนรูมากขึ้น 4.50 0.52 มากที่สุด 

ไดฝกปฏิบัติจริง 4.60 0.49 มากที่สุด 

ครูอธิบายเน้ือหาเขาใจงาย 4.45 0.56 มาก 

นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น 4.50 0.50 มากที่สุด 

กิจกรรมชวยใหจำเน้ือหาไดดี 4.55 0.51 มากที่สุด 

การเรียนไมนาเบ่ือ 4.60 0.49 มากที่สุด 

สงเสริมการทำงานเปนทีม 4.65 0.48 มากที่สุด 

ชวยพัฒนาทักษะการคิด 4.40 0.55 มาก 

เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 4.55 0.50 มากที่สุด 

โดยรวมพึงพอใจตอการเรียน 4.70 0.46 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.4 
คาเฉลี่ยรวมความพึงพอใจของนักเรียน 

จำนวนผูตอบ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 

30 คน 4.57 0.50 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.4 พบวา 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด มคีาเฉลี่ย
เทากับ 4.57แสดงใหเห็นวาวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวชวยสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน ทำใหการเรียนการ
สอนมีความนาสนใจและเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดวา 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน สูงกวากอนเรียน 
2. คะแนนหลังเรยีนแตกตางจากกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยูในระดับมากที่สุด 

ซึ่งแสดงใหเหน็วาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สามารถชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสราง
ความพึงพอใจในการเรียนใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการขนสง ของนักเรียนระดับช้ัน 
ปวช.3 แผนกการจัดการโลจิสติกส โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning” มวัีตถุประสงคเพ่ือศึกษาผล
ของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่มีตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูรูปแบบดังกลาว 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยในช้ันเรียน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 แผนกการ
จัดการโลจิสติกส จำนวน 30 คน ที่กำลังศึกษาในรายวิชาการปฏิบัติการขนสง เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั
ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใน
รายวิชาการปฏิบัติการขนสง จากน้ันเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ แลวนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบคาที (t-test) 
 

 
 
 
 



5.1 สรปุผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
จากการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนอยางชัดเจน โดยคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 15.20 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
เทากับ 25.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สามารถชวยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การ
อภิปรายกลุม การแกปญหาจากสถานการณจริง และการฝกปฏิบัติ ซึ่งชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเน้ือหาไดดี
ย่ิงขึ้น 
 
2. คะแนนหลังเรียนแตกตางจากคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 
ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางแทจริง 
 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning โดยรวมอยูในระดับ มากที่สดุ โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 4.57 
นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ทำใหการเรียนการสอนมี
ความนาสนใจมากขึ้น นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการทำกิจกรรม และสามารถเรียนรูจาก
การทำงานรวมกับเพ่ือนในช้ันเรียน 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางชัดเจน แสดงใหเหน็วาการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนรปูแบบการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ เน่ืองจากเปนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู และไดลงมือปฏิบัติจริง 
การเรียนรูรูปแบบน้ีชวยกระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจในการเรียนมากขึ้น ทำใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 
 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมชวยสงเสริมความเขาใจในเน้ือหาวิชา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เชน การอภิปรายกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และการจำลอง
สถานการณการขนสง ชวยใหนักเรียนไดฝกคิด วิเคราะห และแกปญหา ซึ่งเปนทักษะทีส่ำคัญสำหรับการเรียนใน
สายอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในสาขาการจัดการโลจิสติกสที่ตองอาศัยความรูและทักษะในการวางแผนและบริหาร
จัดการระบบการขนสง 
การเรียนรูผานกิจกรรมดังกลาวชวยใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 



3. Active Learning ชวยสงเสริมทักษะการทำงานรวมกัน 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ในระดับมากที่สุด 
เน่ืองจากกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหนักเรียนไดทำงานรวมกันเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู
จากเพ่ือนในช้ันเรียน 
การทำงานรวมกันในกลุมชวยพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน เชน การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนตอการทำงานในอนาคต 
 
4. การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เหมาะสมกับการเรียนในสายอาชีพ 
รายวิชาการปฏิบัติการขนสงเปนรายวิชาที่เนนการนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง การจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ซึ่งเนนการลงมือปฏิบัติและการแกปญหาจากสถานการณจริง จึงมีความเหมาะสมกับการ
เรียนในสายอาชีวศึกษา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงานใน
ดานโลจิสติกส เชน การวางแผนเสนทางการขนสง การบรหิารจัดการเวลา และการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 
5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ครูผูสอนควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนในการเรียนรู 

2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ
ทำงานได 

3. สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครูผูสอนไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหม ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

4. ควรสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เชน โปรแกรมจำลองการขนสง ระบบโลจิ
สติกสออนไลน หรือสื่อดิจิทัลตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู 

 
5.3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาการใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning กับรายวิชาอ่ืน ๆ ในสาขาการจัดการโลจิสติกส 
2. ควรเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหวางการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
3. ควรเพ่ิมจำนวนกลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือใหผลการวิจยัมีความนาเช่ือถือมากขึ้น 
4. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ที่มีตอทักษะอ่ืน ๆ ของนักเรียน เชน 
• ทักษะการคิดวิเคราะห 
• ทักษะการแกปญหา 
• ทักษะการทำงานเปนทีม 
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