
 
 

รายงานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ระหว่างวนัท่ี 1 เดือน ตลุาคม พ.ศ.2568 ถึงวนัท่ี 31 เดือน มีนาคม 2569 (ครัง้ท่ี 1) 
 
 
 

โดย 
นางสาวชฎาพร ภดิูนดาล 
ต าแหน่งครพิูเศษสอน 

 
 
 

สาขาโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

แบบรายงานผลแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของครอูตัราจ้าง 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูของผู้รับการประเมนิ 
ชื่อ–สกุล นางสาวชฎาพร ภูดินดาล 
วุฒิการศึกษา (สูงสุด) ปรญิญาตร ีสาขาวิชา ธุรกิจการบิน     
ตำแหน่ง ครอูัตราจ้าง เงินเดือน 13,000 บาท 
สถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน 3 วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย    3 ครั้ง  รวม  ……3.….   วัน    2)  ลากิจ   ……-……  ครั้ง    .....-.....   วนั 
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ...........................-........................ จำนวน ...-..... ครั้ง ......-....วัน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
1. ภาระงานสอน  

1.1 รายงานข้อมลูภาระงานสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ระดับชัน้ จำนวนชั่วโมง...นาที.../ สัปดาห ์
1    20214-2102  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

งานโลจิสติกส ์
ปวช.3 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2 21401-2003 การเคลื่อนย้ายสินค้าเข้าออกคลังสินค้า ปวช.1/1 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3 21401-2003 การเคลื่อนย้ายสินค้าเข้าออกคลังสินค้า ปวช.1/1 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4 20214-2005 การปฏิบัติงานขนส่ง ปวช.3 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
5 20214-8501 โครงงาน ปวช.3 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6 20000-2002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 ปวช.1 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
7 20001-1003 ธุรกิจเบ้ืองต้น ปวช.1 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม 26 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

1.2 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
รายวิชา จำนวน 

(คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ขร มส มก ได้ระดับ 2.5  

ขึ้นไป 
จำนวน ร้อยละ 

รายวิชาชีพพื้นฐาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานโลจิสติกส์ 

31 
 

19 
 
6 

 
2 

 
1 
 

 
1 
 

1   2   
 

28 
 

90.32 

การเคลื่อนย้ายสินค้าเข้าออก
คลังสินค้า (ปวช.1/1) 

 
28 

 
21 

  
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
1 

 
3 

  
 

22 
78.57 

การเคลื่อนย้ายสินค้าเข้าออก
คลังสินค้า (ปวช.1/2) 

 
37 

 
29 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

    
 

32 
86.49 

การปฏิบัติงานขนส่ง 31 28  1      2   29 93.55 
โครงงาน 31 23   3 3    2   26 93.55 
ธุรกิจเบ้ืองต้น 31 24 4     1  2   28 90.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

รายวิชา จำนวน 
(คน) 

 ผ่าน 
(คน) 

ไม่ผ่าน 
(คน) 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 28  27 1 
ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. รายงานผลสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
     2.1 ด้านการจัดการเรียนรู ้
  1) นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 

ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้านำผลการวิเคราะห์หลักสูตร 
มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูต้าม
หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้เชิงสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพตรงตามศักยภาพรายบุคคล 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                
 
 
 
 
 



 
 

2) ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้าปฏิบัติการสอนโดยออกแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะ  
ที่สำคัญตามหลักสูตร 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะ 
พึงประสงค์เต็มตามศักยภาพ 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            
  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้ และทำงานร่วมกัน 

อำนวยความสะดวกและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพือ่ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

4) เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรยีนรู้ 

ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

  1 ข้าพเจ้าเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิด 

บูรณาการสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย (เช่น 
Kahoot, Google Form) เพือ่กระตุ้นทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาเชิงรุก (Active Learning) 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

5) วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเมินผลหลากหลายอิงมาตรฐาน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

6) จัดบรรยากาศที่สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้ามจีัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกที่กระตุ้นทักษะการคิด 
นวัตกรรม และการทำงานร่วมกัน โดยบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลอย่างครบถ้วน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7) อบรมบ่มนสิัยให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม 
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยใหผู้้เรียน
มีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามค่านิยมไทยทีเ่หมาะสม 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

  
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 ด้านการสง่เสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู้ 
  1) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา  

ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 
1 ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียน 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 

 
 

 
 

  
  
 
 
 



 
 

2) การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้ามีการดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใชข้้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและ แก้ปัญหา
ผู้เรียน 

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลรายบุคคล
และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือแกป้ัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 

 
 

 
 
 
   

 
 
 

 
 



 
 

3) ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
ลำดับ คำสั่ง ผลการดำเนนิการ   
การปฏิบัติงานวิชาการ 

1 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานวิชาการและงานโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ลำดับ               รายการ ผลการดำเนนิการ 

1 ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง หรอืผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางที่
หลากหลายเพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.3 พัฒนาตนเอง พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนือ่ง 
 1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูความรอบรูใ้นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
ที ่ วัน/เดือน/ป ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด 
1 19-23 

มีนาคม 
2569 

หลักสูตร การจัดการการขนส่งสินค้า ระหว่าง
ประเทศทางอากาศ (30 ชั่วโมง) 
 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 16-24 
กุมภาพันธ์ 
2569 

หลักสูตร การประยุกต์เทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับงานโลจิสติกส ์
(30ชั่วโมง) 
 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

2) การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ลำดับ           รายการ ผลการดำเนนิการ   

1 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

นำความรู้เรื่องการใช้ AI ในงานโลจิสติกส์มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับคณะครูใน
แผนกวิชา เพื่อหาแนวทางพัฒนาสื่อการสอนร่วมกัน 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

3) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ทักษะที่ได้จากการพัฒนา  
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

ลำดับ           รายการ ผลการดำเนนิการ 
1 นำความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

นำทักษะด้าน AI และความรูด้้าน Air Cargo มาสร้างสื่อการสอนและใบงาน
ในรายวิชาการปฏิบัติงานขนส่ง เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

3. รายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นท้าทาย ในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

         ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งครอูัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต ์ 
การจัดการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเดน็ท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผา่นสื่อเกมสอ์อนไลน์ (Kahoot) 
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ในรายวิชาการจัดเก็บรักษาสินค้าอันตราย ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.3) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู ้
              จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการจัดเก็บรักษาสินคา้อันตราย ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 (ปวช.3) สาขาการจัดการโลจิสติกส์ วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย พบว่า ผู้เรียนส่วน
หนึ่งยังมีความเข้าใจในเนื้อหาที่มีความซับซอ้นได้ไม่ครบถ้วน โดยเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเภทของสินค้า
อันตราย การจัดเก็บรักษา การติดฉลาก และข้อกำหนดด้านความปลอดภัย ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ต้องอาศัยทั้งการ
จดจำและการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน ทำให้ผู้เรยีนบางส่วนยังไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างชัดเจน 

               ในด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนในระดับปานกลาง ผู้เรียน
บางส่วนยังไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ทำให้บรรยากาศการเรียนรู้ยังไม่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่ ส่งผลให้การเรียนรู้ยังไม่เกิดขึ้นอย่างทั่วถึงในผู้เรียนทุกคน และมีผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยรวม 

              นอกจากนี้ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยแีละสื่อออนไลน์ใน
ชีวิตประจำวัน แต่การจัดการเรียนรู้ยังไม่ได้มีการนำสื่อหรอืกิจกรรมที่สอดคล้องกับพฤติกรรมดังกล่าวมา 
ใช้มากนัก จึงทำให้ยังไม่สามารถดึงความสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

              ดังนั้น จากสภาพที่เกิดขึ้น ผู้สอนจึงควรปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน
มากยิ่งขึ้น โดยเน้นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเนือ้หาได้ชัดเจนขึ้น และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

               การดำเนินการมุ่งเน้นการจัดการเรียนรูผู้้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม 
Active Learning ร่วมกับการใช้สื่อเกมออนไลน ์Kahoot เพื่อกระตุ้นความสนใจและเพิ่มการมีส่วนรว่มของ
ผู้เรียนกระบวนการดำเนินการเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนมีส่วนรว่ม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การต้ังคำถาม การอภิปรายกลุ่ม การแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จำลอง และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

               จากนั้น ผู้สอนได้นำสื่อเกมออนไลน์ Kahoot มาใช้เป็นเครือ่งมือในการทบทวนความรู้และ
ประเมินผลระหว่างเรียน โดยออกแบบคำถามให้สอดคลอ้งกับเนื้อหา เช่น ประเภทสินค้าอันตราย สัญลักษณ์
อันตราย วิธีการจัดเก็บ และข้อควรปฏิบัติด้านความปลอดภัย ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมผ่านอุปกรณ์ของ
ตนเอง เช่น โทรศัพท์มือถือ ทำให้เกิดความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 



 
 

    ในระหว่างการจัดกิจกรรม ผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ทั้งในด้านการคิด วิเคราะห์ ตอบคำถาม
กับเพ่ือนในชั้นเรียน ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการเรียน 

    นอกจากนี้ ผู้สอนยังมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) หลังจบกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทบทวนความเข้าใจ และนำขอ้ผิดพลาดไปปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 

 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แอปพลิเคชันทางการศึกษา เป็นดงันี้  
  1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา  
และการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช ้
  2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
  3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรยีนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
  5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
  8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลกัการความคิด
รวบยอด 
  9. ผู้สอนจะเปน็ผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  10. ความรู้เกดิจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาทีค่าดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Kahoot ร่วมกับแนวคิด Active Learning คาดว่า

ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โดยพิจารณาจากคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (Pre-test 
และ Post-test) ซึ่งผู้เรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 จะสามารถทำคะแนนผา่นเกณฑ์ที่กำหนด และมคีะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

      นอกจากนี้ คาดว่าผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 85 จะเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถ
ตอบคำถามผ่าน Kahoot ไดถู้กต้องมากขึ้นตามลำดับ สะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในเนื้อหาที่เพิ่มขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
         ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Kahoot ร่วมกับแนวคิด Active Learning ผู้เรยีนจะมี
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการจัดเก็บรักษาสินค้าอันตรายได้ชัดเจนขึ้น สามารถอธิบายและนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องได้ โดยเฉพาะในเรื่องความปลอดภัยและการปฏิบัติงานผู้เรียนยังมีแนวโน้ม
พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงมีความกล้าแสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้โดยรวมให้เอื้อต่อการเรียนรู้มากขึ้นการใช้ 
Kahoot เป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้ ยังช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น และมทีัศนคติที่ดี
ต่อการเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       ดังนั้น ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นเท่านั้น แต่ยงัช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้มากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในสถานการณจ์ริง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพฒันาทักษะที่
จำเป็นต่อการเรียนและการทำงานในอนาคต 
 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    "โดยภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 ขา้พเจ้าได้มุ่งเน้นการปฏิบัตงิานด้วยความรบัผิดชอบ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเปา้หมายตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังภาพประกอบดังนี้" 
 

 
 

ภาพประกอบ 
 



 
 

2. การบริการที่ด ี
    "โดยภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ขา้พเจ้าได้ยึดถือแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

บริการที่ดี โดยมุ่งเน้น การดูแลศิษย์ด้วยความรักและความเมตตา ปฏิบัติต่อผู้ปกครองและผู้รับบริการด้วยความ
อ่อนน้อม ให้เกียรติ และจริงใจ อีกทั้งยังมุ่งมั่น แก้ปัญหาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว เพ่ือสร้างความพึง
พอใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน พร้อมรับฟังความคิดเห็นเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
ดังภาพประกอบการปฏิบัติงานดังนี้" 
 

 
 

ภาพประกอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ  
    "โดยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน โดย
การ วิเคราะห์และแยกแยะประเด็นปัญหาอย่างมีลำดับความสำคัญ วางแผนงานที่เชื่อมโยงเหตุและผล พร้อมทั้ง
บริหารจัดการขั้นตอนการทำงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ดังภาพประกอบดังนี้" 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   "โดยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์สจุริต  

เคารพระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ดังภาพประกอบดังนี้" 
 

 
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.การทำงานเป็นทีม  
   "โดยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ขา้พเจ้าได้มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ทำงานเป็นทีมเชิงรุก 
(Proactive Teamwork) โดยริเริ่มสร้างสรรค์โอกาสในการพัฒนางานและตัดสินใจแก้ปญัหาเฉพาะหน้าอย่าง
รวดเร็ว มีกระบวนการวางแผนงานล่วงหน้าอย่างละเอียดรอบคอบ ตลอดจนมีความมุ่งมั่นฟันฝ่าอุปสรรคเพื่อให้
ภารกิจของส่วนรวมบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพประกอบการปฏิบัติงานดังนี้" 
 

 
  
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

    (ลงชื่อ)…………………………………………………………………. 
                  (นางสาวชฎาพร ภูดินดาล) 

                          ตำแหน่ง ครอูัตราจ้าง  วิทยฐานะ - 
                      วันที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


