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แบบรายงานผลแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูอัตราจ้าง 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

ช่ือ–สกุล นางสาวชฎาพร ภูดินดาล 

วุฒิการศึกษา (สูงสุด) ปริญญาตรี สาขาวิชา ธุรกิจการบิน     

ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง เงินเดือน 13,000 บาท 

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จํานวนวันลาในรอบการประเมิน - วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย  - คร้ัง  รวม  ……-.….   วัน    2)  ลากิจ   ……-……  คร้ัง    .....-.....   วัน 

  3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ...........................-........................ จํานวน ...-..... คร้ัง ......-....วัน 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

           ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

พื้นฐานในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยให้ความสําคัญกับการสร้างแรงจูงใจ ความสนใจในการเรียน  

และการส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความรู้และทักษะด้านโลจิสติกส์ที่สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง

ในอนาคตจากการติดตามข้อมูลจํานวนผู้เรียน พบว่า ปีการศึกษา 1/2569 มีนักเรียนปวช.1 กลุ่ม 1 เริ่มต้นจํานวน  

40 คน ปัจจุบันคงเหลือ 39 คนลดลง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และมีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนร้อยละ 97.50 ขณะท่ี

ข้อมูลของนักเรียนรุ่นก่อนหน้าใน ภาคเรียนที่ 2/2568 มีจํานวน 32 คน และเมื่อเลื่อนขึ้นระดับ ปวช.2 ปัจจุบันเหลือ  

25 คน ลดลง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 และมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 78.13 ข้อมูลดังกล่าวจึงนํามาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปวช.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันกับการเรียน เห็นเป้าหมาย

ของตนเอง และสามารถเรียนต่อเน่ืองในระดับท่ีสูงข้ึน 

ข้าพเจ้าจึงนํา การจัดการเรียนรู้แบบ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ Mission Base 

Learning ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการสร้างความสนใจและ

เตรียมความพร้อมของผู้เรียน เชื่อมโยงความรู้เดิมกับเนื้อหาใหม่ นําเสนอความรู้ที่สัมพันธ์กับสถานการณ์จริง เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้ รวมทั้งนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในการ

จัดการเรียนรู้ ข้าพเจ้าใช้ ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เป็นแหล่งเรียนรู้สําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นภาพการทํางานด้าน 

โลจิสติกส์อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเชื่อมโยงความรู้จากบทเรียนกับการปฏิบัติงานจริง เช่น การรับสินค้า การ

ตรวจสอบสินค้า การจัดเก็บสินค้า การกําหนดตําแหน่งจัดเก็บ การหยิบสินค้า การเคลื่อนย้ายสินค้า และการจัดการ

พ้ืนท่ีภายในคลังสินค้า ทําให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการลงมือทําและเห็นความสําคัญของความรู้ท่ีเรียนมากข้ึน 

ข้าพเจ้าออกแบบกิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ทํางานร่วมกับเพื่อน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และร่วมกันแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ท่ีกําหนดเป็นฐานภารกิจ ซ่ึงแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน



และให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ หรือสิ่งของต้องห้ามก่อนที่จะเข้ามาภายในคลังสินค้า (Warehouse) โดยครูได้

ให้นักเรียนแบ่งกันเป็นฐานสําหรับซ่อนโลหะ และใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะค้นหาหากกลุ ่มไหนเจอโลหะเยอะ  

เสร็จทันเวลา เท่ากับภารกิจสมบูรณ์ และกลุ่มไหนทําภารกิจสําเร็จก่อนและเจอโลหะเยอะก็จะมีรางวัลให้ ซึ่งเป็นการ

เสริมแรงทางบวก และสร้างกําลังใจให้นักเรียนโดยครูทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจและสามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองได้ตามศักยภาพ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังติดตามการเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีแนวโน้มขาดเรียนหรือมีส่วนร่วมในการเรียนรู้น้อย เพื่อให้สามารถให้คําแนะนํา 

และส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม การดําเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความใกล้ชิดระหว่างครูกับผู้เรียน 

และช่วยให ้คร ูสามารถเข ้าใจความต้องการของผ ู ้ เร ียนแต่ละคนได ้มากข ึ ้นผลที ่สะท้อนถึงประส ิทธ ิภาพ 

และประสิทธิผลการดําเนินงานดังกล่าวทําให้การจัดการเรียนรู ้มีความเชื ่อมโยงระหว่าง ความรู ้ ทักษะวิชาชีพ  

และประสบการณ์จริง โดยใช้ห้องปฏิบัติการคลังสินค้าเป็นพื้นที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น และสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนกับการทํางานด้านโลจิสติกส์ข้อมูล

จํานวนผู้เรียนยังสะท้อนให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 1/2569 จากนักเรียนเริ่มต้น 40 คน ปัจจุบันมีผู้เรียนคงเหลือ 39 คน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 97.50 ซึ่งเป็นข้อมูลสําหรับติดตามและพัฒนาการคงอยู่ของผู้เรียนต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  

โดยข้าพเจ้าจะใช้ข้อมูลดังกล่าวร่วมกับข้อมูลการเข้าเรียน การมีส่วนร่วม แรงจูงใจ และพฤติกรรมของผู ้เรียน  

เพ่ือวางแนวทางส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

ดังน้ัน ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานจึงไม่ได้พิจารณาเฉพาะผลการเรียนของผู้เรียน 

แต่พิจารณาถึง การเปล่ียนแปลงด้านความสนใจ แรงจูงใจ การมีส่วนร่วมในการเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการ

คงอยู่ของผู้เรียนในระบบการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายของประเด็นท้าทายในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 

เห็นคุณค่าของการเรียนสาขาโลจิสติกส์ และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจนสําเร็จการศึกษา 

  2.1 รายงานสรุปการพัฒนาและยกระดับอัตราคงอยู่ของผู้เรียน 

 
 



2. รายงานผลสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

     2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  1) นําผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้านําผลการวิเคราะห์หลักสูตร 

มาจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

ข้าพเจ้านําผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาใช้ในการจัดทํารายวิชาและ

หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และ

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมให้

เหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถ และบริบทของผู้เรียน 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่ือมโยง

ความรู้กับการปฏิบัติงาน และพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพได้อย่าง

เต็มตามศักยภาพ 

 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2) ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้าปฏิบัติการสอนโดยออกแบบ

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะ  

ท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

ข้าพเจ้าจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ออกแบบกิจกรรม

ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง โดยคํานึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดท้ังความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ

ท่ีสําคัญตามหลักสูตร สามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้

ในการเรียนและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้ และทํางานร่วมกัน 

ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมใน

การเร ียนรู ้  และทํางานร่วมกับผู ้อ ื ่น ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนได้

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน และพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 
 

 

 

 



4) เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

  1 ข้าพเจ้าเลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ

การคิด 

ข้าพเจ้าเลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากสถานการณ์และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) วัดและประเมินผล วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ข้าพเจ้าดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียนและกิจกรรมการ

เรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ี

กําหนด โดยนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการสะท้อนผล

และให้คําแนะนําแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นพัฒนาการของ

ตนเอง สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้ามีจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

ข้าพเจ้าจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรและเอ้ือต่อการ 

มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการ

คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

รวมถึงทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถนําทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การทํางาน 

และการดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมสร้างสรรค์นวัตกรรม  

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการทํางานของผู้เรียน 

อย่างเต็มศักยภาพ 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 
 



 

7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม 

ข้าพเจ้าสอดแทรกการอบรมบ่มนิสัยและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต และเคารพกฎกติกาในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้และสถานการณ์จริงเป็นส่วนหน่ึงในการปลูกฝัง

คุณลักษณะท่ีดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ท้ังในการเรียน  

การทํางาน และการดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

              

  

 

 

 



2.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

  1) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้ามีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพ ผู้เรียน 

ข้าพเจ้าจัดทําและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ ท้ังด้านการเรียน การเข้าเรียน พฤติกรรม และพัฒนาการ

ของผู้เรียน เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ส่งเสริม  

และสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน

แต่ละคน รวมท้ังใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 
 

 



 

2) การดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้ามีการดําเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล 

และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและ แก้ปัญหา

ผู้เรียน 

ข้าพเจ้าดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคลเป็นพ้ืนฐานในการ

ติดตาม ดูแล และให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับความ

ต้องการของแต่ละคน พร้อมท้ังประสานความร่วมมือกับครูท่ี

ปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันส่งเสริม พัฒนา 

และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 
 

 

   

 

 

 



 

3) ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

ลําดับ คําส่ัง ผลการดําเนินการ   

การปฏิบัติงานวิชาการ 

1 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงานทําให้ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร

ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และพัฒนาการทํางานร่วมกัน ส่งผลให้การดําเนินงานด้านวิชาการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ สนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 
 



 

4) ประสานความร่วมมือประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง 

ลําดับ               รายการ ผลการดําเนินการ 

1 ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ผลการดําเนินงานทําให้เกิดการส่ือสารและความร่วมมือท่ีดี

ระหว่างข้าพเจ้า ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง สามารถรับรู้ปัญหา

และความต้องการของผู้เรียนได้รวดเร็วข้ึน และร่วมกันกําหนด

แนวทางส่งเสริมและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียน

ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง มีความพร้อมในการเรียนรู้  

และสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อ

การศึกษาและการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 
 

 



2.3 พัฒนาตนเอง พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ 

ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

ท่ี วัน/เดือน/ปี เร่ือง หน่วยงานท่ีจัด 

1 19-23 

มีนาคม 

2569 

หลักสูตร การจัดการการขนส่งสินค้า ระหว่าง

ประเทศทางอากาศ (30 ช่ัวโมง) 

 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

2 14-15

กุมภาพันธ์ 

2569 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ 

พัฒน่าการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน 

ว.PA หลักสูตร (14 ช่ัวโมง) 

 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

3 16-24 

กุมภาพันธ์ 

2569 

หลักสูตร การประยุกต์เทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ สําหรับงานโลจิสติกส์ 

(30ช่ัวโมง) 

 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

4 7-10 

พฤษภาคม 

2569 

 

อบรมลูกเสือ B.T.C 

สโมสรลูกเสือเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

5 19-21 

กรกฎาคม 

2569 

ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการดําเนินงานการ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

คร้ังท่ี 35 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

6 18  

สิงหาคม

2569 

ร่วมบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติ ร่วมกับคณะ

ครูแผนกโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการระดับภาค

และกลุ่มจังหวัด จัดโดยสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 

 

โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง 

7 23 กันยายน 

2569 

อบรม Zero Drop out โรงแรมโกลเด้นซิต้ีระยอง 



ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ลําดับ           รายการ ผลการดําเนินการ   

1 มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

-นําความรู้เร่ืองการใช้ AI ในงานโลจิสติกส์มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะครู

ในแผนกวิชา เพ่ือหาแนวทางพัฒนาส่ือการสอนร่วมกัน  

-นําความรู้จากการอบรมหัวข้อ Zero drop out ลดปัญหานักเรียนออก

กลางคัน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะครู เพ่ือหาแนวทางพัฒนาต่อไป 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3) นําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา  

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

ลําดับ           รายการ ผลการดําเนินการ 

1 นําความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา 

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

และการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

ผลการดําเนินงานทําให้การจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย เน้นการลงมือ

ปฏิบัติและการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะการส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี รวมถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานและ

นวัตกรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการนํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 

 

ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐาน 

 

 
 

 

 



3. รายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเด็นท้าทาย 

              ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้

เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทายเร่ือง “การสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรียนระดับ ปวช.1 

สาขาวิชาโลจิสติกส์ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ Mission Base Learning ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า” 

1.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

   นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ เป็นผู้เรียนที่เพิ่งเริ่มต้นเข้าสู่การเรียนสายอาชีพ 

จึงมีความสนใจ ความถนัด และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน ผู้เรียนบางส่วนยังไม่เห็นภาพชัดเจนว่า

เรียนโลจิสติกส์แล้วสามารถนําความรู้ไปใช้ในอาชีพใดได้บ้าง ทําให้ในช่วงเริ่มต้นของการเรียนอาจยัง 

ไม่เกิดความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะเนื้อหาพื้นฐานที่มีลักษณะเป็นทฤษฎี 

หากผู้เรียนยังไม่สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากับการทํางานจริงได้ อาจทําให้รู้สึกว่าบทเรียนอยู่ไกลตัว 

จากข้อมูลการติดตามผู้เรียน พบว่า นักเรียนระดับ ปวช.1 ปีการศึกษา 1/2569 มีจํานวน

เริ ่มต้น 40 คน ปัจจุบันคงเหลือ 39 คนลดลง 1 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.50 ขณะที ่นักเรียน 

รุ ่นก่อนหน้า ซึ ่งในภาคเรียนที ่ 2/2568 มีจ ํานวน 32 คน และปัจจุบ ันเมื ่อขึ ้นระดับ ปวช.2  

เหลือ 25 คน ลดลง 7 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.88 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญของ

การดูแลและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนและสามารถ

เรียนต่อเน่ืองจนสําเร็จการศึกษา 

ข้าพเจ้าจึงมองเห็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยเปลี่ยนจากการเรียนที่ผู้เรียนรับ

ความรู้เพียงอย่างเดียว มาเป็นการสร้างประสบการณ์ท่ีทําให้ผู้เรียน “เห็นจริง ทําจริง และรู้ว่าความรู้ท่ี

เรียนมีประโยชน์อย่างไร” ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า ซึ่งเป็นพื้นที่ที่สามารถนําความรู้ด้านโลจิสติกส์

มาเช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้าพเจ้าจึงนํา การจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ 

Mission Base Learning ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า มาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม โดยเร่ิม

จากการเชื่อมโยงความรู้เดิมของผู้เรียน นําเสนอเนื้อหาที่เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยง

ความรู้กับสถานการณ์จริง สรุปสิ่งที่เรียนรู้ และนําความรู้ไปทดลองใช้ผ่านกิจกรรมในห้องปฏิบัติการ

คลังสินค้า เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจจากประสบการณ์จริงและค่อย ๆ สร้างความมั่นใจในการเรียน

สาขาวิชาชีพของตนเอง 

เป้าหมายสําคัญจึงไม่ใช่เพียงการทําให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น แต่คือการทําให้ผู้เรียน  

รู้สึกว่า “ฉันเรียนได้ ฉันทําได้ และสิ่งที่เรียนสามารถนําไปใช้ได้จริง” ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสําคัญในการ

สร้างแรงจูงใจและทําให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและนํานักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหาจาก

สถานการณ์ที ่กําหนดเป็นฐานภารกิจในขั ้นต่อไป ซึ ่งแบ่งกลุ ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ ่ม กลุ ่มละ 4 คน 

และให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ หรือสิ ่งของต้องห้ามก่อนที ่จะเข้ามาภายในคลังสินค้า 

(Warehouse) โดยครูได้ให้นักเรียนแบ่งกันเป็นฐานสําหรับซ่อนโลหะ และใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ



ค้นหาหากกลุ่มไหนเจอโลหะเยอะ เสร็จทันเวลา เท่ากับภารกิจสมบูรณ์ และกลุ่มไหนทําภารกิจสําเร็จ

ก่อนและเจอโลหะเยอะก็จะมีรางวัลให้ ซึ่งเป็นการเสริมแรงทางบวก และสร้างกําลังใจให้นักเรียนโดยครู

ทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและ

สามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองได้ตามศักยภาพ 

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล 

               ข้าพเจ้าจะเร่ิมจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนระดับ ปวช.1 ท้ังด้านความสนใจ ความถนัด 

พฤติกรรมการเรียน การเข้าเรียน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือทําความเข้าใจผู้เรียนแต่ละคน และนําข้อมูล

ดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนจากน้ันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดย 

การจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ Mission Base Learning  

ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เป็นกรอบในการดําเนินกิจกรรม เร่ิมจากการสร้างความสนใจและเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียน โดยใช้เร่ืองใกล้ตัว เช่น การส่ังซ้ือสินค้าออนไลน์ การจัดส่งพัสดุ การจัดเก็บสินค้าในร้านค้า  

หรือการทํางานของคลังสินค้าขนาดใหญ่ และนําเข้าฐานกิจกรรมและนํานักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหาจาก

สถานการณ์ท่ีกําหนดเป็นฐานภารกิจในข้ันต่อไป ซ่ึงแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน 

และให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ หรือส่ิงของต้องห้ามก่อนท่ีจะเข้ามาภายในคลังสินค้า (Warehouse) 

โดยครูได้ให้นักเรียนแบ่งกันเป็นฐานสําหรับซ่อนโลหะ และใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะค้นหาหากกลุ่มไหนเจอ 

โลหะเยอะ เสร็จทันเวลา เท่ากับภารกิจสมบูรณ์ และกลุ่มไหนทําภารกิจสําเร็จก่อนและเจอโลหะเยอะก็จะมี

รางวัลให้ ซ่ึงเป็นการเสริมแรงทางบวก และสร้างกําลังใจให้นักเรียนโดยครูทําหน้าท่ีเป็นผู้ให้คําแนะนําและ

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจและสามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองได้

ตามศักยภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นว่าเร่ืองเหล่าน้ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ท่ีกําลังเรียนอยู่เม่ือผู้เรียนเกิดความสนใจแล้ว 

จึงนําเข้าสู่เน้ือหา โดยอธิบายหลักการและความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็น จากน้ันให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้กับ

สถานการณ์จริง และนําความรู้ไปทดลองปฏิบัติใน ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เช่น การรับสินค้า การตรวจสอบ

สินค้า การจัดเก็บสินค้า การกําหนดตําแหน่งจัดเก็บ การหยิบสินค้า การเคล่ือนย้ายสินค้า และการจัดการพ้ืนท่ี

ภายในคลังสินค้าข้าพเจ้าจะออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือทําด้วยตนเอง ทํางานร่วมกับเพ่ือน และ

เรียนรู้จากความสําเร็จหรือข้อผิดพลาดของตนเอง โดยครูทําหน้าท่ีเป็นผู้แนะนําและช่วยให้ผู้เรียนค้นพบวิธีการ

ทํางานท่ีเหมาะสม ไม่เน้นการบอกคําตอบเพียงอย่างเดียวหลังจากการปฏิบัติ ผู้เรียนจะร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

อภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ี

ชัดเจนและสามารถนําไปใช้ได้จริงในระหว่างการดําเนินงาน ข้าพเจ้าจะติดตามผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

ผู้เรียนท่ีมีการขาดเรียน ไม่ค่อยมีส่วนร่วม หรือยังไม่ม่ันใจในการเรียน พร้อมพูดคุยและให้คําแนะนําเป็น

รายบุคคล เพ่ือค้นหาวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนกลับมามีความสนใจและเห็นเป้าหมายของตนเองมากข้ึนสุดท้ายจะ

เก็บข้อมูลและประเมินผลท้ังด้านการเข้าเรียน การมีส่วนร่วม แรงจูงใจ ความพึงพอใจ และการคงอยู่ของผู้เรียน 

เพ่ือนําผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

 

 

 



3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

             3.1 เชิงปริมาณ 

                  นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีแรงจูงใจในการเรียนและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไปนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถผ่านเกณฑ์การประเมิน

ความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านโลจิสติกส์และการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการคลังสินค้านักเรียนมีอัตราการเข้า

เรียนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน และสามารถรักษาจํานวนนักเรียนให้อยู่ในระบบการศึกษาได้อย่าง

ต่อเน่ือง โดยมุ่งให้มีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนมีความสนใจและมีความสุขกับการเรียนมากขึ้น สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง

เนื้อหาที่เรียนกับการทํางานจริงด้านโลจิสติกส์ และเกิดความเข้าใจว่าความรู้และทักษะที่ได้รับสามารถนําไปใช้ 

ในการประกอบอาชีพได้ 

                   นักเรียนมีความม่ันใจในการเรียนมากข้ึน กล้าคิด กล้าถาม กล้าลงมือปฏิบัติ และสามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีข้ึน โดยเฉพาะการเรียนรู้ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้าท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริงท่ีสําคัญ นักเรียนเกิดความรู้สึกว่า ตนเองสามารถเรียนสาขาโลจิสติกส์ได้และสามารถพัฒนาตนเองให้มี

ทักษะทางชาชีพได้ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการมาเรียนและเรียนต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียง 

ต่อการออกกลางคัน 

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

1.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

1.1. แสดงออกถึงความพยายามทํางานหน้าที่ ให้ถูกต้องและเสร็จตามกําหนดเวลา รวมท้ัง

มานะอดทนขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 

1.2. แสดงออกว่าต้องการทํางานให้ดีขึ้นหรือแสดงความเห็น ในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็นว่า

ประสิทธิภาพในงานลดลง 

1.3. ทํางานได้ตามเป้าหมายท่ีผู้บังคับบัญชากําหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.4. มีความละเอียดรอบครอบเอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องของงาน เพื่อให้ได้งานที่มี

คุณภาพ 

1.5. ติดตามและประเมินผลงานของตนเองเพ่ือรักษามาตรฐานในการทํางานหรือปรับปรุงการ

ทํางานให้ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 "โดยภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 ข้าพเจ้ามุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนสาขาวิชาโลจิสติกส์ โดยกําหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและสามารถ

เรียนต่อเนื่องจนสําเร็จการศึกษา ข้าพเจ้าติดตามข้อมูลการเข้าเรียน การมีส่วนร่วม และพัฒนาการของผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง และนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับความสําเร็จ

เล็ก ๆ ของผู้เรียน เช่น การที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้ หรือกล้าแสดงความ

คิดเห็น เพราะความสําเร็จเหล่านี้จะช่วยสร้างความมั่นใจและเป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนต้องการพัฒนาตนเอง

ต่อไป ดังภาพประกอบดังน้ี" 

 

 
 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การบริการท่ีดี 

2.1 ให้บริการท่ีสุภาพ ย้ิมแย้ม เอาใจใส่เห็นอกเห็นใจ ผู้มารับบริการ 

2.2 ให้บริการอย่างรวดเร็ว ทันใจไม่ล่าช้า 

2.3 ให้บริการอย่างดีด้วยความอ่อนน้อมให้เกียรติผู้รับบริการ 

2.4 ให้บริการด้วยความมุ่งม่ัน ต้ังใจและเต็มอกเต็มใจ 

2.5 ช่วยแก้ไขปัญหาให้กับผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.6 พูดคุยกับผู ้รับบริการทั ้งภายในหรือภายนอก เพื ่อค้นหาความต้องการและแนวทาง

ให้บริการท่ีจะเป็นไปตามความต้องการและสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการ 

2.7 ให้บริการโดยยึดหลักความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลัก 

2.8 พยายามทําให้ผู้รับบริการรับรู้ถึงความต้องการให้การบริการ 

2.9 ให้บริการเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลา หรือความพยายามอย่างมาก 

2.10 ต ิดตามและประเม ินความพึงพอใจของผู ้ร ับบร ิการเพื ่อน ํามาใช ้ปร ับปร ุงการ 

ให้บริการท่ีดีข้ึน 

"โดยภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ข้าพเจ้าจัดการเรียนรู้โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน  

ให้โอกาสผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติอย่างเหมาะสม พร้อมให้คําแนะนําและช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนพบ

ปัญหาข้าพเจ้าพยายามสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

โดยเฉพาะผู้เรียนท่ียังขาดความม่ันใจ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกว่าครูพร้อมท่ีจะสนับสนุนและช่วยให้เขาพัฒนาตนเองได้ 

สําหรับผู้เรียนที่มีแนวโน้มขาดเรียนหรือขาดแรงจูงใจ ข้าพเจ้าจะติดตามและพูดคุยเป็นรายบุคคล  

เพื่อทําความเข้าใจและร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนา โดยมุ่งให้ผู้เรียนกลับมาเห็นเป้าหมายและคุณค่าของการ

เรียนอีกคร้ัง ดังภาพประกอบการปฏิบัติงานดังน้ี" 
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3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ  

3.1 จับประเด็นหรือแยกแยะประเด็นออกเป็นรายการอย่างง่าย ๆ ได้โดยเรียงลําดับความสําคัญ 

3.2 วางแผนโดยแตกประเด็นออกเป็นส่วนๆ หรือกําหนดเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

3.3 เข้าใจความสัมพันธ์ขั้นพื้นฐานของงานหรือปัญหา เช่น สามารถอธิบายหรือระบุเหตุและผล

ในสถานการณ์ต่างๆ หรือข้อดีข้อเสียของประเด็นต่าง ๆ ได้ เป็นต้น 

3.4 จัดลําดับความสําคัญหรือความเร่งด่วนของงานหรือกิจกรรมได้ 

3.5 เข้าใจและสามารถเชื ่อมโยงเหตุปัจจัยที ่มีความซับซ้อนของงาน หรือปัญหาในแต่ละ

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ 

3.6 วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานต่างๆ ที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถคาดการณ์เก่ียวกับปัญหา หรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 

  "โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ข้าพเจ้าพัฒนาความรู้ด้านโลจิสติกส์และการจัดการ

คลังสินค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อนําความรู้ที่ทันสมัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะงาน

จริง ข้าพเจ้านําความรู ้ด้านวิชาชีพมาประยุกต์กับการจัดการเรียนรู ้แบบแฮร์บาร์ต และนํามาใช้ร่วมกับ

ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เพื่อให้ผู้เรียนไม่ได้เรียนเฉพาะเนื้อหาในตํารา แต่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์และการ

ปฏิบัติที่ใกล้เคียงกับการทํางานจริง ข้าพเจ้าจะนําผลจากการจัดกิจกรรมและความคิดเห็นของผู้เรียนมาทบทวน

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป เพื่อให้การเรียนการสอนมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อผู้เรียนมาก

ย่ิงข้ึน ดังภาพประกอบดังน้ี" 

 
 

ภาพประกอบ 



4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ

และวินัยท่ีกําหนด 

4.2 ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรมให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในกิจการงานใด ๆ โดย

ปราศจากอคติ 

4.3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

4.4 ไม่ให้คําแนะนําใดๆ หรือสร้างโอกาสให้เกิดการดําเนินการอันเป็นการหลบเล่ียงระเบียบ

หรือกฎหมาย 

4.5 ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า ไม่ใช้เพ่ือ

ประโยชน์ตนเองหรือผู้อ่ืน 

4.6 ไม่เปิดเผยความลับของทางราชการและข้อมูลส่วนอันไม่ควรเปิดเผย 

4.7 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส มีคุณธรรม 

4.8 รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้ 

"โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อ

ผู้เรียนทุกคน ให้โอกาสผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยคํานึงถึงความแตกต่างด้านพื้นฐาน ความสามารถ และความ

พร้อมของแต่ละบุคคล 

ข้าพเจ้าประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงและตามเกณฑ์ที่กําหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และให้คําแนะนําที่ช่วยให้

ผู ้เร ียนสามารถปรับปรุงตนเองได้ นอกจากนี ้ ยังส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ มีว ินัย  

และปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย โดยเฉพาะการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการคลังสินค้าดังภาพประกอบดังน้ี 

 

 
 

ภาพประกอบ 

 



5.การทํางานเป็นทีม  

5.1 เล็งเห็นโอกาสและไม่รีรอท่ีจะนําโอกาสน้ันมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.2 เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า 

5.3 ลงมือทันทีเม่ือเกิดปัญหาเฉพาะหน้าหรือในเวลาวิกฤติโดยไม่มีใครร้องขอ และไม่ย่อท้อ 

5.4 วางแผนล่วงหน้า อย่างละเอียด รอบคอบ 

5.5 แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ในขณะที่คนส่วนใหญ่จะวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนและรอให้

ปัญหาคล่ีคลายไปเอง 

5.6 รู้จักพลิกแพลง ยืดหยุ่น ประนีประนอมเม่ือเผชิญอุปสรรค 

 "โดยในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการทํางานร่วมกันท้ังในส่วนของครู

และผู้เรียน โดยร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครูในแผนกวิชา เพ่ือช่วยกันดูแลและพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะ

ผู้เรียนท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษในส่วนของผู้เรียน ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทํางานเป็นทีมใน

ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า โดยแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและร่วมกันแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ท่ีได้รับ ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองการทํางานเป็นทีมจะ

ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากเพ่ือน เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีในช้ันเรียน และรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ซ่ึงเป็น

อีกปัจจัยหน่ึงท่ีช่วยสร้างความผูกพันกับการเรียนและสถานศึกษา และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนต่อได้

อย่างต่อเน่ือง ดังภาพประกอบการปฏิบัติงานดังน้ี 

  
 

ภาพประกอบ 

 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

    (ลงช่ือ)…………………………………………………………………. 

                  (นางสาวชฎาพร ภูดินดาล) 

                          ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  วิทยฐานะ - 

                      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


