
หน้า 1 

 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระหว่างวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดทําข้อตกลง  

  ช่ือ  นางสาวชฎาพร      นามสกุล     ภูดินดาล    ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  สถานศึกษา  วิทยลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  รับเงินเดือนใน อัตราเงินเดือน  13,000 บาท 
 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  

¨  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

¨  ห้องเรียนปฐมวัย 

¨  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

þ  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

¨  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตําแหน่ง 

ท่ีดํารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อํานวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 
            ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ภาคเรียนท่ี 2/2568 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 29 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

     - การจัดเก็บรักษาสินค้าอันตราย   จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

     - ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น    จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - โลจิสติกส์เบ้ืองต้น     จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - การปฏิบัติการจัดการสินค้าขาเข้า-ขาออกทางอากาศ จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     -  เทคโนโลยีสารสนเทศในการขนส่ง   จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     -  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2    จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์   

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

            

 

PA1/ส 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 2. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ภาคเรียนท่ี 1/2569 

2.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 29 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

     - วิชาการจัดเก็บรักษาสินค้าอันตราย   จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาโลจิสติกส์เบ้ืองต้น    จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาปฏิบัติการจัดการสินค้าขาเข้า-ขาออกทางอากาศ จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - เทคโนโลยีในการขนส่งสินค้า    จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - ซัพพลายเชนเบ้ืองต้น    จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - Homeroom      จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                  - กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1    จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  2.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  2.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  2.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครูอัตราจ้าง (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า 

จะดําเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้  

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา

หลักสูตร 

- จัดทําหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียน และชุมชน 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรและมีความรู้

ตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัด 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ การอ่าน  

การเขียน คิด วิเคราะห์ 

สมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจใน

รายวิชาซัพพลายเชน

เบ้ืองต้น สามารถ

เช่ือมโยงเน้ือหาตาม

หลักสูตรกับการ

ปฏิบัติงานด้าน 

โลจิสติกส์และ

คลังสินค้าได้ โดย

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ผ่าน

เกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ี

กําหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร โดยมี

การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด

ตามธรรมชาติวิชา 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

- ผู้เรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้แบบ

ฐานภารกิจ 

(Mission-Based 

Learning) ท่ีมีลําดับ

ภารกิจจากง่ายไป

ยาก มีเป้าหมายการ
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ

ชุมชน โดย 

- จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ในรายวิชาการ

จัดเก็บสินค้าอันตราย ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

ประสงค์และสมรรถนะ

สําคัญตามหลักสูตร 

 

 

 

เรียนรู้ชัดเจน และ

สามารถพัฒนา

ความรู้และทักษะ

การปฏิบัติงานได้ 

โดยผู้เรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ทักษะ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีการอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทํางาน

ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน

ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาตามศักยภาพ

ความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล 

2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

มุ่งม่ันในการทํางานและ

สามารถทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้เรียนเกิดความพึง

พอใจต่อการเรียนใน

รายวิชาการจัดเก็บรักษา

สินค้าอันตราย มากย่ิงข้ึน

และมีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรูปแบบ 

ฐานภารกิจ (Mission-

Based Learning) ผ่าน

ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า 

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการปฏิบัติ

ภารกิจใน

ห้องปฏิบัติการ

คลังสินค้า เช่น การ

รับ ตรวจนับ จัดเก็บ 

หยิบ และจ่ายสินค้า 

สามารถทํางานเป็น

ทีม แก้ไขปัญหา 

และรับผิดชอบ

ภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การสร้างและพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม 

- มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

- จัดทําส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียน

โดยใช้เทคโนโลยีในรูปแบบส่ือดิจิทัล

ให้นักเรียนเตรียมสรุปรายงานผลการ

ใช้เทคโนโลยีในคลังสินค้ารูปแบบ 

Dashbord 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน

ปฏิบัติการคอมฯให้พร้อมใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้

จากการใช้ส่ือท่ี

หลากหลาย สอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้

และทันสมัย 

2. ผู้เรียนได้รับความรู้

จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

- ผู้เรียนสามารถใช้

ส่ือ ใบภารกิจ วัสดุ 

อุปกรณ์ และ

เคร่ืองมือใน

ห้องปฏิบัติการ

คลังสินค้าเพ่ือฝึก

ทักษะวิชาชีพได้

อย่างเหมาะสม 

และปลอดภัย โดย

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

การใช้เคร่ืองมือและ

การปฏิบัติงาน 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้  

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู้เรียน 

 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 

- สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพ่ือ

การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ

วัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินผลการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 

หลากหลาย 

2. นําผลการประเมินมา

ใช้ในการส่งเสริมหรือ

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะการ

ปฏิบัติงาน และ

คุณลักษณะในการ

ทํางานด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

สามารถนําผล

ประเมินไปพัฒนา

ตนเอง โดยผู้เรียน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ผ่านเกณฑ์

ผลสัมฤทธ์ิและทักษะ

ท่ีกําหนด 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- จัดกลุ่มนักเรียน 

 

 

1. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน

ด้านการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาตามปัญหา

และความต้องการ

รายบุคคล โดยครูนํา

ข้อมูลผลการเรียน 

การเข้าเรียน  

การส่งงาน และการ

ปฏิบัติภารกิจมา

วิเคราะห์ เพ่ือจัด

กิจกรรมเสริมและให้
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ

และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมารรถนะสําคัญผู้เรียน 

คําแนะนําแก่ผู้เรียน

ท่ีมีความเส่ียงต่อการ

เรียนไม่ผ่านหรือออก

กลางคัน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน 

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้

มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online-

Onhand) 

 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้านสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน 

- ผู้เรียนเรียนรู้ใน

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

การลงมือปฏิบัติ  

การมีส่วนร่วม  

การช่วยเหลือกัน 

และความปลอดภัย 

ทําให้มีความม่ันใจ 

กล้าแสดงออก รู้สึก

เป็นส่วนหน่ึงของ

ห้องเรียน และมีเจต

คติท่ีดีต่อการ 

มาเรียน 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จัดการเรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็น 

ไทยท่ีดีงาม 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1. สถานศึกษาวิถีพุทธ 

   2. สถานศึกษาคุณธรรม 

   3. สถานศึกษาสุจริต 

ในช่ัวโมงการทํากิจกรรมโฮมรูมในช่วง

เช้า 1 ช่ัวโมงก่อนการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา  

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

คุณลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ 

- ผู้เรียนมีความ

รับผิดชอบ มีวินัย 

ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ 

ปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัย 

และทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้ โดยมี

พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามเกณฑ์

การประเมินท่ี

กําหนด 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทําข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการ

ดําเนินการตามระบบ

2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชา 

- มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- จัดทํารายงานข้อมูลสารสนเทศ

ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ี

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล

สารสนเทศตรวจสอบ

และรายงานผลระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน

ระบบ RMS 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้ใช้ประโยชน์จาก

สารสนเทศในระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ด้วยระบบ RMS 

วิทยาลัยเทคนิค 

บ้านค่าย 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ

และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา  

สอนผ่านระบบออนไลน์ RMS 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 

- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา

และแก้ปัญหาผู้เรียน 

 

 

1. นักเรียนและ

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ

ครูผู้สอนในการแก้ไข

ปัญหานักเรียนในด้าน

การเรียนรู้และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

รายบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม

ท้ังสมรรถนะสําคัญ

ผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน

วิชาการลักษณะนิสัยอัน

พึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสําคัญผู้เรียน 

- ครูผู้ปกครองและผู้

ท่ีเก่ียวข้องร้อยละ 

100 สามารถรับรู้

ความก้าวหน้า

พัฒนาการของ

ผู้เรียนและสามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนได้

อย่างท่ัวถึง 

- ผู้เรียนท่ีมีความ

เส่ียงด้านการขาด

เรียน ผลการเรียน 

การปรับตัว หรือ

แรงจูงใจ ได้รับการ

ติดตาม ให้คําปรึกษา 

และช่วยเหลือเป็น

รายบุคคล โดยมี

บันทึกการติดตาม

และผลการช่วยเหลือ

ครบถ้วน 
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วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทําข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการ

ดําเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ

และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษา 

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาท่ีดีข้ึน 

- ผู้เรียนได้รับการ

ส่งเสริมผ่านกิจกรรม

ทางวิชาการและ

กิจกรรมของ

สถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาความ

รับผิดชอบ การ

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

และความภาคภูมิใจ

ในสาขาวิชา 

โลจิสติกส์ ส่งเสริม

ความผูกพันต่อ

สถานศึกษาและการ

เรียนอย่างต่อเน่ือง 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและหรือสถาน

ประกอบการ 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  

และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร

กับผู้ปกครอง 

1. นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมท้ังสมรรถสําคัญ

ผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน

วิชาการ ลักษณะนิสัย 

- ผู้เรียนได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือจาก

ความร่วมมือระหว่าง

ครู ผู้ปกครอง และ

ผู้เก่ียวข้อง 

โดยเฉพาะผู้เรียน

กลุ่มเส่ียง พร้อมท้ัง

ได้รับข้อมูลเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานและ
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 - การติดตามและส่งเสริมการคงอยู่ใน

ระบบการศึกษา 

- การส่งเสริมความผูกพันและการ

ปรับตัวของผู้เรียน 

อันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถสําคัญผู้เรียน 

เส้นทางอาชีพด้าน 

โลจิสติกส์ เพ่ือสร้าง

เป้าหมายและ

แรงจูงใจใน

การศึกษา 

- มีการติดตาม

จํานวนผู้เรียนต้ังแต่

เร่ิมต้นจนถึงส้ินภาค

เรียนหรือปี

การศึกษา วิเคราะห์

อัตราการคงอยู่และ

แนวโน้มการออก

กลางคัน เพ่ือนํา

ข้อมูลมาปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้

และการดูแล

ช่วยเหลือ โดย

กลุ่มเป้าหมาย  

ปวช.1/1 ปี

การศึกษา 2569 มี

ข้อมูลเร่ิมต้น 40 คน 

และปัจจุบันคงเหลือ 

39 คน คิดเป็นร้อย

ละ 97.50 

ผู้เรียนสามารถ

ปรับตัวต่อการเรียน

ในระดับอาชีวศึกษา 

มีความสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อเพ่ือนและครู  

มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม และมี

ความรู้สึกเป็นส่วน

หน่ึงของห้องเรียน

และสถานศึกษา  
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง การมีส่วน

ร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

และการนําความรู้

ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมและการ

จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงทักษะความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนในสาขาวิชาโลจิสติกส์

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

  - อบรมหลักสูตรการใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในงานโลจิสิตกส์ จาก

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  - อบรมหลักสูตรการขนส่งสินค้าทาง

อากาศ จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน

ด้านการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมรรถนะสําคัญผู้เรียน 

- ครูมีความรู้และ

ทักษะด้านการ

จัดการเรียนรู้แบบ

ฐานภารกิจ การ

สร้างแรงจูงใจ การ

พัฒนาส่ือ และการ

ประเมินตามสภาพ

จริง สามารถนํา

ความรู้มาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนรู้

รายวิชาซัพพลายเชน

เบ้ืองต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือดูแล

ท้ังด้านวิชาการลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมท้ังสมรรถสําคัญ

ผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้าน

วิชาการลักษณะนิสัยอัน

- ครูมีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ผ่านการ

ประชุมหรือชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

วิเคราะห์ปัญหาด้าน

แรงจูงใจ ผลสัมฤทธ์ิ 

การเข้าเรียน  
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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พึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสําคัญผู้เรียน 

และความเส่ียงต่อ

การออกกลางคัน 

พร้อมนํา

ข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนรู้ 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง การมีส่วน

ร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

และการนําความรู้

ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และการพัฒนา

3.3 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม

รูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ On Line และ

แบบเข้าร่วมอบรม ท่ีสามารถนํา

ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้

ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

1. นําทักษะและองค์

ความรู้มาบูรณาการ

สอดแทรกในเน้ือหาสาระ

วิชาในการจัดการเรียนรู้

หรือปรับประยุกต์และ

พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

- ครูสามารถนํา

ความรู้และทักษะท่ี

ได้รับมาพัฒนา

ภารกิจ ส่ือการ

เรียนรู้ และเคร่ืองมือ

ประเมินใน

ห้องปฏิบัติการ

คลังสินค้า ส่งผลให้

ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง

และได้รับการพัฒนา

ตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นวัตกรรมและการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การทํากิจกรรมชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ี

รับผิดชอบ 

2. ร่วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แลกเปล่ียนปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนของ

ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาด้านความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบ 

และการทํางานเป็น

ทีม โดยครูใช้ผลการ

ประเมินและข้อมูล

พัฒนาการของ  

 

- ผู้เรียนในการ

วางแผนส่งเสริมและ

ช่วยเหลืออย่าง

ต่อเน่ือง 

ครูมีรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบ

ฐานภารกิจ 

(Mission-Based 

Learning) ผ่าน

ห้องปฏิบัติการ

คลังสินค้าท่ีมี

แผนการจัดการ

เรียนรู้ ภารกิจ ส่ือ 

และเคร่ืองมือ

ประเมิน สามารถ

นําไปใช้ ปรับปรุง 

และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ภายในแผนก

วิชาหรือสถานศึกษา

ได้ 

- ครูสามารถ

วิเคราะห์ข้อมูล

แรงจูงใจ ผลสัมฤทธ์ิ 

การเข้าเรียน และ

การคงอยู่ของผู้เรียน 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทําข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นําเสนอรายวิชาหลักที่ทําการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทําการ

สอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานตําแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ

ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสําคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 

และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสําคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก

เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือนําไปปรับปรุง

กิจกรรมฐานภารกิจ

และแนวทางดูแล

ช่วยเหลือ โดยมี

ข้อมูลติดตามและ

หลักฐานการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

         ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทําข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดํารงตําแหน่ง 

ครูอัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทาย

อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย “การสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ 

เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ  

Mission Base Learning ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า” 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

   นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ เป็นผู ้เรียนที ่เพิ ่งเริ ่มต้นเข้าสู ่การเรียนสายอาชีพ  

จึงมีความสนใจ ความถนัด และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน ผู้เรียนบางส่วนยังไม่เห็นภาพชัดเจนว่าเรียน 

โลจิสติกส์แล้วสามารถนําความรู้ไปใช้ในอาชีพใดได้บ้าง ทําให้ในช่วงเริ่มต้นของการเรียนอาจยังไม่เกิดความสนใจ

และแรงจูงใจในการเรียนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะเนื้อหาพื้นฐานที่มีลักษณะเป็นทฤษฎี หากผู้เรียนยังไม่สามารถ

เช่ือมโยงเน้ือหากับการทํางานจริงได้ อาจทําให้รู้สึกว่าบทเรียนอยู่ไกลตัว 

จากข้อมูลการติดตามผู ้เรียน พบว่า นักเรียนระดับ ปวช.1 ปีการศึกษา 1/2569 มีจํานวนเริ ่มต้น 

 40 คน ปัจจุบันคงเหลือ 39 คน ลดลง 1 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.50 ขณะที่นักเรียนรุ่นก่อนหน้า ซึ่งในภาค

เรียนที ่ 2/2568 มีจํานวน 32 คน และปัจจุบันเมื ่อขึ ้นระดับ ปวช.2 เหลือ 25 คน ลดลง 7 คน หรือคิด 

เป็นร้อยละ 21.88 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญของการดูแลและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนตั้งแต่

เร่ิมต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนและสามารถเรียนต่อเน่ืองจนสําเร็จการศึกษา 

ข้าพเจ้าจึงมองเห็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยเปลี่ยนจากการเรียนที่ผู้เรียนรับความรู้

เพียงอย่างเดียว มาเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ทําให้ผู ้เรียน “เห็นจริง ทําจริง และรู้ว่าความรู้ที ่เรียนมี

ประโยชน์อย่างไร” ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า ซึ่งเป็นพื้นที่ที่สามารถนําความรู้ด้านโลจิสติกส์มาเชื่อมโยงกับ

การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้าพเจ้าจึงนํา การจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ Mission 

Base Learning ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า มาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม โดยเริ่มจากการเชื่อมโยง

ความรู้เดิมของผู้เรียน นําเสนอเนื้อหาที่เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริง สรุป

สิ่งที่เรียนรู้ และนําความรู้ไปทดลองใช้ผ่านกิจกรรมในห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจจาก

ประสบการณ์จริงและค่อย ๆ สร้างความม่ันใจในการเรียนสาขาวิชาชีพของตนเอง 

เป้าหมายสําคัญจึงไม่ใช่เพียงการทําให้ผู ้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ ้น แต่คือการทําให้ผู ้เรียน รู้สึกว่า  

“ฉันเรียนได้ ฉันทําได้ และสิ่งที่เรียนสามารถนําไปใช้ได้จริง” ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสําคัญในการสร้างแรงจูงใจ 
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และทําให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและนํานักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่กําหนดเป็น

ฐานภารกิจในขั้นต่อไป ซึ่งแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คนและให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ 

หรือสิ่งของต้องห้ามก่อนที่จะเข้ามาภายในคลังสินค้า (Warehouse) โดยครูได้ให้นักเรียนแบ่งกันเป็นฐานสําหรับ

ซ่อนโลหะ และใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะค้นหาหากกลุ่มไหนเจอโลหะเยอะ เสร็จทันเวลา เท่ากับภารกิจสมบูรณ์ 

และกลุ่มไหนทําภารกิจสําเร็จก่อนและเจอโลหะเยอะก็จะมีรางวัลให้ ซึ่งเป็นการเสริมแรงทางบวก และสร้าง

กําลังใจให้นักเรียนโดยครูทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความม่ันใจและสามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองได้ตามศักยภาพ 

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล 

               ข้าพเจ้าจะเร่ิมจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนระดับ ปวช.1 ท้ังด้านความสนใจ ความถนัด 

พฤติกรรมการเรียน การเข้าเรียน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือทําความเข้าใจผู้เรียนแต่ละคน และนําข้อมูล

ดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนจากน้ันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดย 

การจัดการเรียนรู้แบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยใช้ฐานภารกิจ Mission Base Learning  

ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เป็นกรอบในการดําเนินกิจกรรม เร่ิมจากการสร้างความสนใจและเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียน โดยใช้เร่ืองใกล้ตัว เช่น การส่ังซ้ือสินค้าออนไลน์ การจัดส่งพัสดุ การจัดเก็บสินค้าในร้านค้า  

หรือการทํางานของคลังสินค้าขนาดใหญ่ และนําเข้าฐานกิจกรรมและนํานักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหาจาก

สถานการณ์ท่ีกําหนดเป็นฐานภารกิจในข้ันต่อไป ซ่ึงแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน 

และให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะ หรือส่ิงของต้องห้ามก่อนท่ีจะเข้ามาภายในคลังสินค้า (Warehouse) 

โดยครูได้ให้นักเรียนแบ่งกันเป็นฐานสําหรับซ่อนโลหะ และใช้อุปกรณ์ตรวจจับโลหะค้นหาหากกลุ่มไหนเจอ 

โลหะเยอะ เสร็จทันเวลา เท่ากับภารกิจสมบูรณ์ และกลุ่มไหนทําภารกิจสําเร็จก่อนและเจอโลหะเยอะก็จะมี

รางวัลให้ ซ่ึงเป็นการเสริมแรงทางบวก และสร้างกําลังใจให้นักเรียนโดยครูทําหน้าท่ีเป็นผู้ให้คําแนะนําและอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจและสามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองได้ตาม

ศักยภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นว่าเร่ืองเหล่าน้ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ท่ีกําลังเรียนอยู่เม่ือผู้เรียนเกิดความสนใจแล้ว  

จึงนําเข้าสู่เน้ือหา โดยอธิบายหลักการและความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็น จากน้ันให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้กับ

สถานการณ์จริง และนําความรู้ไปทดลองปฏิบัติใน ห้องปฏิบัติการคลังสินค้า เช่น การรับสินค้า การตรวจสอบ

สินค้า การจัดเก็บสินค้า การกําหนดตําแหน่งจัดเก็บ การหยิบสินค้า การเคล่ือนย้ายสินค้า และการจัดการพ้ืนท่ี

ภายในคลังสินค้าข้าพเจ้าจะออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือทําด้วยตนเอง ทํางานร่วมกับเพ่ือน  

และเรียนรู้จากความสําเร็จหรือข้อผิดพลาดของตนเอง โดยครูทําหน้าท่ีเป็นผู้แนะนําและช่วยให้ผู้เรียนค้นพบ

วิธีการทํางานท่ีเหมาะสม ไม่เน้นการบอกคําตอบเพียงอย่างเดียวหลังจากการปฏิบัติ ผู้เรียนจะร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้

เรียนรู้ อภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

ท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใช้ได้จริงในระหว่างการดําเนินงาน ข้าพเจ้าจะติดตามผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

ผู้เรียนท่ีมีการขาดเรียน ไม่ค่อยมีส่วนร่วม หรือยังไม่ม่ันใจในการเรียน พร้อมพูดคุยและให้คําแนะนําเป็น
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นายนคร อ้นสุนา ครูโรงเรียนบ้านวังใหม ่

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นางสาวชฎาพร ภูดินดาล ครูวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

วิทยาลัยเทคนิคบ้าค่าย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายบุคคล เพ่ือค้นหาวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนกลับมามีความสนใจและเห็นเป้าหมายของตนเองมากข้ึนสุดท้าย 

จะเก็บข้อมูลและประเมินผลท้ังด้านการเข้าเรียน การมีส่วนร่วม แรงจูงใจ ความพึงพอใจ และการคงอยู่ของ

ผู้เรียน เพ่ือนําผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แอปพลิเคชันทางการศึกษา เป็นดังน้ี  

   1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนําความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ 

   2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

   3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

   5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 

   8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 

รวบยอด 

   9. ผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

   10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

                        นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาโลจิสติกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีแรงจูงใจในการเรียนและมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไปนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้

และทักษะพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการคลังสินค้านักเรียนมีอัตราการเข้าเรียน 

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพิ่มขึ้น และสามารถรักษาจํานวนนักเรียนให้อยู่ในระบบการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  

โดยมุ่งให้มีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนมีความสนใจและมีความสุขกับการเรียนมากข้ึน สามารถมองเห็นความเช่ือมโยงระหว่าง

เน้ือหาท่ีเรียนกับการทํางานจริงด้านโลจิสติกส์ และเกิดความเข้าใจว่าความรู้และทักษะท่ีได้รับสามารถนําไปใช้ใน

การประกอบอาชีพได้ 

นักเรียนมีความม่ันใจในการเรียนมากข้ึน กล้าคิด กล้าถาม กล้าลงมือปฏิบัติ และสามารถทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้ดีข้ึน โดยเฉพาะการเรียนรู้ผ่านห้องปฏิบัติการคลังสินค้าท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงท่ี

สําคัญ นักเรียนเกิดความรู้สึกว่า ตนเองสามารถเรียนสาขาโลจิสติกส์ได้และสามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะ

ทางชาชีพได้ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการมาเรียนและเรียนต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงต่อการออกกลางคัน 

 

ลงช่ือ................................................... 

                  (นางสาวชฎาพร ภูดินดาล) 

            ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

    ผู้จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                     

 

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนําไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ................................................................... 

                        (นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์) 

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

                ........../........../........... 

 


