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คำนำ 
 แผนการจัดการเร ียนรู ้ วิชาธุรกิจเบ ื ้องต ้น รหัสวิชา 20001-1003 เล่มน้ี เร ียบเร ียงขึ ้นเพื ่อใช้
ประกอบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 
2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นวิชาชีพพ้ืนฐานวิชาหน่ึงใน
หมวดวิชาชีพประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สำหรับนักเรียน สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก กลุ่มอาชีพการตลาด 

 แผนการจัดการเรียนรู้มีด้วยกันทั้งหมด 8 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  
(2) รูปแบบของธุรกิจ (3) รูปแบบของธุรกิจ  (4) ระบบการแลกเปล่ียน (5) แหล่งเงินทุน (6) สถาบันที่สนับสนุน
การดำเนินงานธุรกิจ (7) การวางแผนจัดการธุรกิจ และ (8) การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งใบความรู้ 
ใบงาน ใบปฏิบัติงาน ใบมอบหมายงาน และแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะใน
สถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิดและแก้ปัญหา และบูรณาการกับการทำงานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ ต่อไป  

 ครูผู้สอนพยายามอย่างย่ิงที่จะให้แผนการสอนรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น รหัสวิชา 20001-1003  เป็น
แผนการสอนที่สมบูรณ์  เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการเรียนการสอน   
 
                                                        
       นายจีรศักดิ์ สมศรี 

              ครูผู้สอน 
     แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
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หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ  กลุ่มอาชีพ การตลาด  สาขาวิชา ธุรกิจค้าปลีก 
รหัส  20001-1003  ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  

ทฤษฎี  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  จำนวน 2 หน่วยกิต 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
งานพ้ืนฐานอาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ัง ยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
 1. เข้าใจพื้นฐานการดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. ใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

3. ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่าง ย่ังยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าทีข่องตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 
 3. วิเคราะห์วางแผนการประกอบธุรกิจตามหลักการ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจระบบ
การแลกเปล่ียน แหล่งเงินทุน สถาบันที่สนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจ การวางแผนจัดการธุรกิจการใช้เทคโนโลยี
ประกอบธุรกิจ



2 
 

 
 

ตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 

รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

1. งานความรู้
พื้นฐานทางธรุกจิ 
 

1.1 งานความรู้
พ้ืนฐานทาง
ธุรกิจ 

- เข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการดำเนิน
ธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ ปัจจัยที่มี
ผลต่อการดำเนินธุรกิจ 
 

1. ความหมายของ
ธุรกิจ 
2. วัตถุประสงค์์ของ
ธุรกิจ 
3. ความสำคัญของ
ธุรกิจ 
4. ปัจจััยในการ
ประกอบธุุรกิิจ 
5. ระบบธุุรกิิจ 
6. การเลือกธุรกิจ 
 

1. ทักษะด้าน
ความรู้และความ
เข้าใจในการ
ดำเนินธุรกิจ
เบื้องต้น 
2. ทักษะการคิด
วิเคราะห์ปัจจัย
ภายในและ
ภายนอกที่ส่งผล
ต่อการดำเนิน
ธุรกิจ 
3. ทักษะในการ
เลือกธรุกิจ 
4. ทักษะการ
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจ 
 

1.2 งาน
วิเคราะห์ความรู้
พ้ืนฐานทาง
ธุรกิจเก่ียวกับ
ปัจจัยในการ
ดำเนินธุรกิจ  

- เข้าใจกระบวนการตดัสินใจในการ
ประเมินความเส่ียง โอกาสในการ
ดำเนินธุรกิจ 
- วิเคราะห์การเลือกแนวทางการ
ดำเนินธุรกิจใหเ้หมาะสม โดยใช้
กระบวนการในการตัดสินใจอย่างมี
หลักการ 
 

2. งานรูปแบบ
ของธุรกิจ 

2.1 งานรูปแบบ
พ้ืนฐานทาง
ธุรกิจ 

- แยกรูปแบบพ้ืนฐานในการดำเนิน
ธุรกิจได้ 

1. รปูแบบองค์กร
ธุรกิจ 
2. รูปแบบการ
จัดตั้งองค์กรธุรกิจ 

1. ทักษะการ
จำแนกและ
เลือกใช้รูปแบบ
ธุรกิจ 
2. ทักษะการ
วางแผนในการ
จัดตั้งธุรกิจ 

2.2 งาน
วิเคราะห์
ลักษณะการใน
การดำเนิน
ธุรกิจ 

- เข้าใจโครงสร้างและกระบวนการ
ดำเนินงานขององค์กรธุรกิจอย่าง
เป็นระบบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

3. งาน
จรรยาบรรณ
คุณสมบัติของผู้
ประกอบธุรกิจ 

3.1 งานความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับ
จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

- ความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้
ประกอบธุรกิจ 

1. ความหมายของ
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
2. หลักธรรมาภิ
บาลของธุรกิจ 
3. จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 
4. คุณสมบัติของผู้
ประกอบธุรกิจที่ดี 

1. ทักษะการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 
3. การปฏิบัติตนสู่
การเป็นผู้
ประกอบธุรกิจที่ดี 

3.2 งาน
คุณสมบัติของผู้
ประกอบธุรกิจ
ที่ดี 

- สามารถแยกแยะคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบธุรกิจที่ดีได้ 
- รู้คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่
ดี 

4. งานระบบการ
แลกเปลี่ยน 

4.1 งาน
ความหมาย
ความสำคัญของ
การแลกเปล่ียน 

- ความรู้ความเข้าใจในความหมาย
ของ “การแลกเปล่ียน” 
- อธิบายความสำคัญของการ
แลกเปล่ียนต่อบุคคล ธุรกิจ และ
สังคม 
- ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการ
แลกเปล่ียนในชีวิตประจำวันได้ 

1. ความหมายและ
ความสำคัญของ
การแลกเปล่ียน 
2. ระบบการแลก
เปล่่ียน 
3. สถาบันที่ทำ
หน้าที่เก่ียวกับการ
แลกเปล่ียน 
4. การแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

1. การอธิบาย
ความหมายของ
การแลกเปล่ียนได้
อย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 
2. การวิเคราะห์
ปัจจัยที่ทำให้เกิด
การแลกเปล่ียน 
3. การจำแนก
รูปแบบของระบบ
แลกเปล่ียน 
4. ประยุกต์ใช้
ความรู้เก่ียวกับ

4.2 งานจำแนก
ระบบการแลก
เปล่่ียน 

- จำแนกระบบการแลกเปล่ียนได้ 
- ปัจจัยที่ทำให้เกิดการแลกเปล่ียน 

4.3 งานสถาบัน
ที่ทำหน้าที่
เก่ียวกับการ
แลกเปล่ียน 

- เข้าใจขอบเขตและหน้าที่ของ
สถาบันที่เก่ียวกับการแลกเปล่ียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

4.4 งาน
แลกเปล่ียน
เงินตรา
ต่างประเทศ 

- ความรู้ ความสามารถในการ 
วิเคราะห์ ตัดสินใจเก่ียวกับการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 การแลกเปล่ียนใน
ชีวิตประจำวัน 

5. งานแหล่ง
เงินทุน 

5.1 งานแหล่ง
เงินทุนสถาบัน 

- ความรู้ของแหล่งเงินทุนจาก
สถาบัน 
- เข้าใจบทบาทของแหล่งเงินทุนต่อ
การดำเนินธุรกิจ 

1. ความหมายของ
เงินทุน 
2. ความหมายและ
ลักษณะของการ
ลงทุน 
3. การลงทุนทาง
การเงิน 
4. การวางแผนทาง
การเงิน 
5. การจัดการเงิน
สดและการจัดการ
สินทรัพย์สภาพ
คล่อง 

1. อธิบาย
ความหมายของ
เงินทุน การลงทุน 
และการวางแผน
ทางการเงินได้ 
2. วิเคราะห์
ความหมายและ
ลักษณะของการ
ลงทุนแต่ละ
ประเภท 
3. วางแผนการใช้
เงินทุนได้อย่าง
เหมาะสม 
4. เลือกแนวทาง
การลงทุนที่
เหมาะสมกับ
ความเส่ียง 
5. ทักษะการ
บริหารจัดการเงิน 

5.2 งาน
ความหมาย
ลักษณะของ
การลงทุน 

- วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
แหล่งเงินทุนกับลักษณะธุรกิจ 
- รู้ความหมายของลักษณะของการ
ลงทุนแต่ละประเภท 

5.3 งาน
วางแผน
ทางการเงิน 

- ความรู้ในการวางแผนการเงินใน
ชีวิตประจำวัน 

5.4 งาน
พิจารณาแหล่ง
เงินทุนเพ่ือ
รองรับการ
ดำเนินงานและ
การขยายตัว
ของกิจการใน
อนาคต 
 

- จำแนกแหล่งเงินทุน 
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
แหล่งเงินทุนกับขนาดและลักษณะ
กิจการ 
- วิเคราะห์ความเส่ียง ศักยภาพใน
การเติบโตของกิจการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

6. งานสถาบันที่
สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 

6.1 งานความรู้
เก่ียวกับสถาบัน
ที่สนับสนุนการ
ดำเนินงาน
ธุรกิจ 

- ความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุน
การดำเนินงานธุรกิจ 
- ประยุกต์ใช้ความรูเ้ก่ียวกับสถาบนั
ที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมา
ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. สถาบันที่
สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 
2. หลักการ
ช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนจาก
สถาบันที่สนับสนุน
การดำเนินงาน
ธุรกิจ 
3. ความสำคัญของ
การสนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 
4. บทบาทของ
สถาบันสนับสนุน
ธุรกิจ 

1. อธิบาย
ความหมายของ
สถาบันที่
สนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจได้ 
2. วิเคราะห์
บทบาทของ
สถาบันที่
เก่ียวข้องกับการ
สนับสนุนธุรกิจ 
3. การเลือกใช้
ข้อมูลเพ่ือ
พิจารณาการ
ขอรับการ
สนับสนุนทาง
ธุรกิจ 
4. เลือกใช้บริการ
หรือการสนับสนุน
จากสถาบันได้
เหมาะสม 

 6.2 งาน
หลักการ
ช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนจาก
สถาบันที่
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน
ธุรกิจ 

- เข้าใจหลักการช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุน
การดำเนินงานธุรกิจ 
- เข้าใจบทบาทของสถาบัน
สนับสนุนธุรกิจ 

7. งานวางแผน
จัดการธุรกิจ 

7.1 งานความรู้
ของการจัดการ
ธุรกิจ 

- รู้ความหมายเก่ียวกับการวาง
แผนการจัดการธุรกิจ 

1. การจัดการธุรกิจ 
2. โมเดลธุรกิจ 
Business Model 
Canvas (BMC) 

1. วิเคราะห์
กระบวนการ
บริหารจัดการ
ธุรกิจตั้งแต่การ7.2 งาน

ความสำคัญของ
- เข้าใจความสำคัญของการจัดการ
ธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

การจัดการ
ธุรกิจ 

3. การวางแผน
ธุรกิจ 

วางแผน การจัด
องค์กร การ
ดำเนินงาน และ
การควบคุม 
2. วิเคราะห์
องค์ประกอบของ 
BMC ทั้ง 9 ช่อง 
3. ประเมินความ
เป็นไปได้ของ
ธุรกิจจากโมเดล
และแผนธุรกิจ 
4. ประยุกต์ใช้
ความรู้การวาง
แผนการจัดการ
ธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

7.3 งาน
บทบาทของการ
บริหารจัดการ
ในการพัฒนา
ธุรกิจ อธิบาย
ปัจจัยหรือ
ทรัพยากรที่
จำเป็นในการ
ประกอบธุรกิจ 

- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทของการบริหารจัดการและ
ทรัพยากรทางธุรกิจ 
- รู้ปัจจัยในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่จำเป็นในการประกอบ
ธุรกิจ 

7.4 งาน
องค์ประกอบ 
ของโมเดลธุรกิจ 
Business 
Model 
Canvas (BMC) 

- รู้องค์ประกอบ ของโมเดลธุรกิจ 
Business Model Canvas (BMC) 

7.5 งาน
วางแผนธุรกิจ 

- สามารถแยกประเภทของธุรกิจ 
- อธิบายความสำคัญของการ
วางแผนธุรกิจ 
- ประโยชน์ของการวางแผนธุรกิจ 

8. งาน
เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 

8.1 งาน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ
ประกอบธุรกิจ 

- ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 
- ประโยชน์ของเทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 
- การเลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 

1. ความหมาย 
ประโยชน์ และ
หลักการเลือกใช้
เทคโนโลยีประกอบ
ธุรกิจ 

1. เลือกใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐาน
อาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

8.2 งานเทค
โนโลยีีดิิจิิทััล
และระบบ
สารสนเทศใน
การประกอบ
ธุุรกิิจ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประกอบธุรกิจ 
- รู้ประเภทธุรกิจผ่่านระบบอินเทอร์์
เน็ต 
 
 

2. เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
และระบบ
สารสนเทศในการ
ประกอบธุุรกิิจ 
3. พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จรรยาบรรณใน
การทำธุรกิจ
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. อธิบาย
ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีได้ 
3. ใช้ระบบ
สารสนเทศในการ
จัดเก็บและ
จัดการข้อมูล
ธุรกิจ 
4. เข้าใจและ
อธิบาย
กระบวนการ
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
5. ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณใน
การทำธุรกิจ 

8.3 งาน
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

- เข้าใจกระบวนการทำงานพ้ืนฐาน
ของพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 
- แยกประเภทของธุรกิจพาณิชย์์
อิเล็กทรอนิกส์์ 
- รู้ระบบการชำระเงินของพาณิชย์์
อิเล็กทรอนิกส์์ 

8.4 งาน
จรรยาบรรณใน
การทำธุรกิจ
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

- เข้าใจในจรรยาบรรณในการทำ
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 
รหัส  20001-1003  ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  

ทฤษฎี   1   ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ      2    ช่ัวโมง/สัปดาห์  จำนวน     2    หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ช่ัวโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 

ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช้ 

  ค
วา

มร
ู้ 

  ค
วา

มข้
าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช้
 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค

์ 

1. ความรู้พื้นฐานทางธรุกจิ 2 2 1    3 2  10 2/4 
2. รูปแบบของธุรกิจ 3 2 1    2 2  10 1/2 
3. จรรยาบรรณและ
คุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

2 2 1 1   2 2  10 1/2 

4. ระบบการแลกเปลี่ยน 2 2 1    3 2  10 2/4 
5. แหล่งเงินทุน 3 2 1 1   2 1  10 2/4 
6. สถาบันที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 

2 2 2    2 2  10 2/4 

7. การวางแผนจัดการ
ธุรกิจ 

1 1 2 1   2 1 2 10 3/6 

8. การใช้เทคโนโลยี
ประกอบธุรกิจ 

1 1 2    2 2 2 10 3/6 

รวม 16 14 11 3   18 14 4 80 48 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงาน
ขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งานพ้ืนฐานอาชีพด้านพาณิชย 
กรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

20 6 

รวมทั้งรายวิชา 100 54 
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ตารางวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส  20001-1003  ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  

ทฤษฎี   1   ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ      2    ช่ัวโมง/สัปดาห์  จำนวน     2    หน่วยกิต 

หน่วย 
ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 ความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ 

1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
1.1.1 ความหมายของธุรกิจ 
1.1.2 วัตถุประสงค์์ของธุรกิจ 

1.2 ความสำคัญของธุรกิจ 
1.3 ปัจจััยในการประกอบธุุรกิิจ 

1.3.1 ปัจจัยในการดำเนินการ 
1.3.2 ธุรกรรมงานของธุรกิจ 

1.4 ระบบธุุรกิิจ 
1.4.1 ส่ิงแวดล้้อมทางธุรกิจ 
1.4.2 ธุรกิจเอกชนในระบบธุรกิจ 

1.5 การเลือกธุรกิจ 

2 4 6 

2 รูปแบบของธุรกิจ                       
2.1 รูปแบบองค์กรธุรกิจ 

2.1.1 ธุรกิจการผลิต 
2.1.2 ธุรกิจพาณิชยกรรมหรือกิจการซ้ือมาขายไป 
2.1.3 ธุรกิจการให้บริการ 

2.2 รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ 
2.2.1 กิจการเจ้้าของคนเดียว 
2.2.2 ห้้างหุ้้นส่่วน 
2.2.3 ธุรกิจบริษัท 
2.2.4 องค์์กรธุรกิจไม่่แสวงหากำาไรที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายเฉพาะ 

1 2 3 

3 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ                                  
3.1 จรรยาบรรณ 

3.1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1 2 3 
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หน่วย 
ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
3.1.2 หลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 

3.2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.2.1 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อพนักงาน 
3.2.2 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อคู่่ค้้า 
3.2.3 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อสังคมและส่ิง
แวดล้้อม 

3.3 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
3.3.1 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
3.3.2 กรณีศึกษาผู้้ประกอบธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 

4 ระบบการแลกเปลี่ยน 
4.1 ความหมายและความสำคัญของการแลกเปล่ียน 

4.1.1 ความหมายของการแลกเปล่ียน 
4.1.2 ความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียน 

4.2 ระบบการแลกเปล่่ียน 
4.2.1 ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของ 
4.2.2 ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน 
4.2.3 ระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิต 
4.2.4 ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัล 

4.3 สถาบันที่ทำหน้าที่เก่ียวกับการแลกเปล่ียน 
4.3.1 สถาบันการเงิน 
4.3.2 ตลาด 
4.3.3 ผู้ค้าคนกลาง 

4.4 การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
4.4.1 ระบบอัตราแลกเปล่ียนคงที่ 
4.4.2 ระบบอัตราแลกเปล่ียนลอยตัว 

2 4 6 

5 แหล่งเงินทุน 
5.1 แหล่งเงินทุนสถาบัน 

5.1.1 ความหมายของเงินทุน 
5.1.2 สถาบันการเงินประเภทรับฝากเงิน 

5.2 ความหมายและลักษณะของการลงทุน 

2 4 6 
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หน่วย 
ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
5.2.1 ลักษณะการลงทุน 
5.2.2 การลงทุนทางการเงิน 
5.2.3 ข้้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน 
5.2.4 ประเภทและแหล่่งในการจัดหาเงินทุน 

5.3 การวางแผนทางการเงิน 
5.3.1 ข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงิน 

5.3.2 การจัดการเงินสดและการจัดการสินทรัพย์สภาพ
คล่อง 

6 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
6.1 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
6.2 หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุน

การดำเนินงานธุรกิจ 
6.2.1 ความสำคัญของการสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
6.2.2 บทบาทของสถาบันสนับสนุนธุรกิจ 

6.3 สถาบันทางการศึกษาที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

2 4 6 

7 การวางแผนจัดการธุรกิจ 
7.1 การจัดการธุรกิจ 

7.1.1 การจัดโครงสร้างองค์กร 
7.1.2 ประเภทของโครงสร้างองค์กร 
7.1.3 การกำหนดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม 

7.2 โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
7.3 การวางแผนธุรกิจ 

7.3.1 ประเภทของแผนธุรกิจ 
7.3.2 ความสำคัญของการวางแผนธุรกิจ 
7.3.3 ประโยชน์์ของการวางแผนธุรกิจ 

7.4 การเขียนแผนธุรกิจ 
7.4.1 องค์์ประกอบของแผนธุรกิจ 
7.4.2 ปกหน้้า สารบัญ และคำนำ 
7.4.3 บทสรุปผู้้บริหาร 
7.4.4 ประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ 

3 6 9 
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หน่วย 
ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
7.4.5 การวิเคราะห์์สถานการณ์์ 
7.4.6 แผนการตลาด 
7.4.7 แผนการบริหารจัดการและแผนการดำาเนินงาน 
7.4.8 แผนการผลิต 
7.4.9 แผนการเงิน 
7.4.10 แผนฉุกเฉิน 
7.4.11 ภาคผนวก 

8 การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1 ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยี

ประกอบธุรกิจ 
8.1.1 ประโยชน์์จากการใช้้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1.2 หลักการเลือกใช้้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1.3 การเตรียมความพร้้อมในการนำเทคโนโลยีมาใช้้ใน
การประกอบธุรกิจ 

8.2 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุุรกิิจ 
8.2.1 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
8.2.3 ธุรกิจสมัยใหม่่ในยุคข่่าวสาร 
8.2.4 การพัฒนาช่่องทางการจัดจำหน่่ายสมัยใหม่่ 
8.2.5 ประเภทธุรกิจผ่่านระบบอินเทอร์์เน็ต 

8.3 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
8.3.1 กระบวนการทำงานพ้ืนฐานของพาณิชย์์
อิเล็กทรอนิกส์์ 
8.3.2 ประเภทของธุรกิจพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 
8.3.3 ระบบการชำระเงินของพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 

8.4 จรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

3 6 9 

 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 3 3 6 
รวม 19 35 54 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. บทนำก่อนเข้าสู่บทเรียน อธิบายเน้ือหารายวิชา คำอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา 

2. สรุปและการประยุกต์บทเรียนตามเน้ือหาของแต่ละหน่วย 
3. แบบฝึกหัด ประจำหน่วยการสอน 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้   

การวัดผลประเมินผล/ระดับคะแนน 
      รายละเอียดการวัดผล 

การสอบระหว่างหน่วยการเรียน/งานมอบหมาย/ รายงาน/กิจกรรม .......50.......คะแนน 
การสอบกลางภาค        .......10........คะแนน 
การสอบปลายภาค        ........20......คะแนน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ........20 .....คะแนน 
อ่ืน ๆ          ..................คะแนน 

รวม  ........100...คะแนน 
 
ระดับคะแนน 
 คะแนน 80 - 100  ระดับผลการเรียนระดับ  4 
 คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3.5 
 คะแนน 70 – 74  ระดับผลการเรียนระดับ  3 
 คะแนน 65 - 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 
 คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 
 คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 
 คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
 คะแนน  0 – 49  ระดับผลการเรียนระดับ  0 

สื่อการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 
 1. ส่ือการสอน Power point รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 

2. ส่ือเอกสารประกอบการสอนวิชาธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business) 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

1. การสืบหาข้อมูล และการสอนรายวิชาทางส่ือ INTERNET 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยที่      1       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   1-2     .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ                      
. ทฤษฎี    2       ชม.  

ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง    งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ                                 . 

สาระสำคัญ 
ธุรกิจเป็นกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการผลิต จำหน่ายสินค้า หรือให้บร ิการ เพื ่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภค โดยมีผลตอบแทนหรือรายได้เป็นกำไรจากการลงทุน ธุรกิจจึงมีบทบาทสำคัญในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างโอกาสการจ้างงาน และช่วยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีของประเทศ การมี
ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจจะช่วยให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ที่จะเรียนด้านธุรกิจในข้ันที่สูงข้ึนต่อไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเพ่ือนำไปใช้ในการเลือกธุรกิจและเริ่มต้นทำธุรกิจได้อย่างย่ังยืนด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

สมรรถนะประจำหน่วย 
1. แสดงความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
2. วิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเก่ียวกับปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและการเลือกธุรกิจ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของธุรกิจได้ 
 2. อธิบายปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและระบบธุรกิจได้ . 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการและแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม . 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจในการเลือกธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 
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สาระการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
1.1.1 ความหมายของธุรกิจ 
1.1.2 วัตถุประสงค์์ของธุรกิจ 

1.2 ความสำคัญของธุรกิจ 
1.3 ปัจจััยในการประกอบธุุรกิิจ 

1.3.1 ปัจจัยในการดำเนินการ 
1.3.2 ธุรกรรมงานของธุรกิจ 

1.4 ระบบธุุรกิิจ 
1.4.1 ส่ิงแวดล้้อมทางธุรกิจ 
1.4.2 ธุรกิจเอกชนในระบบธุรกิจ 

1.5 การเลือกธุรกิจ 
กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 1/18, ช่ัวโมงที่ 1-3/54) 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนบอกจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาให้ผู้เรียนทราบ . 

2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) กิจกรรมร่วมเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น บอกความหมายของธุรกิจเบื้องต้นในความคิด

ของผู้เรียนผ่าน https://www.menti.com/altnutdvfc7u  
4) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความหมายและความสำคัญเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
4) ครูสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 1.1 ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 1.2 ความสำคัญของ

ธุรกิจ 1.3 ปัจจััยในการประกอบธุุรกิิจ 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้เรียนทำกิจกรรม "ธุรกิจรอบตัวเรา" โดยจดสินค้าหรือบริการที่ใช้ในชีวิตประจำวัน วิเคราะห์

ร่วมกันว่าเก่ียวข้องกับธุรกิจอย่างไร โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 3-4 คน เขียนสรุปความหมายและ
วัตถุประสงค์ของธุรกิจลงกระดาษหรือกระดาน . 

6) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน โดยให้แต่ละกลุ่มสามารถร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น และมีผู้สอนให้คำแนะนำ 

ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 1.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และ

นำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที . 
 

 

https://www.menti.com/altnutdvfc7u
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ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 1.1 ของแต่ละกลุ่ม                                   

. 
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 2/18, ช่ัวโมงที่ 4-6/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ และนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
2) ครูสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 1.4 ระบบธุุรกิิจ และ 1.5 การเลือกธุรกิจ 
3) ผู้สอนอธิบายความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ ตัวอย่างธุรกิจเอกชนที่ประสบความสำเร็จ พร้อมให้ผู้เรียน

ยกตัวอย่างธุรกิจเอกชนที่ประสบความสำเร็จ เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้เรียนทำกิจกรรมรายบุคคล เรื่อง การเลือกธุรกิจ ลงในกระดาษ A4 ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  1. ธุรกิจอะไร 
  2. แนวคิดในการประกอบธุรกิจ 
  3. คู่แข่งเป็นอย่างไร มีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร 
5) ผู้สอนเดินตรวจและให้คำแนะนำรายบุคคลขณะนักเรียนทำกิจกรรม พร้อมช่วยอธิบายเพ่ิมเติม

หากนักเรียนมีข้อสงสัย 
6) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 1.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม 

และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 1.2 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  
รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 1.1 อภิปรายความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
ใบงานที่ 1.2 มือใหม่เริ่มต้นธุรกิจ...เริ่มยังไงให้ปัง 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 1.1 และ 1.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 1 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 1.1 และ 1.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 1 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 1 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 1.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 1.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 1 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 1/18, ช่ัวโมงที่ 1-3/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 2/18, ช่ัวโมงที่ 4-6/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
  



22 
 

ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 1 หน่วยที่  1 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  1-2   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ  ทฤษฎี    2       ชม.  

ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเพ่ือนำไปใช้ในการเลือกธุรกิจและเริ่มต้นทำธุรกิจได้อย่างย่ังยืนด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1. แสดงความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
2. วิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเก่ียวกับปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและการเลือกธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของธุรกิจได้ 
 2. อธิบายปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและระบบธุรกิจได้ . 
5. เนื้อหาสาระ 

 1. ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
2. ความสำคัญของธุรกิจ 
3. ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ 
4. ระบบธุรกิจ 
5. การเลือกธุรกิจ 

1. ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2017) กล่าวว่า “ธุรกิจ คือ กิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้าง

ผลกำไรและตอบสนองความต้องการของผู ้บริโภค โดยธุรกิจต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ” 

รศ. ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ (2018) กล่าวว่า “ธุรกิจ คือ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างผลตอบแทนและประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

Peter Drucker (2005) กล่าวว่า “ธุรกิจ เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและการจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของสินค้าและบริการให้แก่ผู้บริโภค” 
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William Pride และ O.C. Ferrell (2016) อธิบายว่า “ธุรกิจ คือ กิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคคล
หรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากำไรผ่านการผลิตและจำหน่ายสินค้าและบริการ” 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016) อธิบายว่า “ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการผลิต 
การจัดจำหน่ายสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมีเป้าหมายหลักในการ
แสวงหากำไร ธุรกิจสามารถแบ่งออกได้หลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการค้าปลีก–ค้าส่ง และ
ธุรกิจบริการ” 

ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2017) กล่าวว่า “ธุรกิจ คือ กิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้าง
ผลกำไรและตอบสนองความต้องการของผู ้บริโภค โดยธุรกิจต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ” 

รศ. ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ (2018) กล่าวว่า “ธุรกิจ คือ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างผลตอบแทนและประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

Peter Drucker (2005) กล่าวว่า “ธุรกิจ เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและการจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของสินค้าและบริการให้แก่ผู้บริโภค” 

William Pride และ O.C. Ferrell (2016) อธิบายว่า “ธุรกิจ คือ กิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคคล
หรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากำไรผ่านการผลิตและจำหน่ายสินค้าและบริการ” 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016) อธิบายว่า “ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการผลิต 
การจัดจำหน่ายสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมีเป้าหมายหลักในการ
แสวงหากำไร ธุรกิจสามารถแบ่งออกได้หลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการค้าปลีก–ค้าส่ง และ
ธุรกิจบริการ” 

สรุปได้ว่า  
ธุรกิจ (Business) หมายถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการผลิต การจำหน่ายสินค้า หรือการให้บริการ

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งหวังรายได้หรือผลกำไรจากการ
ลงทุนเป็นค่าตอบแทน  ซ่ึงธุรกิจต้องดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของสินค้าและการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

วัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
1. เพ่ือผลประโยชน์หรือกำไร ส่ิงที่จูงใจให้เจ้าของธุรกิจดำเนินธุรกิจต่อไป คือ กำไร ถ้าธุรกิจไม่มี

กำไรกิจการน้ันก็ไม่สามารถดำเนินต่อไปได้ การที่ธุรกิจจะมีกำไรไดน้ั้น จะต้องจำหน่ายสินค้า
หรือได้รับค่าบรกิารในราคาสูงกว่าค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนทีไ่ดเ้สียไปในการผลิตสินค้าหรอืบริการ
น้ัน 

2. เพ่ือให้ผลิตสินค้าและบริการตอบสนองความตอ้งการของผู้บรโิภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควร
สำรวจความต้องการของผู้บริโภคก่อน เช่น ทำแบบสอบถาม เพ่ือจะได้ผลิตสินค้าและบริการ
ตรงตามความต้องการของผู ้บร ิโภค และสินค้าจะต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานตามที่
กฎหมายกำหนดก่อนการวางจำหน่าย 

3. เพื ่อให ้ธุรกิจอยู ่รอดและแข่งขันในตลาดได้ การดำเนินธุรกิจมีความจำเป็นที ่จะต้อง
เจริญเติบโตข้ึนเรื่อย ๆ เช่น การขยายกิจการหรือเพ่ิมสาขา เพ่ือให้สามารถแข่งขันในตลาด
และมีความมั่นคงมากข้ึน 

4. เพ่ือให้ธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และสภาพแวดล้อม การดำเนินธุรกิจจะต้อง
ไม่ขัดต่อกฎหมายและจะต้องคำนึงถึงผู้บริโภค สภาพแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของสังคมให้ดีขึ้น เช่น ไม่ปล่อยน้ำเสียลงในแม่น้ำลำคลอง ไม่ผลิตสนิค้าที ่มี
สารพิษตกค้างไม่ตัดไม้ทำลายป่า ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ หรือที่เรียกว่า ธุรกิจสีเขียว 

2. ความสำคัญของธุรกิจ  
2.1 ทำให้เศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญก้าวหน้าและม่ันคง ธุรกิจก่อให้เกิดการลงทุน เกิด

การจ้างงาน มีการกระจายรายได้ มีเงินหมุนเวียน ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีข้ึน และยัง
มีการติดต่อการค้ากับต่างประเทศส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจมีการพัฒนาสินค้าให้ทันสมัยอยู่
เสมอ เพื ่อตอบสนองความต้องการของผู ้บริโภคทั้งภายในและภายนอกประเทศ จึงทำให้
ประเทศมีรายได้ส่งผลให้เศรษฐกิจมีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคง 

2.2 ทำให้รัฐบาลมีรายได้เพิ่มข้ึน เน่ืองจากธุรกิจที่เกิดข้ึนมีทั้งธุรกิจที่จำหน่ายสินค้าและบริการ
ภายในประเทศ ซ่ึงรัฐก็จะมีรายได้จากการเรียกเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมจากธุรกิจน้ัน 
ๆ และในส่วนของธุรกิจที่มีการส่งสินค้าออกไปจำหน่ายยังต่างประเทศ ก็จะนำเงินตราของ
ต่างประเทศหมุนเวียนเข้ามาสู่ประเทศไทยได้ ทำให้มีรายได้จากการส่งสินค้าออกและ เงิน
ต่างประเทศไหลเข้าประเทศไทย จึงเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับรัฐบาลทำให้รัฐบาลนำรายได้
ดังกล่าวไปพัฒนาประเทศต่อไป 

2.3 ทำให้ประชาชนมีมาตรฐานการครองชีพสูงข้ึน เมื่อมีธุรกิจเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่ใดจะตามมา
ด้วยสาธารณูปโภค ตลอดจนระบบการส่ือสารทีด่ี เกิดการหมุนเวียนเงินตราในพ้ืนทีน้ั่นในส่วน
ของประชาชนก็จะมีงานทำ มีรายได้ และเมื่อประชาชนมีรายได้ดีจะส่งผลให้มี โอกาสเลือก
บริโภคสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน 
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2.4 ทำให้ปัญหาทางสังคมลดน้อยลง ธุรกิจทำให้ประชาชนมีงานทำ มีรายได้เล้ียงดูตนเองและ
ครอบครัว เมื่อประชาชนมีรายได้ การพัฒนาด้านสังคมต่าง ๆ ก็จะดีข้ึนตามไปด้วย เช่น เมื่อ
ประชาชนได้รับการศกึษาดข้ึีน มีความรู้สามารถนำไปประกอบอาชีพได ้ส่งผลให้สังคมเกิดการ
พัฒนาจึงทำให้ปัญหาทางสังคมต่าง ๆ ลดน้อยลง 

2.5 ทำให้เกิดเทคโนโลยีที่ทันสมัย ธุรกิจต้องมีการค้นคว้าวิจัยอยู่เสมอในทุกด้าน เช่น การผลิต 
การจัดหาวัตถุดิบกระบวนการผลิตและการจัดจำหน่ายให้เป็นที่ยอมรับของ ผู้บริโภคทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ จึงมีการคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือช่วยพัฒนา
สินค้าหรือบริการให้ทันสมัยและมีคุณภาพตามความต้องการของผู้บริโภค 

3. ปัจจัยในการดำเนินการ 
การดำเนินธุรกิจในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ 4 ด้าน (4M in Business) เริ่ม

ไม่เพียงพอที ่จะขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมายในด้านการผลิตหรือบริการได้ ผู้บริหารองค์การธุรกิจใน
ปัจจุบันจึงพยายามหาวิธีสร้างความสมบูรณ์ในงานโดยเพ่ิมปัจจัยที่สำคัญข้ึนอีก 4 ปัจจัย เพ่ือให้บรรลุ
ความสำเร็จในงานเป็น 8M ได้แก่ 

คนหรือแรงงาน (Man) ถือเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด เพราะธุรกิจต้องอาศัยความคิดของคนอาศัย
คนดำเนินการหรือจัดการ จึงจะทำให้เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ ซ่ึงมีทั้งระดับผู้บริหาร ผู้ใช้แรงงานร่วมกัน
ดำเนินการ จึงจะทำให้ประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ 

เงิน (Money) คือ เงินทุนที่ต้องนำมาใช้ในการลงทุน เพ่ือให้เกิดการประกอบธุรกิจโดยต้องมีการ
วางแผนและจัดหาเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อทำให้การดำเนินธุรกิจไม่มีปัญหาและก่อให้เกิด
ผลตอบแทนสูงสุดคุ้มค่ากับเงินที่นำมาลงทุน 

วัสดุหรือวัตถุดิบ (material) คือ วัสดุ อุปกรณ์ และวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าต้องรู้จักการ 
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดต้นทุนตํ่าสุด ส่งผลให้มีกำไรสูงสุด 

วิธีการปฏิบัติงาน (Method) คือ การกำหนดหลักเกณฑ์ หรือระเบียบวิธีการต่าง ๆ ในการ 
ทำงานให้เป ็นไปตามขั้นตอน เพื ่อให ้การปฏิบ ัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องต ัว สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกกิจการ 

เครื่องมือ (Machine) คือ เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิต 
สินค้าและบริการ ซ่ึงเครื่องมือเหล่าน้ีจะช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการผลิตสินค้า เพ่ิมระยะเวลา
ทำงานที่ต่อเน่ือง มีความถูกต้องแม่นยำสม่ำเสมอได้มาตรฐาน และมีความทนทานกับสภาพแวดล้อม เช่น 
การนำเครื่องจักรมาใช้ในการรดน้ำพืชในธุรกิจการเกษตร  

การตลาด (marketing) คือ การดำเนินการด้านการตลาด ในการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการที่ 
ผลิตข้ึนมาให้กับกลุ่มผู้บริโภคที่เป็นเป้าหมาย 

การจัดการ (Management) คือ การวางนโยบาย หรือการวางแผนงานในด้านการใช้ปัจจัยการ 
ผลิตให้เหมาะสม 
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ขวัญและกำลังใจ (Morale) คือ การสร้างความพอใจ ความสุข และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
ให้กับลูกจ้างหรือพนักงานในธุรกิจน้ัน ๆ เช่น รางวัล สวัสดิการ 

 
ธุรกรรมงานของธุรกิจ 
การผลิต เป็นกิจกรรมแปรรูปวัตถุดิบให้เป็นสินค้าหรือบริการ โดยกระบวนการผลิตสินค้า

หรือบริการมีหลายข้ันตอน ผู้ประกอบธุรกิจจะต้องมีความรูใ้นการผลิตเป็นอย่างด ีจึงจะทำใหไ้ด้สินค้าหรอื
บริการที่มีคุณภาพ มีต้นทุนที่เหมาะสม ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการผลิต เช่น การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผัง
โรงงาน การออกแบบสินค้าและการกำหนดตารางเวลาผลิต 

การจัดหาเงินทุน เงินทุนถือว่าเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญในการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบ
ธุรกิจจึงต้องมีการบริหารเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีแหล่งเงินทุน 2 แหล่ง ดังน้ี 

2.1 แหล่งเงินทุนภายใน เป็นเงินทุนที่ได้จากเจ้าของกิจการ ได้แก่ เงินที่นำมาลงทุนและกำไร
ที่ได้จากการดำเนินงานของกิจการ 

2.2 แหล่งเงินทุนภายนอก เป็นเงินทุนที่ได้จากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายนอกกิจการ 
เช่น ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 

การจัดหาทรัพยากรบุคคล คนถือเป็นปัจจัยที่สำคัญมากที่สุดในการประกอบธุรกิจ ดังน้ัน 
ต้องจัดหาบุคคลที่มคีุณภาพและเหมาะสมกับงาน โดยใช้หลักการจัดคนใหเ้หมาะกับงาน เมื่อได้บุคลากรทีม่ี
คุณภาพและเหมาะสมกับงานแล้ว ต้องรักษาบุคลากรดังกล่าวให้ปฏิบัติงานอยู่กับองค์กรตลอดไป ดังน้ี 

3.1 การวางแผนกำลังคนด้านจำนวน คุณภาพ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3.2 การสรรหากำลังคน 
3.3 การคัดเลือกและการบรรจุ 
3.4 การฝึกอบรม 
3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



28 
 

การบริหารการตลาด เป ็นกระบวนการที ่ทำให้สินค้าหรือบริการถึงมือผู ้บร ิโภค เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้บริโภค ซ่ึงต้องอาศัยส่วนผสมทางการตลาด หรือส่วน
ประสมทางการตลาด (marketing mix) หรือ 4Ps เป็นเครื่องมือที่ทำให้ผู้บริโภคเกิดความพึงพอใจ ได้แก่ 

4.1 ผลิตภัณฑ์ (Product) คือ ส่ิงที่ธุรกิจเสนอขายเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
ให้พึงพอใจ ผลิตภัณฑ์อาจจะมีตัวตนหรือไม่ม ีตัวตนก็ได้ ประกอบด้วยสินค้า บริการ 
ความคิดสถานที่ องค์กรหรือบุคคล ซ่ึงต้องมีอรรถประโยชน์ (utility) มีมูลค่า (value) ใน
สายตาของผู้บริโภคจึงจะจำหน่ายได้ 

4.2 ราคา (Price) คือ มูลค่าผลิตภัณฑ์ในรูปตัวเงินที่ผู้ประกอบธุรกิจต้องกำหนดราคาให้
เหมาะสมเป็นที ่ยอมรับของผู ้บริโภค จึงจะสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่
ผู้บริโภคได้ ซ่ึงการกำหนดราคาข้ึนอยู่กับตัวผลิตภัณฑ์ กลุ่มตลาดเป้าหมาย การแข่งขัน
และบทบัญญัติตามกฎหมาย 

4.3 การจัดจำหน่าย (Place) คือ กิจกรรมการเคล่ือนย้ายผลิตภัณฑ์จากธุรกิจไปยังตลาด
เป้าหมาย ผู้ประกอบธุรกิจต้องเลือกช่องทางการจัดจำหน่ายใหเ้หมาะสมกับประเภทของ
ผลิตภัณฑ์และจะต้องจัดจำหน่ายให้ทันกับความต้องการของผู ้บริโภค จึงจะทำให้
ผลิตภัณฑ์จำหน่ายได้ 

4.4 การส่งเสริมการตลาด (Promotion) คือ การติดต่อส่ือสารเก่ียวกับข้อมูลระหว่างผู้ขาย
กับผู้ซ้ือเพ่ือสร้างเจตคติและพฤติกรรมการซ้ือ โดยมีวัตถุประสงค์ทีจ่ะชักจูงให้เกิดการซ้ือ 
ผู้ประกอบธุรกิจจำเป็นต้องเลือกการส่งเสริมการตลาดให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และกลุ่ม
ตลาดเป้าหมาย ซ่ึงเครื่องมือในการส่งเสริมการตลาดมีหลายประเภท เช่น การโฆษณา 
การให้ส่วนลด และการให้ของแถม 
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4. ระบบธุรกิจ 
ลักษณะภายนอกของโครงสร้างระบบธุรกิจ 
ส่วนที่เป็นโครงสร้างประกอบการธุรกิจ หรือส่วนประกอบโดยตรงของระบบธุรกิจ ได้แก่ กลุ่ม

ธุรกิจที่มีความสัมพันธ์กัน เช่น พนักงานที่ทำงานในหน่วยงาน ซึ ่งจะขาดส่วนใดส่วนหนึ ่งไม่ได้ ป ัจจั ย
แวดล้อมภายนอก ได ้แก่ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ทัศนคติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ฯลฯ 

ลักษณะภายในของโครงสร้างระบบธุรกิจ 
ธุรกิจที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป 
(1) ความแตกต่างด้านผลิตภัณฑ์ เช่น ธุรกิจรถยนต์ ธุรกิจเครื่องใช้ไฟฟ้า 
(2) ความแตกต่างด้านภูมิศาสตร์ เช่น ภาคใต้อุดมสมบูรณ์ด้วยยางพาราและแร่ดีบุกก็จะมี

ธุรกิจที่ผลิตยางแผ่นและทำเหมืองแร่ดีบุก ส่วนภาคเหนือมีป่าไม้ก็จะมีธุรกิจแปรรูปไม้ 
ธุรกิจที่มีลักษณะข้ึนตรงต่อกันและความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะอย่าง คือ ลักษณะธุรกิจที่

จะต้องพึ่งพาอาศัยกัน เช่น ธุรกิจผลิตผลไม้กระป๋อง ซ่ึงต้องอาศัยวัตถุดิบจากชาวไรท่ี่ผลิตผลไม้สด และต้อง
อาศัยธุรกิจที่ผลิตภาชนะสำหรบับรรจุผลไม ้ซ่ึงแต่ละส่วนน้ัน มีความชำนาญพิเศษเฉพาะอย่างไมเ่หมือนกัน 

ธุรกิจที่มีลักษณะไม่หยุดนิ่ง 

 
สิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 
สิ่งแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
บุคลากร เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของสินค้าและบริการ การฝึกอบรม และการ

พัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงจำเป็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร 
เงิน การจัดการเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ธุรกิจดำเนินไปอย่างราบรืน่ รวมถึงการหา

แหล่งเงินทุนและบริหารจัดการเงินให้ดี 
เครื่องจักร การใช้เครื่องจักรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน รวมถึงการบำรุงรักษาเครื่องจักร

ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
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การจัดการ การจัดการทรัพยากรภายในองค์กรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการวางแผน
และควบคุมการผลิต 

สิ่งแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
ปัจจ ัยทางสังคมและวัฒนธรรม ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมผู้บริโภค เช่น การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและความต้องการของผู้บริโภค 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ และการ

เปล่ียนแปลงของตลาดการเงิน 
ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย กฎหมาย และนโยบายของรัฐบาลที่ส่งผลต่อธุรกิจ รวมถึง

ภาษีอากรและข้อบังคับต่าง ๆ 
ปัจจัยทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน เช่น 

เทคโนโลยีใหม่ที่สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตหรือเปล่ียนแปลงตลาด 
ธุรกิจเอกชนในระบบธุรกิจ  
ธุรกิจเอกชนเป็นกลไกสำคัญในระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากสามารถตอบสนองความต้องการ

ของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีบทบาทสำคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจ 
ลักษณะเด่นของธุรกิจเอกชน มีดังนี้ 
การเป็นเจ้าของโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล : มีอิสระในการตัดสินใจ 
การแสวงหากำไร : เป็นแรงผลักดันสำคัญในการดำเนินงาน 
การปรับตัวอย่างรวดเร็ว : มีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด 
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5. การเลือกธุรกิจ  
ประเมินตนเองก่อนว่าต้องการประกอบธุรกิจเพราะอะไร 
เริ่มจากการถามคำถามกับตนเอง และตอบคำถามโดยเขียนเป็นข้อ ๆ เช่น  
อยากประกอบธุรกิจอะไร เพราะอะไร 
มีความสามารถอะไร 
มีความชอบด้านใด 
มีเงินทุนเท่าไร และต้องการลงทุนเท่าไร 
มีความพร้อมที่จะประกอบธุรกิจและรับความเส่ียงได้หรือไม่ 
แนวคิดการประกอบธุรกิจ 

ต้องมีความแตกต่าง น่าสนใจ และตอบสนองความต้องการเฉพาะด้านได้อย่างตรงจุด โดยมองหา
แนวคิดใหม่ ๆ ที่เป็นไปได้มากที่สุด เช่น หาจากความชอบและต้องตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม  

สำรวจตลาด 
 เริ่มต้นด้วยการหาข้อมูลว่า ในตลาดกลุ่มสินค้าหรือบริการที่ประกอบธุรกิจคู่แข่งเป็นอย่างไร มีจุด
แข็งจุดอ่อนอย่างไร และแยกแยะคู่แข่งในกลุ่มต่าง ๆ ให้ชัดเจน แล้วทดลองวางแผนธุรกิจเพ่ือให้สามารถ
สร้างความแตกต่างให้เกิดข้ึนจากคู่แข่งเหล่าน้ี  

  ปรึกษาผู้รู้  
โดยเลือกปรึกษาผู ้ที ่มีความรู ้ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบธุรกิจ และ

เปิดรับฟังความคิดเห็นจากผู้รู้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบธุรกิจในช่วงเริ่มต้นให้ราบรื่นข้ึน 
สร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
โดยนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบนั ้นมาทดลองตลาด ซึ ่งอาจขอคำแนะนำจากผู ้เชี ่ยวชาญหรือจาก

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง และสำรวจความต้องการของลูกค้า เช่น ชอบหรือไม่ชอบผลิตภัณฑ์เพราะอะไร 
วิธีการเก็บข้อมูลสามารถทำไดต้ั้งแต่การสอบถามการกรอกแบบสอบถาม เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห ์
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป  

จดทะเบียนการประกอบธุรกิจอย่างเป็นทางการ  
ส่ิงจำเป็นในการขายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ คือ การจดทะเบียนพาณิชย์หรือทะเบียนการค้า ทั้ง

บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจทุกประเภทยกเว้นพ่อค้า แม่ค้าแผงลอย ธุรกิจเพ่ือการกุศล
และศาสนา รวมถึงกิจการของกระทรวง ทบวง กรมมูลนิธิ สมาคม และสหกรณ์ โดยทะเบียนพาณิชย์จะ
ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือให้กิจการว่า มีตัวตนและมีสถานประกอบการเป็นหลักแหล่ง สำหรับส่ิงทีต่้องมีเมือ่
จดจัดตั้งธุรกิจ เช่น ช่ือธุรกิจ ทะเบียนธุรกิจหมายเลขประจำตัวผู้เสียภาษี บัญชีธนาคาร เครื่องหมายการคา้  
ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร ภาษีธุรกิจ 

ทำแผนธุรกิจ 
ช่ือธุรกิจ คำอธิบายธุรกิจ ต้องการเริ่มธุรกิจแบบใดอุตสาหกรรมมีลักษณะอย่างไร ในอนาคตจะมี

ลักษณะอย่างไร กลยุทธ์การตลาด ตลาดเป้าหมายคืออะไร และจะขายดีที่สุดในตลาดน้ันได้อย่างไร 
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การวิเคราะห์การแข่งขัน อะไรคือจุดแข็งและจุดอ่อนของคู่แข่ง จะเอาชนะคู่แข่งอย่างไร แผนการออกแบบ
และพัฒนา ผลิตภัณฑ์หรือบริการคืออะไร และจะพัฒนาอย่างไร จากน้ันสร้างงบประมาณสำหรบัผลิตภัณฑ์
หรือบริการน้ันไว้อย่างไร ทำเป็นแบบสรุปเพ่ือให้สถาบันการเงินมองภาพแผนธุรกิจได้ชัดเจนมากข้ึน 

เงินลงทุนและการจัดการการเงิน 
การประกอบธุรกิจต้องใช้เงิน ส่วนใหญ่ใช้เงินส่วนตัวในการเริ่มต้นและอาจไม่เพียงพอ ซ่ึงการทำ

แผนธุรกิจจะทำให้ทราบว่า ธุรกิจใช้เงินเท่าไรในการลงทุน และใช้เงินหมุนเวียนต่อเดือนเท่าไร เพ่ือหา
ข้อสรุปในการจัดการการเงินและขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

 
สร้างทีมงาน 
การประกอบธุรกิจบางประเภทจำเป็นต้องมทีีมงานเพ่ือทำใหธุ้รกิจประสบความสำเร็จ ซ่ึงการสร้าง

ทีมโดยค้นหาผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้าน เช่น การทำบัญชี การตลาด การออกแบบผลิตภัณฑ์ บุคลากรอ่ืน ๆ 
ที่จะมาช่วยให้การประกอบธุรกิจมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ขยายธุรกิจ 
เป็นการขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มใหม่ ๆ หรือขยายตลาดไปในพ้ืนที่ที่ไม่เคยไปมาก่อน จะเกิดเป็นแรง

ขับเคล่ือนสำคัญสำหรับการประกอบธุรกิจต่อไป  
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ถ้าสามารถตอบคำถาม 5W1H ในเบื้องต้นได้อย่างชัดเจนแสดงว่า สินค้าหรือบริการที่คิด
ข้ึนมาน้ันมีโอกาสที่จะประกอบธุรกิจได้ ในส่วนของผู้ประกอบธุรกิจจะต้องมีความเข้าใจในพ้ืนฐานของ
ธุรกิจและมีความสามารถในการปรับตัว เพื ่อแข่งขันในสภาพแวดล้อมที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ตลอดเวลา  

ผู้ประกอบธุรกิจจะต้องพัฒนาพื้นฐานทั้ง 5 ข้อ  
ทักษะทางด้านการตลาด เห็นความเปล่ียนแปลงและวิเคราะห์ตลาด รวมถึงการสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งขันได้  
ทักษะทางด้านการเงิน อ่านบัญชีออกและมีการวางแผนทางการเงิน เพ่ือสนับสนุนธุรกิจ  
ทักษะทางด้านการบริหารและการจัดการ มีการจัดการระบบต่าง ๆ  ให ้ม ีความคล่องตัว 

ต้นทุนต่ำและมีประสิทธิภาพ  
ทักษะทางด้านการบริหารและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการกำลังคนมีแผนการ

สร้างและพัฒนาบุคลากร  
ทักษะทางด้านนวัตกรรม เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และนำไปปรับใช้ในธุรกิจเสมอ 
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ใบงานที่ 1.1 บทเรียนที่     1       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  1-2   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานอภิปรายความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานทางธุรกิจ ความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของ
ธุรกิจ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและระบบธุรกิจ 
คำช้ีแจง 
 1. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญ และ
ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ แล้วสรุปความรู้เป็นอินโฟกราฟิก นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
 2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน โดยให้ครูผู้สอนและเพ่ือนกลุ่มอ่ืนประเมิน 
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ใบมอบหมายงานที่ 1.1 หน่วยที่  1 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  1-2   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  ทฤษฎี 2   ชม.  

ปฏิบัติ   4    ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานอภิปรายความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเพ่ือนำไปใช้ในการเลือกธุรกิจและเริ่มต้นทำธุรกิจได้อย่างย่ังยืนด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1. แสดงความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
2. วิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเก่ียวกับปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและการเลือกธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของธุรกิจได้ 
 2. อธิบายปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและระบบธุรกิจได้ . 

5. รายละเอียดของงาน 
ช่ืองาน อภิปรายความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

มอบหมายงาน : 1. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญ 
และปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ แล้วสรุปความรู้เป็นอินโฟกราฟิก นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
  2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน โดยให้ครูผู้สอนและเพ่ือนกลุ่มอ่ืนประเมิน 
6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบเรียน ครั้งที่ 1 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  1.1  
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 
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8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (3 ส่วน) 

• การประเมินผลงาน  
• การประเมินการนำเสนอ  
• การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินผลงาน  

เน้ือหา ถูกต้อง ครบถ้วน ลึกซ้ึง ถูกต้อง ครบ มีบางส่วนผิด/ขาด ผิดหรือไม่ครบ 

การสรุปความ กระชับ เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน ยังยาว/งง ไม่ชัดเจน 

การออกแบบ สวยงาม ดึงดูด น่าสนใจ ดูดี ธรรมดา ไม่น่าสนใจ 

ความคิดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ น่าสนใจ มีความคิดสร้างสรรค์ ธรรมดา ไม่มีความคิดใหม่ 

ความเช่ือมโยงเน้ือหา เช่ือมโยงเป็นระบบ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงบางส่วน ไม่เช่ือมโยง 

การประเมินการนำเสนอ  

นำเสนอหน้าช้ันเรียน ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ 

ความเข้าใจเน้ือหา อธิบายได้ครบ เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การใช้ส่ือ ใช้ได้เหมาะสม ใช้ได้ดี ใช้ไม่ค่อยเหมาะ ไม่ใช้ 

การแบ่งหน้าที่ ทุกคนมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีส่วนร่วม บางคนมีส่วนร่วม ไม่ร่วมมือ 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้บางส่วน ตอบไม่ชัด ตอบไม่ได้ 
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เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

ความร่วมมือ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือบางครั้ง ไม่ร่วมมือ ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบ ทำงานครบ ทำไม่ครบ ไม่ทำ ความรับผิดชอบ 

การตรงต่อเวลา ตรงเวลา ช้าเล็กน้อย ล่าช้า การตรงต่อเวลา 
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ใบงานที่ 1.2 บทเรียนที่     1       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  1-2   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานมือใหม่เริ่มต้นธุรกิจ...เริ่มยังไงให้ปัง 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกธุรกิจที่น่าสนใจ

มากที่สุดมา 1 ธุรกิจ โดยตัดสินใจว่าธุรกิจที่เลือกควรทำที่จังหวัดใดของประเทศไทย 
ข้ันต้อนที่ 2 การวางแผน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการทำงาน โดยกำหนดกรอบการทำงานร่วมกัน

ว่าจะต้องทำอะไรก่อน-หลัง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการทำงาน เพ่ือให้เห็น
ภาพรวมทั้งหมดเช่น กำหนดข้ันตอนการทำงาน โดยศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ิมเติม เช่น กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยศึกษาเก่ียวกับธุรกิจที่สนใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญของธุรกิจ ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ แล้วนำข้อมูลที่ได้มา
ประเมินความพร้อมของกลุ่ม แล้วนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแผนที่ความคิด แล้วให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนตั้งคำถามเพ่ือแสดงความ
คิดเห็น 
2) ประเมินผลงานโดยผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้ว
ร่วมกันอภิปรายและสรุปความรู้ 
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ใบมอบหมายงานที่ 1.2 หน่วยที่  1 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  1-2   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ  ทฤษฎี 2   ชม.  

ปฏิบัติ   4    ชม. ช่ือเรื่อง งานมือใหม่เริ่มต้นธุรกิจ...เริ่มยังไงให้ปัง 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเพ่ือนำไปใช้ในการเลือกธุรกิจและเริ่มต้นทำธุรกิจได้อย่างย่ังยืนด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
1. แสดงความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
2. วิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจเก่ียวกับปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและการเลือกธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของธุรกิจได้ 
 2. อธิบายปัจจัยในการดำเนินธุรกิจและระบบธุรกิจได้ . 

5. รายละเอียดของงาน 
ช่ืองาน มือใหม่เริ่มต้นธุรกิจ...เริ่มยังไงให้ปัง 

มอบหมายงาน :  การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกธุรกิจที่น่าสนใจมาก
ที่สุดมา 1 ธุรกิจ โดยตัดสินใจว่าธุรกิจที่เลือกควรทำที่จังหวัดใดของประเทศไทย วางแผนหลักการทำงานใน
ธุรกิจที่เลือก ศึกษาเก่ียวกับธุรกิจที่สนใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญของธุรกิจ ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ 
แล้วนำข้อมูลที่ได้มาประเมินความพร้อมของกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน โดยให้ครูผู้สอนและ
เพ่ือนกลุ่มอ่ืนประเมิน 
6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบเรียน ครั้งที่ 2 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  1.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 
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8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (3 ส่วน) 

• การประเมินผลงาน  
• การประเมินการนำเสนอ  
• การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินผลงาน  

เน้ือหา ถูกต้อง ครบถ้วน ลึกซ้ึง ถูกต้อง ครบ มีบางส่วนผิด/ขาด ผิดหรือไม่ครบ 

การสรุปความ กระชับ เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน ยังยาว/งง ไม่ชัดเจน 

การออกแบบ สวยงาม ดึงดูด น่าสนใจ ดูดี ธรรมดา ไม่น่าสนใจ 

ความคิดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ น่าสนใจ มีความคิดสร้างสรรค์ ธรรมดา ไม่มีความคิดใหม่ 

ความเช่ือมโยงเน้ือหา เช่ือมโยงเป็นระบบ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงบางส่วน ไม่เช่ือมโยง 

การประเมินการนำเสนอ  

นำเสนอหน้าช้ันเรียน ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ 

ความเข้าใจเน้ือหา อธิบายได้ครบ เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การใช้ส่ือ ใช้ได้เหมาะสม ใช้ได้ดี ใช้ไม่ค่อยเหมาะ ไม่ใช้ 

การแบ่งหน้าที่ ทุกคนมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีส่วนร่วม บางคนมีส่วนร่วม ไม่ร่วมมือ 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้บางส่วน ตอบไม่ชัด ตอบไม่ได้ 
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เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

ความร่วมมือ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือบางครั้ง ไม่ร่วมมือ ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบ ทำงานครบ ทำไม่ครบ ไม่ทำ ความรับผิดชอบ 

การตรงต่อเวลา ตรงเวลา ช้าเล็กน้อย ล่าช้า การตรงต่อเวลา 
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ธุรกิจหมายถึงอะไร 
ก. กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการผลิตและจัด

จำหน่ายสินค้าและบริการ 
ข. กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือสังคม

โดยไม่หวังกำไร 
ค. การทำงานที ่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานรัฐ

เท่าน้ัน 
ง. กิจกรรมเฉพาะในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

 

2. ธุรกิจต ้องการขยายสาขาไปต่างจังหวัด
ภายใน 2 ปี ตรงกับวัตถุประสงค์ของธุรกิจข้อ
ใด 
ก. เพ่ือผลประโยชน์หรือกำไร 
ข. เพื ่อให ้ผลิตสินค้าและบริการตอบสนอง

ความต้องการของผู ้บร ิโภคได ้อย ่า งมี
ประสิทธิภาพ 

ค. เพ่ือให้ธุรกิจอยู่รอดและแข่งขันในตลาดได ้
ง. เพ่ือให้ธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

สังคม และสภาพแวดล้อม 
 

3. การส่งสินค้าไปจำหน่ายต่างประเทศเป็น
ประโยชน์ของธุรกิจด้านใด 
ก. ทำให ้ เศรษฐก ิจของประเทศม ีความ

เจริญก้าวหน้าและมั่นคง 
ข. ทำให้รัฐบาลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ค. ทำให้ปัญหาทางสังคมลดน้อยลง 
ง. ทำให้เกิดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

4. การนำหุ่นยนต์มาช่วยในการประกอบธุรกิจ 
จัดเป็นปัจจัยใดในการดำเนินธุรกิจ 
ก. การจัดการ 
ข. การตลาด 
ค. เครื่องมือ 
ง. วัสดุหรือวัตถุดิบ 

5. “เอกนำเงินส่วนตัวมาลงทุนประกอบธุรกิจ
ร ้านอาหาร” โดยประกาศรับสมัครพนักงาน
เสิร์ฟอาหาร จากข้อความน้ียังขาดปัจจัยใดใน
การดำเนินธุรกิจ 

ก. เงิน 
ข. การจัดการ 
ค. แรงงานคน 
ง. วัสดุหรือวัตถุดิบ 

6. การวางแผนกำล ั งคนให ้ เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงานจัดเป็นกิจกรรมใด 
ก. การผลิต 
ข. การจัดหาเงินทุน 
ค. การจัดการทรัพยากรบุคคล 
ง. การบริหารการตลาด 

7. ถ้าต้องการให้ผู้บริโภครู้จักหรือสนใจสินค้า
ของธุรกิจ ควรส่งเสริมกิจกรรมใด 
ก. การผลิต 
ข. การจัดหาเงินทุน 
ค. การจัดการทรัพยากรบุคคล 
ง. การบริหารการตลาด 
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8. ข้อใดเป็นลักษณะของธุรกิจเอกชน 
ก. การเป็นเจ้าของโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ข. ต้องเป็นธุรกิจขนาดใหญ่เท่าน้ัน 
ค. ข้ึนอยู่กับการควบคุมของภาครัฐทั้งหมด 
ง. ไม่มีการแข่งขันในตลาด 

9. ธัญญาต้องการประกอบธุรกิจที่มีความแตกต่าง
จากธุรกิจในชุมชน ธัญญาประกอบธุรกิจโดย
พิจารณาส่ิงใดเป็นอันดับแรก 

ก. สำรวจตลาด 
ข. ปรึกษาผู้รู้ 
ค. สร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
ง. แนวคิดการประกอบธุรกิจ 

 

10. Amazon เป ็นผู ้นำในหลายอุตสาหกรรม 
ตั้งแต่การค้าปลีกออนไลน์จนถึงการให้บริการ
คลาวด์และยังคงเดินหน้าสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม ่  ๆ  เพ ื ่ อตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคทั่วโลก โดยเน้นการค้าปลีกและบริการ
ลูกค้า จากข้อความนี ้ ข้อใดเป ็นคำตอบของ 
WHAT – อะไรคือส่ิงที่ลูกค้าต้องการ? 
ก. ผู้บริโภคทั่วโลก 
ข. ผู้นำในหลายอุตสาหกรรม 
ค. สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ง. การค้าปลีกและบริการลูกค้า 

 

 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  

1. ส่ิงใดเป็นจุดมุ่งหมายที่สำคัญที่สุดในการประกอบธุรกิจ เพราะอะไร 
            
             
2. “กระประกอบธุรกิจช่วยใหป้ระชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดข้ึีน” จากข้อความน้ีเห็นด้วยหรือไม่ เพราะอะไร 
            
             
3. การบริหารการตลาดเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างไร 
            
             
4. ส่ิงแวดล้อมภายในและส่ิงแวดล้อมภายนอกของธุรกิจแตกต่างอย่างไร 
            
             
5. ถ้าผู้เรียนต้องการประกอบธุรกิจของตนเองควรเตรียมความพร้อมอย่างไร 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ธุรกิจหมายถึงอะไร 
ก. กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการผลิตและจัด

จำหน่ายสินค้าและบริการ 
ข. กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือสังคม

โดยไม่หวังกำไร 
ค. การทำงานที ่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานรัฐ

เท่าน้ัน 
ง. กิจกรรมเฉพาะในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

 

2. ธุรกิจต ้องการขยายสาขาไปต่างจังหวัด
ภายใน 2 ปี ตรงกับวัตถุประสงค์ของธุรกิจข้อ
ใด 
ก. เพ่ือผลประโยชน์หรือกำไร 
ข. เพื ่อให ้ผลิตสินค้าและบริการตอบสนอง

ความต้องการของผู ้บร ิโภคได ้อย ่า งมี
ประสิทธิภาพ 

ค. เพ่ือให้ธุรกิจอยู่รอดและแข่งขันในตลาดได ้
ง. เพ่ือให้ธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

สังคม และสภาพแวดล้อม 
 

3. การส่งสินค้าไปจำหน่ายต่างประเทศเป็น
ประโยชน์ของธุรกิจด้านใด 
ก. ทำให ้ เศรษฐก ิจของประเทศม ีความ

เจริญก้าวหน้าและมั่นคง 
ข. ทำให้รัฐบาลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ค. ทำให้ปัญหาทางสังคมลดน้อยลง 
ง. ทำให้เกิดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

4. การนำหุ่นยนต์มาช่วยในการประกอบธุรกิจ 
จัดเป็นปัจจัยใดในการดำเนินธุรกิจ 
ก. การจัดการ 
ข. การตลาด 
ค. เครื่องมือ 
ง. วัสดุหรือวัตถุดิบ 

5. “เอกนำเงินส่วนตัวมาลงทุนประกอบธุรกิจ
ร ้านอาหาร” โดยประกาศรับสมัครพนักงาน
เสิร์ฟอาหาร จากข้อความน้ียังขาดปัจจัยใดใน
การดำเนินธุรกิจ 

ก. เงิน 
ข. การจัดการ 
ค. แรงงานคน 
ง. วัสดุหรือวัตถุดิบ 

6. การวางแผนกำล ั งคนให ้ เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงานจัดเป็นกิจกรรมใด 
ก. การผลิต 
ข. การจัดหาเงินทุน 
ค. การจัดการทรัพยากรบุคคล 
ง. การบริหารการตลาด 

7. ถ้าต้องการให้ผู้บริโภครู้จักหรือสนใจสินค้า
ของธุรกิจ ควรส่งเสริมกิจกรรมใด 
ก. การผลิต 
ข. การจัดหาเงินทุน 
ค. การจัดการทรัพยากรบุคคล 
ง. การบริหารการตลาด 
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8. ข้อใดเป็นลักษณะของธุรกิจเอกชน 
ก. การเป็นเจ้าของโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ข. ต้องเป็นธุรกิจขนาดใหญ่เท่าน้ัน 
ค. ข้ึนอยู่กับการควบคุมของภาครัฐทั้งหมด 
ง. ไม่มีการแข่งขันในตลาด 

9. ธัญญาต้องการประกอบธุรกิจที่มีความแตกต่าง
จากธุรกิจในชุมชน ธัญญาประกอบธุรกิจโดย
พิจารณาส่ิงใดเป็นอันดับแรก 

ก. สำรวจตลาด 
ข. ปรึกษาผู้รู้ 
ค. สร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
ง. แนวคิดการประกอบธุรกิจ 

 

10. Amazon เป ็นผู ้นำในหลายอุตสาหกรรม 
ตั้งแต่การค้าปลีกออนไลน์จนถึงการให้บริการ
คลาวด์และยังคงเดินหน้าสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม ่  ๆ  เพ ื ่ อตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคทั่วโลก โดยเน้นการค้าปลีกและบริการ
ลูกค้า จากข้อความนี ้ ข้อใดเป ็นคำตอบของ 
WHAT – อะไรคือส่ิงที่ลูกค้าต้องการ? 
ก. ผู้บริโภคทั่วโลก 
ข. ผู้นำในหลายอุตสาหกรรม 
ค. สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ง. การค้าปลีกและบริการลูกค้า 

 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  

1. ส่ิงใดเป็นจุดมุ่งหมายที่สำคัญที่สุดในการประกอบธุรกิจ เพราะอะไร 
แนวคำตอบ การแสวงหากำไร เพราะเป็นแรงจูงใจหลักในการดำเนินธุรกิจและแสดงถึงความอยู่รอด

ของธุรกิจ จุดมุ่งหมายที่สำคัญที่สุดในการประกอบธุรกิจคือ “การสร้างกำไรอย่างย่ังยืน” 
2. “กระประกอบธุรกิจช่วยใหป้ระชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดข้ึีน” จากข้อความน้ีเห็นด้วยหรือไม่ เพราะอะไร 

แนวคำตอบ เห็นด้วย เพราะธุรกิจสามารถสร้างงาน เพ่ิมรายได้ ก่อให้เกิดการจ้างงาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การบริหารการตลาดเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างไร 

แนวคำตอบ เก่ียวข้องกับการวางแผน พัฒนา และส่งเสริมสินค้าเพ่ือให้ตรงกับความตอ้งการของตลาด 
ให้ธุรกิจสามารถเข้าถึงลูกค้า สร้างยอดขาย และเติบโต 
4. ส่ิงแวดล้อมภายในและส่ิงแวดล้อมภายนอกของธุรกิจแตกต่างอย่างไร 

แนวคำตอบ ส่ิงแวดล้อมภายในเกิดจากปัจจัยภายในองค์กร เช่น บุคลากร โครงสร้าง ส่วนส่ิงแวดล้อม
ภายนอกเกิดจากภายนอกองค์กร เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
5. ถ้าผู้เรียนต้องการประกอบธุรกิจของตนเองควรเตรียมความพร้อมอย่างไร 

แนวคำตอบ ศึกษาหาความรู้ด้านธุรกิจ วิเคราะห์ตนเอง วางแผนธุรกิจ หาแหล่งเงินทุนหรือเงิน
สนับสนุน สร้างเครือข่ายและหาที่ปรึกษาและเตรียมตัวด้านการบริหารจัดการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 หน่วยที่      2       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   3     .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  รูปแบบของธุรกิจ                      . ทฤษฎี    1       ชม.  
ปฏิบัติ     2       ชม. ช่ือเรื่อง    งานรูปแบบของธุรกิจ                                 . 

สาระสำคัญ 
รูปแบบของธุรกิจเป็นการจัดแบ่งประเภทของกิจการที่ดำเนินงานในลักษณะต่าง ๆ  โดยแต่ละ

ประเภทของธุรกิจและรูปแบบการดำเนินธุรกิจมีลักษณะเฉพาะและวิธีการจัดตั้งทีแ่ตกตา่งกัน การมีความรู้
และความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจประเภทตา่ ง ๆ และการเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของธุร กิจแต่ละ
ประเภทจะช่วยให้ผู้ประกอบธุรกิจสามารถเลือกจัดตั้งรูปแบบธุรกิจได้เหมาะสมกับตนเองมากย่ิงข้ึน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู ้พื ้นฐานการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ  และสามารถเลือกประเภทธุรกจิได้

เหมาะสมกับทักษะและความต้องการของตนเองมากข้ึน 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1. อธิบายพ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 2. อธิบายข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานของธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจใน
อนาคตโดยคำนึงถึงความย่ังยืนได้ 
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สาระการเรียนรู้ 

2.1 รูปแบบองค์กรธุรกิจ 
2.1.1 ธุรกิจการผลิต 
2.1.2 ธุรกิจพาณิชยกรรมหรือกิจการซ้ือมาขายไป 
2.1.3 ธุรกิจการให้บริการ 

2.2 รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ 
2.2.1 กิจการเจ้้าของคนเดียว 
2.2.2 ห้้างหุ้้นส่่วน 
2.2.3 ธุรกิจบริษัท 
2.2.4 องค์์กรธุรกิจไม่่แสวงหากำาไรที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 3/18, ช่ัวโมงที่ 7-9/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาเก่ียวกับรูปแบบของธุรกิจ “คุณคิดว่ารูปแบบของธุรกิจมีก่ีแบบ 

อะไรบ้าง” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 2.1 รูปแบบองค์กรธุรกิจ และ 2.2 รูปแบบการจัดตั้งองค์กร

ธุรกิจ 
5) ผู้สอนอธิบายเรื่อง “รูปแบบการจัดตั้งองคก์รธุรกิจ” และแสดงแผนผังการแบ่งธุรกิจตามรูปแบบ

การประกอบการตามกฎหมาย 
6) ผู้เรียนดูส่ือเสริมการเรียนรู้ เรื่อง รูปแบบของธุรกิจ (สแกนคิวอาร์โค้ด หน้า 26) 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้เรียนทำกิจกรรมรายบุคคล ลงในกระดาษ A4 เรื่อง รูปแบบองค์กรธุรกิจ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  1. ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างแบรนด์ธุรกิจการผลิต ธุรกิจพาณิชยกรรม ธุรกิจการใหบ้ริการ มา

ธุรกิจละ 3 แบรนด์ 
  2. ให้ผู้เรียนเลือกแบรนด์ธุรกิจมา 2 แบรนด์ และบอกว่าแบรนด์ที่เลือกมาน้ันมีรูปแบบ

องค์กรธุรกิจแบบใด โดยรูปแบบองค์กรของทั้ง 2 ห้ามซ้ำกัน 
8) ผู้สอนเดินตรวจและให้คำแนะนำรายบุคคลขณะนักเรียนทำกิจกรรม พร้อมช่วยอธิบายเพ่ิมเติม

หากนักเรียนมีข้อสงสัย 
9) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
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ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
10) ผู้สอนอธิบายการประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ เพ่ือใช้ในการวางแผนเริ่มต้นธุรกิจขนาด

เล็ก ในการวิเคราะห์และเลือกธุรกิจ 
11) ผู้เรียนจับกลุ่มตวามความเหมาะสม ทำใบงานที่ 2.1-2.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม และนำเสนอหน้า

ช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
12) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 2.1-2.2 ของแต่ละ

กลุ่ม 
13) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 2 รูปแบบของธุรกิจ 
14) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  

รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 2.1 รูปแบบของธุรกิจ 
ใบงานที่ 2.2 รูปแบบธุรกิจในชุมชนมุ่งสู่ความย่ังยืน 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 2.1 และ 2.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 2 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 2.1 และ 2.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
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การวัดและประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 2 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 2 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 2.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 2.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 2 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 3/18, ช่ัวโมงที่ 7-9/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 2 หน่วยที่  2 

รหัสวิชา 20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   3     .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานรูปแบบของธุรกิจ                      . ทฤษฎี    1       ชม.  

ปฏิบัติ     2       ชม. ช่ือเรื่อง งานรูปแบบของธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ และสามารถเลือกประ เภทธุร กิจได้

เหมาะสมกับทักษะและความต้องการของตนเองมากข้ึน 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายพ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 2. อธิบายข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานของธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจใน
อนาคตโดยคำนึงถึงความย่ังยืนได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของธุรกิจ (Definition of Business) 

ธุรกิจคือกิจกรรมที่มีเป้าหมายหลักในการสร้างผลกำไรและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
โดยเก่ียวข้องกับการผลิต การจัดจำหน่ายสินค้าและบริการ และต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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2. ประเภทของธุรกิจตามลักษณะการดำเนินงาน 

สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ 
ธุรกิจการผลิต (Manufacturing Business): การแปรรูปวัตถุดิบให้เป็นสินค้า เช่น ธุรกิจ
การเกษตร (ปลูกพืช เล้ียงสัตว์) และธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งขนาดครัวเรือน (เครื่องปั้นดินเผา) และ
ขนาดใหญ่ (โรงงานผลิตรถยนต์) 

 
ธุรกิจพาณิชยกรรม (Merchandising Business): การซ้ือสินค้ามาเพ่ือขายต่อโดยไม่มีการแปรรูป
7. แบ่งเป็น 

ธุรกิจค้าส่ง: ซ้ือจากผู้ผลิตจำนวนมากเพ่ือขายให้ผู้ค้าปลีก (เช่น แม็คโคร) 
ธุรกิจค้าปลีก: ขายสินค้าให้แก่ผู้บริโภคคนสุดท้าย (เช่น เซเว่นอีเลฟเว่น ร้านค้าในชุมชน) 
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ธุรกิจการให้บริการ (Service Business): การอำนวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกค้า โดยผู้ให้บริการมักเป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญ เช่น โรงแรม การท่องเที่ยว ธนาคาร และร้านตัดผม 
ธุรกิจท่องเที่ยวถือเป็นปัจจัยเศรษฐกิจที่สำคญัของไทย โดยมีตลาดดาวรุ่งอย่างจีน อินเดีย และรัสเซีย 

 
3. รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจตามกฎหมาย 

แบ่งตามสถานะทางกฎหมายได้เป็น 2 กลุ่ม 
ไม่เป็นนิติบุคคล: กิจการเจ้าของคนเดียว และห้างหุ้นส่วนสามัญ 
เป็นนิติบุคคล (จดทะเบียนตามกฎหมาย): ห้างหุน้ส่วนสามัญจดทะเบียน, ห้างหุ้นส่วนจำกัด, บริษัท
จำกัด และบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงองค์กรที่ไม่แสวงหากำไรอย่าง สมาคมการค้า และหอการค้า 
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4. รายละเอียดรูปแบบธุรกิจที่สำคัญ 

กิจการเจ้าของคนเดียว (Sole Proprietorship) 
ลักษณะ: มีบุคคลคนเดียวเป็นทั้งเจ้าของและผู้ลงทุน 
ข้อดี: จัดตั้งง่าย ตัดสินใจได้อิสระ รับกำไรคนเดียว และเก็บความลับได้ดี 
ข้อเสีย: เงินทุนจำกัด ต้องรับผิดชอบหน้ีสินคนเดียวอย่างไม่จำกัด และกิจการอาจหยุดชะงักได้ง่าย
ตามสุขภาพของเจ้าของ 
การจัดตั้ง: ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ภายใน 30 วัน ขอเลขประจำตัวผู้เสียภาษี และแยกบัญชีธนาคาร
ส่วนตัวกับธุรกิจ 

 ห้างหุ้นส่วน (Partnership) 
ลักษณะ: บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปตกลงร่วมทุนกันเพ่ือแบ่งปันกำไร 
ประเภท 

1. ห้างหุ้นส่วนสามัญ: หุ้นส่วนทุกคนรับผิดชอบหน้ีสินร่วมกันอย่างไม่จำกัด 
2. ห้างหุ้นส่วนจำกดั: ประกอบดว้ยหุ้นส่วนที่จำกัดความรับผิดชอบ (รับผิดไม่เกินเงินที่ลงหุ้น) 

และหุ้นส่วนที่ไม่จำกัดความรับผิดชอบ (เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ) 

ข้ันตอนการจัดตั้ง: ตรวจสอบและจองช่ือที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ (DBD), ย่ืนจดทะเบียน และจัดทำ
สัญญาห้างหุ้นส่วน 

บริษัทจำกัด (Limited Company) 
ลักษณะ: แบ่งทุนเป็นหุ้นมูลค่าเท่าๆ กัน ผู้ถือหุ้นรับผิดชอบไม่เกินจำนวนเงินที่ตนยังชำระไม่ครบตาม
มูลค่าหุ้นที่ถือ 
ประเภท 

1. บริษัทเอกชนจำกดั: ผู้ก่อตั้ง 3 คนข้ึนไป จดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
2. บริษัทมหาชนจำกัด: ผู้ก่อตั้ง 15 คนข้ึนไป มุ่งเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ข้ันตอนการจัดตั้ง: จองช่ือ, จัดทำหนังสือบริคณห์สนธิ, ประชุมจัดตั้งบริษัท, ชำระค่าหุ้นอย่างน้อย 
25% และย่ืนจดทะเบียนที่ DBD 

5. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
เป็นธุรกิจที่เป็นอิสระ ใช้เงินทุนต่ำ และมีพนักงานจำนวนน้อย เกณฑ์การพิจารณาข้ึนอยู่กับรายไดแ้ละการจ้าง
งาน เช่น วิสาหกิจรายย่อย (Micro) ในภาคการผลิตและบริการ ต้องมีรายได้ต่อปีไม่เกิน 1.8 ล้านบาท และ
จ้างงานไม่เกิน 5 คน 
 

 

 



56 
 

 

ใบงานที่ 2.1 บทเรียนที่     2       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  3   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานรูปแบบของธุรกิจ ทฤษฎี    1       ชม.  
ปฏิบัติ     2       ชม. ช่ือเรื่อง งานรูปแบบของธุรกิจ 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 6 กลุ่ม จับสลากเลือกแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับรูปแบบ ข้อดี–ข้อเสีย และ
ข้ันตอนการจัดตั้งรูปแบบของธุรกิจ นำเสนอผลการแสดงหน้าช้ันเรียน แล้วร่วมกันสรุปความรู้ โดยมีหัวข้อ
ดังน้ี 
 1) กิจการเจ้าของคนเดียว 
 2) ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
 3) ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
 4) ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
 5) บริษัทจำกัด 
 6) บริษัทมหาชนจำกัด 
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ใบมอบหมายงานที่ 2.1 หน่วยที่  2 

รหัสวิชา 20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   3     
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานรูปแบบของธุรกิจ                      . ทฤษฎี 1   ชม.  
ปฏิบัติ   2   ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานรูปแบบของธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ และสามารถเลือกประ เภทธุร กิจได้

เหมาะสมกับทักษะและความต้องการของตนเองมากข้ึน 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายพ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 2. อธิบายข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานของธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจใน
อนาคตโดยคำนึงถึงความย่ังยืนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ช่ืองาน รูปแบบของธุรกิจ 

มอบหมายงาน : ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 6 กลุ่ม จับสลากเลือกแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับรูปแบบ ข้อดี–
ข้อเสีย และข้ันตอนการจัดตั้งรูปแบบของธุรกิจ นำเสนอผลการแสดงหน้าช้ันเรียน แล้วร่วมกันสรุปความรู้ โดย
มีหัวข้อดังน้ี 

 1) กิจการเจ้าของคนเดียว  2) ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
 3) ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 4) ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
 5) บริษัทจำกัด   6) บริษัทมหาชนจำกัด 
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6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบเรียน ครั้งที่ 3 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  2.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (4 ส่วน) 

• แบบประเมินการทำงานกลุ่ม (Group Work Rubric) 
• แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมติ (Performance Rubric) 
• แบบประเมินการนำเสนอหน้าช้ัน (Presentation Rubric) 
• แบบประเมินการสรุปความรู้ (Knowledge Summary) 

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
(Group Work Rubric) 

 

การมีส่วนร่วม 
ทุกคนมีบทบาทชัดเจน  
มีส่วนร่วมสม่ำเสมอ 

ส่วนใหญ่มีส่วน
ร่วม 

มีบางคนไม่ค่อยมี
ส่วนร่วม 

มีคนไม่ทำงาน 

การวางแผนงาน วางแผนเป็นระบบ ชัดเจน มีการวางแผน วางแผนไม่ชัดเจน ไม่มีการวางแผน 

ความรับผิดชอบ ส่งงานตรงเวลา ครบถ้วน ส่งงานเกือบครบ ส่งงานล่าช้า งานไม่ครบ 

การแก้ปัญหา 
แก้ปัญหาได้ดี มีความคิด

สร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาได้ แก้ปัญหาได้

บางส่วน 
ไม่สามารถแก้ปัญหา 
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เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมติ 
(Performance Rubric) 

 

ความถูกต้องของเน้ือหา 
ถูกต้อง ครบ (รูปแบบ 
ข้อดี-ข้อเสีย ข้ันตอน) 

ถูกต้องเกือบครบ มีข้อผิดพลาด
บางส่วน 

เน้ือหาผิด/ไม่ครบ 

ความคิดสร้างสรรค์ น่าสนใจ แปลกใหม่ น่าสนใจ ธรรมดา ไม่น่าสนใจ 

การส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน เข้าใจยากบางส่วน ไม่ชัดเจน 

การใช้เวลา ตรงเวลา เกิน/ขาดเล็กน้อย ใช้เวลาไม่เหมาะสม ไม่ตรงเวลา 

การทำงานเป็นทีม ประสานงานดี ประสานงานพอใช้ ยังไม่ดี ขาดความร่วมมือ 

แบบประเมินการนำเสนอหน้าช้ัน 
(Presentation Rubric) 

 

โครงสร้างการนำเสนอ เป็นลำดับ ชัดเจน ค่อนข้างชัดเจน สับสนเล็กน้อย ไม่เป็นลำดับ 

ส่ือประกอบ เหมาะสม น่าสนใจ ใช้ได้ น้อย ไม่มี 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ชัดเจน ตอบได้บางส่วน ตอบคลุมเครือ ตอบไม่ได้ 

แบบประเมินการสรุปความรู้ 
(Knowledge Summary) 

 

ความครบถ้วนของเน้ือหา ครบทั้ง 6 ประเภท ขาด 1 ประเภท ขาดหลายประเภท ไม่ครบ 

ความเข้าใจ อธิบายได้ชัดเจน เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การเช่ือมโยงความรู้ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงได้บ้าง เช่ือมโยงน้อย ไม่เช่ือมโยง 
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ใบงานที่ 2.2 บทเรียนที่     2       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  3   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานรูปแบบของธุรกิจ ทฤษฎี    1       ชม.  
ปฏิบัติ     2       ชม. ช่ือเรื่อง งานรูปแบบธุรกิจในชุมชนมุ่งสู่ความย่ังยืน 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามรับอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือก
ประกอบธุรกิจในอนาคตโดยคำนึงถึงความย่ังยืน 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน เลือกรูปแบบธุรกิจที่คิด

ว่าเหมาะสมกับชุมชนและตนเองมากที่สุดมา 1 ธุรกิจ (โดยธุรกิจน้ันใช้ปัจจัยการผลิต
ภายในชุมชนมากที่สุด เป็นธุรกิจที่พ่ึงพากันในชุมชน และเป็นธุรกิจที่มุ่งเน้นความมั่นคง
และย่ังยืน) 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 
 1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจในชุมชนจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง 

ๆ เช่น ผู้ประกอบธุรกิจที่ประสบความสำเร็จในชุมชนเก่ียวกับรูปแบบของธุรกิจและ
ข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม แล้วนำความรู้มาวางแผนการทำงาน 

 2) แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการทำงาน (อาจนำแผนที่ความคิดมาใช้) โดยการกำหนด
วัตถุประสงค์ในการทำงาน กำหนดวัสดุ อุปกรณ์ ระยะเวลาการทำงานแบ่งบทบาทหน้าที่
การทำงาน กำหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผลการทำงาน 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน ผู้เรียนปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ บันทึกผลการปฏิบัติงาน เตรียมออกแบบ
การนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
 1) แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวางแผนจัดตั้งรูปแบบธุรกิจของตนเอง แล้วให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืน

ตั้งคำถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น และวิเคราะห์ร่วมกัน 
 2) ประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน

อภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 
  



61 
 

 

ใบมอบหมายงานที่ 2.2 หน่วยที่  2 

รหัสวิชา 20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   3     
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานรูปแบบของธุรกิจ                      . ทฤษฎี 1   ชม.  
ปฏิบัติ   2   ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานรูปแบบธุรกิจในชุมชนมุ่งสู่ความย่ังยืน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ และสามารถเลือกประ เภทธุร กิจได้

เหมาะสมกับทักษะและความต้องการของตนเองมากข้ึน 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
 2. วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานขององค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายพ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 2. อธิบายข้ันตอนการจัดตั้งองค์กรธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียลักษณะการดำเนินงานของธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ในการเลือกประกอบธุรกิจใน
อนาคตโดยคำนึงถึงความย่ังยืนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ให ้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ ่มละ 4–5 คน ร ่วมกันเลือก “ธุรกิจ 1 ประเภท” ที ่เหมาะสมกับ

ชุมชนของตน โดยธุรกิจต้องใช้ทรัพยากรในชุมชน มีการพ่ึงพากัน และคำนึงถึงความย่ังยืน 
จากน้ันให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจและข้ันตอนการจัดตั้ง แล้ว

นำมาวางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม โดยจัดทำแผนงานให้มีหัวข้อสำคัญ ได้แก่ 
ประเภทธุรกิจและเหตุผลที่เลือก 

• รูปแบบธุรกิจ 

• ข้ันตอนการจัดตั้ง 
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• ข้อดี–ข้อเสีย 

• การวางแผนการทำงาน (แบ่งหน้าที่ ระยะเวลา ฯลฯ) 

ให้ผู้เรียนปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ พร้อมบันทึกผลการทำงานโดยสังเขป และเตรียมส่ือ
สำหรับนำเสนอ 

สุดท้ายให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนภายในเวลา 5–7 นาที พร้อมตอบคำถาม
จากเพ่ือน และร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุปความรู้ 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ช่ัวโมงที่ 2 ของการเรียนครั้งที่ 3 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  2.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
แบบประเมินผลงานกลุ่ม ให้คะแนน 1–4 
(4 = ดีมาก / 3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
1. เลือกธุรกิจเหมาะสมกับชุมชน/ย่ังยืน     
2. การวางแผน (มีเป้าหมาย/แบ่งงานชัดเจน)     
3. การทำงานตามแผนและความร่วมมือ     
4. เน้ือหาถูกต้อง (รูปแบบ ข้ันตอน ข้อดี–ข้อเสีย)     

แบบประเมินการนำเสนอ 
รายการ ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. อธิบายธุรกิจชัดเจน   
2. มีข้ันตอนการจัดตั้ง   
3. ตอบคำถามได้   
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  รูปแบบของธุรกิจ 

เรื่อง รูปแบบของธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. นายสมชายต้องการจัดตั ้งธุรกิจที่สามารถ
ระดมท ุนจากประชาชนท ั ่ ว ไปผ ่านตลาด
หลักทรัพย์ได้ แต ่ยังต้องการให้มีการควบคุม
ภายในที ่ชัดเจน ธุรกิจร ูปแบบใดที ่เหมาะสม
ที่สุด 
ก. บริษัทจำกัด 
ข. บริษัทมหาชนจำกัด 
ค. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ง. กิจการเจ้าของคนเดียว 

2. ธุรกิจประเภทใดที่เจ้าของมีภาระหน้ีสินแบบ
ไม่จำกัด ซ่ึงอาจรวมไปถึงทรัพย์สินส่วนตัวของ
เจ้าของ 
ก. บริษัทมหาชนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ง. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

3. นายโดนัทต้องการร่วมลงทุนในธ ุรก ิจที่
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้ง ่าย มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและสามารถจำกัดความ
รับผิดชอบของตนเองในระดับเงินลงทุน ธุรกิจ
ประเภทใดเหมาะกับเขาที่สุด 
ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ง. สหกรณ์ 

4. ห้างหุ้นส่วนจำกัดแตกต่างจากห้างหุ้นส่วน
สามัญอย่างไร 

ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัดมีผู้ร่วมทุนที่รับผิดชอบ
ไม่จำกัด 

ข. ห้างหุ้นส่วนจำกัดต้องจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคล 

ค. ห้างหุ้นส่วนจำกัดสามารถซ้ือขายหุ้นได้ใน
ตลาดหลักทรัพย์ 

ง. ห้างหุ้นส่วนจำกัดสามารถดำเนินธุรกิจได้
โดยไม่ต้องมีหุ้นส่วน 

5. ข้อใดเป็นข้อเสียของธุรกิจประเภทบริษัท
มหาชนจำกัด 
ก. ไม่สามารถระดมทนุจากนักลงทุนรายย่อย

ได้ 
ข. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด 
ค. ไม่สามารถขยายธุรกิจไปต่างประเทศได้ 
ง. ไม่สามารถมีหุ้นส่วนร่วมลงทุนได้ 

6. หากต้องการจัดตั้งธุรกิจที่ช่วยลดภาระภาษี
โดยสามารถเลือกเสียภาษีในรูปแบบบุคคล
ธรรมดาหรือเป็นนิติบุคคลได้ตามสถานการณ์ 
ธุรกิจประเภทใดมีความยืดหยุ่นสูงสุด 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. บริษัทมหาชนจำกัด 
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7. หากนักลงทุนต้องการเข้าถือหุ้นในบริษัทที่มี
ข้อกำหนดด้านธรรมาภิบาลสูงสุด และต้อง
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลทาง
การเงินที่เคร่งครัดทีสุ่ด ควรเลือกลงทุนในธุรกิจ
ประเภทใด 
ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. บริษัทมหาชนจำกัด 
ง. กิจการเจ้าของคนเดียว 

8. ข้อใดเป็นข้อจำกัดที่สำคัญที่สุดของกิจการ
เจ้าของคนเดียวเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้าง
ธุรกิจประเภทอ่ืน 
ก. ไม่สามารถบริหารงานได้อิสระ 
ข. เจ้าของต้องรับผิดชอบหน้ีสินทั้งหมดโดย

ไม่จำกัด 
ค. มีต้นทุนดำเนินงานสูง 

ง. ต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
9. ธุรกิจประเภทใดที ่มีโอกาสสูงที ่สุดในการ
ได ้ร ับเงินสนับสนุนจากภาครัฐสำหรับการ
พัฒนาเทคโนโลยี 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. สหกรณ์ 

10. หากผู้ประกอบธุรกิจต้องการขยายกิจการ
ไปยังตลาดต่างประเทศได้อย่างรวดเร็วผ่านการ
ออกหุ้น เพ่ือระดมทุนจากนักลงทุน ควรเลือก
โครงสร้างธุรกิจรูปแบบใด 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. บริษัทมหาชนจำกัด

 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

1. รูปแบบธุรกิจการผลิตและธุรกิจพาณิชยกรรม มีความแตกต่างกันอย่างไร 
            
             
2. ธุรกิจบริการหายถึงอะไร และมีความสำคัญต่อประเทศไทยอย่างไร 
            
             
3. การแบ่งรูปแบบการประกอบการตามกฎหมาย แบ่งออกเป็นก่ีรูปแบบ อะไรบ้าง 
            
             
4. กิจการเจ้าของคนเดียวมีข้อดีและข้อเสียอย่างไร 
            
             
5. ผู้เรียนจะนำความรู้ที่ได้เรียนในบทเรียนน้ีไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจของตนเองในอนาคตอย่างไร 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  รูปแบบของธุรกิจ 

เรื่อง รูปแบบของธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. นายสมชายต้องการจัดตั ้งธุรกิจที่สามารถ
ระดมท ุนจากประชาชนท ั ่ ว ไปผ ่านตลาด
หลักทรัพย์ได้ แต ่ยังต้องการให้มีการควบคุม
ภายในที ่ชัดเจน ธุรกิจร ูปแบบใดที ่เหมาะสม
ที่สุด 
ก. บริษัทจำกัด 
ข. บริษัทมหาชนจำกัด 
ค. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ง. กิจการเจ้าของคนเดียว 

2. ธุรกิจประเภทใดที่เจ้าของมีภาระหน้ีสินแบบ
ไม่จำกัด ซ่ึงอาจรวมไปถึงทรัพย์สินส่วนตัวของ
เจ้าของ 
ก. บริษัทมหาชนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ง. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

3. นายโดนัทต้องการร่วมลงทุนในธ ุรก ิจที่
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้ง ่าย มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและสามารถจำกัดความ
รับผิดชอบของตนเองในระดับเงินลงทุน ธุรกิจ
ประเภทใดเหมาะกับเขาที่สุด 
ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ง. สหกรณ์ 

 

4. ห้างหุ้นส่วนจำกัดแตกต่างจากห้างหุ้นส่วน
สามัญอย่างไร 
ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัดมีผู้ร่วมทุนที่รับผิดชอบ

ไม่จำกัด 
ข. ห้างหุ ้นส่วนจำกัดต้องจดทะเบียนเป็น

นิติบุคคล 
ค. ห้างหุ้นส่วนจำกัดสามารถซ้ือขายหุ้นได้ใน

ตลาดหลักทรัพย์ 
ง. ห้างหุ้นส่วนจำกัดสามารถดำเนินธุรกิจได้

โดยไม่ต้องมีหุ้นส่วน 
5. ข้อใดเป็นข้อเสียของธุรกิจประเภทบริษัท
มหาชนจำกัด 
ก. ไม่สามารถระดมทนุจากนักลงทุนรายย่อย

ได้ 
ข. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด 
ค. ไม่สามารถขยายธุรกิจไปต่างประเทศได้ 
ง. ไม่สามารถมีหุ้นส่วนร่วมลงทุนได้ 

6. หากต้องการจัดตั้งธุรกิจที่ช่วยลดภาระภาษี
โดยสามารถเลือกเสียภาษีในรูปแบบบุคคล
ธรรมดาหรือเป็นนิติบุคคลได้ตามสถานการณ์ 
ธุรกิจประเภทใดมีความยืดหยุ่นสูงสุด 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. บริษัทมหาชนจำกัด 

 



66 
 

7. หากนักลงทุนต้องการเข้าถือหุ้นในบริษัทที่มี
ข้อกำหนดด้านธรรมาภิบาลสูงสุด และต้อง
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลทาง
การเงินที่เคร่งครัดทีสุ่ด ควรเลือกลงทุนในธุรกิจ
ประเภทใด 
ก. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ข. บริษัทจำกัด 
ค. บริษัทมหาชนจำกัด 
ง. กิจการเจ้าของคนเดียว 

8. ข้อใดเป็นข้อจำกัดที่สำคัญที่สุดของกิจการ
เจ้าของคนเดียวเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้าง
ธุรกิจประเภทอ่ืน 
ก. ไม่สามารถบริหารงานได้อิสระ 
ข. เจ ้าของต้องรับผิดชอบหนี้ส ินทั ้งหมด

โดยไม่จำกัด 
ค. มีต้นทุนดำเนินงานสูง 

ง. ต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
9. ธุรกิจประเภทใดที ่มีโอกาสสูงที ่สุดในการ
ได ้ร ับเงินสนับสนุนจากภาครัฐสำหรับการ
พัฒนาเทคโนโลยี 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. สหกรณ์ 

10. หากผู้ประกอบธุรกิจต้องการขยายกิจการ
ไปยังตลาดต่างประเทศได้อย่างรวดเร็วผ่านการ
ออกหุ้น เพ่ือระดมทุนจากนักลงทุน ควรเลือก
โครงสร้างธุรกิจรูปแบบใด 
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว 
ข. ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
ค. บริษัทจำกัด 
ง. บริษัทมหาชนจำกัด 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

1. รูปแบบธุรกิจการผลิตและธุรกิจพาณิชยกรรม มีความแตกต่างกันอย่างไร 
แนวคำตอบ ธุรกิจการผลิตคอืการแปรรูปวัตถดุิบเป็นสนิค้า ส่วนธุรกิจพาณชิยกรรมคอืการซื้อขาย

แลกเปลี่ยนสินค้า 
หัวข้อ ธุรกิจการผลิต ธุรกิจพาณิชยกรรม 

ความหมาย ธุรกิจที่ผลิตสินค้าโดยแปรรูป
วัตถุดิบให้เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 

ธุรกิจที่ซ้ือสินค้า (สำเร็จรูป) มาจำหน่ายต่อโดยไม่
แปรรูป 

ลักษณะการดำเนินงาน 
มีข้ันตอนการผลิต เช่น การจัดหา
วัตถุดิบ การผลิต และการควบคุม
คุณภาพ 

มุ่งเน้นการซ้ือมา–ขายไป เช่น ค้าส่ง ค้าปลีก 

ตัวอย่างสินค้า/บริการ 
โรงงานผลิตอาหาร เส้ือผ้า 
เครื่องจักร 

ร้านค้าปลีก ห้างสรรพสินค้า ร้านสะดวกซ้ือ 

การใช้ทรัพยากร 
ใช้เครื่องจักร วัตถุดิบ แรงงาน 
และเทคโนโลยีการผลิต 

ใช้แรงงานในด้านการขาย การขนส่ง และ
การตลาด 

มูลค่าเพิ่ม 
เกิดจากการแปรรูปสินค้าจาก
วัตถุดิบ 

เกิดจากการตั้งราคาขายสูงกว่าราคาทุนของสินค้า 

ความเสี่ยง 
เส่ียงจากต้นทุนการผลิต วัตถุดิบ 
และคุณภาพสินค้า 

เส่ียงจากยอดขาย การแข่งขัน และพฤติกรรม
ผู้บริโภค 

 
2. ธุรกิจบริการหายถึงอะไร และมีความสำคัญต่อประเทศไทยอย่างไร 

แนวคำตอบ ธุรกิจบริการคือธุรกิจที่ให้บริการแทนการจำหน่ายสินค้า เช่น โรงแรม การขนส่ง 
ซึ่งช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
3. การแบ่งรูปแบบการประกอบการตามกฎหมาย แบ่งออกเป็นก่ีรูปแบบ อะไรบ้าง 

แนวคำตอบ แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ กิจการข้าวของคนเดียว ห้างหุ้นส่วน บริษัทจำกัด และ
บริษัทมหาชนจำกัด 
4. กิจการเจ้าของคนเดียวมีข้อดีและข้อเสียอย่างไร 

แนวคำตอบ ข้อดี คือ มีอิสระในการตัดสินใจ ข้อเสีย คือ เจ้าของต้องรับผิดชอบหนี้สินทั้งหมด 
5. ผู้เรียนจะนำความรู้ที่ได้เรียนในบทเรียนน้ีไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจของตนเองในอนาคตอย่างไร 

แนวคำตอบ สามารถนำความรู้ด้านการวางแผนและการจัดการไปใช้ในการเริ่มต้นและดำเนนิธรุกจิ 
ของตนเอง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 หน่วยที่      3       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   4     .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ  

ทฤษฎี    1       ชม.  
ปฏิบัติ     2       ชม. 

ช่ือเรื่อง    งานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ                                 
. 
สาระสำคัญ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นมาตรฐานการปฏิบัติทีก่ำหนดข้ึนเพ่ือให้ผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กับองค์กรยึดถือปฏิบัติตาม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิของผู้ประกอบธุรกิจทีด่ี
นอกจากน้ี ผู้ประกอบธุรกิจที่ดีจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการทำธุรกิจ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความกล้าคิด กล้าทำ
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการจัดการในด้านตา่ง ๆ  ที่ดี การเป็นผู้ประกอบธุรกิจที่มีจรรยาบรรณและมี
คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่น ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรม
ต่อทุกฝ่าย ทั้งลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจมี
ความมั่นคงและย่ังยืนต่อไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานจรรยาบรรณและคุณสมบัตขิองผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจอย่าง

ย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1. อธิบายจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดีได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

   . 
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ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจไปใช้ในการประกอบ
ธุรกิจในอนาคตได้ 

สาระการเรียนรู้ 
3.1 จรรยาบรรณ 

3.1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
3.1.2 หลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 

3.2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ 
3.2.1 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อพนักงาน 
3.2.2 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อคู่่ค้้า 
3.2.3 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่่อสังคมและส่ิงแวดล้้อม 

3.3 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
3.3.1 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
3.3.2 กรณีศึกษาผู้้ประกอบธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 4/18, ช่ัวโมงที่ 10-12/54) 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาเก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

“จรรยาบรรณคืออะไร ตามความเข้าใจของตนเอง” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 3.1 จรรยาบรรณ 3.2 จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ และ 

3.3 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
5) ผู้สอนยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ ผู้ประกอบธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ และสนทนา

กับผู้เรียนเพ่ือทบทวนเรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและทำกิจกรรมรายบุคคลลงในกระดาษ A4 เรื่อง นักธุรกิจที่ประสบ

ความสำเร็จ ให้เลือกมาคนละ 2 แบรนด์ และเขียนอธิบายตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  1. ช่ือนักธุรกิจ/ช่ือแบรนด์ 
  2. ประเภทของธุรกิจ 
  3. คุณสมบัติที่โดดเด่น 
  4. แนวทางความสำเร็จ 
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7) ผู้สอนเดินตรวจและให้คำแนะนำรายบุคคลขณะนักเรียนทำกิจกรรม พร้อมช่วยอธิบายเพ่ิมเติม
หากนักเรียนมีข้อสงสัย 

8) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนทำใบงานที่ 3.1 เป็นรายบุคคล และจับกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ทำใบงานที่ 3.2 ร่วมกัน

ภายในกลุ่ม และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 3.1-3.2 ของแต่ละ

กลุ่ม 
11) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 3 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
12) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

4) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  
รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

5) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 3.1 จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

6) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 3.1 และ 3.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 3 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 3.1 และ 3.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
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การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 3 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 3 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 3.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 3 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 4/18, ช่ัวโมงที่ 10-12/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 3 หน่วยที่  3 

รหัสวิชา 20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   4     .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ  

ทฤษฎี  1     ชม.  
ปฏิบัติ   2    ชม. 

ช่ือเรื่อง งานจรรยาบรรณคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ

อย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดีได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจไปใช้ในการประกอบ
ธุรกิจในอนาคตได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของธุรกิจ (Definition of Business) 

ธุรกิจคือกิจกรรมที่มีเป้าหมายหลักในการสร้างผลกำไรและตอบสนองความต้องการของ
ผู ้บร ิโภค โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรที ่มีอยู ่ให ้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื ่อสร้า ง
ผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม นอกจากน้ียังเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ 
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2. ธุรกิจเพื่อความย่ังยืน (Sustainable Business) 

ในยุคปัจจุบัน ธุรกิจไม่ได้มุ่งเน้นเพียงผลกำไร แต่ต้องคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือความย่ังยืน โดยครอบคลุม 3 ด้านหลัก 

ด้านสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากร ลดมลพิษ และรักษาสมดุลนิเวศ 
ด้านสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ ค้าขายเป็นธรรม กระจายรายได้ และสร้างโอกาสที่เท่าเทียม 

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
คุณธรรม (Morality) หลักความดี ความถูกต้องที่เป็นหลักประจำใจและแสดงออกทาง
กาย วาจา ใจ จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมที่ดีงาม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Ethics) หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที ่เน้นความ

ซ่ือสัตย์ เสมอภาค และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น ลูกค้า พนักงาน และสังคม 
4. หลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 6 ประการ (Good Governance) 

หลักนิติธรรม: ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 
หลักคุณธรรม: ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม และมีจิตสำนึกทางศีลธรรม 
หลักความโปร่งใส: เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้ 
หลักการมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียร่วมวางแผนและเสนอความเห็น 
หลักความรับผิดชอบ: ใส่ใจต่อปัญหาและพร้อมช้ีแจงเหตุผลต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
หลักความคุ้มค่า: บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อพนักงาน: ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามความสามารถ ดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

และปฏิบัติบนพ้ืนฐานศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ต่อคู่ค้าและคู่แข่ง: ปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด ค้าขายเป็นธรรม ไม่แสวงหาความลับคู่แข่ง

ด้วยวิธีทุจริต และไม่ทำลายช่ือเสียงผู้อ่ืน 
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ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม: สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน (CSR) 

 
 
 
 
 
 

 
6. 9 คุณสมบัติสำคัญของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

มีวิสัยทัศน์: มองภาพอนาคตของธุรกิจและกำหนดเป้าหมายได้ชัดเจน 
มีความคิดสร้างสรรค์: สร้างธุรกิจแนวใหม่และเพ่ิมความน่าสนใจให้กิจการ 
มีประสบการณ์และทักษะ: ชำนาญในธุรกิจและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ดี 
มีความมุ่งมั่นและมั่นใจ: พร้อมทำงานหนักและไม่กลัวอุปสรรค 
มีความกล้าและเป็นผู้นำ: กล้าตัดสินใจในสถานการณ์ที่ท้าทาย 
มีการวางแผนที่เป็นระบบ: จัดทำแผนธุรกิจและแผนบริหารความเส่ียง 
มีความสามารถด้านการบริหาร: จัดการทรัพยากรและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม: นำนวัตกรรมมาช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
มีเครือข่ายทางธุรกิจ: รู้จักแหล่งสนับสนุนและที่ปรึกษาเพ่ือช่วยในการเติบโต 

กรณีศึกษาความสำเร็จ 
อีลอน มัสก์ (Tesla/SpaceX): โดดเด่นด้านวิสัยทัศน์ นวัตกรรม และความย่ังยืน 
Patagonia: เน้นจริยธรรมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเป็นหัวใจหลัก 
Starbucks: ให้ความสำคัญกับการบริหารคนและการใช้วัตถุดิบที่ย่ังยืน 
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ใบงานที่ 3.1 บทเรียนที่     3       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  4   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานจรรยาบรรณและคณุสมบัตขิองผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

ทฤษฎี    1       ชม.  
ปฏิบัติ     2       ชม. 

ช่ือเรื่อง งานจรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจและหลักธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 
 2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษา แล้วร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจและหลัก
ธรรมาภิบาลที่ธุรกิจน้ีควรมีในการดำเนินธุรกิจ แล้วร่วมกันสรุปความรู้ ร่วมถึงยกตัวอย่างสินค้าที่สามารถ
ปลอมได้ 
กรณีศึกษา 
 ปัจจุบันมีสินค้าปลอมเป็นจำนวนมาก ทั้งที่เป็นส่ิงผิดกฎหมาย แต่ยังคงเห็นวางขายอยู่ทั่วไป กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาเผยผลการปราบปรามสินค้าละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทั่วประเทศเพ่ือตัดตอนแหล่ง
จำหน่าย และปกป้องผู้บริโภคจากอันตรายของสินค้าปลอม จับกุมได้รวม 110 คดีของกลาง 89,031 ช้ิน 
เป็นการปลอมผงปรุงรสเจ้าดังถึง 69,404 ช้ิน ที่เหลือเป็นกระเป๋า รองเท้า นาิกา น้ำหอม 
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ใบมอบหมายงานที่ 3.1 หน่วยที่  3 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่   4    .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

ทฤษฎี 1   ชม.  
ปฏิบัติ   2   ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  งานจรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ

อย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
 2. วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดีได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจไปใช้ในการประกอบ
ธุรกิจในอนาคตได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ให้ผู้เรียนอ่านกรณีศึกษา แล้วร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจและหลัก

ธรรมาภิบาลที่ธุรกิจน้ีควรมีในการดำเนินธุรกิจ แล้วร่วมกันสรุปความรู้ 
6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบ 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
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3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  3.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 

รายการ ทำได้ ทำไม่ได้ 
1. ระบุปัญหาจากกรณีศึกษาได้   
2. อธิบายหลักธรรมาภิบาลได้   
3. ยกตัวอย่างสินค้าปลอมได้   
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

เรื่อง จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ในการดำเนินธุรกิจที ่ยั ่งยืน องค์กรควรให้
ความสำคัญกับจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างไร เพ่ือ
สร้างความน่าเช่ือถือในระยะยาว 

ก. เน้นกำไรสูงสุดเป็นเป้าหมายหลัก โดยลด
ต้นทุนทุกวิถีทาง 

ข. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเฉพาะ กับ ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนหลัก 

ค. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายและคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ง. ใช้กลยุทธ์ลดต้นทุนโดยการเล่ียงภาษีและ
ลดสวัสดิการพนักงาน 

2. การที่ Starbucks สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งกับลูกค้าได ้นั ้น เกิดจากกลยุทธ์ใดที่
สอดคล้องกับแนวคิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ก. การสร ้ างบรรยากาศของร้ านให้เป็น 
“พื ้นที ่ท ี ่สาม” (Third Place) ท ี ่เอื ้อต่อ
การพักผ่อนและพบปะสังสรรค์ 

ข. การตั้งราคากาแฟสูงกว่าคู่แข่ง เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ระดับพรีเมียม 

ค. การเพ่ิมยอดขายโดยใช้วัตถุดิบที่มีต้นทุน
ต่ำที่สุดโดยไม่คำนึงถึงแหล่งที่มา 

ง. การขยายธุรกิจอย่างรวดเร็วโดยลดต้นทุน
การดำเนินงานให้ต่ำที่สุด 

3. ในกรณีท ี่บริษัทต้องเผชิญกับสถานการณ์ที ่มี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงทางธุรกิจ เช่น ข้อกล่าวหา
ด้านจรรยาบรรณและความไม่โปร่งใส ข้อใดเป็น
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่มปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

ก. ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั ้งหมดโดยไม่มีการ
ช้ีแจงต่อสาธารณะ 

ข. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 

ค. ใช้กลยุทธ์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเบี ่ยงเบน
ความสนใจจากปัญหาโดยไม่ต้องแก้ไขที่
ต้นเหตุ 

ง. ฟ้องร้องบุคคลหรือองค์กรที่กล่าวหา เพ่ือ
ปกป้องช่ือเสียงของบริษัทโดยไม่พิจารณา
ข้อเท็จจริง 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) เกี ่ยวข้องกับเรื ่องใดมาก
ที่สุด 

ก. การดูแลสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่เน้นการ
ทำประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อม 

ข. การซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ 
ค. การรับผิดชอบต่อการกระทำความผิดตา่ง 

ๆ 
ง. การม ีความร ับผ ิดชอบในการรักษา

ความลับของลูกค้า 
5. ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจใน
ความสัมพันธ์ทั้งมวล ทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
แสดงถึงหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณข้อใด 

ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 
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6. ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอัน
เป ็นสาระสำคัญซึ ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้
แสดงถึงหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณข้อใด 

ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 

7 . นาย ก ได ้ตรวจสอบพบว ่าก ิจการที ่ เขา
ตรวจสอบปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในรายงาน ซ่ึงจะทำ
ให้เกิดความเข้าใจผิด แต่ไม่ได้แก้ไขรายงานใหมใ่ห้
ตรงตามความเป็นจร ิง ขัดหลักการพื้นฐานของ
จรรยาบรรณข้อใด 

ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 

8. การเปิดเผยข้อมูลในข้อใดขัดต่อหลักการ เรื่ อง
การรักษาความลับ 

ก. เพ่ือตอบข้อซักถามหรือการไต่สวน 
ข. เพ่ือการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ค. เพ ื ่ อประโยชน ์ของบุคคลที ่ สามที ่ไม่

เก่ียวข้อง 

ง. เพื ่อเป ็นไปตามกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพงาน 

9. ข้อใดไม่ใช่หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความเห็นอกเห็นใจ 

10 . ข ้อใด ไม ่ ใ ช่มาตรการป ้องก ันท ี ่ ใ ช ้ ใ น
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

ก. จัดทำนโยบายและวิธีปฏิบ ัต ิท ี ่ใช้และ
ติดตามเร ื ่องการควบคุมคุณภาพงานที่
ให้บริการ 

ข. จัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติหา้มบคุคลอ่ืน
มามีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อผลลัพธ์
ของงาน 

ค. จัดให ้ม ีการฝึกอบรมและการศึกษาที่
เหมาะสมเก่ียวกับนโยบายและวิธีป ฏิบัติ
ของสำนักงาน 

ง. สื ่อสารการทำผิดจรรยาบรรณให้ทราบ
โดยทั ่วกัน เพื ่อเป ็นต ัวอย่างและสร้าง
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ มีความหมายว่าอย่างไร 
            
             
2. ธรรมาภิบาลธุรกิจ มีความหมายว่าอย่างไร และประกอบด้วยก่ีหลัก อะไรบ้าง 
            
             
3. จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจมีความหมายว่าอย่างไร 
            
             
4. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีจรรยาบรรณต่อกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใดบ้าง 
            
             
5. ผู้เรียนจะนำความรู้ที่ได้เรียนในบทเรียนน้ีไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างไร 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

เรื่อง จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิบาลของผู้ประกอบธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ในการดำเนินธุรกิจที ่ยั ่งยืน องค์กรควรให้
ความสำคัญกับจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างไร เพ่ือ
สร้างความน่าเช่ือถือในระยะยาว 

ก. เน้นกำไรสูงสุดเป็นเป้าหมายหลัก โดยลด
ต้นทุนทุกวิถีทาง 

ข. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเฉพาะ กับ ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนหลัก 

ค. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตาม
กฎหมายและคำนึงถึงผลกระทบตอ่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ง. ใช้กลยุทธ์ลดต้นทุนโดยการเล่ียงภาษีและ
ลดสวัสดิการพนักงาน 

2. การที่ Starbucks สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งกับลูกค้าได ้นั ้น เกิดจากกลยุทธ์ใดที่
สอดคล้องกับแนวคิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ก. การสร้างบรรยากาศของร้านให้เป็น 
“พื้นที่ที่สาม” (Third Place) ที่เอื้อต่อ
การพักผ่อนและพบปะสังสรรค์ 

ข. การตั้งราคากาแฟสูงกว่าคู่แข่ง เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ระดับพรีเมียม 

ค. การเพ่ิมยอดขายโดยใช้วัตถุดิบที่มีต้นทุน
ต่ำที่สุดโดยไม่คำนึงถึงแหล่งที่มา 

ง. การขยายธุรกิจอย่างรวดเร็วโดยลดต้นทุน
การดำเนินงานให้ต่ำที่สุด 

3. ในกรณีท ี่บริษัทต้องเผชิญกับสถานการณ์ที ่มี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงทางธุรกิจ เช่น ข้อกล่าวหา
ด้านจรรยาบรรณและความไม่โปร่งใส ข้อใดเป็น
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่มปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

ก. ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั ้งหมดโดยไม่มีการ
ช้ีแจงต่อสาธารณะ 

ข. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป ิด เผยข ้อม ูลอย ่าง โปร ่ง ใส และ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 

ค. ใช้กลยุทธ์ประชาสัมพันธ์เพื ่อเบี ่ยงเบน
ความสนใจจากปัญหาโดยไม่ต้องแก้ไขที่
ต้นเหตุ 

ง. ฟ้องร้องบุคคลหรือองค์กรที่กล่าวหา เพ่ือ
ปกป้องช่ือเสียงของบริษัทโดยไม่พิจารณา
ข้อเท็จจริง 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) เกี ่ยวข้องกับเรื ่องใดมาก
ที่สุด 

ก. การดูแลสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่เน้นการ
ทำประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม 

ข. การซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ 
ค. การรับผิดชอบต่อการกระทำความผิดตา่ง 

ๆ 
ง. การม ีความร ับผ ิดชอบในการรักษา

ความลับของลูกค้า 
5. ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจใน
ความสัมพันธ์ทั้งมวล ทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
แสดงถึงหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณข้อใด 

ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซื่อสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 

6. ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอัน
เป ็นสาระสำคัญซึ ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้
แสดงถึงหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณข้อใด 
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ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 

7 . นาย ก ได ้ตรวจสอบพบว ่าก ิจการที ่ เขา
ตรวจสอบปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในรายงาน ซ่ึงจะทำ
ให้เกิดความเข้าใจผิด แต่ไม่ได้แก้ไขรายงานใหมใ่ห้
ตรงตามความเป็นจร ิง ขัดหลักการพื้นฐานของ
จรรยาบรรณข้อใด 

ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซื่อสัตย์สุจริต 
ง. ความโปร่งใส 

8. การเปิดเผยข้อมูลในข้อใดขัดต่อหลักการ เรื่ อง
การรักษาความลับ 

ก. เพ่ือตอบข้อซักถามหรือการไต่สวน 
ข. เพ่ือการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ค. เพื ่อประโยชน์ของบุคคลที ่สามท ี ่ไ ม่

เกี่ยวข้อง 
ง. เพื ่อเป ็นไปตามกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพงาน 

9. ข้อใดไม่ใช่หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
ก. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ข. การรักษาความลับ 
ค. ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ง. ความเห็นอกเห็นใจ 

10 . ข ้อใด ไม ่ ใช่มาตรการป ้องก ันท ี ่ ใ ช ้ ใ น
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

ก. จัดทำนโยบายและวิธีปฏิบ ัต ิท ี ่ใช้และ
ติดตามเร ื ่องการควบคุมคุณภาพงานที่
ให้บริการ 

ข. จัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติหา้มบคุคลอ่ืน
มามีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อผลลัพธ์
ของงาน 

ค. จัดให ้ม ีการฝึกอบรมและการศึกษาที่
เหมาะสมเก่ียวกับนโยบายและวิธีป ฏิบัติ
ของสำนักงาน 

ง. สื่อสารการทำผิดจรรยาบรรณให้ทราบ
โดยทั ่วก ัน เพื ่อเป็นตัวอย่างและสรา้ง
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ มีความหมายว่าอย่างไร 
แนวคำตอบ หมายถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความ

ย่ังยืน 
2. ธรรมาภิบาลธุรกิจ มีความหมายว่าอย่างไร และประกอบด้วยก่ีหลัก อะไรบ้าง 

แนวคำตอบ หมายถึงการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีทั้งหมด 5 หลัก ได้แก่ 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเสมอภาค การมีส่วนร่วม และหลักนิติธรรม 
3. จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจมีความหมายว่าอย่างไร 

แนวคำตอบ หมายถึงหลักการที่ผู้ประกอบการควรยึดถือ เช่น ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และความยุติธรรม 
4. ผู้ประกอบธุรกิจควรมีจรรยาบรรณต่อกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใดบ้าง 

แนวคำตอบ ควรมีจรรยาบรรณต่อผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า และสังคม 
5. ผู้เรียนจะนำความรู้ที่ได้เรียนในบทเรียนน้ีไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างไร 

แนวคำตอบ นำหลักจรรยาบรรณมาใช้ในการใช้ชีวิตอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 หน่วยที่      4       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   5-6     .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานระบบการแลกเปล่ียน                      . ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง    งานระบบการแลกเปล่ียน                                 . 

สาระสำคัญ 
มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความต้องการส่ิงของเครื่องใช้และปจัจัยตา่ง ๆ  สำหรับการดำรงชีวิต และเพ่ือ

บำบัดความตอ้งการของตนเอง แต่เน่ืองจากความต้องการของมนุษย์เป็นความต้องการที่ไม่ส้ินสุดมนุษย์จึง
พยายามที่จะหาส่ิงอ่ืน ๆ ที่ตนต้องการ นอกเหนือจากส่ิงที่ตนเองสามารถทำได้ ด้วยการแลกเปล่ียนของที่
ตนมีอยู่กับบุคคลอ่ืนที่มีความต้องการเช่นเดียวกัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถจำแนกรูปแบบของระบบแลกเปล่ียนได้  และสามารถนำความรู้เก่ียวกับการแลกเปล่ียนไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับวิวัฒนาการของการแลกเปล่ียนได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของได้ 
 3. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงินได้ 
 4. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิตได้ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 อธิบายระบบแลกเปล่ียนได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วิเคราะห์ระบบแลกเปล่ียนรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องระบบแลกเปล่ียนในการประกอบธุรกิจได้ 
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สาระการเรียนรู้ 

4.1 ความหมายและความสำคัญของการแลกเปล่ียน 
4.1.1 ความหมายของการแลกเปล่ียน 
4.1.2 ความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียน 

4.2 ระบบการแลกเปล่่ียน 
4.2.1 ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของ 
4.2.2 ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน 
4.2.3 ระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิต 
4.2.4 ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัล 

4.3 สถาบันที่ทำหน้าที่เก่ียวกับการแลกเปล่ียน 
4.3.1 สถาบันการเงิน 
4.3.2 ตลาด 
4.3.3 ผู้ค้าคนกลาง 

4.4 การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
4.4.1 ระบบอัตราแลกเปล่ียนคงที่ 
4.4.2 ระบบอัตราแลกเปล่ียนลอยตัว 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 5/18, ช่ัวโมงที่ 13-15/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนถามคำถาม “ถ้าไม่มีเงินสด คุณจะแลกของที่คุณต้องการกับผู้อ่ืนอย่างไร” 
4) ผู้สอนถามคำถาม “เคยแลกของกับเพ่ือนหรือไม่? ทำไมถึงยอมแลก?”เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน "วันน้ี

เราจะเรียนรู้ว่า ระบบการแลกเปล่ียนคืออะไร มีผลต่อธุรกิจอย่างไร" 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 4.1 ความหมายและความสำคัญของการแลกเปล่ียน และ 4.2 

ระบบการแลกเปล่่ียน 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่ม 4-5 คนในการทำกิจกรรม โดยให้แต่ละกลุ่มคิดสถานการณ์ที่เคยพบหรือใช้

งานจริง เช่น การซ้ือของผ่านแอปพลิเคชัน, การโอนเงิน, การแลกเปล่ียนของกับเพ่ือน พร้อมระบุรูปแบบ
การแลกเปล่ียน และสถาบันที่เก่ียวข้อง 

ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และทำใบงานที่ 4.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และนำเสนอหน้าช้ัน

เรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
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ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 4.1 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 6/18, ช่ัวโมงที่ 16-18/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนตั้งคำถาม “คุณเคยแลกเงินหรือใช้เงินสกุลอ่ืนไหม” “เวลาเดินทางไปต่างประเทศ เราใช้

เงินไทยได้หรือไม่” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 4.3 สถาบันที่ทำหน้าที่เก่ียวกับการแลกเปล่ียน และ 4.4 การ

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ วิธีการแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 แลกเปล่ียนผ่านธนาคาร 
  กลุ่มที่ 2 แลกเปล่ียนที่ร้านแลกเงิน 
  กลุ่มที่ 3 ซ้ือขายผ่านตลาดแลกเปล่ียนเงินตรา 
  กลุ่มที่ 4 ใช้บัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต 
  กลุ่มที่ 5 โอนเงินผ่านระบบ Swift หรือบริการโอนเงินระหว่างประเทศ 
หลังจากน้ันให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
5) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
- 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหาที่เรียนในหน่วยที่ 4 สรุปรวบยอด 
7) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 4 ระบบการแลกเปล่ียน 
8) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  
รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 4.1 ระบบการแลกเปล่ียน 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 4.1  
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 4 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 4.1  
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 4 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 4 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 4.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 4 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
 
  



90 
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 5/18, ช่ัวโมงที่ 13-15/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 6/18, ช่ัวโมงที่ 16-18/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 4 หน่วยที่  4 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   5-6     
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานระบบการแลกเปล่ียน                      . ทฤษฎี  2   ชม.  
ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง งานระบบการแลกเปล่ียน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถจำแนกรูปแบบของระบบแลกเปล่ียนได้  และสามารถนำความรู้เก่ียวกับการแลกเปล่ียนไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับวิวัฒนาการของการแลกเปล่ียนได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของได้ 
 3. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงินได้ 
 4. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิตได้ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 อธิบายระบบแลกเปล่ียนได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 วิเคราะห์ระบบแลกเปล่ียนรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องระบบแลกเปล่ียนในการประกอบธุรกิจได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและความสำคัญของการแลกเปลี่ยน 

การแลกเปลี่ยน (Exchange) คือกิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็นเจ้าของสินค้าหรือ
บริการ โดยแต่ละฝ่ายมีส่ิงที่มีมูลค่าและเกิดความพึงพอใจร่วมกันผ่านการติดต่อส่ือสาร 

ความสำคัญ ก่อให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากรเน่ืองจากมนุษย์มีความชำนาญและทรพัยากรใน
ถ่ินฐานที่ต่างกัน การแลกเปล่ียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรม 
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2. วิวัฒนาการของระบบการแลกเปลี่ยน 

ระบบการแลกเปล่ียนพัฒนามาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความสะดวกและลดอุปสรรค ดังน้ี 
➢ ระบบแลกเปลี ่ยนของต่อของ (Barter System) เป ็นการแลกเปลี ่ยนสินค้าหรือ

บริการโดยตรง เช่น ชาวนานำข้าวไปแลกปลากับชาวประมง 
ปัญหาที่พบ: ความต้องการของสองฝ่ายไม่ตรงกัน, การกำหนดราคายากลำบากไมม่ีมาตรฐาน

, ความไม่สะดวกในการขนส่งสินค้าขนาดใหญ่ และสินค้าบางอย่างเส่ือมสภาพง่ายเก็บไว้ได้ไม่นาน 
 

 
 
➢  ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน (Money System) มีการกำหนดส่ิงกลางที่ยอมรบั

ในชุมชนเพ่ือใช้ชำระค่าสินค้าและบริการ 
ประเภทของเงิน: เงินที่มีมูลค่าเต็มตัว: ค่าของเงินเท่ากับราคาของวัสดุที่ทำเงินน้ัน 
บัตรแทนเงิน: ใบรับฝากเงินโลหะหรือทองคำ 
เงินเครดิต: เงินที่รัฐบาลกำหนดให้ใช้ชำระหน้ีไดต้ามกฎหมาย เช่น เหรียญกษาปณ์, ธนบัตร 
และเงินฝากเผ่ือเรียก (เช็ค) 
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➢  ระบบการแลกเปลี ่ยนด้วยเครดิต (Credit System) ใช้ความเชื ่อใจและความ
ไว้วางใจระหว่างบุคคลหรือธุรกิจ โดยรับสินค้าไปก่อนและสัญญาว่าจะชำระเงินใน
อนาคต 

เครื่องมือเครดิต: เช่น สัญญาปากเปล่า, เช็ค, ตั๋วสัญญาใช้เงิน และสัญญาเช่าซ้ือ 
➢  ระบบการแลกเปล ี ่ ยนทางดิจ ิท ัลและสก ุลเงินด ิจ ิท ัล คร ิปโทเคอร์เรนซี 

(Cryptocurrency): สินทรัพย์ดิจิทัลที่ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) เพ่ือ
ความปลอดภัยและไม่มีตัวกลาง เช่น Bitcoin, Ethereum 
เงินบาทดิจิทัล (CBDC): ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย มีค่าเท่ากับเงินสดและ

ชำระหน้ีได้ตามกฎหมาย 
3. หน้าที่และคุณสมบัติของเงิน หน้าที่หลัก เป็นส่ือกลางการแลกเปล่ียน, เป็นหน่วยวัดมูลค่าสินค้า , 

เป็นเครื่องเก็บรักษามูลค่าไว้ใช้ในอนาคต และเป็นมาตรฐานในการชำระหน้ี คุณสมบัติที่ด ีต้องมีความทนทาน, 
พกพาง่าย, วัดมูลค่าได้ชัดเจน และแบ่งเป็นหน่วยย่อยได้ 

4. สถาบันและองค์ประกอบในการแลกเปลี่ยน  
สถาบันการเงิน : แบ่งเป็นธนาคาร (รับฝาก-ถอน/ให้สินเช่ือ) และสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร 

(บริษัทเงินทุน/หลักทรัพย์) 
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ตลาด (Market): สถานที่หรือระบบที่ผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงซ้ือขายกันโดยตรงหรือผ่านเว็บไซต์ 

 
ผู้ค้าคนกลาง: บุคคลหรือองค์กรที่ทำหน้าที่เป็นตัวกลางนำสินค้าจากผู้ผลิตส่งถึงผู้บริโภค 
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5. การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อัตราแลกเปล่ียน (Exchange rate): ราคาของเงินสกุลหน่ึง
เมื่อเทียบกับอีกสกุลหน่ึง 

ระบบอัตราแลกเปล่ียน 
ระบบคงที่ (Fixed): ธนาคารกลางกำหนดค่าเงินไว้แน่นอน 
ระบบลอยตัว (Float): เปล่ียนแปลงตามกลไกตลาด โดยประเทศไทยใช้ระบบ "ลอยตัวแบบมีการ

จัดการ" เพ่ือป้องกันความผันผวน 
วิธีการแลกเปล่ียน: สามารถทำผ่านธนาคาร, ร้านแลกเงิน, ตลาดแลกเปล่ียนเงินตรา หรือใช้บัตร

เครดิต/เดบิต 
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ใบงานที่ 4.1 บทเรียนที่     4       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  5-6   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานระบบการแลกเปล่ียน ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานระบบการแลกเปล่ียน 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ มีความเข้าใจระบบแลกเปล่ียน 
 2. ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัด และความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียนต่าง ๆ ได้ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม ศึกษาระบบการแลกเปล่ียน ดังน้ี 
  กลุ่มที่ 1  ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของ 
  กลุ่มที่ 2  ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน 
  กลุ่มที่ 3  ระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิต 
  กลุ่มที่ 4  ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัล 
 แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัด และความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียนต่าง ๆ แล้วนำเสนอ
หน้าช้ันเรียน 
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ใบมอบหมายงานที่ 4.1 หน่วยที่  4 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  5-6   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานระบบการแลกเปล่ียน ทฤษฎี  2   ชม.  

ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง งานระบบการแลกเปล่ียน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถจำแนกรูปแบบของระบบแลกเปล่ียนได้  และสามารถนำความรู้เก่ียวกับการแลกเปล่ียนไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับวิวัฒนาการของการแลกเปล่ียนได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของได้ 
 3. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงินได้ 
 4. แสดงความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิตได้ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 อธิบายระบบแลกเปล่ียนได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 วิเคราะห์ระบบแลกเปล่ียนรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องระบบแลกเปล่ียนในการประกอบธุรกิจได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม ศึกษาระบบการแลกเปล่ียน ดังน้ี 

  กลุ่มที่ 1  ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของ 
  กลุ่มที่ 2  ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน 
  กลุ่มที่ 3  ระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิต 
  กลุ่มที่ 4  ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัล 
 แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัด และความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียนต่าง ๆ  แล้วนำเสนอหน้า

ช้ันเรียน 
 



100 
 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 5 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  4.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
แบบประเมินด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียน 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ และให้คะแนน 1–3 
(3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
อธิบายระบบการแลกเปล่ียนได้ถูกต้อง    
วิเคราะห์ข้อดีได้    
วิเคราะห์ข้อจำกัดได้    
อธิบายความสำคัญได้    
การทำงานเป็นทีม    

 
แบบประเมินด้านการนำเสนอ 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย    
การส่ือสาร/การพูด    
การตอบคำถาม    

 
แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด ทำได้ ไม่ทำ 
มีส่วนร่วมในกลุ่ม   
ร่วมแสดงความคิดเห็น   
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ระบบการแลกเปลี่ยน 

เรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดหมายถึง “การแลกเปล่ียน” 
ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้

ที่มีความต้องการตรงกัน 
ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 
ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ

อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 
ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น

เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 
2. ข้อใดหมายถึง “ระบบแลกเปล่ียนของต่อของ” 

ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้
ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ
อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 

3. ข้อใดหมายถึง “ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้
เงิน” 

ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้
ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ
อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 
 

4. ข้อใดหมายถึง “ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้
เครดิต” 

ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้
ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ
อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 

5. ข้อใดเป็นลักษณะของการแลกเปล่ียน 

ก. มีความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 
ข. เป็นมาตรฐานในการชำระหน้ีในอนาคต 
ค. ระบบแลกเปล่ียนของต่อของ 
ง. ประกอบด้วยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 2 

ฝ่ายข้ึนไป 
6. ข้อใดเป็นวิวัฒนาการของการแลกเปล่ียน 

ก. มีความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 
ข. เป็นมาตรฐานในการชำระหน้ีในอนาคต 
ค. ระบบแลกเปล่ียนของต่อของ 
ง. ประกอบด้วยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 2 

ฝ่ายข้ึนไป 
7. ข้อใดเป็นปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนของ
ต่อของ 

ก. ความต้องการของคนไม่ตรงกัน 
ข. การใช้เงินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 
ค. การใช้เครดิตในการซ้ือขาย 
ง. การใช้เอกสารเครดิตในการทำธุรกรรม 
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8. ข้อใดเป็นหน้าที่ของเงิน 

ก. เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน  
ข. เป็นปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนของ

ต่อของ 
ค. เป็นเอกสารเครดิตในการทำธุรกรรม 
ง. เป็นระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เครดิต 

9. ข้อใดไม่ใช่การทำธุรกรรมการเงินดิจิทัล 

ก. บัตรเครดิต  
ข. การกดบัตรที่ตู้ ATM 
ค. การโอนเงินออนไลน์  
ง. การชำระค่าไฟฟ้าออนไลน์ 

10. ข้อใดบอกลักษณะของระบบอัตราแลกเปล่ียน
คงที่ได้ถูกต้อง 

ก. การให้ระบบอัตราแลกเปล่ียนเป็นไปตาม
กลไกตลาดเงิน 

ข. ระบบที่ธนาคารกลางจะเข้าควบคุม
กำหนดอัตราแลกเปล่ียน 

ค. อัตราแลกเปล่ียนสามารถเปล่ียนแปลงได้
อย่างเสรี 

ง. การผันผวนของค่าเงินมีสูง 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

1. อธิบายความหมายของระบบแลกเปล่ียนและเหตุใดจึงเป็นส่วนสำคัญต่อเศรษฐกิจ 
            
             
2. ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของมีข้อจำกัดอย่างไรเมื่อเทียบกับการใช้เงินในระบบการแลกเปล่ียน 
            
             
3. การใช้เงินช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบแลกเปล่ียนได้อย่างไร 
            
             
4. การใช้เครดิตมีผลต่อการแลกเปล่ียนอย่างไรในเศรษฐกิจสมัยใหม่ 
            
             
5. ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัลส่งผลกระทบอย่างไรต่อสังคมและเศรษฐกิจ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ระบบการแลกเปลี่ยน 

เรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดหมายถึง “การแลกเปล่ียน” 
ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้

ที่มีความต้องการตรงกัน 
ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 
ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ

อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 
ง. กิจกรรมการเปลี่ยนกรรมสิทธิ์การเป็น

เจ้าของของสิ่งของ สินค้าหรือบริการ 
2. ข้อใดหมายถึง “ระบบแลกเปล่ียนของต่อของ” 

ก. การนำสิ่งของมาแลกเปลี่ยนกันระหว่าง
ผู้ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ
อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 

3. ข้อใดหมายถึง “ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้
เงิน” 

ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้
ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดสิ่งของบางอย่างข้ึนมาเป็น
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหน่ึงกับ
อีกบุคคลหน่ึงในระยะเวลาหน่ึง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 
 

4. ข้อใดหมายถึง “ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้
เครดิต” 

ก. การนำส่ิงของมาแลกเปล่ียนกันระหว่างผู้
ที่มีความต้องการตรงกัน 

ข. การกำหนดส่ิงของบางอย่างข้ึนมาเป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 

ค. ความเช่ือที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหนึ่งกับ
อีกบุคคลหนึ่งในระยะเวลาหนึ่ง 

ง. กิจกรรมการเปล่ียนกรรมสิทธิ์การเป็น
เจ้าของของส่ิงของ สินค้าหรือบริการ 

5. ข้อใดเป็นลักษณะของการแลกเปล่ียน 

ก. มีความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 
ข. เป็นมาตรฐานในการชำระหน้ีในอนาคต 
ค. ระบบแลกเปล่ียนของต่อของ 
ง. ประกอบด้วยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 2 

ฝ่ายข้ึนไป 
6. ข้อใดเป็นวิวัฒนาการของการแลกเปล่ียน 

ก. มีความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 
ข. เป็นมาตรฐานในการชำระหน้ีในอนาคต 
ค. ระบบแลกเปลี่ยนของต่อของ 
ง. ประกอบด้วยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 2 

ฝ่ายข้ึนไป 
7. ข้อใดเป็นปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนของ
ต่อของ 

ก. ความต้องการของคนไม่ตรงกัน 
ข. การใช้เงินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน 
ค. การใช้เครดิตในการซ้ือขาย 
ง. การใช้เอกสารเครดิตในการทำธุรกรรม 
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8. ข้อใดเป็นหน้าที่ของเงิน 

ก. เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน  
ข. เป็นปัญหาของระบบการแลกเปล่ียนของ

ต่อของ 
ค. เป็นเอกสารเครดิตในการทำธุรกรรม 
ง. เป็นระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เครดิต 

9. ข้อใดไม่ใช่การทำธุรกรรมการเงินดิจิทัล 

ก. บัตรเครดิต  
ข. การกดบัตรที่ตู้ ATM 
ค. การโอนเงินออนไลน์  

ง. การชำระค่าไฟฟ้าออนไลน์ 
10. ข้อใดบอกลักษณะของระบบอัตราแลกเปล่ียน
คงที่ได้ถูกต้อง 

ก. การให้ระบบอัตราแลกเปล่ียนเป็นไปตาม
กลไกตลาดเงิน 

ข. ระบบที่ธนาคารกลางจะเข้าควบคุม
กำหนดอัตราแลกเปลี่ยน 

ค. อัตราแลกเปล่ียนสามารถเปล่ียนแปลงได้
อย่างเสรี 

ง. การผันผวนของค่าเงินมีสูง 

 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

1. อธิบายความหมายของระบบแลกเปล่ียนและเหตุใดจึงเป็นส่วนสำคัญต่อเศรษฐกิจ 
แนวคำตอบ ระบบแลกเปลี่ยน คือการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ ซึ่งจำเป็นต่อระบบเศรษฐกิจ

ในการหมุนเวียนทรัพยากร 
2. ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของมีข้อจำกัดอย่างไรเมื่อเทียบกับการใช้เงินในระบบการแลกเปล่ียน 

แนวคำตอบ มีข้อจำกัด เช่น ต้องการที่ตรงกัน และไม่มีมาตรฐานในการประเมินมูลค่า 
3. การใช้เงินช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบแลกเปล่ียนได้อย่างไร 

แนวคำตอบ ช่วยให้เกิดความสะดวก มีมาตรฐาน และสามารถแลกเปลี่ยนได้โดยไม่ต้องพึ่งพา
ความต้องการตรงกัน 
4. การใช้เครดิตมีผลต่อการแลกเปล่ียนอย่างไรในเศรษฐกิจสมัยใหม่ 

แนวคำตอบ ช่วยให้ผู้ซื้อสามารถซื้อสินค้าแม้ไม่มีเงินสดทนัที เพิ่มการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกจิ 
5. ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัลส่งผลกระทบอย่างไรต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวคำตอบ ทำให้การทำธุรกรรมรวดเร็ว ลดต้นทุน และเพิ่มความสะดวกให้ผู้บริโภค 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที่      5       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   7-8     .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานแหล่งเงินทุน                      . ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง    งานแหล่งเงินทุน                                 . 

สาระสำคัญ 
การดำเนินงานของกิจการทางธุรกิจในทุกประเภทจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ เพ่ือให้

สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยหน่ึงในปัจจัยสำคัญที่มี
บทบาทต่อความสำเร็จของธุรกิจคือ เงินทุนซึ่งเป็นทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำเนินงานในทุกข้ันตอน 
เน่ืองจากเป็นปัจจัยที่ใช้ในการจัดหาทรัพยากรและดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ทั้งน้ี การบริหาร
เงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ธุรกิจสามารถดำเนินกิจการได้อย่างต่อเน่ือง ลดความ
เส่ียงทางการเงิน และเพ่ิมโอกาสในการสร้างผลตอบแทนที่ย่ังยืน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
มีความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถาบันรวมถึงพิจารณาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการดำเนินงาน

และการขยายตัวของกิจการในอนาคต 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 
 3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
 4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเงินได้ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1. อธิบายความหมาย ความสำคญั และประเภทของแหล่งเงินทุนสถาบันได ้วิเคราะห์ลักษณะการ
ลงทุนได้ 
 2. วิเคราะห์์ลักษณะการลงทุนและเปรียบเทียบข้อดีี-ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วางแผนทางการเงินและอธิบายข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงินสำหรับธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 
   . 
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ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนได้ 

สาระการเรียนรู้ 
5.1 แหล่งเงินทุนสถาบัน 

5.1.1 ความหมายของเงินทุน 
5.1.2 สถาบันการเงินประเภทรับฝากเงิน 

5.2 ความหมายและลักษณะของการลงทุน 
5.2.1 ลักษณะการลงทุน 
5.2.2 การลงทุนทางการเงิน 
5.2.3 ข้้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน 
5.2.4 ประเภทและแหล่่งในการจัดหาเงินทุน 

5.3 การวางแผนทางการเงิน 
5.4 ข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงิน 
5.5 การจัดการเงินสดและการจัดการสินทรัพย์สภาพคล่อง 

 
กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 7/18, ช่ัวโมงที่ 19-21/54) 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนตั้งคำถาม“เคยไหมทีต่้องการซ้ือของหรือทำธุรกิจ แต่ไม่มีเงินพอ คุณคิดว่าควรหาทุนจากที่

ไหน” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน  
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 5.1 แหล่งเงินทุนสถาบัน และ 5.2 ความหมายและลักษณะ

ของการลงทุน 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ข้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนังสือเรียน ธุรกิจ

เบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ ประเภทและแหล่งในการจัดหา

เงินทุน ข้อดี-ข้อเสีย ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 ทุนส่วนตัว 
  กลุ่มที่ 2 ทุนจากหน้ีสิน 
  กลุ่มที่ 3 ทุนสนับสนุนจากรัฐบาล 
หลังจากน้ันให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
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ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และทำใบงานที่ 5.1 ร่วมกันภายในกลุ่ม และนำเสนอหน้าช้ัน

เรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 5.1 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 8/18, ช่ัวโมงที่ 22-24/54) 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนตั้งคำถาม “เคยวางแผนทางการเงินหรือไม่ คิดว่าการวางแผนทางการเงินช่วยอะไรในการ

ดำเนินธุรกิจบ้าง” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 5.3 การวางแผนทางการเงิน 5.4 ข้อพึงระวังในการดำเนินการ

ทางการเงิน และ 5.5 การจัดการเงินสดและการจัดการสินทรัพย์สภาพคล่อง 
4) ผู้สอนยกตัวอย่างกรณ๊ศึกษาเก่ียวกับธุรกิจที่ล้มละลายเพราะขาดข้อพึงระวังทางการเงิน เช่น ร้าน

กาแฟ Start-Up ขนาดเล็ก สาเหตุล้มเหลว คือ ลงทุนเกินตัวโดยไม่มีแผนธุรกิจที่ชัดเจน ไม่ทำบัญชีรายรับ-
รายจ่ายอย่างรัดกุม 

ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนมอบหมายใบงานผู้เรียน และคิดธุรกิจที่จะทำกันภายในกลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ การ

วางแผนทางการเงิน วิเคราะห์แนวทางการวางแผนทางการเงินของกลุ่มตนเอง สร้างแผนทางการเงินแบบ
คร่าว ๆ หลังจากน้ันให้นำเสนอต่อครูผู้สอนไม่เกิน 5 นาที 

6) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนทำใบงานที่ 5.2 เรื่อง การวางแผนทางการเงิน และนำเสนอหน้าช้ันเรียน  
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 5.2 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 5 แหล่งเงินทุน 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 
11) ผู้สอนช้ีแจงเน้ือหาเก่ียวกับการสอบกลางภาคเรียนในครั้งถัดไป เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมทบทวน

เน้ือหาในการสอบกลางภาคเรียน 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  
รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 5.1 การลงทุน 
ใบงานที่ 5.2 การวางแผนทางการเงิน 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 5.1 และ 5.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 5 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 5.1 และ 5.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 5 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 5 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 5.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 5.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 5 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 7/18, ช่ัวโมงที่ 19-21/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 8/18, ช่ัวโมงที่ 22-24/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 5 หน่วยที่  5 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   7-8     
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานแหล่งเงินทุน                      . ทฤษฎี 2   ชม.  
ปฏิบัติ  4    ชม. ช่ือเรื่อง งานแหล่งเงินทุน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
มีความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถาบันรวมถึงพิจารณาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการดำเนินงาน

และการขยายตัวของกิจการในอนาคต 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 
 3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
 4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเงินได้ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย ความสำคญั และประเภทของแหล่งเงินทุนสถาบันได ้วิเคราะห์ลักษณะการ
ลงทุนได้ 
 2. วิเคราะห์์ลักษณะการลงทุนและเปรียบเทียบข้อดีี-ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วางแผนทางการเงินและอธิบายข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงินสำหรับธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและประเภทของเงินทุน (Capital) 

เง ินทุน ค ือ ทรัพย์สินที ่ใช้ในการดำเนินกิจการหรือการลงทุน เช่น เงินสด เงินทุน
หมุนเวียน หรือทรัพย์สินรวมทั้งหมดของกิจการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระยะเวลา 

เงินทุนระยะสั้น (< 1 ปี) ใช้หมุนเวียนในกิจการ เช่น ซ้ือวัตถุดิบ จ่ายค่าจ้าง แหล่งทุนมา
จาก เครดิตการค้า หรือเงินกู้ระยะส้ันจากธนาคาร 
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เง ินทุนระยะยาว (> 5 ปี) ใช้สำหรับโครงการขนาดใหญ่หรือขยายธุรกิจ เช่น สร้าง
โรงงาน พัฒนาเทคโนโลยี แหล่งทุนมาจาก หุ้นกู้ระยะยาว หรือการร่วมลงทุน 

 

 
 

2. แหล่งที่มาของเงินทุน 
แหล่งเงินทุนภายใน: เกิดจากการลงทุนของเจ้าของเอง กำไรสะสม และค่าเส่ือมราคา 
แหล่งเงินทุนภายนอก: ได้จากการระดมทุน (ออกหุ้น/พันธบัตร) เงินกู้จากเจ้าหน้ี 
หรือเงินสนับสนุนจากภาครัฐ 

3. สถาบันการเงิน (Financial Institutions) แบ่งเป็น 2 ประเภทหลักตามลักษณะ
การดำเนินงาน สถาบันการเงินประเภทรับฝากเงิน 

➢ ธนาคารพาณิชย์ รับฝากและปล่อยสินเช่ือทั่วไป (เช่น ธนาคารกรุงเทพ, กสิกรไทย) 
 

 
 

➢ ธนาคารเฉพาะกิจ จัดตั้งโดยรัฐเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น ธนาคารออมสิน 
(ส่งเสริมการออม), ธ.ก.ส. (สนับสนุนเกษตรกร) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน ให้บริการสมาชิกในกลุ่มอาชีพหรือชุมชน สถาบัน

การเงินประเภทไม่รับฝากเงิน: เช่น บริษัทประกันภัย (ชีวิต/วินาศภัย), กองทุนรวม, กองทุนสำรอง
เล้ียงชีพ, บริษัทหลักทรัพย์ และบริษัทที่ให้สินเช่ือ (บัตรเครดิต) 

ธนาคารกลาง ควบคุมดูแลนโยบายการเงินของประเทศ เพ่ือรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ความหมายและลักษณะของการลงทุน ( Investment) การลงทุน ค ือ การใช้
ทรัพยากรโดยหวังผลตอบแทนกลับคืนมามากกว่าที่ลงทุนไปภายใต้ความเส่ียงที่เหมาะสม  
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ลักษณะการลงทุน 
สินทรัพย์ที่มีตัวตน เห็นประโยชน์ชัดเจน เช่น บ้าน รถยนต์ ที่ดิน 
สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน เช่น หุ้น พันธบัตร ตราสารการเงิน 
ผลตอบแทนจากการลงทุน รายได้ตามปกติ (ดอกเบี้ย/เงินปันผล), 
กำไรจากการซ้ือขายหุ้น (Capital Gains), ค่าเช่า และสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ 
ข้อควรระวัง ควรพิจารณา "อัตราผลตอบแทนที่แทจ้ริง" โดยหักอัตราเงิน
เฟ้อออกด้วย 

6. การวางแผนทางการเงนิ (Financial Planning) กระบวนการสำคัญเพ่ือใหธุ้รกิจบรรลุเป้าหมาย 

 
ประเมินฐานะการเงิน วิเคราะห์งบกำไรขาดทุน งบดุล และกระแสเงินสด 
กำหนดเป้าหมาย ต้องชัดเจน เป็นไปได้ มีกรอบเวลา และวัดผลได้ 
จัดทำแผนการเงิน จัดสรรงบประมาณ บริหารกระแสเงินสด และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม 
ดำเนินการตามแผน นำแผนไปปฏิบัติและควบคุมการใช้จ่าย 
วัดผลและปรับแผน ตรวจสอบกระแสเงินสดทุกไตรมาสและปรับแผนตามสถานการณ์เศรษฐกิจ 

6. ข้อพึงระวังและการจัดการสภาพคล่อง 
ข้อพึงระวัง การขาดแผนงาน, บริหารกระแสเงินสดผิดพลาด, กู้ยืมเงินมากเกินไปจนขาด

สภาพคล่อง, และลงทุนโดยไม่วิเคราะห์ความเส่ียง 
การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง ต้องมั ่นใจว่ามีเง ินสดเพียงพอสำหรับค่าใช้จา่ย
ประจำ และมี "สินทรัพย์สภาพคล่อง" (เช่น เงินฝาก, สินค้าคงคลัง) ที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้
ง่ายเพ่ือรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
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ใบงานที่ 5.1 บทเรียนที่     5       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  7-8   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานแหล่งเงินทุน ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานการลงทุน 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับประเภทของเงินทุนและการหาเงินทุน 
 2. ผู้เรียนวิเคราะห์ลักษณะการลงทุน และเปรียบเทียบข้อดี-ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ได้ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 1. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม โดยให้แต่ละกลุ่มอธิบายความหมายและลักษณะของการ
ลงทุน แหล่งเงินทุนต่าง ๆ ตามความเข้าใจของตนเอง และร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน 
 2. แต่ละกลุ่มเลือกการลงทุน 1 ประเภทที่สนใจ เช่น หุ้น พันธบัตร อสังหาริมทรัพย์ และกองทุน
รวม โดยให้ทุกกลุ่มวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัด ความเส่ียง และผลตอบแทนของการลงทุนน้ัน 
 3. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นจากการลงทุนที่กลุ่มเลือก ควรใช้เงินทุนประเภทใด
เปรียบเทียบข้อดี–ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 
 4. ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอข้อมูลของการลงทุนหน้าช้ันเรียน และร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
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ใบมอบหมายงานที่ 5.1 หน่วยที่  5 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  7-8   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานแหล่งเงินทุน ทฤษฎี  2   ชม.  

ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง งานการลงทุน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
มีความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถาบันรวมถึงพิจารณาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานและการขยายตัวของกิจการในอนาคต 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 
 3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
 4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเงินได้ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย ความสำคญั และประเภทของแหล่งเงินทุนสถาบันได ้วิเคราะห์ลักษณะการ
ลงทุนได้ 
 2. วิเคราะห์์ลักษณะการลงทุนและเปรียบเทียบข้อดีี-ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วางแผนทางการเงินและอธิบายข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงินสำหรับธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม โดยให้แต่ละกลุ่มอธิบายความหมายและลักษณะของการลงทุน 

แหล่งเงินทุนต่าง ๆ ตามความเข้าใจของตนเอง และร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน 
 แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัด และความสำคัญของระบบการแลกเปล่ียนต่าง ๆ  แล้วนำเสนอหน้า

ช้ันเรียน ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอข้อมูลของการลงทุนหน้าช้ันเรียน และร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
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6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 7 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  5.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (3 ส่วน) 

• การประเมินผลงาน  
• การประเมินการนำเสนอ  
• การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินผลงาน  

เน้ือหา ถูกต้อง ครบถ้วน ลึกซ้ึง ถูกต้อง ครบ มีบางส่วนผิด/ขาด ผิดหรือไม่ครบ 

การสรุปความ กระชับ เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน ยังยาว/งง ไม่ชัดเจน 

ความเช่ือมโยงเน้ือหา เช่ือมโยงเป็นระบบ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงบางส่วน ไม่เช่ือมโยง 

การประเมินการนำเสนอ  

นำเสนอหน้าช้ันเรียน ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ 

ความเข้าใจเน้ือหา อธิบายได้ครบ เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การใช้ส่ือ ใช้ได้เหมาะสม ใช้ได้ดี ใช้ไม่ค่อยเหมาะ ไม่ใช้ 

การแบ่งหน้าที่ ทุกคนมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีส่วนร่วม บางคนมีส่วนร่วม ไม่ร่วมมือ 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้บางส่วน ตอบไม่ชัด ตอบไม่ได้ 
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เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

ความร่วมมือ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือบางครั้ง ไม่ร่วมมือ ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบ ทำงานครบ ทำไม่ครบ ไม่ทำ ความรับผิดชอบ 

การตรงต่อเวลา ตรงเวลา ช้าเล็กน้อย ล่าช้า การตรงต่อเวลา 
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ใบงานที่ 5.2 บทเรียนที่     5       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  7-8   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานแหล่งเงินทุน ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานการวางแผนทางการเงิน 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนเข้าใจหลักการและข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงิน พร้อมทั้งสามารถวางแผน
ทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดำเนินการทางการเงิน 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ 
ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน ผู ้เร ียนวางแผนการทำงาน โดยแบ่งหน้าที ่ในการศึกษาข้อมูลจากแหล่ง

เรียนรู้ เช่น หนังสือเก่ียวกับการเงิน เว็บไซต์ด้านการลงทุน และสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
และจัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น ตารางรายรับ-รายจ่าย เครื่องคำนวณ หรือโปรแกรมที่ใช้
วางแผนทางการเงิน 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์แนวทางการวางแผนทางการเงินของ
ตนเอง เช่น คำนวณงบประมาณรายรับ-รายจ่ายของบุคคลหรือครอบครัว วางแผนการ
ออมเงินเพ่ือเป้าหมายในอนาคต วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ นำ
ข้อมูลที่ได้มาสร้างแผนทางการเงินที่ชัดเจนและนำไปทดลองใช้ในชีวิตจริง โดยวิเคราะห์
และสรุปร่วมกันว่าแนวทางการวางแผนทางการเงินของกลุ่มสามารถทำตามเป้าหมาย
ทางการเงินที่กำหนดไว้ได้หรือไม่ 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
1) ผู้เรียนนำเสนอการวางแผนทางการเงินของกลุ่มตนเอง ต่อครูผู้สอน 

  



122 
 

 

ใบมอบหมายงานที่ 5.2 หน่วยที่  5 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  7-8   .  
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานแหล่งเงินทุน ทฤษฎี  2   ชม.  

ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง งานการวางแผนทางการเงิน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
มีความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถาบันรวมถึงพิจารณาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานและการขยายตัวของกิจการในอนาคต 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนสถานบันได้ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและลักษณะของการลงทุนได้ 
 3. วิเคราะห์และเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ได้ 
 4. อธิบายการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเงินได้ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายความหมาย ความสำคญั และประเภทของแหล่งเงินทุนสถาบันได ้วิเคราะห์ลักษณะการ
ลงทุนได้ 
 2. วิเคราะห์์ลักษณะการลงทุนและเปรียบเทียบข้อดีี-ข้อจำกัดของแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วางแผนทางการเงินและอธิบายข้อพึงระวังในการดำเนินการทางการเงินสำหรับธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณและคุรสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ให้นักเรียนกำหนด “เป้าหมายทางการเงิน” ที่กลุ่มต้องการบรรลุในอนาคต เช่น การออมเงิน การ

ลงทุน หรือการวางแผนรายรับ–รายจ่ายในชีวิตประจำวัน 
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จากนั้นให้นักเรียนดำเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดเป้าหมาย 
กำหนดเป้าหมายทางการเงินของตนเองให้ชัดเจนและเป็นไปได้จริง 
ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 
ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น หนังสือด้านการเงิน เว็บไซต์การลงทุน หรือการสัมภาษณ์

ผู้รู้ แล้วนำข้อมูลมาวางแผนการทำงาน พร้อมจัดเตรียมเครื่องมือที่เก่ียวข้อง เช่น ตารางรายรับ–รายจ่าย 
เครื่องคำนวณ หรือโปรแกรมวางแผนทางการเงิน 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน 
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายรับ–รายจ่าย การออม และการลงทุน พร้อมจัดทำ

แผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ และทดลองนำแนวทางที่วางแผนไว้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริ ง จากน้ัน
สรุปผลว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่กำหนดไว้ได้หรือไม่ พร้อมทั้งวิ เคราะห์
เหตุผล 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอและประเมินผล 
นำเสนอแผนทางการเงินของตนเองต่อครูผู้สอน และเปิดโอกาสให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและตั้งคำถาม ประเมินโดยครูผู้สอน แล้วร่วมกันอภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 8 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  5.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ ในช่องที่ปฏิบัติได้ 

รายการประเมิน ✔ สามารถปฏิบัติได้ 
1. กำหนดเป้าหมายทางการเงินชัดเจน  
2. บันทึกรายรับได้ถูกต้อง  
3. บันทึกรายจ่ายได้ครบถ้วน  
4. คำนวณยอดคงเหลือได้ถูกต้อง  
5. แยกประเภทค่าใช้จ่ายได้ (จำเป็น/ไม่จำเป็น)  
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รายการประเมิน ✔ สามารถปฏิบัติได้ 
6. วางแผนการออมเงินได้เหมาะสม  
7. สรุปผลการเงินตามเป้าหมายได้  
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  แหล่งเงินทุน 

เรื่อง แหล่งเงินทุน 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดเป็นประเภทของเงินทุนที่ถูกต้อง 
ก. เงินทุนหมุนเวียนและเงินสำรองฉุกเฉิน  
ข. เงินทุนระยะส้ันและเงินทุนระยะยาว 
ค. เงินทุนสำรองและเงินทุนหมุนเวียน  
ง. เงินทุนภายในและเงินทุนภายนอก 

2. ข้อใดเป็นบริษัทให้สินเช่ือ 
ก. การซ้ือที่ดิน 
ข. การซ้ือบ้าน 
ค. การซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ง. บัตรเครดิต และสินเช่ือส่วนบุคคล 

3. แหล่งเงินทุนจากภายในธุรกิจเองประกอบด้วย
อะไรบ้าง 

ก. การลงทุนของเจ้าของกิจการ กำไรสะสม 
และค่าเส่ือมราคา 

ข. การกู้ยืมเงินจากธนาคาร เงินทุนจากหุ้นกู้ 
และเงินทุนจากพันธบัตร 

ค. เงินทุนจากเจ้าหน้ี เงินทุนจากการระดม
ทุน และเงินทุนจากภาครัฐ 

ง. รายได้จากการขายสินค้า เงินทุนจากนัก
ลงทุน และเงินทุนจากพันธบัตร 

4. ข้อใดคือประกันวินาศภัย 
ก. การประกันอัคคีภัย การประกันรถยนต์ 
ข. การประกันทางทะเลและขนส่ง ประกัน

สุขภาพ 
ค. การประกันเบ็ดเตล็ด ประกันชีวิต 
ง. ประกันกลุ่ม ประกันอุทกภัย 

 
 
 

5. หน่วยงานที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจสามารถ
ช่วยเหลือด้านใดได้บ้าง 

ก. ให้บริการสินเช่ือเพียงอย่างเดียว 
ข. ให้การฝึกอบรม ให้คำปรึกษา และให้

ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 
ค. ให้เงินทุนสนับสนุนเท่าน้ัน 
ง. ให้เฉพาะการช่วยเหลือด้านกฎหมาย 

6. ผลตอบแทนจากการลงทุน ได้แก่ ดอกเบี้ย เงิน
ปันผลในกรณีที่บุคคลซ้ือพันธบัตรหรือลงทุน 
หุ้นต่าง ๆ จัดเป็นข้อใดดังต่อไปน้ี 

ก. รายได้ตามปกติ (Current Income) 
ข. กำไรจากการซ้ือขายหุ้น (Capital Gains) 
ค. ค่าเช่า (Rent) 
ง. ผลตอบแทนอ่ืน ๆ (Others) 

7. ความหมายของเงินทุนคือข้อใด 
ก. หน้ีสินที่เกิดจากการกู้ยืมเพ่ือใช้จ่าย

ส่วนตัว 
ข. เงินทุนที่ได้มาจากเงินออม การขายสินค้า

และบริการ 
ค. เงินทุนที่ได้มาจากการร่วมลงทุนจากการ

ทำธุรกิจในรูปแบบห้างหุ้นส่วน 
ง. ทรัพย์สินที่ใช้ดำเนินกิจการหรือการลงทุน 

8. โอกาสที่จะสูญเสียบางอย่าง เช่น สูญเสียเงิน
ลงทุนหรืออำนาจในการซ้ือของเงินลงทุน คือข้อใด
ในหลักเกณฑ์การพิจารณาการลงทุน 

ก. อุปนิสัยของผู้ลงทุน 
ข. ขนาดของจำนวนเงินที่ลงทุน 
ค. ความเส่ียงการเก็งกำไร 
ง. ข้อเสนอแนะในการลงทุน 
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9. การฝากเงินข้อใดเป็นการลงทุนที่มีความเส่ียงตำ่ 

ก. การฝากเงินที่มีรัฐบาลรับประกัน 
ข. การฝากเงินที่ไม่มีรัฐบาลรับประกัน 
ค. การฝากเงินกับเพ่ือนที่รู้จัก 
ง. การฝากเงินกับบุคคลใดก็ได้ 

 
 
 

10. บทบาทสำคัญของธนาคารต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศคืออะไร 

ก. เป็นแหล่งระดมเงินออมและแหล่งเงินกู้ที่
สำคัญ 

ข. เป็นองค์กรที่ดูแลเก่ียวกับภาษีอากร 
ค. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ

กำหนดราคาสินค้าในตลาด 
ง. เป็นบริษัทที่ให้บริการแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศเท่าน้ัน 
 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

1. การลงทุนคืออะไรและมีลักษณะอย่างไร 
            
             
2. การวางแผนทางการเงินมีลักษณะอย่างไร 
            
             
3. ข้อควรระวังในการดำเนินการทางการเงินมีอะไรบ้าง 
            
             
4. การลงทุนของผู้ประกอบธุรกิจมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
            
             
5. แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจมีอะไรบ้าง? หากคุณจะเริ่มต้นธุรกิจของตัวเอง คุณจะเลือกแหล่งเงินทุนใดและ
เพราะเหตุใด? 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  แหล่งเงินทุน 

เรื่อง แหล่งเงินทุน 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดเป็นประเภทของเงินทุนที่ถูกต้อง 
ก. เงินทุนหมุนเวียนและเงินสำรองฉุกเฉิน  
ข. เงินทุนระยะสั้นและเงินทุนระยะยาว 
ค. เงินทุนสำรองและเงินทุนหมุนเวียน  
ง. เงินทุนภายในและเงินทุนภายนอก 

2. ข้อใดเป็นบริษัทให้สินเช่ือ 
ก. การซ้ือที่ดิน 
ข. การซ้ือบ้าน 
ค. การซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ง. บัตรเครดิต และสินเช่ือส่วนบุคคล 

3. แหล่งเงินทุนจากภายในธุรกิจเองประกอบด้วย
อะไรบ้าง 

ก. การลงทุนของเจา้ของกจิการ กำไรสะสม 
และค่าเสื่อมราคา 

ข. การกู้ยืมเงินจากธนาคาร เงินทุนจากหุ้นกู้ 
และเงินทุนจากพันธบัตร 

ค. เงินทุนจากเจ้าหน้ี เงินทุนจากการระดม
ทุน และเงินทุนจากภาครัฐ 

ง. รายได้จากการขายสินค้า เงินทุนจากนัก
ลงทุน และเงินทุนจากพันธบัตร 

4. ข้อใดคือประกันวินาศภัย 
ก. การประกันอัคคีภัย การประกันรถยนต์ 
ข. การประกันทางทะเลและขนส่ง ประกัน

สุขภาพ 
ค. การประกันเบ็ดเตล็ด ประกันชีวิต 
ง. ประกันกลุ่ม ประกันอุทกภัย 

 
 
 

5. หน่วยงานที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจสามารถ
ช่วยเหลือด้านใดได้บ้าง 

ก. ให้บริการสินเช่ือเพียงอย่างเดียว 
ข. ให้การฝึกอบรม ให้คำปรึกษา และให้

ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 
ค. ให้เงินทุนสนับสนุนเท่าน้ัน 
ง. ให้เฉพาะการช่วยเหลือด้านกฎหมาย 

6. ผลตอบแทนจากการลงทุน ได้แก่ ดอกเบี้ย เงิน
ปันผลในกรณีที่บุคคลซ้ือพันธบัตรหรือลงทุน 
หุ้นต่าง ๆ จัดเป็นข้อใดดังต่อไปน้ี 

ก. รายได้ตามปกติ (Current Income) 
ข. กำไรจากการซ้ือขายหุ้น (Capital Gains) 
ค. ค่าเช่า (Rent) 
ง. ผลตอบแทนอ่ืน ๆ (Others) 

7. ความหมายของเงินทุนคือข้อใด 
ก. หน้ีสินที่เกิดจากการกู้ยืมเพ่ือใช้จ่าย

ส่วนตัว 
ข. เงินทุนที่ได้มาจากเงินออม การขายสินค้า

และบริการ 
ค. เงินทุนที่ได้มาจากการร่วมลงทุนจากการ

ทำธุรกิจในรูปแบบห้างหุ้นส่วน 
ง. ทรัพย์สินที่ใช้ดำเนินกิจการหรือการ

ลงทุน 
8. โอกาสที่จะสูญเสียบางอย่าง เช่น สูญเสียเงิน
ลงทุนหรืออำนาจในการซ้ือของเงินลงทุน คือข้อใด
ในหลักเกณฑ์การพิจารณาการลงทุน 

ก. อุปนิสัยของผู้ลงทุน 
ข. ขนาดของจำนวนเงินที่ลงทุน 
ค. ความเสี่ยงการเก็งกำไร 
ง. ข้อเสนอแนะในการลงทุน 
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9. การฝากเงินข้อใดเป็นการลงทุนที่มีความเส่ียงตำ่ 

ก. การฝากเงินที่มีรัฐบาลรับประกัน 
ข. การฝากเงินที่ไม่มีรัฐบาลรับประกัน 
ค. การฝากเงินกับเพ่ือนที่รู้จัก 
ง. การฝากเงินกับบุคคลใดก็ได้ 

 
 
 

10. บทบาทสำคัญของธนาคารต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศคืออะไร 

ก. เป็นแหล่งระดมเงินออมและแหล่งเงินกู้
ที่สำคัญ 

ข. เป็นองค์กรที่ดูแลเก่ียวกับภาษีอากร 
ค. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ

กำหนดราคาสินค้าในตลาด 
ง. เป็นบริษัทที่ให้บริการแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศเท่าน้ัน 
 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

1. การลงทุนคืออะไรและมีลักษณะอย่างไร 
แนวคำตอบ การนำเงินหรือทรัพย์สินไปใช้เพื่อหวังผลตอบแทน เช่น การซื้อหุ้น ซื้อพันธบัตร 

2. การวางแผนทางการเงินมีลักษณะอย่างไร 
แนวคำตอบ มีข้ันตอน เช่น การกำหนดเป้าหมาย วางแผนรายรับ-รายจ่าย และควบคุมการใช้จ่าย 

3. ข้อควรระวังในการดำเนินการทางการเงินมีอะไรบ้าง 
แนวคำตอบ ต้องระวังเรื่องการกู้ยืมเกินตัว การลงทุนที่มีความเสี่ยง และการใช้เงินเกินความจำเป็น 

4. การลงทุนของผู้ประกอบธุรกิจมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
แนวคำตอบ อาจเป็นการซื้อสินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้ เช่น เปิดร้านค้าหรือขยายกิจการ 

5. What are the sources of funding for a business? If you were to start your own business, 
which source of funding would you choose and why? 

แนวคำตอบ แหล่งทุน ได้แก่ ทุนส่วนตัว เงินกู้ นาคาร หากเริ่มธุรกิจ ควรเลือกทุนส่วนตัวเพื่อลดความ
เส่ียง เงินออมส่วนตัว - การใช้เงินของเจ้าของธุรกิจเองในการเริ่มต้นธุรกิจ เป็นรูปแบบการระดมทุนที่พบได้
บ่อยที่สุดและมีความเส่ียงน้อยที่สุด (ในแง่ของการเป็นเจ้าของและการควบคุม) 
ครอบครัวและเพ่ือน - การยืมเงินหรือรับเงินลงทุนจากบุคคลที่ใกล้ชิดกับเจ้าของธุรกิจ โดยปกติแล้วจะเป็น
แบบไม่เป็นทางการและอาศัยความไว้วางใจ 
เงินกู้จากธนาคาร – รูปแบบการระดมทุนแบบดั้งเดิมที่ธุรกิจกู้ยืมเงินจากธนาคารและชำระคืนพร้อมดอกเบี้ย
ในระยะเวลาหน่ึง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 หน่วยที่      6       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   10-11    .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง    งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ                                 . 

สาระสำคัญ 
การเป็นผู้ประกอบธุรกิจต้องอาศัยความร่วมมอืจากหลายฝ่ายทีส่นับสนุนการดำเนินงานธุรกิจปัจจัย

สำคัญของความสำเร็จ คือ สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจในสาขาต่าง ๆ ซ่ึงมีเป็นจำนวนมาก 
สถาบันเหล่าน้ีอาจเป็นหน่วยงานภาครัฐ เอกชน มูลนิธิ สถาบันอิสระ ตลอดจนสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
ดูแลธุรกิจในทุกด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานลักษณะการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจและเลือกใช้บริการได้อย่าง

เหมาะสม 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 วิเคราะห์หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 ระบุสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสถาบนัที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมาใช้ในการประกอบธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนได้ 

สาระการเรียนรู้ 
6.1 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
6.2 หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

6.2.1 ความสำคัญของการสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
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6.2.2 บทบาทของสถาบันสนับสนุนธุรกิจ 
6.3 สถาบันทางการศึกษาที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 10/18, ช่ัวโมงที่ 28-30/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยข้อสอบกลางภาคเรียน 
3) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
4) ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นความคิด เช่น “ถ้าคุณอยากเริ่มต้นธุรกิจเล็ก ๆ แต่ไม่มีความรู้หรือ

ประสบการณ์ คุณคิดว่าจะหาความช่วยเหลือจากที่ไหนได้บ้าง” เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน  
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
5) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 6.1 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง ข้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน จากหนังสือเรียน ธุรกิจ

เบื้องต้น (Basic Business) หน้า 81 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
7) ผู้สอนมอบหมายภารกิจกลุ่ม: ให้แต่ละกลุ่มเลือกไอเดียธุรกิจจำลอง 1 ประเภท (เช่น ขายของ

ออนไลน์ ร้านอาหารเล็ก ๆ  ผลิตสินค้าแฮนด์เมด ฯลฯ) แล้วออกแบบแผนขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ใดหน่วยงานหน่ึงที่ได้เรียนรู้มาผู้สอนให้แนวทางการวางแผน เช่น ต้องระบุช่ือหน่วยงาน บริการที่ต้องการ 
อธิบายเหตุผล และวางแผนคร่าว ๆ ว่าจะดำเนินการอย่างไร 

8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นตามภารกิจกลุ่ม 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
9) ผู้เรียนทำใบงานที่ 6.1 เรื่อง สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ และนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
10) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 6.1 ของแต่ละกลุ่ม 
11) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 11/18, ช่ัวโมงที่ 31-33/54) 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นความคิด และเป็นคำถามที่ต่อเน่ืองจากสาระการเรียนรู้เรื่อง สถาบันที่

สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ “หลังจากที่ได้ทราบเก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจแล้ว 
คุณคิดว่าหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ จะช่วยด้านใดบ้าง” 
เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
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ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 6.2 หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุน

การดำเนินงานธุรกิจ และ 6.3 สถาบันทางการศึกษาที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
4) ผู้สอนยกตัวอย่างกรณ๊ศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนโครงการส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจจาก สสว. 

เป็นโครงการส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจ เพ่ือเป็นการแบ่งเบา ค่าใช้จ่าย เข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ สำหรับ 
SMEs เป็นการสนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจแบบใหม่ผ่านระบบออนไลน์ 

ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเก่ียวกับ การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ โดยให้ผู้เรียน

หา สถาบันหรือโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 2 สถาบัน/โครงการ และอธิบายว่าสถาบันหรือ
โครงการที่เลือกมาน้ันมีบทบาทสนับสนุนในด้านใด ทำลงกระดาษ A4 

6) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
7) ผู้เรียนทำใบงานที่ 6.2 เรื่อง ส่องปัญหาธุรกิจไทยในยุคดิจิทัล และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละ

ไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 6.2 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 6 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
4) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  

รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

5) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 6.1 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ใบงานที่ 6.2 ส่องปัญหาธุรกิจไทยในยุคดิจิทัล 

6) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 6.1 และ 6.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 6 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 6.1 และ 6.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
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การวัดและประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 6 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 6 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 6.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 6.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 6 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 10/18, ช่ัวโมงที่ 28-30/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 11/18, ช่ัวโมงที่ 31-33/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 6 หน่วยที่  6 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   10-11    
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี  2  ชม.  
ปฏิบัติ  4  ชม. ช่ือเรื่อง งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานลักษณะการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจและเลือกใช้บริการได้อย่าง

เหมาะสม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 วิเคราะห์หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 ระบุสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสถาบนัที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมาใช้ในการประกอบธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. พื้นฐานสำคัญของการดำเนินธุรกจิ ความหมายของธุรกิจ กิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้าง

ผลกำไรและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 

จริยธรรมทางธุรกจิ การประยุกต์หลักคุณธรรม (ความดงีามทางกาย วาจา ใจ) และจริยธรรม 
(พฤติกรรมที่ดีงามเป็นที ่ยอมรับ) มาใช้ในการบริหารงานเพื่อให้ธุรกิจยั่งยืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารงานที่ยึดกฎหมายและระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด เสมอภาค และไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
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2. สถาบันภาครัฐที่สนับสนุนธุรกิจ 
หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทสำคัญในการวางนโยบายและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

➢ สสว. (สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม)  ศ ูนย์กลาง
ประสานงานนโยบาย SME ให ้บริการแบบ One-Stop-Service ทั ้งด้านขอ้มูล 
การเงิน และการฝึกอบรม 

➢ ISMED (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) เน้นพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของทั้งผู้ประกอบการรายเดิมและรายใหม่ ผ่านการ
ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา 

➢ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (DBD) ดูแลด้านการจดทะเบียนธุรกิจ การบัญชี และ
การส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

➢ กรมทรัพย์ส ินทางปัญญา (DIP) คุ ้มครองและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์ 

➢ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (DITP) สนับสนุนการส่งออกและขยาย
ตลาดสินค้าไทยสู่ระดับโลก 

➢ กรมศุลกากร อำนวยความสะดวกทางการค้าและจัดเก็บภาษีนำเข้า-ส่งออก 
➢ สมอ. (สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อ ุตสาหกรรม)  กำหนดมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
➢ อย. (สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา) กำกับดูแลคุณภาพและความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
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3. สถาบันการศึกษาที่สนับสนุนธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยช้ันนำมีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้บริการวิชาการ ฝึกอบรมหลักสูตรบริหารธุรกิจ และเป็นที่
ปรึกษาทางธุรกิจ 

 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เน้นการ Upskill-Reskill และพัฒนานวัตกรรมในกลุ่มพืช/
สัตว์เศรษฐกิจ 

 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำเสนอบริการที ่ปร ึกษาและโครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร 

 
สถาบันวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา ( IESA) มุ ่งผลิตบัณฑิตที ่ม ีความคิด

สร้างสรรค์และเป็นผู้ประกอบการที่ดีโดยใช้เทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา 
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4. รูปแบบการสนับสนุนจากสถาบันต่าง ๆ 
ด้านการเงิน ให้สินเช่ือดอกเบี้ยต่ำ เงินอุดหนุน และคำปรึกษาการลงทุน 
ด้านความรู้ จัดอบรม สัมมนา และมีระบบพ่ีเล้ียง (Mentor) ช่วยแนะนำการบริหาร 
ด้านการตลาด การจับคู่ธุรกิจ (Business Matching) และการส่งเสริมอีคอมเมิร์ซ 
ด้านเทคโนโลยี สนับสนุนการใช้ AI, Big Data และระบบ ERP เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ด้านกฎหมาย ให้คำปรึกษาการจดทะเบียนและการคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ 
การช่วยเหลือในภาวะวิกฤติ: มาตรการพักชำระหน้ีหรือเงินสนับสนุนฉุกเฉินในช่วง

เศรษฐกิจถดถอย 

 
5. สถาบันการเงินและองค์กรเอกชน 
ธนาคารพาณิชย์ ทำหน้าที่ระดมเงินฝากและปล่อยสินเช่ือเพ่ือหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ 
หอการค้าไทย ส่ือกลางประสานงานระหว่างเอกชนกับภาครัฐ และวิจัยประเมินสถานการณ์
เศรษฐกิจ 
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ใบงานที่ 6.1 บทเรียนที่     6       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  10-11   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนระบุสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
 2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ศึกษาค้นคว้าสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้ประกอบธุรกิจ แล้วร่วมกันสรุปความรู้เป็นแผนที่ความคิด นำเสนอผลงาน
หน้าช้ันเรียน พร้อมกับประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 
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ใบมอบหมายงานที่ 6.1 หน่วยที่  6 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  10-11   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี  2   ชม.  
ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานลักษณะการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจและเลือกใช้บริการได้อย่าง

เหมาะสม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 วิเคราะห์หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 ระบุสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสถาบนัที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมาใช้ในการประกอบธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ศึกษาค้นคว้าสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจเก่ียวกับ

บทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้ประกอบธุรกิจ แล้วร่วมกันสรุปความรู้เป็นแผนที่ความคิด นำเสนอผลงานหน้า
ชั ้นเร ียน พร้อมกับประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพื ่อนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร ่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 10 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
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4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  6.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (3 ส่วน) 

• การประเมินผลงาน  
• การประเมินการนำเสนอ  
• การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินผลงาน  

เน้ือหา ถูกต้อง ครบถ้วน ลึกซ้ึง ถูกต้อง ครบ มีบางส่วนผิด/ขาด ผิดหรือไม่ครบ 

การสรุปความ กระชับ เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน ยังยาว/งง ไม่ชัดเจน 

ความเช่ือมโยงเน้ือหา เช่ือมโยงเป็นระบบ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงบางส่วน ไม่เช่ือมโยง 

การประเมินการนำเสนอ  

นำเสนอหน้าช้ันเรียน ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ 

ความเข้าใจเน้ือหา อธิบายได้ครบ เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การใช้ส่ือ ใช้ได้เหมาะสม ใช้ได้ดี ใช้ไม่ค่อยเหมาะ ไม่ใช้ 

การแบ่งหน้าที่ ทุกคนมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีส่วนร่วม บางคนมีส่วนร่วม ไม่ร่วมมือ 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้บางส่วน ตอบไม่ชัด ตอบไม่ได้ 
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เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

ความร่วมมือ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือบางครั้ง ไม่ร่วมมือ ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบ ทำงานครบ ทำไม่ครบ ไม่ทำ ความรับผิดชอบ 

การตรงต่อเวลา ตรงเวลา ช้าเล็กน้อย ล่าช้า การตรงต่อเวลา 
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ใบงานที่ 6.2 บทเรียนที่     6       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  10-11   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี    2       ชม.  
ปฏิบัติ     4       ชม. ช่ือเรื่อง งานส่องปัญหาธุรกิจไทยในยุคดิจิทัล 

จุดประสงค์ 
 1. ผู ้เร ียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที ่สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 
 2. ผู ้เร ียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
 3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมาใช้ในการ
ประกอบธุรกิจอย่างย่ังยืนได้ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน เลือกวิเคราะห์ข่าวหรือ

บทความเก่ียวกับปัญหาธุรกิจของประเทศไทยในยุคดิจิทลัที่สมาชิกในกลุ่มสนใจมากที่สุด
มา 1 ปัญหา พร้อมกับเสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยเลือกสถาบันที่สนับสนุนการดำเนิน
ธุรกิจที่ผู้ประกอบธุรกิจสามารถเข้าไปขอความช่วยเหลือได้ 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน ผู้เรียนวางแผนการทำงานโดยกำหนดกรอบการทำงานร่วมกันว่าจะต้องทำ
อะไรก่อน–หลัง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการทำงาน เพ่ือให้เห็นภาพรวมทั้งหมด 
เช่น กำหนดแหล่งศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับปัญหาธุรกิจของประเทศไทยในยุคดจิิทัล
และแนวทางการแก้ปัญหา 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ เช่น ค้นคว้าข้อมูลปัญหาที่เลือก
สรุปองค์ความรู้เก่ียวกับประเด็นปัญหาที่ศกึษาพร้อมกับแนวทางการแก้ปัญหาแล้วจัดทำ
เป็นแผนผังก้างปลา 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแผนผังก้างปลา แล้วให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนตั้งคำถามเพ่ือแสดง
ความคิดเห็น 
2) ประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ 
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ใบมอบหมายงานที่ 6.2 หน่วยที่  6 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  10-11   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี  2   ชม.  
ปฏิบัติ  4   ชม. ช่ือเรื่อง  งานส่องปัญหาธุรกิจไทยในยุคดิจิทัล 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
รู้พ้ืนฐานลักษณะการดำเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจและเลือกใช้บริการได้อย่าง

เหมาะสม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 
 2. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 วิเคราะห์หลักการช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 ระบุสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับสถาบนัที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจมาใช้ในการประกอบธุรกิจอย่าง
ย่ังยืนได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน ร่วมกันเลือก “ข่าวหรือบทความ” ที่เก่ียวข้องกับปัญหาธุรกิจ

ของประเทศไทยในยุคดจิิทลั ที่สมาชิกในกลุ่มสนใจมากที่สุด 1 เรื่อง จากน้ันให้วิเคราะห์ปญัหาทีเ่กิดข้ึน พร้อม
เสนอแนวทางการแก้ไข และระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่สามารถให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ประกอบ
ธุรกิจได้ 

การดำเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อ 
เลือกปัญหาธุรกิจจากข่าวหรือบทความ พร้อมระบุแนวทางแก้ไขและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 
ร่วมกันวางแผนการทำงานภายในกลุ่ม เช่น การแบ่งหน้าที่ การกำหนดลำดบัข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา 

และแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องใช้ 
ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน 
ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับปัญหาที่เลือก วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ จากน้ันสรุปแนวทางแก้ไข และจัดทำ

ผลงานในรูปแบบ “แผนผังก้างปลา (Fishbone Diagram)” 
ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอและประเมินผล 
นำเสนอแผนผังก้างปลาหน้าช้ันเรียน เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถามและแสดงความคิดเห็น จากน้ันประเมินผล

โดยการประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือน และการประเมินโดยครูผู้สอน พร้อมร่วมกันอภิปรายและสรุป
ความรู้ที่ได้รับ 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 11 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  6.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
9. การประเมินผล 
รูปแบบการประเมิน 
ใช้การประเมินแบบผสมผสาน (3 ส่วน) 

• การประเมินผลงาน  
• การประเมินการนำเสนอ  
• การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

แบบประเมินผลงาน (Rubric) 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินผลงาน  

เน้ือหา ถูกต้อง ครบถ้วน ลึกซ้ึง ถูกต้อง ครบ มีบางส่วนผิด/ขาด ผิดหรือไม่ครบ 

การสรุปความ กระชับ เข้าใจง่าย ค่อนข้างชัดเจน ยังยาว/งง ไม่ชัดเจน 

ความเช่ือมโยงเน้ือหา เช่ือมโยงเป็นระบบ เช่ือมโยงได้ดี เช่ือมโยงบางส่วน ไม่เช่ือมโยง 

 



147 
 

เกณฑ์ 4 ดีมาก 3 ด ี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 

การประเมินการนำเสนอ  

นำเสนอหน้าช้ันเรียน ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ ชัดเจน มั่นใจ 

ความเข้าใจเน้ือหา อธิบายได้ครบ เข้าใจดี เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ 

การใช้ส่ือ ใช้ได้เหมาะสม ใช้ได้ดี ใช้ไม่ค่อยเหมาะ ไม่ใช้ 

การแบ่งหน้าที่ ทุกคนมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มีส่วนร่วม บางคนมีส่วนร่วม ไม่ร่วมมือ 

การตอบคำถาม ตอบได้ถูกต้อง ตอบได้บางส่วน ตอบไม่ชัด ตอบไม่ได้ 

ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

ความร่วมมือ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือบางครั้ง ไม่ร่วมมือ ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบ ทำงานครบ ทำไม่ครบ ไม่ทำ ความรับผิดชอบ 

การตรงต่อเวลา ตรงเวลา ช้าเล็กน้อย ล่าช้า การตรงต่อเวลา 
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6  สถาบันท่ีสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

เรื่อง สถาบันท่ีสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดไม่ใช่สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ธุรกิจ 

ก. ธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคาร
พาณิชย์ บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

ข. บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.) 

ค. ธนาคารพาณิชย์ 
ง. กิจการขนส่งทางทะเล 

2. หน่วยงานใดมีหน้าที่หลักในการส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

ก. OSMEP 
ข. SMED 
ค. DITP 
ง. NSTDA 

3. NSTDA มีหน้าที่หลักในด้านใด 
ก. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ข. การจับคู่ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ค. การส่งเสริมการส่งออก  
ง. การให้สินเช่ือแก่ผู้ประกอบธุรกิจ 

4. OSMEP มีหน้าที่หลักในด้านใด 
ก. สนับสนุนธุรกิจ SMEs  
ข. ส่งเสริมการค้าต่างประเทศ 
ค. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี  
ง. ควบคุมคุณภาพสินค้า 

5. กลุ่มบุคคลที่มีความสำคัญมากต่อการสนับสนุน
การดำเนินงานธุรกิจคือข้อใด 

ก. ผู้ลงทุน 
ข. ผู้ขาย 
ค. เอกชน 

ง. รัฐบาล 
6. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจของนักธุรกิจ
ต้องคำนึงถึงส่ิงใดต่อไปน้ี 

ก. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

ข. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องไม่ได้มาจากการเอารัดเอาเปรียบ 

ค. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องไม่มีส่วนในการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ง. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
พึงมีทุกข้อที่กล่าวมา 

7. โครงการ BDS (Business Development 
Service) ของ ISMED มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ืออะไร 

ก. สนับสนุนเงินทุนให้แก่ SMEs 
ข. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบธุรกิจด้วยการ

ให้คำปรึกษาและฝึกอบรม 
ค. ช่วยเหลือการส่งออกสินค้าไทยไปยัง

ตลาดโลก 
ง. สนับสนุนธุรกิจแฟรนไชส์ไทยไป

ต่างประเทศ 
8. ข้อใดเป็นโอกาสทางธุรกิจ 

ก. นโยบายของรัฐบาลเป็นปัจจัยสนับสนุน
ธุรกิจ 

ข. ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยควบคุม
สินค้าคงคลัง 

ค. สินค้าราคาแพงเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 
ง. สินค้าที่เส่ือมความนิยมง่าย 
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9. สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (ISMED) มีหน้าที่หลักในด้านใด 

ก. การให้คำปรึกษาและอบรมธุรกิจ 
ข. การสนับสนุนสินเช่ือและเงินทุน 
ค. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
ง. การควบคุมภาษีธุรกิจ 

 
 
 
 

10. หากผู้ประกอบธุรกิจต้องการใช้ประโยชน์จาก
มาตรฐาน Thailand Trust Mark (T Mark) 
เพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือของสินค้า ควรติดต่อ
หน่วยงานใด 

ก. สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

ข. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
(DITP) 

ค. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) 

ง. สมาคมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 

1. อธิบายบทบาทของ DITP และการช่วยเหลือผู้ประกอบธุรกิจด้านการตลาดระหว่างประเทศ 
            
             
2. เปรียบเทียบการทำงานของ ISMED และ NSTDA ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 
            
             
3. OSMEP มีบทบาทสำคัญต่อธุรกิจ SMEs อย่างไร และยกตัวอย่างโครงการที่เก่ียวข้อง 
            
             
4. สถาบันทางการศึกษามีส่วนช่วยสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจอย่างไร 
            
             
5. หากผู้เรียนเป็นผู้ประกอบธุรกิจที่ต้องการขยายตลาดไปต่างประเทศ ควรจะขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานใด เพราะเหตุใด 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6  สถาบันท่ีสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

เรื่อง สถาบันท่ีสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดไม่ใช่สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ธุรกิจ 

ก. ธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคาร
พาณิชย์ บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

ข. บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.) 

ค. ธนาคารพาณิชย์ 
ง. กิจการขนส่งทางทะเล 

2. หน่วยงานใดมีหน้าที่หลักในการส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

ก. OSMEP 
ข. SMED 
ค. DITP 
ง. NSTDA 

3. NSTDA มีหน้าที่หลักในด้านใด 
ก. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ข. การจับคู่ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ค. การส่งเสริมการส่งออก  
ง. การให้สินเช่ือแก่ผู้ประกอบธุรกิจ 

4. OSMEP มีหน้าที่หลักในด้านใด 
ก. สนับสนุนธุรกิจ SMEs  
ข. ส่งเสริมการค้าต่างประเทศ 
ค. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี  
ง. ควบคุมคุณภาพสินค้า 

5. กลุ่มบุคคลที่มีความสำคัญมากต่อการสนับสนุน
การดำเนินงานธุรกิจคือข้อใด 

ก. ผู้ลงทุน 
ข. ผู้ขาย 
ค. เอกชน 

ง. รัฐบาล 
6. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจของนักธุรกิจ
ต้องคำนึงถึงส่ิงใดต่อไปน้ี 

ก. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

ข. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องไม่ได้มาจากการเอารัดเอาเปรียบ 

ค. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่ได้มา
ต้องไม่มีส่วนในการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ง. การสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจที่
ได้มาพึงมีทุกข้อที่กล่าวมา 

7. โครงการ BDS (Business Development 
Service) ของ ISMED มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ืออะไร 

ก. สนับสนุนเงินทุนให้แก่ SMEs 
ข. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบธุรกิจด้วยการ

ให้คำปรึกษาและฝึกอบรม 
ค. ช่วยเหลือการส่งออกสินค้าไทยไปยัง

ตลาดโลก 
ง. สนับสนุนธุรกิจแฟรนไชส์ไทยไป

ต่างประเทศ 
8. ข้อใดเป็นโอกาสทางธุรกิจ 

ก. นโยบายของรัฐบาลเป็นปัจจัยสนับสนุน
ธุรกิจ 

ข. ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยควบคุม
สินค้าคงคลัง 

ค. สินค้าราคาแพงเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 
ง. สินค้าที่เส่ือมความนิยมง่าย 
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9. สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (ISMED) มีหน้าที่หลักในด้านใด 

ก. การให้คำปรึกษาและอบรมธุรกิจ 
ข. การสนับสนุนสินเช่ือและเงินทุน 
ค. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
ง. การควบคุมภาษีธุรกิจ 

 
 
 
 

10. หากผู้ประกอบธุรกิจต้องการใช้ประโยชน์จาก
มาตรฐาน Thailand Trust Mark (T Mark) 
เพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือของสินค้า ควรติดต่อ
หน่วยงานใด 

ก. สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

ข. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
(DITP) 

ค. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) 

ง. สมาคมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 

1. อธิบายบทบาทของ DITP และการช่วยเหลือผู้ประกอบธุรกิจด้านการตลาดระหว่างประเทศ 
แนวคำตอบ DITP ช่วยด้านการส่งออก การจับคู่ธุรกิจ และการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
2. เปรียบเทียบการทำงานของ ISMED และ NSTDA ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร 
แนวคำตอบ ISMED เน้นการฝึกอบรมและให้คำปรึกษา ส่วน NSTDA เน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. OSMEP มีบทบาทสำคัญต่อธุรกิจ SMEs อย่างไร และยกตัวอย่างโครงการที่เก่ียวข้อง 
แนวคำตอบ OSMEP สนับสนุน SMEs ด้านแผนธุรกิจ เงินทุน และจัดโครงการพัฒนา เช่น โครงการ SME 
One 
4. สถาบันทางการศึกษามีส่วนช่วยสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจอย่างไร 
แนวคำตอบ ช่วยส่งเสริมความรู้ ทักษะ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
5. หากผู้เรียนเป็นผู้ประกอบธุรกิจที่ต้องการขยายตลาดไปต่างประเทศ ควรจะขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานใด เพราะเหตุใด 
แนวคำตอบ ควรขอรับการสนับสนุนจาก DITP เพราะสามารถช่วยขยายตลาดต่างประเทศได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



152 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 หน่วยที่      7       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   12-14    .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง    งานการวางแผนจัดการธุรกิจ                                 . 

สาระสำคัญ 
การวางแผนการจัดการธุรกิจเป็นการที่ใช้ทรัพยากรและความรู้ในการทำงานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ โดยมีปัจจัยสำคัญที่ต้องพิจารณา ได้แก่ ทรัพยากรมนุษย์ วิธีการทำงาน เงินทุน วัสดุ และ
เครื่องมือ รวมถึงการตลาด ข้อมูลข่าวสาร ขวัญกำลังใจ และข้อมูลที่เพียงพอในการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน การจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและ
การตัดสินใจ ในขณะที ่ Business Model Canvas (BMC) เป ็นเครื ่องมือในการวางแผนธุรกิจที่ชว่ยให้
เจ้าของธุรกิจเข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ ของธุรกิจได้ดีย่ิงข้ึน ทำให้สามารถปรับปรุงและวางแผนธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถอธิบายความหมายและความสำคัญของการจัดการธุรกิจ รวมทั้งเข้าใจบทบาทของการบริหาร

จัดการในการพัฒนาธุรกิจ ระบุและอธิบายปัจจัยหรือทรัพยากรที ่จำเป็นในการประกอบธุรกิจ  เข้าใจ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาธุรกิจได้ 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 อธิบายความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 วิเคราะห์การวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การวางแผนการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
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สาระการเรียนรู้ 

7.1 การจัดการธุรกิจ 
7.1.1 การจัดโครงสร้างองค์กร 
7.1.2 ประเภทของโครงสร้างองค์กร 
7.1.3 การกำหนดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม 

7.2 โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
7.3 การวางแผนธุรกิจ 

7.3.1 ประเภทของแผนธุรกิจ 
7.3.2 ความสำคัญของการวางแผนธุรกิจ 
7.3.3 ประโยชน์์ของการวางแผนธุรกิจ 

7.4 การเขียนแผนธุรกิจ 
7.4.1 องค์์ประกอบของแผนธุรกิจ 
7.4.2 ปกหน้้า สารบัญ และคำนำ 
7.4.3 บทสรุปผู้้บริหาร 
7.4.4 ประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ 
7.4.5 การวิเคราะห์์สถานการณ์์ 
7.4.6 แผนการตลาด 
7.4.7 แผนการบริหารจัดการและแผนการดำาเนินงาน 
7.4.8 แผนการผลิต 
7.4.9 แผนการเงิน 
7.4.10 แผนฉุกเฉิน 
7.4.11 ภาคผนวก 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 12/18, ช่ัวโมงที่ 34-36/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้สอนเขียนคำว่า “การวางแผนจัดการธุรกิจ” ลงในกระดาน และสอบถามความรู้ผู้เรียนเก่ียวกับ

การวางแผนจัดการธุรกิจ ด้วยคำถามกระตุ้นความคิด “ผู้เรียนรู้จักการวางแผนจัดการธุรกิจหรือไม่” เพ่ือ
นำเข้าสู่บทเรียน 

ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
4) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 7.1 การจัดการธุรกิจ และ 7.2 โมเดลธุรกิจ Business Model 

Canvas (BMC) 
5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้บทเรียนที่ 7 การวางแผนจัดการธุรกิจ หน้า 108 - 

112 ในหัวข้อต่อไปน้ี 
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  1. การจัดการธุรกิจ 
  2. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ ประเภทของโครงสร้างองค์กร 

ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 โครงสร้างองค์กรแบบลำดับช้ัน 
  กลุ่มที่ 2 โครงสร้างองค์กรแบบแบน 
  กลุ่มที่ 3 โครงสร้างองค์กรแบบเมทริกซ์ 
  กลุ่มที่ 4 โครงสร้างองค์กรแบบเครือข่าย 
  กลุ่มที่ 5 โครงสร้างองค์กรแบบทีม 
หลังจากน้ันให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้เรียนทำกิจกรรม เรื่อง โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC)  
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม เรื่อง โมเดลธุรกิจ Business 

Model Canvas (BMC) 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 13/18, ช่ัวโมงที่ 37-39/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 7.3 การวางแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดทำแผนธุรกิจ 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 7 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ ประเภทของแผนธุรกิจ ตาม

หัวข้อต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 แผนธุรกิจเพ่ือเริ่มต้นธุรกิจ 
  กลุ่มที่ 2 แผนธุรกิจเพ่ือการดำเนินงาน 
  กลุ่มที่ 3 แผนธุรกิจเพ่ือการขยายตัว 
  กลุ่มที่ 4 แผนธุรกิจเพ่ือการขอเงินทุน 
  กลุ่มที่ 5 แผนธุรกิจเพ่ือการปรับโครงสร้าง 
  กลุ่มที่ 6 แผนธุรกิจภายในองค์กร 
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  กลุ่มที่ 7 แผนธุรกิจเพ่ือการสร้างพันธมิตร 
หลังจากน้ันให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
5) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วย 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้เรียนทำใบงานที่ 7.1 เรื่อง ศึกษาการวางแผนจัดการธุรกิจ และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่

เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 7.1 ของแต่ละกลุ่ม 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึง การวางแผนธุรกิจ ผู้เรียนสะท้อนความเข้าใจผ่านการตอบ

คำถาม ผู้สอนสังเกตการมีส่วนร่วมถาม-ตอบในช้ันเรียน 
10) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 14/18, ช่ัวโมงที่ 40-42/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 7.4 การเขียนแผนธุรกิจ 
3) ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ SWOT Analysis  
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ การวิเคราะห์

สถานการณ์ โดยให้แต่ละกลุ่มเลือกธุรกิจที่จะทำ และเขียนตารางการวิเคราะสถานการณ์ หลังจากน้ันให้
ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 

5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
6) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 7.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม 

และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
7) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 7.2 ของแต่ละกลุ่ม 
8) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 7 การวางแผนจัดการธุรกิจ 
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  

รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business).  
 
 



156 
 

สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 
2) ใบช่วยสอน:  

ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 7.1 ศึกษาการวางแผนจัดการธุรกิจ 
ใบงานที่ 7.2 การเขียนแผนจัดทำธุรกิจอย่างง่าย 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 7.1 และ 7.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 7 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 7.1 และ 7.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 7 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 7 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 7.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 7.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 7 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 12/18, ช่ัวโมงที่ 34-36/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 13/18, ช่ัวโมงที่ 37-39/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 14/18, ช่ัวโมงที่ 40-42/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 7 หน่วยที่  7 

รหัสวิชา 20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่  12-14    
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี 3    ชม.  
ปฏิบัติ   6    ชม. ช่ือเรื่อง งานวางแผนจัดการธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถอธิบายความหมายและความสำคญัของการจัดการธุรกิจ รวมทั้งเข้าใจบทบาทของการบรหิาร

จัดการในการพัฒนาธุรกิจ ระบุและอธิบายปัจจัยหรือทรัพยากรที ่จำเป็นในการประกอบธุรกิจ  เข้าใจ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาธุรกิจได้ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 อธิบายความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 วิเคราะห์การวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การวางแผนการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของการจัดการธุรกิจ (Business Management) คือ การใช้ศาสตร์และศิลป์
ของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไป ร ่วมมือกันดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่วางไว้ โดยอาศัย
กระบวนการและทรัพยากรทางการบริหารอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. การจัดโครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) 

เป็นการกำหนดลำดับข้ัน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบเพื่อให้การทำงาน
ชัดเจน แบ่งออกเป็นหลายรูปแบบ เช่น 
แบบลำดับช้ัน (Hierarchical) แบ่งงานตามแผนกชัดเจน มีสายบังคับบัญชาจากบนลงล่าง 
แบบแบน (Flat) ลดระดับช้ันการบริหาร ทำให้ตัดสินใจรวดเร็วแต่บุคลากรต้องรับผิดชอบมาก 
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แบบเมทริกซ์ (Matrix) ผสมผสานการทำงานตามแผนกและการทำงานเป็นทีมโครงการ 
แบบทีม (Team-based) เน้นความร่วมมือเพ่ือตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็ว 
 

 
 

3. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
เป็นแผนภาพแผ่นเดียวที่ฉายให้เห็นภาพรวมของธุรกิจผ่าน 9 องค์ประกอบสำคัญ 
3.1 กลุ่มลูกค้า (CS) ระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย 
3.2 คุณค่าสินค้า/บริการ (VP) สินค้าเราแก้ปัญหาหรือตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างไร 
3.3 ช่องทางเข้าถึงลูกค้า (CH) วิธีการส่ือสารและส่งมอบสินค้า 
3.4 ความสัมพันธ์กับลูกค้า (CR) วิธีสร้างและรักษาฐานลูกค้า 
3.5 โครงสร้างรายได้ (RS) รูปแบบการสร้างรายได้ เช่น ขายขาด หรือค่าสมาชิก 
3.6 ทรัพยากรหลัก (KR) ส่ิงที่ต้องมี เช่น เงินทุน เทคโนโลยี บุคลากร 
3.7 กิจกรรมหลัก (KA) งานสำคัญที่ขับเคล่ือนธุรกิจ 
3.8 พันธมิตรหลัก (KP) คู่ค้าหรือหุ้นส่วนที่ช่วยเสริมความแข็งแกร่ง 
3.9 โครงสร้างต้นทุน (CS) ค่าใช้จ่ายหลักทั้งคงที่และแปรผัน 
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4. แผนธุรกิจ (Business Plan) คือ เอกสารที่กำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงาน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางบริหารและเครื่องมือส่ือสารกับนักลงทุนหรือสถาบันการเงิน 
ความสำคัญของแผนธุรกิจ กำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กร วิเคราะห์โอกาส
และประเมินศักยภาพผ่าน SWOT Analysis (จุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, อุปสรรค) ช่วยในการ
จัดสรรทรัพยากรและลดความเส่ียงทางธุรกิจ เพ่ิมโอกาสในการได้รับเงินทุนสนับสนุน 
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5. องค์ประกอบของแผนธุรกิจฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 10 ส่วนหลัก ได้แก่ 
5.1 ปกหน้า สารบัญ และคำนำ: ข้อมูลการติดต่อและขอบเขตแผน 
5.2 บทสรุปผู้บริหาร: สรุปเน้ือหาสำคัญทั้งหมด (เขียนเป็นลำดับสุดท้าย) 
5.3 ภาพรวมกิจการ: ประวัติความเป็นมาและเป้าหมาย 
5.4 การวิเคราะห์สถานการณ์: การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) 
5.5 แผนการตลาด: กำหนดกลยุทธ์ STP (แบ่งส่วน, เป้าหมาย, วางตำแหน่ง) และ 4P’s / 4C’s 
5.6 แผนบริหารจัดการ: โครงสร้างองค์กรและทีมผู้บริหาร 
5.7 แผนการผลิต: ข้ันตอนการแปลงวัตถุดิบเป็นสินค้า 
5.8 แผนการเงิน: ประมาณการรายได้ รายจ่าย จุดคุ้มทุน และงบการเงิน 
5.9 แผนฉุกเฉิน: แนวทางรองรับหากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น ยอดขายตกหรือสินค้าผลิตไม่ทัน 
5.10 ภาคผนวก: ข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น รูปภาพ หรือสำเนาเอกสารกฎหมาย 
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ใบงานที่ 7.1 บทเรียนที่     7       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  12-14   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง งานศึกษาการวางแผนจัดการธุรกิจ 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการวางแผนจัดการธุรกิจ 
 2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับแผนธุรกิจที่กลุ่มสนใจมากที่สุดมา  1 
แผนธุรกิจ จากแหล่งการเรียนรู ้ต่าง ๆ  เช่น สถาบันการศึกษา ผู ้ประกอบธุรกิจ แล้วร ่วมกันวเิคราะห์
เก่ียวกับประเภทของแผนธุรกิจ ความสำคัญ ประโยชน์ และข้อดี–ข้อจำกัด แล้วสรุปความรู้ นำเสนอผลงาน
หน้าช้ันเรียน พร้อมกับประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 
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ใบมอบหมายงานที่ 7.1 หน่วยที่  7 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  12-14   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี  3  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานศึกษาการวางแผนจัดการธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถอธิบายความหมายและความสำคญัของการจัดการธุรกิจ รวมทั้งเข้าใจบทบาทของการบรหิาร

จัดการในการพัฒนาธุรกิจ ระบุและอธิบายปัจจัยหรือทรัพยากรที ่จำเป็นในการประกอบธุรกิจ  เข้าใจ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาธุรกิจได้ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 อธิบายความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 วิเคราะห์การวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การวางแผนการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

5. รายละเอียดของงาน 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม แล้วร่วมกันศึกษาค้นคว้า “แผนธุรกิจ” ที่กลุ่มสนใจมาก

ที่สุด จำนวน 1 แผน จากแหล่งการเรียนรู้ที่น่าเช่ือถือ เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือผู้
ประกอบธุรกิจจริง 
จากน้ันให้แต่ละกลุ่มดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาค้นคว้า 
ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแผนธุรกิจที่เลือก โดยรวบรวมข้อมูลที่สำคัญให้ครบถ้วน 
ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ร่วมกันวิเคราะห์แผนธุรกิจในประเด็นต่อไปน้ี 
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• ประเภทของแผนธุรกิจ 

• ความสำคัญของแผนธุรกิจ 

• ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนธุรกิจ 

• ข้อดีและข้อจำกัดของแผนธุรกิจ 
ข้ันตอนที่ 3 การสรุปและจัดทำผลงาน 
สรุปผลการวิเคราะห์เป็นองค์ความรู ้ของกลุ่มในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น แผนผัง ตาราง หรือ

รายงานส้ัน ๆ เพ่ือเตรียมนำเสนอ 
ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอและประเมินผล 
นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน และเปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมช้ันซักถามและแสดงความคดิเห็น จากน้ัน

ดำเนินการประเมินผลโดยการประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือน และการประเมินโดยครูผู้สอน แล้ว
ร่วมกันอภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 12 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  7.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 

9. การประเมินผล 
แบบประเมินด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียน 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ และให้คะแนน 1–3 
(3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เลือกแผนธุรกิจได้อย่างเหมาะสม    
วิเคราะห์แผนธุรกิจในประเด็นต่าง ๆ ได้    
วิเคราะห์องค์ความรู้ในแผนธุรกิจได้    
สามารถวิเคราะห์ข้อดีและข้อจำกัดได้    
การทำงานเป็นทีม    
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แบบประเมินด้านการนำเสนอ 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย    
การส่ือสาร/การพูด    
การตอบคำถาม    

 
แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด ทำได้ ไม่ทำ 
มีส่วนร่วมในกลุ่ม   
ร่วมแสดงความคิดเห็น   
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ใบงานที่ 7.2 บทเรียนที่     7       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  12-14   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง งานการเขียนแผนจัดทำธุรกิจอย่างง่าย 

จุดประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจอย่างง่ายได้ 
 2. ผู ้เร ียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานการวางแผนจัดการธุรกิจไปใช้เขียนแผนธุร กิจของ
ตนเองในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5–6 คน จากน้ันให้ทุกกลุ่มเลือก

เขียนแผนธุรกิจอย่างง่ายที่กลุ่มสนใจมากที่สุด มา 1 แผนธุรกิจ 
ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน ผู้เรียนวางแผนการทำงานโดยกำหนดกรอบการทำงานร่วมกันว่าจะต้องทำ

อะไรก่อน-หลัง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการทำงาน เพ่ือให้เห็นภาพรวมทั้งหมด 
เช่น กำหนดแหล่งศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจที่สนใจ 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ เช่น ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับการ
เขียนแผนธุรกิจ เพ่ือนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแผนธุรกิจหน้าช้ันเรียน แล้วให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนตั้งคำถามเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น 
2) ประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ 
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ใบมอบหมายงานที่ 7.2 หน่วยที่  7 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  12-14   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการวางแผนจัดการธุรกิจ ทฤษฎี  3  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. ช่ือเรื่อง งานการเขียนแผนจัดทำธุรกิจอย่างง่าย 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
สามารถอธิบายความหมายและความสำคญัของการจัดการธุรกิจ รวมทั้งเข้าใจบทบาทของการบรหิาร

จัดการในการพัฒนาธุรกิจ ระบุและอธิบายปัจจัยหรือทรัพยากรที ่จำเป็นในการประกอบธุรกิจ  เข้าใจ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนและพัฒนาธุรกิจได้ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 อธิบายความรู้เก่ียวกับการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

 วิเคราะห์การวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   

 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การวางแผนการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

5. รายละเอียดของงาน 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5–6 คน แล้วร่วมกันเลือก “ธุรกิจที่สนใจ” 1 ประเภท เพ่ือจัดทำแผน

ธุรกิจอย่างง่ายของกลุ่มตนเอง 
การดำเนินงานให้ปฏิบัติตามข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อ 
ร่วมกันเลือกธุรกิจที่สนใจ 1 ประเภท และกำหนดเป็นหัวข้อในการจัดทำแผนธุรกิจ 
ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 
วางแผนการทำงานร่วมกันภายในกลุ่ม โดยกำหนดลำดับการทำงาน (ทำอะไรก่อน–หลัง) การแบ่ง

หน้าที่ของสมาชิก ระยะเวลาในการดำเนินงาน และแหล่งข้อมูลที่ใช้ศึกษาการเขียนแผนธุรกิจ 
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ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน 
ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจ และร่วมกันจัดทำแผนธุรกิจอย่างง่ายของกลุ่ม เพ่ือเตรียม

นำเสนอหน้าช้ันเรียน 
ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอและประเมินผล 
แต่ละกลุ่มนำเสนอแผนธุรกิจหน้าช้ันเรียน พร้อมเปิดโอกาสให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนซักถามและแสดงความ

คิดเห็น จากน้ันประเมินผลงานโดยการประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือน และการประเมินโดยครูผู้สอน 
แล้วร่วมกันอภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 14 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  7.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 

9. การประเมินผล 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติสมบูรณ์ครบถ้วน 

ตัวช้ีวัด สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ 
1. เลือกธุรกิจได้เหมาะสมและชัดเจน   
2. มีการวางแผนการทำงาน (ลำดับ/เวลา/หน้าที่)   
3. ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแผนธุรกิจ   
4. จัดทำแผนธุรกิจอย่างง่ายได้   
5. มีความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม   

 
แบบประเมินผลงาน  

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ และให้คะแนน 1–3 (3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
ความชัดเจนของแผนธุรกิจ    
การวางแผนการทำงาน    
ความถูกต้องของข้อมูล    
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แบบประเมินด้านการนำเสนอ 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย    
การส่ือสาร/การพูด    
การตอบคำถาม    

 
แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด ทำได้ ไม่ทำ 
มีส่วนร่วมในกลุ่ม   
ร่วมแสดงความคิดเห็น   
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7  การวางแผนจัดการธุรกิจ 

เรื่อง การวางแผนจัดการธุรกิจ 
คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   
1. การจัดการธุรกิจหมายถึงอะไร 

ก. การวางแผน การดำเนินการ และควบคุม
ทรัพยากรต่าง ๆ  ขององค์กร เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ข. การเลือกกลยุทธ์ในการตลาดใหเ้หมาะสม
กับตลาดเป้าหมาย 

ค. การพัฒนาและนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้
ในกระบวนการผลิต 

ง. การจัดการด้านการเงินและบัญชีให้
ถูกต้องและโปร่งใส 

2. “SWOT Analysis” คืออะไร 
ก. การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ 
ข. การวิเคราะห์ธุรกิจ 
ค. การวิเคราะห์ธุรกิจภายใน 
ง. การวิเคราะห์ความเคล่ือนไหวของธุรกิจ 

3. การจัดโครงสร้างองค์กรแบบลำดับช้ัน 
(Hierarchical Structure) เหมาะกับองค์กร
ประเภทใด 

ก. องค์กรขนาดใหญ่ที่มีหลายแผนกและการ
แบ่งงานชัดเจน 

ข. องค์กรขนาดเล็กที่เน้นการทำงานร่วมกัน
ในทีม 

ค. องค์กรที่มีการปรับตัวและเปล่ียนแปลง
รวดเร็ว 

ง. องค์กรที่มุ่งเน้นนวัตกรรมและการวิจัย 
4. ในการวางแผนธุรกิจด้วย Business Model 
Canvas (BMC) ข้อใดที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ 
และกำหนดกลุ่มลูกค้าผู้เป้าหมาย 

ก. Value Propositions 
ข. Customer Segments 
ค. Key Resources 

ง. Customer Relationships 
5. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
ใช้สำหรับทำอะไร 

ก. ใช้สำหรับวิเคราะห์ต้นทุนและรายได้ใน
ธุรกิจ 

ข. ใช้สำหรับกำหนดกลยุทธ์ในการตลาด
ให้กับผลิตภัณฑ์ 

ค. ใช้ในการออกแบบและปรับปรุงโมเดล
ธุรกิจในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

ง. ใช้ในการตัดสินใจเลือกช่องทางการจัด
จำหน่าย 

6. ข้อใดคือความสำคัญของแผนธุรกิจ 
ก. ช่วยให้ธุรกิจดำเนินงานได้โดยไม่ต้อง

ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 
ข. ช่วยให้ธุรกิจมีแนวทางการดำเนินงานที่

ชัดเจน และตอบสนองต่อความ
เปล่ียนแปลงในตลาดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค. ใช้สำหรับดึงดูดลูกค้าให้สนใจซ้ือสินค้า
หรือบริการมากข้ึน 

ง. เป็นเอกสารที่ใช้เพียงครั้งเดียวในช่วง
เริ่มต้นธุรกิจและไม่มีผลต่อการดำเนินงาน
ในอนาคต 

7. ข้อใดต่อไปน้ีคือการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายของธุรกิจ 

ก. การนำเสนอแผนธุรกิจต่อส่ือมวลชน 
ข. การตัดสินใจเปิดตลาดใหม่โดยอิงจาก

ข้อมูลในแผนธุรกิจ 
ค. การตั้งเป้าหมายยอดขายในแต่ละไตรมาส 
ง. เลือกทำการตลาดแบบออนไลน์ตาม

แนวโน้มตลาด 
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8. แผนธุรกิจที่เน้นในเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหา 
การปรับกลยุทธ์ การลดต้นทุน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
เป็นแผนธุรกิจประเภทใด 

ก. แผนธุรกิจเพ่ือการปรับโครงสร้าง 
ข. แผนธุรกิจเพ่ือการขอเงินทุน 
ค. แผนธุรกิจเพ่ือการขยายตัว 
ง. แผนธุรกิจเพ่ือการดำเนินงาน 

9. ส่ิงที่ผู้ประกอบธุรกิจควรดำเนินการเป็นส่ิงแรก 
เพ่ือเป็นการกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนการ
ดำเนินการ คือข้อใด 
 

ก. แผนการตลาด 
ข. การวิเคราะห์สถานการณ์ 
ค. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของธุรกิจ 
ง. แผนการผลิต 

10. เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันข้ึน เช่น เกิดภัย
ธรรมชาติ การประท้วงหยุดงาน ควรทำส่ิงใดไว้
ล่วงหน้า 
ก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ข้างต้น 

ก. แผนการเงิน  
ข. แผนการผลิต 
ค. แผนการตลาด  
ง. แผนฉุกเฉิน 

 
คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 

1. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) คืออะไร 
            
             
2. การจัดโครงสร้างองค์กร คืออะไร และควรคำนึงถึงส่ิงใดบ้าง 
            
             
3. บทสรุปผู้บริหารอย่างน้อยควรจะกล่าวถึงเรื่องใดบ้าง 
            
             
4. ให้สรุปความหมายของคำว่า “What does SWOT consist of?” 
            
             
5. ถ้าผู้เรียนต้องการประกอบธุรกิจของตนเองควรเตรียมความพร้อมอย่างไร 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7  การวางแผนจัดการธุรกิจ 

เรื่อง การวางแผนจัดการธุรกิจ 
1. การจัดการธุรกิจหมายถึงอะไร 

ก. การวางแผน การดำเนินการ และ
ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ข. การเลือกกลยุทธ์ในการตลาดใหเ้หมาะสม
กับตลาดเป้าหมาย 

ค. การพัฒนาและนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้
ในกระบวนการผลิต 

ง. การจัดการด้านการเงินและบัญชีให้
ถูกต้องและโปร่งใส 

2. “SWOT Analysis” คืออะไร 
ก. การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ 
ข. การวิเคราะห์ธุรกิจ 
ค. การวิเคราะห์ธุรกิจภายใน 
ง. การวิเคราะห์ความเคล่ือนไหวของธุรกิจ 

3. การจัดโครงสร้างองค์กรแบบลำดับช้ัน 
(Hierarchical Structure) เหมาะกับองค์กร
ประเภทใด 

ก. องค์กรขนาดใหญ่ที่มีหลายแผนกและ
การแบ่งงานชัดเจน 

ข. องค์กรขนาดเล็กที่เน้นการทำงานร่วมกัน
ในทีม 

ค. องค์กรที่มีการปรับตัวและเปล่ียนแปลง
รวดเร็ว 

ง. องค์กรที่มุ่งเน้นนวัตกรรมและการวิจัย 
4. ในการวางแผนธุรกิจด้วย Business Model 
Canvas (BMC) ข้อใดที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ 
และกำหนดกลุ่มลูกค้าผู้เป้าหมาย 

ก. Value Propositions 
ข. Customer Segments 
ค. Key Resources 
ง. Customer Relationships 

5. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
ใช้สำหรับทำอะไร 

ก. ใช้สำหรับวิเคราะห์ต้นทุนและรายได้ใน
ธุรกิจ 

ข. ใช้สำหรับกำหนดกลยุทธ์ในการตลาด
ให้กับผลิตภัณฑ์ 

ค. ใช้ในการออกแบบและปรับปรุงโมเดล
ธุรกิจในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

ง. ใช้ในการตัดสินใจเลือกช่องทางการจัด
จำหน่าย 

6. ข้อใดคือความสำคัญของแผนธุรกิจ 
ก. ช่วยให้ธุรกิจดำเนินงานได้โดยไม่ต้อง

ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 
ข. ช่วยให้ธุรกิจมีแนวทางการดำเนินงานที่

ชัดเจน และตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงในตลาดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค. ใช้สำหรับดึงดูดลูกค้าให้สนใจซ้ือสินค้า
หรือบริการมากข้ึน 

ง. เป็นเอกสารที่ใช้เพียงครั้งเดียวในช่วง
เริ่มต้นธุรกิจและไม่มีผลตอ่การดำเนินงาน
ในอนาคต 

7. ข้อใดต่อไปน้ีคือการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายของธุรกิจ 

ก. การนำเสนอแผนธุรกิจต่อส่ือมวลชน 
ข. การตัดสินใจเปิดตลาดใหม่โดยอิงจาก

ข้อมูลในแผนธุรกิจ 
ค. การตั้งเป้าหมายยอดขายในแต่ละไตร

มาส 
ง. เลือกทำการตลาดแบบออนไลน์ตาม

แนวโน้มตลาด 
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8. แผนธุรกิจที่เน้นในเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหา 
การปรับกลยุทธ์ การลดต้นทุน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
เป็นแผนธุรกิจประเภทใด 

ก. แผนธุรกิจเพื่อการปรับโครงสร้าง 
ข. แผนธุรกิจเพ่ือการขอเงินทุน 
ค. แผนธุรกิจเพ่ือการขยายตัว 
ง. แผนธุรกิจเพ่ือการดำเนินงาน 

9. ส่ิงที่ผู้ประกอบธุรกิจควรดำเนินการเป็นส่ิงแรก 
เพ่ือเป็นการกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนการ
ดำเนินการ คือข้อใด 

ก. แผนการตลาด 
ข. การวิเคราะห์สถานการณ์ 
ค. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของธุรกิจ 
ง. แผนการผลิต 

10. เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันข้ึน เช่น เกิดภัย
ธรรมชาติ การประท้วงหยุดงาน ควรทำส่ิงใดไว้
ล่วงหน้า 
ก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ข้างต้น 

ก. แผนการเงิน  
ข. แผนการผลิต 
ค. แผนการตลาด  
ง. แผนฉุกเฉิน 

 
คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 

1. โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) คืออะไร 
แนวคำตอบ BMC คือโมเดลการวางแผนธุรกิจ 9 องค์ประกอบ ใช้ในการวิเคราะห์และ 

วางกลยุทธ์ธุรกิจ 
2. การจัดโครงสร้างองค์กร คืออะไร และควรคำนึงถึงส่ิงใดบ้าง 

แนวคำตอบ การจัดองค์กรคือการกำหนดโครงสร้างงาน ควรคำนึงถึงขนาดองค์กร 
ความเช่ียวชาญ และความยืดหยุ่น 
3. บทสรุปผู้บริหารอย่างน้อยควรจะกล่าวถึงเรื่องใดบ้าง 

แนวคำตอบ ควรกล่าวถึงเป้าหมายธุรกิจ จุดเด่นของสินค้า ตลาดเป้าหมาย และการเงิน 
4. ให้สรุปความหมายของคำว่า “What does SWOT consist of?” 

แนวคำตอบ SWOT ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่: 
Strengths (จุดแข็ง) – สิ่งที่องค์กรทำได้ดีหรือได้เปรียบคู่แข่ง 
Weaknesses (จุดอ่อน) – สิ่งที่องค์กรยังด้อยหรือเป็นข้อจำกัด 
Opportunities (โอกาส) – ปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อความสำเร็จ 
Threats (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) – ปัจจัยภายนอกที่อาจเป็นอันตรายต่อองค์กร 

5. ถ้าผู้เรียนต้องการประกอบธุรกิจของตนเองควรเตรียมความพร้อมอย่างไร 
แนวคำตอบ ต้องศึกษาข้อมูลตลาด วางแผนธุรกิจ เตรียมทุน และฝึกทักษะที่เกี่ยวข้อง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 หน่วยที่      8       . 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  
.  สอนครั้งที่   15-17    .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง    งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ                                 . 

สาระสำคัญ 
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการประกอบธุรกิจทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด

กลาง หรือธุรกิจขนาดใหญ่ต่างต้องอาศัยเทคโนโลยีในการดำเนินงาน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประกอบธุรกิจจะช่วยให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ฉะน้ันจึงจำเป็น
อย่างยิ ่งที ่ผู ้ประกอบธุรกิจจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจอย่างย่ังยืนและด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 
สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
 2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
 1. อธิบายประโยชน์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
 2. อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 3. อธิบายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจไปเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 
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สาระการเรียนรู้ 

8.1 ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1.1 ประโยชน์์จากการใช้้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1.2 หลักการเลือกใช้้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
8.1.3 การเตรียมความพร้้อมในการนำเทคโนโลยีมาใช้้ในการประกอบธุรกิจ 

8.2 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุุรกิิจ 
8.2.1 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
8.2.3 ธุรกิจสมัยใหม่่ในยุคข่่าวสาร 
8.2.4 การพัฒนาช่่องทางการจัดจำหน่่ายสมัยใหม่่ 
8.2.5 ประเภทธุรกิจผ่่านระบบอินเทอร์์เน็ต 

8.3 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
8.3.1 กระบวนการทำงานพ้ืนฐานของพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 
8.3.2 ประเภทของธุรกิจพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 
8.3.3 ระบบการชำระเงินของพาณิชย์์อิเล็กทรอนิกส์์ 

8.4 จรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 15/18, ช่ัวโมงที่ 43-45/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
2) ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 8.1 ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยี

ประกอบธุรกิจ 
4) ผู้เรียนดูส่ือเสริมการเรียนรู้ บทเรียนที่ 8 การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ สแกนคิวอาร์โค้ด หน้า 

160 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
5) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 4-5 คน เพ่ือร่วมกันทำใบงานที่ 8.1 เรื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี

ประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล และให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียนกลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 

7) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วยที่ 8 ตอนที่ 1 ข้อ 1-3  รายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนทบทวนความ
เข้าใจเก่ียวกับ ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ  
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ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
8) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำถามท้ายหน่วยที่ 8 ตอนที่ 1 ข้อ 1-3   
9) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 

. 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 16/18, ช่ัวโมงที่ 46-48/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ เพ่ือนำเข้าสู่บทเรียน 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
2) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 8.2 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบสารสนเทศในการประกอบ

ธุุรกิิจ 
3) ผู้สอนอธิบายความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ เทคโนโลยี 5G ระบบการส่ือสารไร้สาย 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
4) ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกับ การพัฒนาช่องทางการจัด

จำหน่ายสมัยใหม่ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 อีคอมเมิร์ซ 
  กลุ่มที่ 2 ธุรกิจผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
  กลุ่มที่ 3 การผสมผสานช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 
  กลุ่มที่ 4 เทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และการจัดส่งสินค้า 
  กลุ่มที่ 5 การใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมความสะดวกและประสบการณ์ลูกค้า 
หลังจากน้ันให้ทุกกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
5) ผู้เรียนตอบคำถามท้ายหน่วยที่ 8 ตอนที่ 1 ข้อ 4 
6) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำถามท้ายหน่วยที่ 8 ตอนที่ 1 ข้อ 4 
 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
7) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  (ครั้งที่ 17/18, ช่ัวโมงที่ 49-51/54) 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาถึงความรู้เดิมที่ได้เรียนไปเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการ

ทบทวนความรู้ 
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2) ผู้สอนเปิดคำถามกระตุ้นความคิด (5–10 นาที) ถามผู้เรียน ดังน้ี 
  “เคยส่ังซ้ือของออนไลน์จากแพลตฟอร์มไหนบ้าง?” 
  “เคยเจอปัญหาอะไรเวลาซ้ือของออนไลน์?” 
  “ถ้าคุณเป็นเจ้าของร้านออนไลน์ จะทำยังไงให้ลูกค้าเช่ือใจร้านคุณ?” 
เช่ือมโยงกับประสบการณ์จริงของนักเรียนการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ มีประโยชน์อย่างไรและที่

สำคัญ ทำธุรกิจออนไลน์อย่างไรให้ลูกค้าไว้วางใจ ไม่เสียช่ือเสียง 
ข้ันการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
3) ผู้สอนสอนตามเน้ือหาสาระ เรื่อง . 8.3 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ 8.4 จรรยาบรรณในการทำ

ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสนทนาเรื่อง จรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เปรียบเทียบระหว่างธุรกิจที่มีและไม่มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
5) ผู้สอนอธิบายความรู้เพ่ิมเติมเรื่อง กฎหมาย DPS 
ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
6) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนเขียนใบงานรายบุคคล โดยให้โจทย์ดังน้ี 
ให้ผู้เรียนอธิบายประเภทของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ดังต่อไปน้ี พร้อมยกตัวอย่างธุรกิจในแต่ละ

ประเภท 
  1. ธุรกิจค้าส่ง (B2B : Business to Business) 
  2. ธุรกิจค้าปลีก (B2C : Business to Consumer) 
  3. ธุรกิจระหว่างผู้บริโภคด้วยกันเอง (C2C : Consumer to Consumer) 
  4. ธุรกิจระหว่างรัฐบาลกับผู้บริโภค (G2C : Government to Consumer) 
  5. ธุรกิจระหว่างรัฐบาลกับผู้ประกอบธุรกิจ (G2B : Government to Business) 
7) ผู้สอนเดินตรวจและให้คำแนะนำรายบคุคลขณะนักเรียนทำแบบฝึกหัด พร้อมช่วยอธิบายเพ่ิมเติม

หากนักเรียนมีข้อสงสัย 
 
ข้ันประยุกต์ใช้ (Production) 
8) ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามความเหมาะสม และให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 8.2 ร่วมกันภายในกลุ่ม 

และนำเสนอหน้าช้ันเรียน กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
 
ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
9) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนำเสนอใบงานที่ 8.2 ของแต่ละกลุ่ม 
10) ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 8 การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
11) ผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาสาระที่ได้เรียนไป 
12) ผู้สอนช้ีแจงเก่ียวกับเน้ือหาในการสอบปลายภาคเรียนในครั้งถัดไป เพ่ือให้ผุ้เรียนเตรียมความ

พร้อมในการสอบปลายภาคเรียน 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1) เอกสาร/หนังสือ/ตำรา:  
รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). 
 สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

2) ใบช่วยสอน:  
ใบเน้ือหา 
ใบงานที่ 8.1 เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล 
ใบงานที่ 8.2 นักธุรกิจยุคใหม่หัดขายออนไลน์ 

3) แหล่งการเรียนรู้อ่ืน: ข้อมูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต www.google.com 
 
หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้          
1) ผลการตอบคำถามท้ายหน่วย 
2) ผลการทำใบงานที่ 8.1 และ 8.2 
3) ผลคะแนนการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 8 
4) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
1) ผลการตรวจใบงานที่ 8.1 และ 8.2 
2) ผลคะแนนประเมินตามแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง 
 

การวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด วิธีวัด การประเมินตามเกณฑ์ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) หน่วยที่ 8 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ (ไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียน) 
2. คำถามท้ายหน่วยที่ 8 ปฏิบัติ-ตรวจคำถาม เกณฑ์ผ่าน 50% 
3. ใบงานที่ 8.1 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
4. ใบงานที่ 8.2 ปฏิบัติ-ตรวจใบงาน เกณฑ์ผ่าน 50% 
5. แบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยที่ 8 ทดสอบ-ตรวจแบบทดสอบ เกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง สังเกต/ผู้เรียนประเมินตนเอง เกณฑ์ผ่าน 70% 

 
งานที่มอบหมาย 
 1. งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ทำงานที่ทำไม่แล้วเสร็จในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
 2. สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจเบื้องต้น 
เอกสารอ้างอิง 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 15/18, ช่ัวโมงที่ 43-45/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          
 

       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 16/18, ช่ัวโมงที่ 46-48/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
           

            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ (ครั้งที่ 17/18, ช่ัวโมงที่ 49-51/54) 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
           

            
                                                                              
                                                                                                        

                                                   
2. ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3. การแก้ไขปัญหา 
3.1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
                                                                              
                                                                                                                                                          

3.2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
           

            
                                                                              
                                                                                                          

 
 
       ลงช่ือ 
                      (นายจีรศักดิ์ สมศรี) 

               ครูผู้สอน  
                  ………./…………/………… 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การนำไปใช้ 

ใบความรู้ (Information Sheet) ใช้เพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองค์
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน อาจใช้ใน
กรณี ที่ต้องนำความรู้มาจากตำราหลายเล่ม หรือ 
หนังสือเรียน มีเน้ือหาไม่ครบถ้วน  

ใบงาน (Job Sheet) เป ็นใบช่วยสอน ที ่เขียนขึ ้นมาเพื ่อบ ่งบอก
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางวิชา ชีพ ให้มี
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงใน
บางศาสตร์ จะเรียกต่างการไปเช่น ใบทดลองหรือใบ
ประลอง (Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet) 

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือบ่งบอกใน
ข้ันตอนหน่ึงของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  

ใบมอบหมายงาน (Assignment Sheet) เป็นใบช่วยสอน ที่เขียนข้ึนมาเพ่ือ กำหนดงาน 
หรือมอบหมายงานให้ผู้เรียนนำไปศึกษาค้นคว้า และ
การปฏิบัติงาน 
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ใบความรู้ที่ 8 หน่วยที่  8 

รหัสวิชา  20001-1003 ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business)  .  สอนครั้งที่   15-17    
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี  3   ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. ช่ือเรื่อง งานเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจอย่างย่ังยืนและด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
 2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายประโยชน์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
 2. อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 3. อธิบายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจไปเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและประโยชน์ของเทคโนโลยีในธุรกิจ ความหมาย: เทคโนโลยีคือส่ิงที่ถูกพัฒนาข้ึน

เพ่ือช่วยในการทำงานหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและได้ผลผลิตมากข้ึน ช่วยลดข้ันตอนและเพ่ิม
ความแม่นยำ 

ประโยชน์หลัก 
ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน: ลดการใช้ทรพัยากรกระดาษและประหยัดเวลาในการส่ือสาร เช่น การใช้

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
สนับสนุนกลยุทธ์: ช่วยผลิตสารสนเทศที่น่าสนใจเพ่ือเข้าถึงลูกค้าและสร้างความได้เปรียบเหนือคู่แข่ง 
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เพ่ิมผลผลิต: การใช้คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) ช่วยให้การรับส่งข้อมูลทำได้ทุกที่ทุกเวลา 
การติดต่อส่ือสาร: พัฒนาระบบเครือข่ายและการประชุมทางไกล (Teleconference) ช่วย

ประหยัดเวลาเดินทาง 
2. หลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

การเลือกเทคโนโลยีมาใช้ควรพิจารณาจากปัจจัย 4 ประการ 
2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ ระบุความจำเป็น เช่น ต้องการเพ่ิมการผลิต หรือเพ่ิมช่องทางการขาย 
2.2 พิจารณาความเหมาะสม ต้องสอดคล้องกับทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถ่ิน และไม่
ละเมิดลิขสิทธิ์ผู้อ่ืน 
2.3 พิจารณาผลตอบแทน เปรียบเทียบต้นทุนกับผลประโยชน์ตลอดอายุการใช้งาน (ROI) 
2.4 ความปลอดภัย ต้องไม่ส่งผลเสียต่อสุขภาพผู้ใช้และไม่กระทบส่ิงแวดล้อม 

3. วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล 
แบ่งออกเป็น 4 ยุคสำคัญ 

Digital 1.0 (Internet): ยุคเริ่มต้นที่เปล่ียนกิจกรรมจากออฟไลน์เป็นออนไลน์ (E-mail, Website) 
Digital 2.0 (Social Media): ยุคที่ผู้ใช้สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์และเริ่มกิจกรรมเชิงธุรกิจ 
Digital 3.0 (Big Data): ยุคที่มีการใช้ข้อมูลจำนวนมหาศาลจากโซเชียลมีเดียและอีคอมเมิร์ซให้เกิดประโยชน์ 
Digital 4.0 (AI & Automation): ยุคที่เทคโนโลยีมีความฉลาด (AI) สามารถส่ือสารและทำงาน
ร่วมกันได้โดยอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ 
4. พาณิชย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ความหมาย กิจกรรมทางธุรกิจทุกชนิดผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น การโฆษณา การเสนอขาย การชำระเงิน และการขนส่ง วัตถุประสงค์ เพ่ือประหยัดเวลา 
ขยายช่องทางการขายได้ 24 ช่ัวโมงโดยไม่ต้องมีหน้าร้าน และลดค่าใช้จ่ายในการโฆษณา 
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ประเภทของ E-Commerce ตามคู่ค้า 

B2B (Business to Business): การค้าระหว่างองค์กร เช่น ผู้ผลิตกับผู้ค้าส่ง 
B2C (Business to Consumer): การค้าระหว่างธุรกิจกับผู้บริโภคโดยตรง 
C2C (Consumer to Consumer): การแลกเปล่ียนระหว่างผู้บริโภคด้วยกันเอง เช่น สินค้ามือสอง 
G2C (Government to Consumer): การให้บริการของภาครัฐสู่ประชาชน เช่น การเสียภาษีออนไลน์ 
G2B (Government to Business): การทำธุรกรรมระหว่างรัฐกับเอกชน เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
5. จรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ธุรกิจมั่นคงและย่ังยืน ผู้ประกอบการ

ต้องยึดหลักดังน้ี 
ความซ่ือสัตย์ ไม่หลอกลวงหรือให้ข้อมูลโฆษณาที่เกินจริง 
รักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าและระวังการแอบอ้างข้อมูล (Phishing) 
ความเสมอภาค ให้บริการที่เท่าเทียมและน่าพึงพอใจแก่ลูกค้าทุกราย 
ความรับผิดชอบ มีข้อตกลงที่ชัดเจนและพร้อมรับผิดชอบในกรณีเกิดข้อผิดพลาด 
บริการหลังการขาย ติดตามผลและรักษาสัมพันธภาพที่ดีเพ่ือสร้างความจงรักภักดี 
ไม่โจมตีคู่แข่ง หลีกเล่ียงการเปรียบเทียบที่ไม่ยุติธรรมหรือการให้ข้อมูลในแง่ลบ 
เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีเงินได้และภาษีมูลค่าเพ่ิมอย่างถูกต้อง 
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ใบงานที่ 8.1 บทเรียนที่     8       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  15-17   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง งานเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล 

จุดประสงค์ 
 1. อธิบายประโยชน์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจได้ 
 2. อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 3. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติดังน้ี 
 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบ
ธุรกิจขององค์กรธุรกิจที่ผู้เรียนสนใจมากที่สุด มา 1 ธุรกิจ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 1) ช่ือเทคโนโลยี 
 2) ประโยชน์ 
 3) หลักการเลือกใช้ 
 4) ข้อจำกัดของเทคโนโลยี 
 แล้วสรุปในรูปแบบสื ่อต่าง ๆ  ตามจินตนาการของผู้เรียน เช่น อินโฟกราฟิก วีด ิทัศน์ แผนที่
ความคิด นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน พร้อมกับประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และ
ครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกันอภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 
  



190 
 

 

ใบมอบหมายงานที่ 8.1 หน่วยที่  8 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  15-17   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี 3   ชม.  
ปฏิบัติ   6   ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจอย่างย่ังยืนและด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
 2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายประโยชน์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
 2. อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 3. อธิบายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจไปเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 

5. รายละเอียดของงาน 
ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบ

ธุรกิจขององค์กรธุรกิจที่ผู้เรียนสนใจมากที่สุด มา 1 ธุรกิจ ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 1) ช่ือเทคโนโลยี 
 2) ประโยชน์ 
 3) หลักการเลือกใช้ 
 4) ข้อจำกัดของเทคโนโลยี 
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 แล้วสรุปในรูปแบบสื ่อต่าง ๆ  ตามจินตนาการของผู้เรียน เช่น อินโฟกราฟิก วีด ิทัศน์ แผนที่
ความคิด นำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน พร้อมกับประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และ
ครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกันอภิปรายและสรุปความรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียน 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 15 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  8.1 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 

9. การประเมินผล 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ✔ สถานะการปฏิบัติ 
1. ระบุช่ือเทคโนโลยีได้ถูกต้อง  
2. อธิบายประโยชน์ของเทคโนโลยีได้  
3. อธิบายหลักการเลือกใช้ได้  
4. ระบุข้อจำกัดของเทคโนโลยีได้  
5. ยกตัวอย่างธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีได้  

 
แบบประเมินผลงาน  

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ และให้คะแนน 1–3 (3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
ความถูกต้องของเน้ือหา    
การวิเคราะห์ประโยชน์–ข้อจำกัด    
ความเหมาะสมของส่ือ (อินโฟกราฟิก/วีดิทัศน์/ฯลฯ)    
ความคิดสร้างสรรค์    
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แบบประเมินด้านการนำเสนอ 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย    
การส่ือสาร/การพูด    
การตอบคำถาม    

 
แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด ทำได้ ไม่ทำ 
มีส่วนร่วมในกลุ่ม   
ร่วมแสดงความคิดเห็น   
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ใบงานที่ 8.2 บทเรียนที่     8       . 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  15-17   .  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี    3       ชม.  
ปฏิบัติ     6       ชม. ช่ือเรื่อง งานนักธุรกิจยุคใหม่หัดขายออนไลน์ 

จุดประสงค์ 
 1. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 
 2. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าทีข่องตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิ
ทรงเป็นประมุข มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจไปเลือกใช้เทคโนโลยีใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
คำช้ีแจง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดและเลือกหัวข้อ ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกธุรกิจที่คิดว่า

เหมาะสมที่จะนำมาขายออนไลน์มากที่สุด มา 1 ชนิด โดยสินค้าน้ันจะต้องสุจริตและยึด
มั่นในจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 
1) ผู้เรียนกำหนดสินค้าที่ต้องการนำมาขายออนไลน์ 1 ชนิด แล้ววางแผนการทำงานโดย
กำหนดกรอบการทำงานว่าจะต้องทำอะไรก่อน-หลัง ระยะเวลาในการทำงานเพ่ือให้เห็น
ภาพรวมของการทำงานทั้งหมด 
2) กำหนดวัน เวลาเพ่ือศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับแนวทางการขายออนไลน์จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
3) กำหนดวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการขายออนไลน์ เช่น สินค้าที่จะขาย สมาร์ตโฟน 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน 
1) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ เช่น ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการขายออนไลน์
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือเตรียมบท พร้อมกับบันทึกข้อมูล
และเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการขายออนไลน์ให้พร้อม 
2) แต่ละกลุ่มบันทึกและตัดต่อวีดิทัศน์ที่จะนำเสนอ พร้อมกับร่วมกันตรวจสอบผลงาน
เพ่ือนำไปเสนอหน้าช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอผลงานและการประเมินผล 
1) ผู้เรียนนำเสนอวีดิทัศน์การขายออนไลน์หน้าช้ันเรียน แล้วให้เพ่ือน ๆ ตั้งคำถามเพ่ือ
แสดงความคิดเห็น 
2) ประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน และครูผู้สอนประเมิน แล้วร่วมกัน
อภิปรายและสรุปความรู้ 
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ใบมอบหมายงานที่ 8.2 หน่วยที่  8 

รหัสวิชา 20001-1003   ช่ือวิชา ธุรกิจเบื้องต้น สอนครั้งที่  15-17   
.  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ งานการใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ ทฤษฎี 3   ชม.  
ปฏิบัติ   6   ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  งานนักธุรกิจยุคใหม่หัดขายออนไลน์ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจอย่างย่ังยืนและด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

 1. มาตรฐานอาชีพ           -               สมรรถนะย่อย             -                      . 
 2. บูรณาการกลุ่มอาชีพ           -                        . 

3. สมรรถนะประจำหน่วย 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
 2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1. อธิบายประโยชน์และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
 2. อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 3. อธิบายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
 เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ได้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude)   
 มีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   . 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
 ประยุกต์ใช้ความรู้การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจไปเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 

5. รายละเอียดของงาน 

คำสั่งงาน การสร้างสื่อการขายสินค้าออนไลน์อย่างมีจรรยาบรรณ 

ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม แล้วร่วมกันเลือก “สินค้า 1 ชนิด” ที่เหมาะสมสำหรับการนำไป
ขายออนไลน์ โดยต้องเป็นสินค้าที่ถูกต้องตามกฎหมาย และคำนึงถึงจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
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จากน้ันให้แต่ละกลุ่มดำเนินงานตามข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อ 

เลือกสินค้าที่จะนำมาขายออนไลน์ 1 ชนิด โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความสุจริต และจรรยาบรรณใน
การทำธุรกิจ 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน 

วางแผนการทำงานร่วมกันภายในกลุ่ม โดยกำหนดลำดับข้ันตอนการทำงาน (ทำอะไรก่อน–หลัง) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงกำหนดวันและเวลาในการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการขายสินค้าออนไลน์จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น สินค้า สมาร์ตโฟน หรืออุปกรณ์บันทึกวิดีโอ 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติงาน 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการขายสินค้าออนไลน์ นำมาวิเคราะห์และจัดทำบทสำหรับการนำเสนอ พร้อมทั้ง
บันทึกและตัดต่อวีดิทศัน์การขายสินค้าออนไลน์ของกลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของผลงาน
ก่อนนำเสนอ 

ข้ันตอนที่ 4 การนำเสนอและประเมินผล 

นำเสนอวีดิทัศน์การขายสินค้าออนไลน์หน้าช้ันเรียน เปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมช้ันตั้งคำถามและแสดงความ
คิดเห็น จากน้ันประเมินผลงานโดยการประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือน และการประเมินโดยครูผู้สอน 
แล้วร่วมกันอภิปรายและสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 

6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ท้ายคาบในการสอนครั้งที่ 16 
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม 
2. ดำเนินการทำใบมอบหมายงาน โดยที่นำความรู้ที่ได้ศึกษามาปฏิบัติ 
3. สรุปรวบยอดความรู้และนำเสนอครูผู้สอน 
4. ครูผู้สอนแนะนำเน้ือหาเพ่ิมเติม 
5. ครูผู้สอนประเมินใบงานที่  8.2 
6. ทำความสะอาดห้องเรียน 

8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568). ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์
เอมพันธ.์ 
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9. การประเมินผล 

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ✔ สถานะการปฏิบัติ 
1. เลือกสินค้าได้เหมาะสมและสุจริต  
2. วางแผนการทำงานเป็นข้ันตอน  
3. ศึกษาข้อมูลการขายออนไลน์  
4. มีการเตรียมอุปกรณ์ในการถ่ายทำ  
5. จัดทำวีดิทัศน์นำเสนอได้  
6. มีความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม  

 
แบบประเมินผลงาน  

คำช้ีแจง: ทำเครื่องหมาย ✔ และให้คะแนน 1–3 (3 = ดี / 2 = พอใช้ / 1 = ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาการขายถูกต้องและชัดเจน    
ความน่าสนใจของวีดิทัศน์    
การส่ือสาร/การนำเสนอ    
ความคิดสร้างสรรค์    

 

แบบประเมินด้านการนำเสนอ 

ตัวช้ีวัด 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
เน้ือหาชัดเจน เข้าใจง่าย    
การส่ือสาร/การพูด    
การตอบคำถาม    

 
แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด ทำได้ ไม่ทำ 
มีส่วนร่วมในกลุ่ม   
ร่วมแสดงความคิดเห็น   
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8  การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ  

เรื่อง การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดเป็นการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบ
ธุรกิจโดยยึดหลักการพิจารณาเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ก. ต้องการเพ่ิมปริมาณการผลิตสินค้าจึง
จัดซ้ือเครื่องจักรกลเพ่ิม 

ข. ต้องการเพ่ิมยอดขายเส้ือผ้าจึง
ตัดสินใจขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ค. เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของการใช้โด
รนเพ่ือธุรกิจการเกษตรก่อนการซ้ือมา
ใช้ 

ง. นำข้อมูลสภาพอากาศที่ได้จาก
ดาวเทียมในรูปแบบของแอปพลิเคชัน 
แมลงปอ (Dragonfly) มาวางแผนการ
ทำแปลงเกษตร 

2. ข้อใดเป็นการเพ่ิมผลผลิตงานโดยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

ก. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึง
พนักงาน 

ข. การประชุมทางไกลโดยใช้คอมพิวเตอร ์
ค. การใช้แขนกลในโรงงานเพ่ือช่วยลด

เวลาในการทำงาน 
ง. การใช้คอมพิวเตอร์เช่ือมต่อกับระบบ

เครือข่ายเพ่ือใช้ในการรับส่งข้อมูลการ
ผลิต 

3. ข้อใดไม่ใช่ข้อควรระวังในการนำเทคโนโลยี
ระบบธุรกรรมทางการเงินมาใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

ก. การผ่อนสินค้า 0% 
ข. การโอนเงินผิดบัญชี 

ค. การถูกหลอกจากแก๊งคอลเซนเตอร์ 
ง. การกดลิงก์ชำระเงินจากบุคคลที่ไม่

รู้จัก 
4. การใช้ Zoom Meeting ในการประชุม
ออนไลน์จะส่งผลต่อการประกอบธุรกิจอย่างไร 

ก. การปรับปรุงรูปแบบการทำงาน 
ข. การใช้เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร 
ค. การสนับสนุนการดำเนินงานเชิงกล

ยุทธ ์
ง. การเพ่ิมผลผลิตงานโดยใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
5. การใช้เทคโนโลยีเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจและสร้างความได้เปรียบเหนือกว่า
คู่แข่งโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีแบบใด 

ก. เครื่องมือในการทำงาน 
ข. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน 
ค. เพ่ิมผลผลิตงานโดยเทคโนโลยี 
ง. สนับสนุนการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ 

6. B to C เป็นการดำเนินธุรกิจแบบใด 
ก. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้บริโภคกับ

ผู้บริโภค 
ข. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้บริโภคกับ

รัฐบาล 
ค. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างรัฐบาลกับผู้

ประกอบธุรกิจ 
ง. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้ประกอบ

ธุรกิจกับผู้บริโภค 
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7. บริษัท A ส่งคำส่ังซ้ือให้กับบริษัท B ผ่าน
เครือข่ายส่วนบุคคล จัดเป็นพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์รูปแบบใด 

ก. ธุรกิจกับธุรกิจ (Business to 
Business : B to B) 

ข. ธุรกิจกับผู้ซ้ือปลีก (Business to 
Customer : B to C) 

ค. ธุรกิจกับรัฐบาล (Business to 
Government : B to G) 

ง. ผู้บริโภคกับผู้บริโภค (Customer to 
Customer : C to C) 

8. การผสมผสานช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ (Omni Channel Marketing) เป็น
การต่อยอดจากแนวคิดใด 

ก. E-Commerce และ Social 
Commerce 

ข. Social Commerce และ E-
Procurement 

ค. E-Commerce และ E-
Procurement 

ง. E-Procurement และ E-Marketing 
 

9. ข้อใดเรียงข้ันตอนการทำงานของระบบการ
ชำระเงินของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้
ถูกต้อง 
1. ผู้ซ้ือสินค้าเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
2. ผู้ให้บริการเช่ือมโยงการชำระเงินผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
3. ผู้ขายสินค้าหรือร้านค้าเสนอสินค้าผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต 
4. ผู้ซ้ือสินค้าซ้ือสินค้าโดยใช้บัตรเครดิตในการ
ชำระค่าสินค้า 
5. ธนาคารตรวจสอบวงเงินในบัญชี 

ก. 1 2 3 4 5  
ข. 3 1 4 2 5 
ค. 1 3 4 2 5  
ง. 1 3 2 4 5 

10. การโฆษณาสินค้าตามความเป็นจริงเพ่ือ
เพ่ิมยอดขาย ตรงกับจรรยาบรรณในการทำ
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ข้อใด 

ก. การรักษาความลับลูกค้า 
ข. ความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า 
ค. การบริการหลังการขายอย่างสม่ำเสมอ 
ง. หลีกเล่ียงการโจมตีคู่แข่งขัน 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 

1. การเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจมีหลักการอย่างไร 
            
                                                                               
2. การเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับธุรกิจมีผลต่อการทำงานอย่างไร 
            
                                                                               
3. การเตรียมความพร้อมในการนำเทคโนโลยีมาใช้กับงานธุรกิจมีความสำคัญหรือไม่ เพราะเหตุใด  
            
                                                                               
4. การทำธุรกิจผ่านระบบอินเทอร์เน็ตมีก่ีประเภท อะไรบ้าง 
            
                                                                               
5. อธิบายกระบวนการทำงานพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มาพอเข้าใจ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8  การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ  

เรื่อง การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

คำสั่ง จงทำเครื่องหมายกากบาท () หน้าข้อถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   

1. ข้อใดเป็นการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบ
ธุรกิจโดยยึดหลักการพิจารณาเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ก. ต้องการเพ่ิมปริมาณการผลิตสินค้าจึง
จัดซ้ือเครื่องจักรกลเพ่ิม 

ข. ต้องการเพ่ิมยอดขายเส้ือผ้าจึง
ตัดสินใจขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ค. เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของการใช้
โดรนเพื่อธุรกิจการเกษตรก่อนการ
ซื้อมาใช้ 

ง. นำข้อมูลสภาพอากาศที่ได้จาก
ดาวเทียมในรูปแบบของแอปพลิเคชัน 
แมลงปอ (Dragonfly) มาวางแผนการ
ทำแปลงเกษตร 

2. ข้อใดเป็นการเพ่ิมผลผลิตงานโดยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

ก. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึง
พนักงาน 

ข. การประชุมทางไกลโดยใช้คอมพิวเตอร ์
ค. การใช้แขนกลในโรงงานเพ่ือช่วยลด

เวลาในการทำงาน 
ง. การใช้คอมพิวเตอร์เช่ือมต่อกบัระบบ

เครือข่ายเพื่อใช้ในการรับส่งข้อมูล
การผลิต 

3. ข้อใดไม่ใช่ข้อควรระวังในการนำเทคโนโลยี
ระบบธุรกรรมทางการเงินมาใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

ก. การผ่อนสินค้า 0% 
ข. การโอนเงินผิดบัญชี 

ค. การถูกหลอกจากแก๊งคอลเซนเตอร์ 
ง. การกดลิงก์ชำระเงินจากบุคคลที่ไม่

รู้จัก 
4. การใช้ Zoom Meeting ในการประชุม
ออนไลน์จะส่งผลต่อการประกอบธุรกิจอย่างไร 

ก. การปรับปรุงรูปแบบการทำงาน 
ข. การใช้เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร 
ค. การสนับสนุนการดำเนินงานเชิงกล

ยุทธ ์
ง. การเพ่ิมผลผลิตงานโดยใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
5. การใช้เทคโนโลยีเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจและสร้างความได้เปรียบเหนือกว่า
คู่แข่งโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีแบบใด 

ก. เครื่องมือในการทำงาน 
ข. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน 
ค. เพ่ิมผลผลิตงานโดยเทคโนโลยี 
ง. สนับสนุนการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์ 

6. B to C เป็นการดำเนินธุรกิจแบบใด 
ก. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้บริโภคกับ

ผู้บริโภค 
ข. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้บริโภคกับ

รัฐบาล 
ค. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างรัฐบาลกับผู้

ประกอบธุรกิจ 
ง. ธุรกิจที่ให้บริการระหว่างผู้ประกอบ

ธุรกิจกับผู้บริโภค 
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7. บริษัท A ส่งคำส่ังซ้ือให้กับบริษัท B ผ่าน
เครือข่ายส่วนบุคคล จัดเป็นพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์รูปแบบใด 

ก. ธุรกิจกับธุรกิจ (Business to 
Business : B to B) 

ข. ธุรกิจกับผู้ซ้ือปลีก (Business to 
Customer : B to C) 

ค. ธุรกิจกับรัฐบาล (Business to 
Government : B to G) 

ง. ผู้บริโภคกับผู้บริโภค (Customer to 
Customer : C to C) 

8. การผสมผสานช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ (Omni Channel Marketing) เป็น
การต่อยอดจากแนวคิดใด 

ก. E-Commerce และ Social 
Commerce 

ข. Social Commerce และ E-
Procurement 

ค. E-Commerce และ E-
Procurement 

ง. E-Procurement และ E-Marketing 

9. ข้อใดเรียงข้ันตอนการทำงานของระบบการ
ชำระเงินของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้
ถูกต้อง 
1. ผู้ซ้ือสินค้าเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
2. ผู้ให้บริการเช่ือมโยงการชำระเงินผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
3. ผู้ขายสินค้าหรือร้านค้าเสนอสินค้าผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต 
4. ผู้ซ้ือสินค้าซ้ือสินค้าโดยใช้บัตรเครดิตในการ
ชำระค่าสินค้า 
5. ธนาคารตรวจสอบวงเงินในบัญชี 

ก. 1 2 3 4 5  
ข. 3 1 4 2 5 
ค. 1 3 4 2 5  
ง. 1 3 2 4 5 

10. การโฆษณาสินค้าตามความเป็นจริงเพ่ือ
เพ่ิมยอดขาย ตรงกับจรรยาบรรณในการทำ
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ข้อใด 

ก. การรักษาความลับลูกค้า 
ข. ความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
ค. การบริการหลังการขายอย่างสม่ำเสมอ 
ง. หลีกเล่ียงการโจมตีคู่แข่งขัน 
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คำถามท้ายหน่วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 

1. การเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจมีหลักการอย่างไร 
แนวคำตอบ พิจารณาความคุ้มค่า ความเหมาะสม และผลกระทบก่อนเลือกใช้เทคโนโลยี 

2. การเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับธุรกิจมีผลต่อการทำงานอย่างไร 
แนวคำตอบ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลา และลดต้นทุน 

3. การเตรียมความพร้อมในการนำเทคโนโลยีมาใช้กับงานธุรกิจมีความสำคัญหรือไม่ เพราะเหตุใด  
แนวคำตอบ สำคัญมาก เพราะช่วยให้ธุรกิจใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง 

4. การทำธุรกิจผ่านระบบอินเทอร์เน็ตมีก่ีประเภท อะไรบ้าง 
แนวคำตอบ มี 4 ประเภท คือ B2B, B2C, C2C, B2G 

5. อธิบายกระบวนการทำงานพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มาพอเข้าใจ 
แนวคำตอบ เริ่มจากผู้ซื้อเช่ือมตอ่อินเทอร์เน็ต เลือกสินคา้ ชำระเงิน และระบบตรวจสอบธุรกรรม 
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 บรรณานุกรม 

 
 ผู้อ้างอิงสื่อการสอน รุ่งโรจน์ สงสระบุญ และสุพัตรา กล่ํามาศ. (2568).  

รายวิชา   ธุรกิจเบื้องต้น (Basic Business). สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 
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ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะ  

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 

ความสนใจ 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ 
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน 

ตามที่ได้รับ 

มอบหมาย 

รวม 

 
 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต 
(………………………….……) 
…………/…………/……….. 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
ดีมาก = 4 (เกณฑ์ระหว่าง 90 - 100%) 
ดี = 3 (เกณฑ์ระหว่าง 70 - 89%) 
ปานกลาง = 2 (เกณฑ์ระหว่าง 50 - 69% ) 
ปรับปรุง = 1 (เกณฑ์ต่ำกว่า  50 %) 

 

หมายเหตุ : ใช้แบบประเมินนี้ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวอย่าง 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี………..ชั้น/แผนก………………. 
 

คำชี้แจง 1.ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามที่กำหนด 
 2. ให้ผู้สอนประเมินและใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

  พฤติกรรม 
ลำดับ

ที่ 
หัวข้อเรื่อง ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

ความต้ังใจ
ในการ
ทำงาน 

ทำงานเสร็จ
ตามเวลา 

การนำเสนอ
ผลงาน 

รวม 

 
 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 
                       

                       
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
                       

                       

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก = 4 (เกณฑ์  90 - 100% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 
ดี = 3 (เกณฑ์  70 - 89% หรือปฏิบัติบางคร้ัง) 
ปานกลาง = 2 (เกณฑ์  50 - 69% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว) 
ปรับปรุง = 1 (ต่ำกว่า  50 % หรือไม่ปฏิบัติเลย) 
 

ลงชื่อ…………………………….ผู้ประเมิน 
       (……..……………………..) 
                 ………./………../.………. 

 
 
  

 

 
 

ตัวอย่าง 
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แบบสรุปผลการประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่……………………ปีการศึกษา………………… 

รหัสวิชา…………………………………….. 

ช่ือวิชา……………………………………… 

ระดับช้ัน…………………………………… 

แผนก / กลุ่ม…………………………….…. 

คว
าม

มีม
นุษ

ยส
ัมพ

ันธ
์ 

คว
าม

มีว
ินัย

 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจริ

ต 

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ
่รู้ 

กา
รล

ะเ
ว้น

สิ่ง
เส

พต
ิดแ

ละ
กา

รพ
นัน

 

คว
าม

รัก
สา

มัค
คี 

คว
าม

กต
ัญญู

กต
เวท

ี 

รว
ม 

 (ใ
นส

่วน
ขอ

งผ
ู้สอ

น)
 

รว
ม 

(ใน
ส่ว

นข
อง

ปร
ะธ

าน
กล

ุ่ม)
 

รว
มค

ะแ
นน

ที่ไ
ด้จ

าก
ทั้ง

 ๒
 ส

่วน
 

ลำดับที่ 
รหัส 

ประจำตัว 
ช่ือ-สกุล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 20 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 

 


