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 ตำแหน่ง ครู 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมินข้อมูลผู้ขอรับการประเมินข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน
วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษา

ไฟฟ้ายานยนต์  ระดับช้ัน ปวส.1
รายวิชาท่ีสอนรายวิชาท่ีสอนรายวิชาท่ีสอน



ประเด็นท้าทายประเด็นท้าทายประเด็นท้าทาย
ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ระดับการปฏิบัติการที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  จัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
        เชิงปริมาณ ได้ชุดการสอนในวิชา ไฟฟ้ ายานยนต์     
        เชิงคุณภาพ ทำให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ในวิชางานไฟฟ้ ายานยนต์ และผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ประสิทธิภาพผู้ เรียน ร้อนละ 80% 



สภาพปั ญหาสภาพปัญหาสภาพปัญหา
สภาพปัญหาของนักศึกษา ปวส.1/2 แผนกเทคนิคเคร่ืองกล (ต่างสาขา)

ผู้ เรียนไม่เข้าใจในระบบการ
ทำงานของเครื่องยนต์ และ
ระบบไฟฟ้ าในเคร่ืองยนต์

ผู้ เรียนไม่มีความรู้ เกี่ยวกับ
ระบบไฟฟ้ า และยังมีความ
กลัวในระบบไฟฟ้า

ผู้ เรียนกลุ่มนี้ ไม่รู้จักกันมา
ก่อน ทำให้การเรียนการสอน
ไม่ ไหลลื่น ไม่กล้าถามเพื่อน
หรือผู้สอน

ผู้เรียนมีความสนใจ ใฝ่ รู้
และกระตือรือร้นสูง



ปรับประยุกต์ปรับประยุกต์ปรับประยุกต์

            การปรับประยุกต์ ท่ีนํา
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนน้ี ใช้รูปแบบของ Cippa
model ซ่ึงพิจารณาแล้วว่ามี
ความเหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่มน้ี
เป็นอย่างมาก
*****เพราะ ได้นําข้อดีจากข้าง
ต้นท่ีกล่าวมา ว่าผู้เรียนกลุ่มน้ี
มีความสนใจ ใฝ่รู้ และมีความ
กระตือรือร้นสูง



Cippa model (C)Cippa model (C)Cippa model (C)

C : Construct (สร้างความรู้)
    เริ่มจากการพู ดคุยสนทนาทำให้
เกิดความไว้วางใจ เป็ นกันเองกับผู้
เรียน และเริ่มมีการถาม-ตอบ
คำถามที่ เกี่ยวกับหัวข้อในรายวิชา
นั้น เช่น ถามความรู้เกี่ยวกับระบบ
ไฟฟ้ าในรถยนต์ที่บ้าน เป็ นต้น 
   เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผู้
เรียน เป็ นการเริ่มต้นการเรียนรู้
และเริ่มต้นความสงสัย เพื่อให้เกิด
การค้นคว้าหาข้อมูล



Cippa model (I)Cippa model (I)Cippa model (I)

I : Interaction (ปฏิสัมพันธ์)
   มีการให้จับกลุ่มให้แลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่ ได้จากการค้นคว้าข้อมูลที่
เริ่มมาจากความสงสัย จึงทำให้ผู้
เรียนมีปฏิสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ระหว่างผู้ เรียนต่อผู้ เรียน
และหน้าที่ผู้สอนคอยทำให้ที่ ให้
ข้อมูลท่ีถูกต้องเพ่ิมเติม



Cippa model (Pp)Cippa model (Pp)Cippa model (Pp)
P : Physical particiption
(ลงมือปฏิบัติ)
   เมื่อผู้ เรียนมีความรู้ที่ถูกต้องแล้ว
จะเข้าสู่ การลงมือปฏิบัติ  จะมีชุด
ฝึ กจำลองของเซนเซอร์ต่างๆที่ ใช้
ในเครื่องยนต์ นำมาวัดค่า ความ
ต้านทาน หรือจำลองการต่อวงจร
เพื่อวัดค่าแรงดันไฟฟ้ า เป็ นต้น
โดยผู้สอนจะมีหน้าที่  แนะนำ และ
ป้ องกันอย่างใกล้ชิด เมื่อมีนักเรียน
ในกลุ่มเริ่มทำได้  จึงจะหมุนเวียนผู้
เรียนคนอ่ืนๆมาลองทํา



Cippa model (Pl)Cippa model (Pl)Cippa model (Pl)
P : Process learning
(กระบวนการเรียนรู้)
   เมื่อผู้ เรียนมีการลองลงปฏิบัติ
หลายๆครั้ง หลายๆวิธี ทั้งผิดและ
ถูก จึงทำให้ผู้ เรียรเกิดการเรียนรู้
ว่าทำแบบไหน คือ ถูกต้อว ถูกหลัก
การทำงาน และใช้งานได้  ตามหลัก
การของเซนเซอร์ตัวนั้นๆ 
    ในช่วงกระบวกการ Pp,Pl ผู้
เรียนได้มีการปรึกษากันในกลุ่มและ
นอกกลุ่ม จึงทำให้มีความสัมพันธ์ที่
ดีภายในห้องเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 



Cippa model (A)Cippa model (A)Cippa model (A)
A : Application (การประยุกต์
ใช้)
   เมื่อผู้ เรียนเข้าใจหลักการทำงาน
และการตรวจวัดทางไฟฟ้ าใน
เซนเซอร์แล้วนั้น ผู้ เรียนสามารถ
ตรวจสอบ จำแนกของดีและของ
เสียได้   นั่นแสดงถึงว่าผู้ เรียนนั้น
สามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปประยุกต์
ใช้งานได้จริง



ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวังผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวังผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง
ได้ชุดการส่ือสอนในวิชา ไฟฟ้ายานยนต์ 



ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวังผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวังผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง

ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียน
รู้ ในวิชางานไฟฟ้ายาน
ยนต์ และผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพผู้
เรียน ร้อยละ 80% 



THANK YOUTHANK YOUTHANK YOU
ขอบคุณคับขอบคุณคับขอบคุณคับ
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