
๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึด
หลักการทํางานเปนทีมปรับตัวเขากับบคุคลอืน่ หรอืแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านระบบเครือข่ายอินเmอร์เน็ต และ ICT ให้กับนักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที� 9 กันยายน 2569

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ด้วยโปรแกรม canva 
ชมรมวิชาชพีแผนกวชิาอิเล็กทรอนกิส ์ในวนัที� 5 สงิหาคม 2569



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับเกียรติจากผู้อำนวยการวิทยาลัย 
นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ประธานเปิดโครงการอบรม 

Smart PCB & Semiconductor Technology Academy 



๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
ให้ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน เสรมิแรงใหกําลงัใจกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ
ให้คําแนะนําเพ่ือพัฒนาทีมงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเตม็ความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

คณะทำงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีพุทธศักราช 2569 

ระหว่างวันท่ี 18-21 สิงหาคม 2569 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี



ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถในการช่วยสนับสนุน และพัฒนางานตามภารกิจ ตามนโยบายของวิทยา
ลัยฯ มีความกระตือรือร้นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายงาน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ ได้รับมอบหมายหน้าที่ ดังนี้
        ๑. หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
        ๒. หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๓. หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร
        ๔. รองหัวหน้างานส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
        ๕. รองหัวหนางานพัสดุ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ

บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเข้ารวมประชุมในวาระหัวหนาแผนกวิชา รายงานผลการดําเนินงานและพัฒนาแผนก



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ภารกิจการตามตำแหน่งหน้าที่กรรมการตรวจรับเกี่ยวกับงานพัสดุ 

การประชุมภายในแผนกวิชา รายงานวาระการประชุม มอบหมายหนาท่ีและภารกิจ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ส่งเสริมและสนับสนุน การแขงขัน โครงงานวิทย ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒
	ด้านการปฏิบัติงาน
	๔. การทำงานเป็นทีม (๔ คะแนน)
	๔.๑ หลักฐานการทำงานเป็นทีม
	การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึดหลักการทำงานเป็นทีมปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือแสดงบทบาทผู้นำ และผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๔. การทำงานเป็นทีม (๔ คะแนน)
	๔.๑ หลักฐานการทำงานเป็นทีม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๔. การทำงานเป็นทีม (๔ คะแนน)
	๔.๒ การพัฒนาทีมงาน
	ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้กำลังใจกับเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ
	ให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาทีมงานในการทำงานด้านต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
	ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถในการช่วยสนับสนุน และพัฒนางานตามภารกิจ ตามนโยบายของวิทยาลัยฯ มีความกระตือรือร้นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายงาน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับมอบหมายหน้าที่ ดังนี้
	๑. หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	๒. หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๓. หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร
	๔. รองหัวหน้างานส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
	๕. รองหัวหน้างานพัสดุ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
	การประชุมภายในแผนกวิชา รายงานวาระการประชุม มอบหมายหน้าที่และภารกิจ
	ภารกิจการตามตำแหน่งหน้าที่กรรมการตรวจรับเกี่ยวกับงานพัสดุ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
	ส่งเสริมและสนับสนุน การแข่งขัน โครงงานวิทย์ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ



