
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2
วันที่ 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569

รายงานผลการปฏิบัติงาน
พนักงานราชการทั่วไป(ครู)

นางสาวณัฐณิชา จันทร�โพธิ์ทอง
แผนกวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 1 ด�านการจัดการเรียนรู�
ปฏิบติัการสอน จัดกิจกรรม สง่เสรมิผูเ้รยีน
อำนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ

01

การใช้สื�อและเทคโนโลยี
เลือกใช้สื�อและเทคโนโลยทีี�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

02

วัดและประเมินผล
ใช้วิธกีารหลากหลาย เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้

03



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู�

ปฏิบติัการสอน จัดกิจกรรม สง่เสรมิผูเ้รยีน
อำนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู�

การใช้สื�อและเทคโนโลยี
เลือกใชส้ื�อและเทคโนโลยทีี�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู�

วัดและประเมินผล
ใช้วิธกีารหลากหลาย เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 2 ด�านการส�งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู�
จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รยีน และรายวิชา
จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รยีน เพื�อใชใ้นการสง่เสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รยีน

01

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน
ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับผูเ้รยีนรายบุคคล และประสานความรว่มมิกับสว่นที�เกี�ยวข้อง

02

ร่วมปฏิบติังานทางวิชาการและงานอื�นๆของสถานศกึษา
เพื่อยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

03

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองหรอืผูเ้กี�ยวข้อง
ประสานความร่วมมือเพื�อรว่มกันพัฒนาผูเ้รยีน

04



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู�
จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รยีน และรายวิชา
จัดทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน เพื�อใชใ้นการสง่เสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีน



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู�
ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน
ใช้ขอ้มลูสารสนเทศเกี�ยวกับผูเ้รยีนรายบุคคล และประสานความรว่มมกัิบสว่นที�เกี�ยวขอ้ง



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู�
ร่วมปฏิบติังานทางวิชาการและงานอื�นๆของสถานศกึษา
เพื่อยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู�
ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองหรอืผูเ้กี�ยวข้อง
ประสานความร่วมมอืเพื�อรว่มกันพฒันาผูเ้รยีน



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 3 ด�านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน

01

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู

02

นำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียน

03



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนรู



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
นำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียน



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 4 ด�านการปฏิบัติงาน (วันขาด-ลา)

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569

มาปฏิบัติงานตรงเวลา และไม่มีวันลา 



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2

ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569
มาปฏิบัติงานตรงเวลา และไม่มีวันลา 



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ด้านที่ 5 ด�านความสาํเร็จของงานที่ได�รับมอบหมาย

หัวหนางาน
หัวหนางานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา

เจ้าหนาท่ีงาน
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความรวมมือ
งานผลผลิตและการคา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
หัวหนางาน

หัวหนางานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
หัวหนางาน

หัวหนางานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
หัวหนางาน

หัวหนางานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
เจ้าหนาท่ีงาน

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความรวมมือ
งานผลผลิตและการคา



การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ผลการปฏิบัติงาน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
มีความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้บริการตอผูรับบริการดวยความเต็มใจ
ปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
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